Didrio da Republica, 2. série— N.° 227 — 25 de novembro de 2016

6 — Todos aqueles que ndo se incluam nas alineas do niimero anterior
sdo pagos em ultimo lugar, pelo valor sobrante do fundo de garantia para
cada agente de execugao.

7 — Se o valor da responsabilidade néo for suficiente para pagar todos
os credores de qualquer das categorias, abre-se rateio, proporcional ao
valor dos créditos.

8 — A ordem de prioridade de pagamentos pelo fundo de garantia é
passivel de reclamag@o, no prazo de 15 dias continuos.

9 — A entrega dos montantes aos credores respetivos ¢ efetuada
pelo agente de execug@o titular do processo, para quem ¢ previamente
transferida a verba do fundo de garantia.

Artigo 7.°
Direito de regresso

O fundo de garantia tem direito de regresso sobre o agente de exe-
cugdo ou sobre os seus herdeiros nos termos do artigo 524.° do Codigo
Civil.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 14830/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que se encontrara afixada
em local visivel e publico da ESEL e disponivel em www.esel.pt, a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria/carreira
de Técnico Superior na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, a constituir por contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 12117/2016 publicado na
2. série do Didrio da Republica, n.° 191, de 4 de outubro.

2 — Mais se informa que os candidatos excluidos, como estatui o
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados, de acordo com o estabe-
lecido no CPA, utilizando para tal o formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel
no site da ESEL (www.esel.pt), e remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sita
na Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoal-
mente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00 na mesma morada.

16 de novembro de 2016. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 1059/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve foi homologado
em 27 de outubro de 2016, o Regulamento de Candidatura e Selecao
do Curso de Mestrado Integrado em Medicina:

Regulamento de Candidatura e Sele¢io do Curso de Mestrado
Integrado em Medicina

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento fixa os critérios e procedimentos adminis-
trativos a que obedece o processo de candidatura e selegdo do curso
de Mestrado Integrado em Medicina, adiante designado por curso de
Medicina, ministrado pela Universidade do Algarve, através do Depar-
tamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, com registo pela DGES
n.° R/B-Cr 121/20009.
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Artigo 2.°
Vagas e calendario

1 — Para cada edig@o do curso de Medicina, o nimero de vagas e
o nimero minimo de inscrigdes necessarias para o funcionamento do
curso sdo fixados por despacho do reitor da Universidade do Algarve
(UAlg), sob proposta da comissdo cientifica do Departamento de Cién-
cias Biomédicas e Medicina (DCBM).

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior sera divulgado,
através de aviso, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, antes
do inicio do prazo de candidatura.

3 — Do aviso constardo ainda as condigdes e prazos de candidatura e
selegdo, os prazos para a matricula e inscri¢do, bem como o calendario
letivo da edigdo do curso.

4 — O presente regulamento néo prevé a abertura de vagas para os
regimes de mudanga de curso e transferéncia.

Artigo 3.°
Condicoes de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao curso de Medicina os titulares de, pelo
menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou equivalente legal,
ou de um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos de Mestrado
Integrado), de acordo com as seguintes condigdes:

a) Licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias da natu-
reza (v.g Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude e afins
(v.g. Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmacia,
Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica, Fisica,
Engenharias, etc.);

b) As competéncias associadas as licenciaturas/mestrados integrados,
mencionados na alinea anterior, deverdo permitir a creditagdo de um
minimo de 120 ECTS;

¢) Classificagdo minima da licenciatura/mestrado integrado, de 14 va-
lores;

d) Aos candidatos detentores de um diploma de 3.° ciclo (doutora-
mento) ndo ¢ exigida nota minima ao nivel da licenciatura ou mestrado
integrado.

e) Aceitam-se candidatos com média final de 13 valores, desde que
tenham um minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area da
licenciatura/mestrado integrado.

2 — Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna nao seja Por-
tugués ¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

3 — Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia em voluntariado
ou experiéncia profissional, sendo que:

a) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.° da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro;

b) Nao serdo consideradas, como voluntariado, agdes (estagios volun-
tarios) que estejam inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam
realizadas com o intuito de adquirir novas competéncias;

¢) Para efeitos de candidatura, apenas sdo aceites agdes de voluntariado
que envolvam contacto continuo e prolongado com grupos sociais vul-
neraveis em condi¢des adversas, sendo excluidas as seguintes agdes:

i) Participag@o em grupos de Escuteiros;

ii) Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

iii) Catequese;

iv) Participagao em Rastreios;

v) Participagdo em Colonias de Férias;

vi) Explicagdes ou apoio escolar;

vii) Participagdo em ag¢des de formacao ou sensibilizagao;
viii) Atividades de gestdo.

d) Nio serdo considerados como experiéncia profissional os estagios
curriculares no ambito da licenciatura ou do mestrado integrado ou
destinados a aquisi¢@o de novas competéncias

e) O periodo de duragdo minimo exigido do voluntariado ¢ de
12 meses.

/) O periodo de duragdo minimo exigido da experiéncia profissional
¢ de 6 meses.

2) Para efeitos de atribui¢do da bonifica¢do a que alude o n.° 1, do
art.. 7.°, do presente regulamento, o periodo de duragdo minimo exigido
do voluntariado ¢ de 2 meses.

4 — A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao tltimo dia do prazo estipulado para
formalizagdo das candidaturas.



