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27/02, na sua redagao atual, adaptada a administragéo autarquica pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09:

Elsa Maria Silveira Pinto Sebastido, Assistente Operacional (auxiliar
de agdo educativa), posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢do remunerato-
ria, e o nivel 1 e 2 da respetiva tabela remuneratoria — autorizada por
despacho do Presidente da Camara da Lourinha de 16/01/2013 apos
anuéncia do servigo de origem, o Municipio de Sintra;

David Samuel Santos Silva, Assistente Operacional (auxiliar de agdo
educativa), posicionado na 1.* posi¢ao remuneratdria e nivel 1 da respe-
tiva tabela remuneratoria — autorizada por despacho do Presidente da
Camara da Lourinha de 27/12/2012 apés anuéncia do servigo de origem,
0 Municipio de Obidos;

Paulo Jorge Ferreira de Oliveira, Assistente Operacional (condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais), posicionado na 3.* posicao
remuneratoria e nivel 3 da respetiva tabela remuneratoria — autorizada
por despacho do Presidente da Camara da Lourinha de 07/01/2013 apds
anuéncia do servigo de origem, os Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Almada;

Raquel José Cabrita da Conceigdo, Assistente Técnico (administra-
tivo), posicionada entre a 1.% ¢ a 2.* posigdo remuneratdria, ¢ o nivel 5
e 7 da respetiva tabela remuneratoria — autorizada por despacho do
Presidente da Camara da Lourinha de 27/12/2012 apo6s anuéncia do
servi¢o de origem, o Municipio de Lagoa.

A consolidagao definitiva das mobilidades internas na categoria destes
trabalhadores efetivou-se no dia 02/01/2013.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
307564878

Aviso (extrato) n.° 1707/2014

Cessacio de comissio de servico

Em cumprimento da alinea ) don.® 1 doartigo 37.°daLein.® 12-A/2008,
27 .fevereiro, torna-se publico que por meu despacho de 30/12/2013, pro-
ferido ao abrigo do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, foi
exonerado das fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagao,
Daniel Marcio Fernandes Neves, com efeitos a partir de 30 de dezembro
de 2013 inclusive.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
307564067

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 1708/2014

Fim da Comissao de Servico

Em cumprimento do disposto na alinea c), n.° 2 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30/08,
n.° 64-A/2008 de 31/12, n.° 3-B/2010 de 28/04 ¢ n.° 64/2011 de 22/12,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012 de 29/08, findou, a
01/11/2013, a comissdo de servigo da técnica superior Jesuina Maria Neto
Granjo, nomeada em cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo de Ambiente e Gestdo Urbana.

A trabalhadora ficou posicionada na carreira/categoria de Técnica
Superior, Posi¢do remuneratoria entre 9.* ¢ 10.%, Nivel remunerato-
rio entre 42 e 45 a que corresponde o vencimento iliquido mensal de
2.643,26€ (sujeito as disposigdes constantes na alinea a) do artigo 19.°
da Lei n.° 55-A/2010 de 31/12).

4 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes, Dr.
307527699

Aviso n.° 1709/2014

Mobilidade interna intercarreiras — prorrogacio excecional

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos das disposi-
¢oes constantes no artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
e no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea @) do n.° 2 do
artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, autorizei a prorrogagéo
excecional da mobilidade interna intercarreiras, até 31 de dezembro, do
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trabalhador deste Municipio, Alvaro José Joaquim Ferreira, na categoria
de fiscal municipal.

8 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes.
307527439

MUNICiPIO DE 6BIDOS

Despacho n.° 1849/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no disposto no n.° 6 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico
que a estrutura hierarquizada do Municipio de Obidos foi aprovada
sob proposta da Camara Municipal de 13 de dezembro de 2013 por
deliberag@o da Assembleia Municipal tomada na sua reunido ordinaria
de 23 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.

Regulamento

Estrutura e Organizagao dos Servicos Municipais

CAPITULO I
Normas Gerais

Artigo 1.°
Modelo

1 — A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo
de estrutura hierarquizada, compreendendo as seguintes estruturas fle-
xiveis:

a) Unidades orgénicas flexiveis, Divisdes Municipais (criadas e al-
teradas por deliberagdo da Camara Municipal), dirigidas por Chefe de
Divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau (DI 2.° grau);

b) Unidade orgénica flexivel de nivel inferior a Divisao Municipal,
Direcgao Intermédia Municipal, integrada em Divisdo Municipal, coor-
denada por dirigente intermédio municipal — DIM de 3.° grau;

¢) Subunidades organicas flexiveis, unidades de apoio a gestao, criadas
por despacho do Presidente da Cdmara no &mbito das unidades organicas
flexiveis e fora delas, com fung¢des predominantemente de natureza
executiva, chefiadas por um coordenador técnico, nos termos previstos
no n.° 3, do Artigo 49.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Nas situagdes previstas em lei especial e de acordo com as re-
gras ai estabelecidas, podem ser criados outros servigos, dependentes
diretamente do Presidente da Camara Municipal.

3 — A Camara Municipal pode, ainda, criar Conselhos ou Comissdes
Municipais, integrando estruturas privadas e ou publicas.

Artigo 2.°
Categorias de unidades e subunidades organicas

Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de
unidades organicas:

a) Divisdes — unidades organicas, de caracter flexivel, aglutinando
competéncias de ambito operativo, instrumental e de gestdo do cumpri-
mento dos planos e objetivos aprovados pelos 6rgaos autarquicos, coor-
dena unidades organicas dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau;
subunidades organicas flexiveis e outros servi¢os colocados na sua
dependéncia direta. Sdo criadas, alteradas e extintas por deliberacao da
Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao
Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou reafetagdo do pessoal
do respetivo mapa;

b) Subdivisdes — unidades orgénicas, de caracter flexivel, sdo dirigi-
das por um dirigente intermédio de 3.° grau, aglutinando competéncias de
ambito operativo, instrumental e de gestdo do cumprimento dos planos e
objetivos aprovados pelos drgdos autarquicos, coordena niicleos constitu-
idos por subunidades organicas flexiveis e outros servigos colocados na
sua dependéncia direta. Sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo
da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo
ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo ou reafetagdo do pessoal
do respetivo mapa;
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¢) Secg¢des — subunidades orgéanicas, de caracter flexivel, criadas
no ambito das Divisdes ou na dependéncia direta dos membros eleitos,
aglutinando, fundamentalmente, fungdes e competéncias de natureza
executiva, sdo criadas, alteradas ou extintas por despacho do Presidente
da Camara.
Artigo 3.°

Modelo organizativo

1 — Tendo em conta a dimensao do nucleo de servigos que dirige,
a legislagdo aplicavel, a complexidade das matérias a gerir e o va-
lor estratégico para o Municipio, relativamente aos objetivos que este
prossegue, a estrutura interna dos servigos municipais da Autarquia
compreende, no maximo:

a) Duas Unidades orgénicas flexiveis — Divisdes:
b) Uma unidade organica flexivel — Subdivisdo Municipal;
¢) Oito Subunidades organicas flexiveis — Secc¢des.

2 — A estrutura interna compreende, ainda, trés servigos na dependén-
cia direta do Presidente da Camara Municipal, previstos em legislagéo
especial:

a) Servigo de Protegao Civil;
b) Servigo de Veterinario Municipal;
¢) Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Artigo 4.°
Missao
O Municipio tem como missao ser o motor de desenvolvimento de um
territorio fértil em talentos e oportunidades, com patriménio historico
e cultural tinico, promotor de qualidade de vida e da coesao social, no

respeito pelo ambiente e pelo patrimonio edificado, com uma economia
moderna, criativa, inovadora € atrativa.

Artigo 5.°
Principios gerais dos servicos

Subordinando-se a legislagdo aplicavel e privilegiando uma gestao
moderna, flexivel e 4gil quanto aos processos de decisdo, sdo os se-
guintes:

a) Gestdo por objetivos;

b) Planeamento e, portanto, subordinacdo da gestdo econdomica e
financeira aos objetivos municipais definidos nos Planos de Atividades
Anuais;

¢) Avaliagdo dos desempenhos e dos resultados obtidos pelos servigos,
dirigentes e trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e
avaliag@o do cumprimento dos objetivos estratégicos anuais e pluria-
nuais da Autarquia;

d) Programagéo e controlo de execucdo das atividades, permanente-
mente apoiadas num sistema de informagao de gestdo moderno, tendo
em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e qualidade;

e) Consideragao das unidades organicas como centros de custos e
de proveitos;

f) Afetacao preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativida-
des a desenvolver e ndo diretamente as unidades organicas;

g) Flexibilidade estrutural em fungéo das tarefas a realizar e a coor-
denac¢do dos servigos entre si;

h) Progressiva desconcentragdo de servigos e delegagdo de compe-
téncias;

i) Crescente autonomizagdo de servigos e, nos termos da lei, explo-
rag@o de possibilidades de concessdo ou privatizagdo de atividades,
segundo quadros juridico-institucionais diversos e salvaguardando o
seu caracter de servigo publico;

j) Consagragdo, para os trabalhadores municipais cedidos as empresas
municipais, do principio geral de manutengdo do estatuto de origem e
de consequente aplicagdo de politicas de valorizagdo profissional que
contribuam para um tratamento igualitario de todos os colaboradores
que integram o universo municipal.

Artigo 6.°
Gestao e Planeamento das tarefas

1 — No desempenho das suas atribui¢des, 0os servigos municipais
funcionariio de acordo com os seguintes principios: planeamento; co-
ordenagdo; descentralizagdo e delegagao.

2 — Os objetivos municipais serdo prosseguidos com base em planos
e programas globais e setoriais elaborados pelos servigos e aprovados
pelos 6rgaos municipais.

3 — Constituem elementos fundamentais da gestdo e planeamento
municipal, entre outros: os planos de desenvolvimento estratégico; o
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orcamento; o plano plurianual de investimentos; os planos municipais
de ordenamento do territorio.

4 — No planeamento e orgamentagdo das suas atividades, os servigos
municipais terio sempre presente os seguintes critérios:

a) Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtengdo do
maximo beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

b) Equilibrio financeiro correspondendo a continua preocupagio de,
com base nos servigos prestados e num quadro de justificacdo técnica e
social, reforgar as receitas municipais geradas em cada servico;

c) Na gestdo e planeamento municipal serdo reforcadas as agdes a
desenvolver pelo Municipio no ambito da cooperagéo intermunicipal e
internacional e no quadro da cooperag@o com instituigdes da adminis-
tragdlo central e outras instituigdes publicas e privadas.

Artigo 7.°
Delegacio de competéncias

1 — O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Vereadores no
exercicio das suas competéncias e das da propria Camara, com incum-
béncia de tarefas especificas. Podera ainda, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar nos Vereadores o exercicio de competéncias, proprias
ou delegadas.

2 — Nos casos anteriormente referidos, os Vereadores dardo ao Presi-
dente da Camara informagao detalhada sobre o desempenho das tarefas
de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio das competéncias
que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas.

3 — O Presidente da Camara podera ainda, nos limites da lei, delegar
competéncias nos dirigentes dos servigos.

Artigo 8.°
Descentralizacio dos servicos

Os responsaveis pelos servicos deverao propor aos eleitos locais
medidas conducentes a uma maior aproximagao dos servigos as popu-
lagdes servidas, através da descentralizacdo dos servigos municipais
para as Freguesias, nos limites da lei, dentro de critérios técnicos e
economicos adequados.

Artigo 9.°
Cooperacio intersetorial e coordenacio dos servigos

1 — A atividade dos diversos servigos municipais sera objeto de per-
manente controlo pelos respetivos dirigentes e pelos 6rgdos municipais
com vista a detetar e corrigir disfun¢des nos desvios relativamente aos
planos em vigor.

2 — A coordenagio intersetorial deve ser preocupag@o permanente,
cabendo as diferentes chefias assegurar a realizag@o sistematica de
reunides de trabalho.

3 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servigos de-
verdo dar conhecimento ao Presidente da Camara, ou ao Vereador com
competéncias delegadas ou subdelegadas, das consultas e conclusdes
consideradas necessarias para a realizagao de reunides integradas que
se harmonizem com a politica geral e setorial definida.

Artigo 10.°
Objetivos gerais dos servicos

No desempenho das suas fungdes e atribuigdes, 0s servigos municipais
prosseguem, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas
pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento socioecondémico
da area adstrita ao Municipio;

b) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestao racionalizada em observancia aos principios de economia,
eficiéncia e eficacia;

¢) Obtengao dos melhores padrdes de qualidade dos servigos prestados
as populagdes;

d) Promocao da participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral nas decisdes e na ativi-
dade municipal,

e) Dignificagdo e valorizagao profissional dos trabalhadores muni-
cipais.

Artigo 11.°
Atribuicées gerais dos servigos

Constituem atribuigdes gerais dos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, regulamen-
tos e normas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;
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b) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, de programacio ¢ de gestdo da atividade municipal;

¢) Coordenar a atividade das unidades organicas de cada um dos
servicos e assegurar a correta execug@o das respetivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garan-
tindo a sua racional utilizagao;

e) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes por eles apresentadas;

f) Propor a adogdo de medidas de natureza técnica e administrativa
tendendo a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho.

Artigo 12.°
Desempenho profissional

1 — A atividade dos trabalhadores dos servigos municipais esta sujeita
aos seguintes principios:

a) Dignificagdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e produ-
tividade;

b) Justa apreciacdo e igualdade de condigdes para todos os traba-
lhadores através de uma avaliagdo regular e periodica do mérito pro-
fissional;

¢) Valorizagio profissional atenta a motivagdo de cada funcionario;

d) Melhoria da sua formagao profissional;

e) Justa e digna apreciagdo para a promogao na carreira;

f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que corres-
pondam as respetivas qualificagdes e categorias profissionais;

g) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto respetivo,
sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores o constante empenha-
mento na colaboragdo profissional a prestar aos 6rgdos municipais, na
modernizagdo e melhoria do funcionamento dos servigos e da imagem
destes perante o publico em geral.

Artigo 13.°
Transparéncia e cooperagio

1 — A participagdo da comunidade na vida municipal sera assegurada
pela introdugdo de uma pratica permanente de dialogo com a populagao
e com as suas expressdes organizadas e pela institucionalizagdo de
mecanismos de coordenacgdo e cooperagdo com as instituicdes publi-
cas e 0s agentes sociais e econémicos operando nas diversas areas de
atividade.

Tais mecanismos (Conselhos Coordenadores, Comissdes Municipais,
ou outros) serdo instituidos por decisdo da Cdmara Municipal e poderdo
ter um caracter mais ou menos sistematico e permanente consoante a
natureza das atividades em causa.

A Camara Municipal, através dos eleitos com competéncias dele-
gadas ou subdelegadas, competira assegurar o bom funcionamento de
tais mecanismos, podendo, em alguns casos, essa fungo ser cometida
aos dirigentes dos servigos municipais diretamente relacionados com
a area de atividade.

2 — Aos trabalhadores municipais sera igualmente assegurada uma
ampla participa¢do na concegio, coordenagdo e execugao das decisdes
municipais, tanto através das suas organizagdes representativas como
através da estrutura hierarquica onde prestam servigo;

3 — A participagdo das estruturas representativas sera assegurada
por articulagdo direta com os Orgdos Municipais. A participacao
direta dos trabalhadores sera assegurada, no quadro das respetivas
unidades orgénicas consoante a oportunidade e os critérios de lide-
ranga de cada dirigente. A par de uma pratica permanente de dialogo
direto, deverdo igualmente ser instituidos mecanismos flexiveis de
funcionamento regular.

4 — Os Servigos promoverao, através dos mecanismos municipais
instituidos para o efeito, a melhor informagéao ao publico sobre as suas
atividades, tanto na perspetiva de obviar inconvenientes, quando as
atividades colidam com o conforto e a funcionalidade das zonas de
incidéncia, como de valorizar e prestigiar socialmente a atuagdo dos
servigos € do Municipio;

5 — Constitui um direito e um dever dos trabalhadores municipais
conhecer as decisoes tomadas pelos Orgdos Municipais, relativas as
atribui¢des e atividades dos servigos em que se integram, competindo
aos respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados
para o efeito.

De igual modo, constitui um direito dos trabalhadores serem previa-
mente ouvidos nos assuntos relativos a gestdo de recursos humanos que
lhes digam diretamente respeito, designadamente quanto a sua afetacao
as unidades organicas e postos de trabalho.
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Artigo 14.°
Dirigentes

1 — E missdo dos dirigentes municipais garantir o desenvolvimento
das atribuigdes cometidas a unidade organica funcional que dirigem,
assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos
humanos materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos desti-
natarios da sua atividade.

2 — Os dirigentes tém um papel relevante em todo o processo de
gestao municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e
lideranca, que ultrapassam o ambito de uma tradicional gestdo técnico-
-administrativa, com integral respeito pelo quadro normativo vigente
assim como pelos principios gerais de uma gestdo moderna.

3 — Uma adequada e justificada afetagdo de recursos a cada um dos
servigos municipais, em correspondéncia com as suas atribuigoes e
tarefas, permitira que os planos de atividades e orgamentos municipais,
mais do que uma simples formalidade para cumprir requisitos legais, se
transformem em verdadeiros instrumentos de gestdo e a base de uma
objetiva relagdo contratual entre 0 Municipio e os quadros dirigentes.

4 — A dignidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos servigos
municipais exige que pautem a sua atividade dirigente por um elevado
profissionalismo assente na assungao plena das suas responsabilidades e
apoiada num permanente esfor¢o de autovalorizardo, no espirito de ini-
ciativa e decisdo, na criatividade e inovagao e numa firme e pedagogica
exigéncia profissional relativamente aos seus subordinados.

5 — Uma fungéo dirigente responsavel passa, pois, por uma ampla
responsabilizagdo face ao cumprimento dos planos aprovados, a boa utili-
zagdo e rendibilizagdo dos recursos técnico-materiais afetos aos servigos,
a inovagao organizacional e tecnoldgica e, especialmente, ao exercicio
de uma verdadeira lideranga dos recursos humanos disponiveis.

6 — Os titulares dos cargos dirigentes exercem, na respetiva unidade
organica, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Assegurar a diregdo do pessoal, em conformidade com as delibe-
ragdes da Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara e
dos Vereadores com responsabilidade politica na direcdo da unidade
orgénica, distribuindo o servigo de modo mais conveniente e zelando
pelo cumprimento dos deveres gerais e especiais dos trabalhadores;

b) Organizar e promover a execugdo das atividades da unidade or-
ganica, de acordo com o plano de agdo definido e proceder a avaliagdo
dos resultados alcangados;

¢) Elaborar relatdrios referentes a atividade da unidade orgénica;

d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as de-
liberagoes da Camara e da Assembleia Municipal e para despacho do
Presidente da Cadmara ou dos Vereadores;

e) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro
dos bens;

/) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos drgdos municipais, bem
como das demais decisdes proferidas pelos eleitos locais respeitantes as
atribuigdes da unidade organica;

2) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
bom funcionamento da unidade orgénica;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respetiva competéncia;

i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a unidade orga-
nica, solicitados pelo Presidente da Camara ou pelos Vereadores;

) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da unidade orgénica;

k) Garantir a aplicacdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desem-
penho (SIADAP) dos servigos e dos trabalhadores que lhe estio afetos.

/) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

m) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhado-
res da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

n) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

0) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°
Competéncias do cargo de direcio Intermédia de 3.° grau

1 — Compete ao titular do cargo de dire¢ao intermédia municipal,
dirigir as atividades do respetivo niicleo, sob a orientagdo do chefe de
divisdo, definindo os objetivos de atuagdo, de acordo com as orientagdes
definidas e, especificamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo
nucleo e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao
do servigo tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;
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b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

d) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalha-
dores do respetivo nucleo e propor a frequéncia das agoes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores do
respetivo nucleo;

/) Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria dos
Servigos no processo organizacional, na afetacdo dos recursos disponiveis
e no grau de satisfagdo dos beneficiarios das atividades;

g) Promover a aplicagdo do SIADAP aos servigos € aos trabalhadores
que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo intermédia de
3.° grau, as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas,
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Recrutamento, remuneracio do cargo
de direcdo Intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados de entre trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo,
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada para a area funcional a ocupar, prevista no
mapa de pessoal;

b) Trés anos de experiéncia profissional na carreira técnico supe-
rior.

2 — Os critérios de selecdo aplicaveis ao procedimento concursal de
selecdo deste dirigente intermédio sao:

a) Apreciacdo curricular e
b) Entrevista publica.

3 — Os perfis exigiveis aos candidatos e os requisitos formais de
provimento sdo definidos no mapa de pessoal do Municipio.

4 — A remuneragao do dirigente intermédio de 3.° grau corresponde
4 seguinte posi¢io/nivel da Tabela Remuneratéria Unica da Carreira de
Técnico Superior: 5.%/27.

5 — Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regula-
mento, aplica-se o disposto no Estatuto de Pessoal Dirigente.

Artigo 17.°
Apoio Técnico

1 — Podem ser criados, por despacho do Presidente da Camara,
grupos de apoio técnico as unidades e subunidades organicas flexiveis,
compostos por trabalhadores de qualquer carreira ou categoria.

2 — Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das estruturas
hierarquicas onde se integram.

3 — Os apoios técnicos podem solicitar a colaboragdo de consultores
em regime de prestacdo de servigos.

4 — Aos apoios técnicos compete:

a) Prestar apoio técnico geral as respetivas unidades organicas;

b) Elaborar estudos, propostas, informagdes e emitir pareceres téc-
nicos;

¢) Executar tarefas de complexidade especifica a formagao dos seus
membros.

Artigo 18.°
Responsaveis dos servicos

1 — A designagao de responsavel pelos servigos, quando ndo recaia
em pessoal dirigente ou de chefia, carece da anuéncia do trabalhador
em causa e ndo confere qualquer acréscimo remuneratorio;

2 — A designagdo dos responsaveis referidos no niimero anterior
compete ao Presidente da Camara ou ao vereador com competéncias
delegadas.
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Artigo 19.°
Apoio administrativo

1 — Na dependéncia das estruturas orgénicas flexiveis podem, por
despacho do presidente, ser criados servigos administrativos, ndo ex-
pressamente previstos no presente Regulamento, sujeitos a disciplina e
dependéncia hierarquica da estrutura em que se integram.

2 — Compete aos apoios administrativos:

a) Assegurar a recegdo e a emissdo do expediente da respetiva uni-
dade organica;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documentagdo da res-
petiva unidade organica;

¢) Proceder a contabilizagdo dos custos das agdes ou obras executadas
pela respetiva unidade organica e informar os servi¢os requisitantes;

d) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da respetiva uni-
dade organica;

e) Secretariar o responsavel pela respetiva unidade organica;

f) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respetiva unidade
organica.

Artigo 20.°

Complemento e especificacio das atividades e funcdes previstas

A enumeragdo das atividades e tarefas dos servicos e das fungdes
correspondentes aos cargos de dire¢do e de chefia ndo tem caracter
taxativo, podendo ser especificadas ou complementadas por outras de
complexidade e responsabilidade equiparaveis, mediante despacho do
Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas.

CAPITULO I
Disposicdes Finais

Artigo 21.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes sdo decididas pelo 6rgdo competente que
ao caso couber, em funcdo da matéria: Assembleia Municipal, Orgdo
Executivo ou Presidente da Camara.

Artigo 22.°

Revogacdes

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas
todas as normas que o contrariem e regulamentos que o antecedem,
designadamente o RIOSM publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 16, de 23 de janeiro, Despacho n.® 1447/2013.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2014.
207569024

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 1710/2014

Em cumprimento do estipulado no art.° 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que caducou o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com Maria Gloria
Almeida Ribeiro, Assistente Operacional, por lhe ter sido deferida a Pensao
de Velhice, nos termos do n.° 1, do art.® 88.° do Decreto-Lein.® 187/2007,
de 10 de maio, com data de inicio em 7 de dezembro de 2013.

7 de janeiro de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Dr. Rodrigo Santos Lopes.
307544335

MUNICiPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 1711/2014

Licen¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos, faz-se publico que por despacho datado de 08
de janeiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneragéo pelo periodo





