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Especializacdo: Ensino de Portugués e Linguas Classicas

QUADRON.5

1.2 ano/1.° semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento e Aprendizagem . ..............ouiiiiiiiiineiinaa.. P Semestral 168 26TP; 50T 6
Didaticade Linguas . . . .. ...ttt D Semestral 168 26TP; 50T 6
Dimensdes Sociologicas da Educagio e da Gestao Escolar .................. CE Semestral 168 26TP; SOT 6
Opgao I (PortuguésouLatim) .. ....... ... i L Semestral 168 a) 6
Opcao II (Técnicas do Teatro para o Ensino de Linguas ou Politicas Linguisticas D Semestral 168 a) 6
e Ensino de Linguas).
a) Dependendo da oferta formativa.
1.° ano/2.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares - Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Comunicago e Relagdes Interpessoais . . . ... .oovevin et P Semestral 168 26TP; 50T 6
Curriculo e Ensinode Linguas. . . .......... . i CE Semestral 168 26TP; SOT 6
Tecnologias Aplicadas ao Ensinode Linguas .. ........................... D Semestral 168 26TP; 50T 6
Didatica do Portugueés . . ... .. o D Semestral 168 26TP; SOT 6
Didaticado Latim .. ......... ... D Semestral 168 26TP; 50T 6
2.°ano /3.° e 4.° semestres
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Investigagdo em Ensinode Linguas. . .. ......... ... . ... . i CE Semestral/ 168 26S; 50T 6
1.°S
Estagio/Pratica pedagdgica supervisionada e Relatorio Cientifico............. D Anual 1512 91PL; 528S; 54
240E; 520T
23.01.2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207563881

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 1684/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacgéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do
Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 22 de janeiro de 2014,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
de Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para exercer fungdes no “INESPO I1
(Innovation Network Spain-Portugal) — Rede de Transferéncia de Co-
nhecimento Universidade-Empresa. Regido Centro de Portugal-Castilla
e Léon”, aprovado pelo Programa POCTEP 2007-2013 — Programa
Operativo de Cooperagdo Transfronteirica Espanha — Portugal (com
o seu término a 30 de junho de 2015).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade
Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (EC-

CRC), porquanto nio foram publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Local de trabalho — Divisdo de Investigagdo e Desenvolvi-
mento — Gabinete de Apoio a Projetos e Promocao da Investigagdo na
Universidade da Beira Interior.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: gestdo da inovagdo e da
valorizag@o tecnoldgica junto dos investigadores e empresas; apoio a
valoriza¢do comercial de tecnologias; dinamizagdo e apoio de agdes de
sensibiliza¢do e seminarios para a promogao dos projetos empresariais
e fomento da criagdo de empresas de base tecnologica; elaboragédo e
acompanhamento de concursos de ideias de negocio e dos subsequen-
tes planos de negocio para submissdo a business angels e capital de
risco; apoio e seguimento da selegdo de empresas para licenciamento
da tecnologia; divulgagdo da oferta tecnologica da UBI junto do sector
empresarial e de outros parceiros institucionais.

5 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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6 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da LVCR
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam
conservar a qualidade de sujeito de relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

6.1 — Por despacho do Reitor de 22 de janeiro de 2014, tendo em
conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de Ser-
vigo de que se reveste o procedimento, o recrutamento pode efetuar-se
também entre trabalhadores com relagédo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de
emprego publico.

6.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

7 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Gestdo, sem
possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.1 — Conhecimentos de Inglés e Espanhol,

7.2 — Dominio de programas informaticos como o Excel, SPSS,
o0 Makebiz — Plano de Negocios, FrontPage, SoftpacK — Plano de
Marketing e outros relacionados com o Office;

7.3 — Formacdo na area da Gestdo da Inovagdo e da Valorizagdo
de Tecnologia;

7.4 — Experiéncia nas areas:

Transferéncia de tecnologia académica;

Avaliagdo de tecnologias;

Valorizagdo de tecnologias;

Concretizagdo de planos de negdcio

Concretizagdo de candidaturas a projetos nacionais e europeus.

8 — Forma da candidatura:

8.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, disponibilizada no site eletronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, drea institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente na Di-
visdo de Expediente e Pessoal, Servigos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha, das 10h as 12h e das 14h as 17h, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para o mesmo endereco.

8.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

9.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redacao introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Ptblica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo do indice remuneratorio correspon-
dente a remuneragdo auferida.

/) Comprovativos das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito.

9.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
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d) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as proveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito.

A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo
do candidato do procedimento nos termos do n.°9 do artigo 28.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selecao:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e nos termos da
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e nos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redagio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril serdo adotados um método de selecdo obrigatorio e um método
de selegdo facultativo, respetivamente Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipos de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtidos, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos seguintes elementos e de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/6

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, expressando-se numa
valorizacdo na escala de 0 a 20 valores.

As ponderagdes para a valoragdo final sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 0.70;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 0.30.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢é eliminatorio, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de sele¢@o ou numa das fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagao, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), ) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova re-
dagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdao
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Composicdo e identificagdo do jlri:

Presidente — Prof. Doutor Mério Lino Barata Raposo, Vice-Reitor
para a Area Financeira e Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Mestre Vitor Manuel Alves Mendes da Mota, Ad-
ministrador da UBI;

Engenheira Maria da Conceicdo Ferreira e Camisdo, Secretaria da
Faculdade de Engenharia.

Vogais suplentes: Lic. Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira
Ribeiro, Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal;

Lic. Pedro Miguel Fazenda Serrdo, Técnico Superior do GAPPI.
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O primeiro vogal substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Interior
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — O recrutamento efetua-se, por forga do disposto no n.°4 do
artigo 6.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR, pela ordem
decrescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes can-
didatos aprovados.

20 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias
da carreira ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhe pode ser proposta
uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.

A posi¢ao remuneratoria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovado pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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Despacho n.° 1826/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta do
Conselho Cientifico da Ciéncias da Saude foi, por Despacho Reitoral de
2 de julho de 2012, aprovada a alterag@o do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Optometria em Ciéncias da Visdo, registado com
o numero n.° R/B-CR-355/2007.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alteracdo
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam
foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 25 de julho de
2012, para entrar em vigor no ano letivo de 2012/2013.

22 de outubro de 2012. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias da Saude

3 — Curso: Optometria em Ciéncias da Visdo

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

~ . QUADRO N 1
e mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer -
discriminagio”. Créditos

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, Area cientifica Sigla
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em Obrigatérios | Optativos
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, Ciéncias Biomédicas . ........ CB 30
nos termos do diploma supramencionado. Ciéncias da Visdo............ ([&\% 60

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria Optometria................. OPT 18
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina Otica, Fisica e Eletronica. . . . . . OFE 6 6
eletronica da UBI, por extrato e a partir da sua publicagdo no Didrio 114
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte, 6
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de Total. .. ...... 120
3 dias tuteis.

23 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antdnio Carreto Fidalgo. 10 — Observagdes: Néo aplicavel

207563662 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Optometria em Ciéncias da Visao
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Toépicos de Despistagem de Patologia Ocular. . .......... CB Semestral . . . .. 160 TP:48 6
Casos Especificos em Contactologia................... CB Semestral . . . .. 160 TP:48 6
Patologia Ocular no Contexto da Optometria . ........... OPT |Semestral ... .. 160 TP:48 6
Optometria Ocupacional e do Desporto. ... ............. OPT |Semestral ... .. 160 TP:48 6
Tecnologia de Frente de Ondaem Visdo . ............... OFE |Semestral . .... 160 TP:48 6






