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de 17 de Outubro de 2006 a 15 de Outubro de 2007. (Isento de
fiscalizag¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Outubro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Elisa Maria Bernardo Garcia.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Rectificacao n.° 1785/2006

Por ter sido publicado com inexactidao o despacho n.° 22 012/2006
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 208, de 27 de Outubro de 2006,
referente a nomeacgdo em comissao de servico como secretario da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Portalegre, rectifica-se
que onde se 1& «Mestrado em Gestao Financeira» deve ler-se «Master
em Gestao Financeira».

13 de Novembro de 2006. — O Administrador, Joaquim Anténio
Belchior Mourato.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de Séo Joao

Despacho (extracto) n.° 24 224/2006

Nos termos do artigo 11.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, publica-se que, por despacho de 20 de
Outubro de 2006 do presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Jodo, Barbara Luisa Cardoso de Lameida
Leitdo, professora-adjunta do quadro de pessoal desta Escola, foi
nomeada definitivamente na mesma categoria, indice 185, 1.° escalao,
com efeitos a partir de 17 de Setembro de 2006. (Nao carece de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério final de processo de nomeacéao definitiva
de Barbara Luisa Cardoso de Lameida Leitao

O conselho cientifico da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao, reunido em 17 de Outubro de 2006, com base na apreciagao
positiva do relatdrio trienal, emitido pelas professoras-coordenadoras
Ana Leonor Alves Ribeiro e Maria José da Silva Peixoto de Oliveira
Cardoso, docentes desta Escola, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, aprovou
a nomeacdo definitiva como professora-adjunta da mestre Barbara
Luisa Cardoso de Lameida Leitdo, por se encontrarem preenchidos
os requisitos exigidos.

27 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 24 225/2006

Nos termos do artigo 11.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, publica-se que, por despacho de 20 de
Outubro de 2006 do presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Joao, José Carlos Marques de Carvalho,
professor-adjunto do quadro de pessoal desta Escola, foi nomeado
definitivamente na mesma categoria, indice 185, 1.° escaldo, com efei-
tos a partir de 26 de Junho de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatoério final de processo de nomeacgao definitiva
de José Carlos Marques de Carvalho

O conselho cientifico da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Joao, reunido em 17 de Outubro de 2006, com base na apreciagao
positiva do relatério trienal, emitido pelas professoras-coordenadoras
Ana Leonor Alves Ribeiro e Maria José da Silva Peixoto de Oliveira
Cardoso, docentes desta Escola, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, aprovou
a nomeagdo definitiva como professor-adjunto do mestre José Carlos
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Marques de Carvalho, por se encontrarem preenchidos os requisitos
exigidos.

27 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 12 635/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para recru-
tamento de um técnico superior estagidrio para a area de gestdo e
contabilidade, tendo em vista o provimento de um lugar de técnico
superior de 2.% classe existente na Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Santarém.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico da
area em causa fungdes de estudos, concepg¢ao e adaptagao de métodos
e processos de ambito geral ou especializado, executadas com auto-
nomia e responsabilidade, susceptiveis de apoiar decisdes no ambito
de gestao e contabilidade.

5 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, declara-se que:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

6 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaloes a que se refere o mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes e as regalias de trabalho as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracao central.

8 — Local de trabalho — Escola Superior de Educacéao do Instituto
Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Santarém.

9 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admissao a concurso e provimento em funcdes publicas, constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

9.1.1 — Ser funcionério ou agente nas condigdes exigidas pelo n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura na area para que
¢ aberto concurso.

10 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo sao os
seguintes:

a) Avaliagdo curricular — avaliar as aptiddes profissionais dos can-
didatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao, a habi-
litagao académica de base, a formacao e a qualificac@o e experiéncia
profissionais;
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b) Prova de conhecimentos — visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio das fungdes do lugar posto a concurso;

¢) Entrevista profissional de seleccdo — este método visa avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos.

10.1 — A prova seré escrita, de natureza tedrica, com a duragao
de duas horas, de caracter eliminatdrio € sem consulta.

10.2 — A data e o horario para a realizagao das provas serao divul-
gados no aviso da lista de candidatos admitidos ao concurso.

10.3 — A legislacdo de apoio encontra-se publicada em anexo ao
presente aviso, fazendo parte integrante do mesmo.

11 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao, na escala de 0 a 20 valores, por aplicacao da férmula:

PC+AC+E
CF=%
em que:

CF=classificacao final;

PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

11.1 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado e dirigido a pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Educacao do Ins-
tituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, apartado 131,
2001-902 Santarém.

13 —Dos requerimentos de admissdo deverao constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data de
nascimento e numero, local e data de emissdo do bilhete de iden-
tidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

c) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicagdo da categoria detida, do servico a que pertence, da
natureza do vinculo e da antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

13.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Declaracdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servi¢o na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como a existéncia e a natureza do vinculo
detido;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacado profissional complementares e das respectivas
duracoes;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos ele-
mentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

13.2 —E dispensada aos funcionarios do Instituto Politécnico de
Santarém a apresentacao dos documentos comprovativos que constem
do respectivo processo individual.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados no
atrio dos Servicos Administrativos da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Santarém, apds publicagdo no Didrio da
Republica.

16 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor sobre a
matéria.

17 — Regime de estagio:

17.1 — O estagio tem caracter probatorio;

17.2 — A frequéncia de estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, ou
em comissao de servi¢o extraordindria, se ja for funcionario;
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17.3 — O estagio tem a duracdo de um ano e a avaliacdo e a clas-
sificagdo final far-se-do tendo em atencdo o relatdrio de estagio, a
classificagdo de servico obtida durante o estdgio e a avaliacao da
formacao directamente relacionada com as fungdes a exercer que
vierem a ser ministradas ao estagiario;

17.4 — A classificacdo final traduzir-se-& numa escala de 0 a
20 valores;

17.5 — As regras de provimento nos lugares sao as previstas no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

17.6 — A avaliacdo e a classificacdo final competem a um jari de
estagio, que serd o do presente concurso, caso nao venha a ser decidida
a revisao da sua constituicao;

17.7 — Em matéria de constituicdo, composigao, funcionamento e
competéncia do jari, homologacao, publicacdo, reclamagéio e recursos
aplicam-se as regras em vigor na funcao publica.

18 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. George Camacho, vice-presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Santarém.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Pereira, secretaria da Escola Superior de Gestao
do Instituto Politécnico de Santarém.

Dr. Vitor Alexandre, chefe de divisao do Instituto Politécnico de
Santarém.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Fonseca, director dos Servicos de Accdo Social.
Dr.* Mara Simdes, técnica superior de 2.* classe da Escola Superior
de Gestao do Instituto Politécnico de Santarém.

O presidente do juri sera substituido, na sua falta ou impedimento,
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Novembro de 2006. — A Presidente, Maria de Lurdes Esteves
Asseiro da Luz.

ANEXO

Programa de provas de concurso para recrutamento de um técnico
superior estagidrio (area funcional de gestao e contabilidade)

Programa de provas aprovado superiormente, conforme o despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia dos servigos publicos.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

2.1 — Organica da Escola Superior de Educagao do Instituto Poli-
técnico de Santarém.

Legislacao aplicavel:

Carta ética;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 77/95, de 2 de Margo, publicado no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, de 5 de Dezembro de 1995;

Estatutos da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico
de Santarém, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 251,
de 29 de Outubro de 1996;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Aviso n.° 12 636/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de ingresso para recru-
tamento de um técnico superior estagiario para a area de gestdo de
recursos humanos, tendo em vista o provimento de um lugar de técnico
superior de 2.? classe existente na Escola Superior do Instituto Poli-
técnico de Educacao de Santarém.





