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a seu pedido, a cessacao das fungdes que vinha exercendo como dele-
gado distrital do Instituto do Desporto de Portugal na Guarda, com
efeitos a partir de 20 de Novembro de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente da Direccao, Jodo
Bibe.

Rectificagao n.° 1768/2006

Por ter saido com inexactidao o despacho (extracto) n.° 23 051/2006,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 218, parte C, de 13
de Outubro de 2006, rectifica-se que onde se 1€ «Maria Joao Teixeira»
deve ler-se «Maria Jodo Mendes Teixeira».

13 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente da Direccao, Jodo
Bibe.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho n.° 23 995/2006

Por despacho de 7 de Novembro de 2006 do director nacional-
-adjunto para a drea de logistica e financas, foi autorizado o regresso
a efectividade de servico do agente M/124164, Joaquim dos Santos
Pires Vieira, com destino ao Comando Metropolitano da Policia de
Seguranga Publica de Lisboa.

8 de Novembro de 2006. — O Director, Jorge Alexandre Gongalves
Mauricio.

Despacho (extracto) n.° 23 996/2006

Por despacho de 5 de Setembro de 2006 da directora nacional-
-adjunta da Policia de Seguranca Publica, passou a licenga sem ven-
cimento de longa duracdo, ao abrigo dos n.>* 3, 4 e 5 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a partir de
2 de Outubro de 2006, a assistente administrativa especialista Maria
Lxucia Estevao Chagas, do quadro de pessoal com funcdes nao policiais
da Direc¢do Nacional da Policia de Seguranga Publica e a exercer
func¢des no Comando da PSP de Faro.

9 de Novembro de 2006. — O Director, Jorge Alexandre Gongalves
Mauricio.

Despacho n.° 23 997/2006

Por despacho de 7 de Novembro de 2006 do director nacional-
-adjunto para a area de logistica e financas, foi autorizado o regresso
a efectividade de servigo do agente principal M/145592, Rafael André
Péscoa Santos, com destino a Direcgao Nacional da Policia de Segu-
ranca Publica.

10 de Novembro de 2006. — O Director, Jorge Alexandre Gongalves
Mauricio.

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Despacho (extracto) n.° 23 998/2006

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administracao
Interna de 2 de Setembro de 2006, foi autorizada a alteracao de
contrato administrativo de provimento, para leccionar no Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna a disciplina de
Direito Constitucional ao curso de licenciatura em Ciéncias Policiais,
com a reducdo da carga hordaria para trés horas semanais, correspon-
dente a 20% do vencimento da categoria de professor auxiliar, em
regime de tempo integral, com efeitos a partir de 9 de Outubro de
2006, com Rui Alvaro Filomeno de Figueiredo Ribeiro, nos termos
dos artigos 2.°, 4.° ¢ 8.° do Regime de Recrutamento e Remuneragdes
dos Docentes da Escola Superior de Policia, aprovado pelo despacho
conjunto do Ministro da Administragao Interna e das Financas e do
Plano, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 138, de 15
de Junho de 1984, mantido em vigor por forga do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 402/93, de 7 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 79.° da
Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, dos artigos 23.° e 26.° do Decreto-Lei
n.° 402/93, de 7 de Dezembro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°,
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do n.° 3 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e da alinea b) do artigo 15.° do mesmo diploma, com nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

2 de Novembro de 2006. — O Director, Paulo Augusto Guimardes
Machado da Silva.

Despacho (extracto) n.° 23 999/2006

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto e da Administracao
Interna de 2 de Setembro de 2006, foi autorizada a alteracdo de
contrato administrativo de provimento, para leccionar no Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, a disciplina de
Criminologia ao curso de licenciatura em Ciéncias Policiais, com a
reducdo da carga horaria para trés horas semanais, correspondente
a 20% do vencimento da categoria de professor auxiliar, em regime
de tempo integral, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2006,
com Eduardo Manuel Viegas Ferreira, nos termos dos artigos 2.°,
4.° e 8.° do Regime de Recrutamento e Remuneragdes dos Docentes
da Escola Superior de Policia, aprovado pelo despacho conjunto do
Ministro da Administracao Interna e das Finangas e do Plano, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 15 de Junho de
1984, mantido em vigor por forca do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 402/93, de 7 de Dezembro, do n.° 2 do artigo 79.° da Lei n.® 5/99,
de 27 de Janeiro, dos artigos 23.° e 26.° do Decreto-Lei n.° 402/93,
de 7 de Dezembro, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°, do n.° 3
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e da
alinea b) do artigo 15.° do mesmo diploma, com nova redac¢iao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

2 de Novembro de 2006. — O Director, Paulo Augusto Guimardes
Machado da Silva.

Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagoes

Aviso n.° 12 521/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 13 de Novem-
bro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de técnico de 1.* classe da carreira de engenheiro técnico, da area
funcional de engenharia electrotécnica, do quadro de pessoal do Gabi-
nete de Estudos e de Planeamento de Instalagdes (GEPI), do Minis-
tério da Administragao Interna.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data de publicagdo da lista de classificagdo final,
caducando com o preenchimento da respectiva vaga.

3 — Contetdo funcional:

Executar projectos de equipamentos eléctricos e de telecomuni-
cacoes para instalagdes das forcas e servicos de seguranca;

Apreciar e dar parecer sobre projectos de equipamentos eléctricos
e de telecomunicagdes para instalacoes das forgas e servicos de
seguranca;

Fiscalizar e controlar a execugdo de empreitadas e de fornecimentos
para instalacoes das forgas e servigos de seguranca;

Promover a realizagao de concursos para a elaboragao de projectos
e para a execucao de empreitadas e de fornecimentos.

4 —Local de trabalho, remuneracdo e condi¢des de trabalho:

4.1 — O local de trabalho situa-se na Rua de Martens Ferrao, 11,
em Lisboa;

4.2 — A remuneragao ¢ a fixada para a categoria na escala salarial
das carreiras de regime geral da administracdo central, constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

4.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

a) Satisfazer as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas situagdes exigidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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6 — Método de seleccao — avaliagao curricular.
6.1 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitacao académica de base;
b) Formacao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

6.3 — A classificacao final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.4 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 33.° € no n.° 1 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do Gabinete de Estudos e de Planeamento
de Instalagdes, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio regis-
tado com aviso de recepgao, expedido, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso, para a Rua de Martens Ferrao, 11, 1.°,
1050-159 Lisboa, do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, estado
civil, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitacoes académicas;

¢) Identificagdo do concurso, com referéncia ao Didrio da Repiiblica
onde foi publicado o presente aviso;

d) Indicacdo da categoria e servico a que pertence, natureza do
vinculo e tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcdo
publica;

e) Classificacdo de servico nos ultimos trés anos;

f) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissao a concurso e provimento em fungoes publicas,
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

g) Relagdo dos documentos anexos ao requerimento.

8.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as fungdes que o candidato exerce
ou exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de duragio e
organismos, as actividades relevantes, tendo em conta o conteido
funcional do lugar a prover, a formagao profissional detida, com indi-
cacao das acgoes de formacao, respectiva duracao, datas de realizagao
e entidades promotoras, e os conhecimentos de informatica;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas, original
ou fotocdpia devidamente autenticada;

¢) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servico de origem, da qual constem a categoria detida, a natureza
do vinculo e o tempo de servico na categoria, carreira e na fungao
publica, bem como a classificacdo de servico dos tltimos trés anos;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos das acgoes de for-
magao frequentadas, sob pena de as mesmas nao serem consideradas;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de inte-
resse, susceptiveis de influenciar na apreciacao do mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, sob pena de nio serem considerados
em caso de nao declaragdo ou nao apresentagdo dos documentos
comprovativos.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, para além
dos efeitos de exclusdo ou ndo provimento, serao punidas nos termos
da lei.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel da Cruz Ferreira Crespo,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Joaquim Fernando Pecegueiro Ferreira, chefe de
divisao.
Licenciado José Rogério Arranhado Bagao, assessor principal.
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Vogais suplentes:

Licenciada Emilia Maria Costa Guedes Pinto Magalhdes Prata,
assessora principal.

Licenciado Rui Manuel Henriques dos Santos Bras, técnico superior
de 1.2 classe.

O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo e cada um dos vogais efectivos pelos vogais suplentes,
pela ordem acima indicada.

13 de Novembro de 2006. — O Director, Eduardo Elisio Silva Peralta
Feio.

Aviso n.° 12 522/2006

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 13 de Novem-
bro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de técnico superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro, da area
funcional de engenharia mecanica, do quadro de pessoal do Gabinete
de Estudos e de Planeamento de Instalagdes (GEPI), do Ministério
da Administracdo Interna.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano contado da data de publicagdo da lista de classificagdo final,
caducando com o preenchimento da respectiva vaga.

3 — Contetdo funcional:

Executar projectos de equipamentos mecanicos para instalacoes
das forcas e servigos de seguranca;

Apreciar e dar parecer sobre projectos de equipamentos mecanicos
para instalacdes das forgas e servigos de seguranca;

Fiscalizar e controlar a execugdo de empreitadas e de fornecimentos
para instalacdes das forgas e servigos de seguranca;

Promover a realizagao de concursos para a elaboragao de projectos
e para a execucao de empreitadas e de fornecimentos.

4 — Local de trabalho, remuneracdo e condicoes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho situa-se na Rua de Martens Ferrao, 11,
em Lisboa;

4.2 — A remuneragao ¢ a fixada para a categoria na escala salarial
das carreiras de regime geral da administracdo central, constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

4.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Satisfazer as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas situacdes exigidas na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de selecgao — avaliacao curricular.
6.1 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com as exigéncias da funcéo:

a) Habilitacao académica de base;
b) Formacao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

6.3 — A classificacao final dos candidatos ¢ expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

6.4 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7 — Publicitacdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serdo publicitadas nos termos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 33.° e na a) do n.°1 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.





