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2.9 — Avaliar e decidir os relatorios das acgdes de acompanha-
mento;

2.10 — Proceder a validacao dos relatérios de progresso; e

2.11 — Decidir em matéria de encerramento dos projectos.

3 — Ao abrigo dos mesmos preceitos legais, delego também nos
dirigentes das unidades referidas, com a faculdade de subdelegacao,
os poderes necessarios para:

3.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servicos, com
excepgao da que for dirigida aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, incluindo os tribunais e os membros do Governo, direc-
cOes-gerais, inspecgdes-gerais, governadores civis, autarquias locais e
institutos publicos, salvaguardando as situagoes de mero expediente;

3.2 — Despachar os pedidos de justificacio de faltas do pessoal
afecto as mesmas unidades;

3.3 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob sua dependéncia
hierarquica e autorizar as respectivas alteragoes, bem como o gozo
interpolado de férias e a sua acumulagdo parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

3.4 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovacao do res-
pectivo plano, bem como a concessao do periodo complementar de
cinco dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

3.5 — Afectar o pessoal na area dos respectivos servigos, facilitando
a respectiva mobilidade;

3.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como a realizacao
de trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal e feriados,
nos termos da lei aplicavel e com respeito pelas orientagdes definidas
pelo conselho directivo.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de Novembro
do ano em curso, inclusive, e por ele e ao abrigo do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, ratifico todos os actos
no entretanto praticados pelos mencionados dirigentes que se situem
no respectivo ambito material e geogréfico de aplicagdo.

9 de Novembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, José
Silva e Sa.

Rectificagdo n.° 1931/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 4 de Novembro de 2005,
a p. 15501, o despacho n.° 22 786/2005, relativo a transferéncia da
técnica superior de 2.* classe Cristina Maria Teixeira Colaco, rec-
tifica-se que onde se 1 «ex-Centro Regional de Seguranca Social
do Norte» deve ler-se «ex-Centro Regional de Seguranca Social do
Centro».

7 de Novembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Nogueira de Lemos.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 1027/2005. — 1 — A FESAHT — Fede-
racao dos Sindicatos de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal comunicou, mediante aviso prévio de 24 de Outubro de
2005, dirigido ao Governo e a todas as associacoes e empregadores
dos sectores de hotelaria, restauragdo, alimentagao, bebidas, tabacos,
agricultura e outros servicos, incluindo nomeadamente lavandarias
hospitalares, que os trabalhadores destes sectores farao greve das
0 as 24 horas do dia 10 de Novembro de 2005, bem como nos periodos
de trabalho que se iniciem no dia 9 e terminem a 10, ou que se
iniciem no dia 10 e terminem a 11 do mesmo més.

2 — No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar
outros direitos constitucionalmente protegidos, de acordo com o n.° 2
do artigo 18.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢ao, sob pena
de irreversivel afectacao de alguns destes direitos.

Nos estabelecimentos hospitalares abrangidos pelo aviso prévio de
greve, a alimentacdo dos doentes internados, bem como dos traba-
lhadores que, por imperativo do servico, ndo se podem ausentar para
tomar refeicoes fora das instalacoes e, ainda, o servico de lavandaria
necessario ao funcionamento de servicos de urgéncias e a higiene
de doentes constituem necessidades sociais impreteriveis que devem
ser satisfeitas durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea b)
do n.° 2 do artigo 598.° do Cddigo do Trabalho, uma vez que estao
em causa os direitos constitucionais das pessoas a protecgao da satde
e dos trabalhadores a prestagao do trabalho em condi¢oes de higiene,
seguranca e saide.

Impde-se, por isso, que, durante a greve, a associacao sindical que
declarou a greve e os trabalhadores que a ela adiram assegurem os
servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacdo daquelas
necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
da Constituicdo e do n.° 1 do artigo 598.° do Cédigo do Trabalho.

3 — A definicdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por
diversos modos subsidiariamente previstos no Cddigo do Trabalho.

Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por
instrumento de regulamentacgao colectiva de trabalho ou por acordo
com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 599.° do referido Cddigo. Porém, a regulamentacgio colectiva
de trabalho aplicavel aos estabelecimentos hospitalares privados nao
define os servicos minimos a assegurar em situacao de greve para
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis.

Tendo em consideragao a eventual necessidade de se definir os
servigos minimos por acordo com os representantes dos trabalhadores,
0 aviso prévio de greve que se realize em empresa ou estabelecimento
que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3
do artigo 595.° do Cdédigo do Trabalho. Porém, no aviso prévio, a
FESAHT indicou que «apenas se mostra necessario assegurar, a priori,
0s servicos minimos que sempre asseguramos e se tem revelado sufi-
ciente» e que «assegurara ainda, no decurso da greve, quaisquer outros
servicos que, em fungao de circunstancias concretas e imprevisiveis,
venham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis». Esta declaracao nao tem a necessdria concretizagao
de modo a permitir saber antecipadamente quais sao as necessidades
sociais impreteriveis que se reconhece que devem ser satisfeitas
durante a greve, nem o0s servicos minimos que se propde assegurar,
de modo a permitir verificar se estes sao suficientes para a satisfacao
daquelas necessidades.

Os servigos competentes do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade Social promoveram uma reunido entre a FESAHT, a Asso-
ciacao Portuguesa de Hospitalizagao Privada e o Servico de Utilizagao
Comum dos Hospitais, tendo em vista a negociacao de acordo sobre
0s servicos minimos a prestar € 0s meios necessarios para os assegurar,
em cumprimento do n.° 2 do citado artigo 599.° Nao foi, todavia,
possivel chegar a acordo sobre os servicos minimos a prestar.

Relativamente a servigos da administragdo directa do Estado abran-
gidos pelo aviso prévio de greve, na falta de previsio em instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho ou de acordo, a definicdo
dos servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar ¢
atribuida, pelo n.° 4 do artigo 599.° do Cédigo do Trabalho, a um
colégio arbitral composto por trés arbitros constantes das listas a ela-
borar nos termos do artigo 570.° do mesmo Cddigo. Porém, as referidas
listas ainda nao estdo elaboradas e, por isso, aquele procedimento
¢é actualmente inviavel porque € impossivel constituir o colégio arbitral.
Perante esta impossibilidade, aplica-se o regime geral do n.° 3 do
artigo 599.° do Cédigo do Trabalho, segundo o qual os servicos mini-
mos sao definidos por despacho conjunto do ministro responsavel
pela area laboral e do ministro responsével pelo sector de actividade.

4 — Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 598.°
e do n.° 3 do artigo 599.° do Cédigo do Trabalho, determina-se o
seguinte:

1.° No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio da Federagao
dos Sindicatos da Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal, a ocorrer das 0 as 24 horas do dia 10 de Novembro de 2005
e nos periodos de trabalho que se iniciem no dia 9 e terminem a
10, ou que se iniciem no dia 10 e terminem a 11 do mesmo més,
no caso de estabelecimentos hospitalares, a referida associacao sindical
e os trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a prestagao
dos servigos minimos indispensavelis:

a) Ao fornecimento das refeicoes e reforcos aos doentes inter-
nados, bem como aos trabalhadores dos estabelecimentos hos-
pitalares que, por imperativo do servigo, nao se possam ausen-
tar para tomar refeigoes fora das instalacoes;

b) A assegurar o servico de lavandaria na medida do indispen-
savel ao funcionamento de servigos de urgéncias e a higiene
de doentes.

2.° Os meios humanos necessarios para assegurar os servigos mini-
mos referidos no numero anterior sao os resultantes da organizagao
do trabalho nos estabelecimentos hospitalares, com cumprimento das
disposicoes sobre a prestacao de trabalho em condi¢coes normais.

3.° Nos termos do n.° 6 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho,
os meios humanos referidos no nimero anterior sao designados pela
associagao sindical que declarou a greve até quarenta e oito horas
antes do inicio do periodo de greve ou, se esta o nao fizer, deve
o empregador proceder a essa designagao.

4.° Transmita-se de imediato a Federacao dos Sindicatos da Ali-
mentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, a Associagiao
Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e ao Servico de Utilizagao
Comum dos Hospitais, nos termos e para os efeitos dos n.”* 5 e 6
do artigo 599.° do Cédigo do Trabalho.

7 de Novembro de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva. — Pelo Minis-
tro da Sadde, Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli,
Secretdria de Estado Adjunta e da Saudde.





