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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Aviso n.° 23 199/2007

Procedimentos concursais para provimento de cargos de direccao
intermédia de 1.° e 2.° graus
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do 1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego puiblico (BEP),
procedimentos concursais com vista ao recrutamento para os seguintes
cargos de direccao intermédia de 1.° e 2.° graus previstos, respec-
tivamente, na Portaria n.° 339/2007, de 30 de Margco, e no despacho
n.° 12273/2007, de 26 de Abril, publicado no Didrio da Repiiblica
2.2 série, n.° 117, de 20 de Junho de 2007:

Director de Servicos de Modernizagao e Qualificacao.
Chefe de Divisao de Administragao Geral.

30 de Outubro de 2007.— A Secretaria-Geral, Nelza Vargas
Floréncio.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Aviso n.° 23 200/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se ptblico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director de servigos de Recursos Humanos.

Area de actuacdo —a indicada no artigo 6.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do artigo
20.° do estatuto do pessoal dirigente.

Perfil pretendido:

Bons conhecimentos de gestao de recursos humanos e do direito
da Administracio Publica;

Conhecimentos e experiéncia no planeamento e gestao da formacao;

Elevado sentido ético;

Boa capacidade de lideranca, de organizagao pessoal e de motivacao
de equipas;

Sentido de responsabilidade, proactividade, pragmatismo e auto-
nomia;

Formacao e experiéncia nas areas funcionais do cargo a prover.

Métodos de selecgdo — a selecgdo € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagao curricular e de entrevista profissional
de seleccdo, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccio versard sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungoes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacao de candidaturas — de acordo e no prazo indicado
no anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 201/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se ptiblico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director de servicos da Area Penal.

Area de actuacdo — a indicada no artigo 2.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.
Perfil pretendido:

Conhecimentos nas areas do direito penal e do direito penitenciario,
da organizagao judicidria e nas questoes da prevengao da criminalidade
e da reinsercao social;

Capacidade de lideranca, organizagao, autonomia técnica, gestao
de equipas e resolucgdo de problemas;

Forte orientagao para os objectivos e resultados da area;

Capacidade de planeamento;

Elevado sentido de responsabilidade, rigor e ética profissional;

Formacao e experiéncia nas dreas funcionais do cargo a prover.

Métodos de seleccao:

A selecgao ¢é feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.°,
n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, através de apreciagido
e avaliagao curricular e de entrevista profissional de selec¢ao, e recaira
sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribui¢des do cargo a prover. A entrevista profissional
de seleccao versara sobre os seguintes temas: conhecimentos sobre
as funcdes do cargo a prover e as actividades da DGRS e gestao
de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas: de acordo e no prazo indicado no
anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacio.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Aviso (extracto) n.° 23 202/2007

Procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de divisao
de Ordenamento do Territorio, da Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT)

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que, conforme
o meu despacho de 29 de Junho de 2007, vai ser publicitada, na
bolsa de emprego publico, a abertura de procedimento concursal para
provimento do cargo de chefe de divisao de Ordenamento do Ter-
ritério, da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, previsto, nos termos conjugados da alinea c)
do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 590/2007, de 10 de Maio, e
dos n.** 1, 2.2, alinea a), e 3.2.1 todos do anexo constante do despacho
n.° 12 166/2007, que aprovou a estrutura flexivel da CCDRLVT, e
que se encontra publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 116,
de 19 de Junho de 2007.

2 — A indicacdo dos respectivos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, dos métodos de selecgao e da composicao do jari
constard da publicitacio na BEP, que se efectuara até ao 3.° dia
util apds a data da publicacao do presente aviso.

29 de Outubro de 2007. — O Presidente da Comissao de Coor-
denagédo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Anto-
nio Fonseca Ferreira.

Aviso n.° 23 203/2007

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redaccdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, faz-se publico que, por despacho do vice-presidente, Dr. Ant6-
nio Manuel Viana Afonso, de 7 de Novembro de 2007, no uso de
competéncia delegada pelo despacho n.° 12 164/2007, de 17 de Maio,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 116, de 19 de Junho
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal de seleccdo para o provimento dos





