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Correia Pinto, Vereador dos Recursos Humanos, Ana Rosa Silva Galrao
Oliveira Monteiro foi nomeada como Técnica Superior de 1* classe
(Design), nos termos do n° 8 do artigo 6° do Decreto-Lei n° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n°®409/91, de 17 de Outubro.

Mais se torna ptblico que a referida candidata devera aceitar o termo
da nomeagao, no prazo de 20 dias a contar da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Guilherme
Manuel Lopes Pinto.
2611070264

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 24774/2007

Concursos internos de acesso geral

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por meus despachos de 30.11.2007, ao abrigo das
competéncias que me sdo conferidas na alinea @) do n.° 2 do artigo 68°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redacgdo dada pela
Lein.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, e alinea @) do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso de abertura,
concurso interno de acesso geral para provimento dos lugares a seguir
indicados, do quadro de pessoal desta Camara Municipal.

Referéncia 1: dois lugares de Técnico Superior Principal (Contabi-
lidade)

Referéncia 2: um lugar de Operario Altamente Qualificado Principal
(Soldador)

Referéncia 3: um lugar de Técnico Especialista (Engenharia Civil)

Referéncia 4: dois lugares de Assistente Administrativo Principal

Referéncia 5: um lugar de Técnico Profissional de 1.* classe (Ani-
magao Cultural)

Referéncia 6: um lugar de Técnico Superior de 1. classe (Direito)

Referéncia 7: cinco lugares de assistente administrativo especialista

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

4 — Conteudo funcional — aos lugares a prover correspondem fun-
¢des que constam de:

Referéncia 1: Despacho n.® 18117/99, publicado na 2.% série do Didrio
da Republica, de 18 de Setembro

Referéncia 2: Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro

Referéncia 3: Despacho n.° 20159/2001, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, de 25 de Setembro

Referéncia 4: Despacho n.° 38/88, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, de 26 de Janeiro de 1989

Referéncia 5: Despacho n.° 1/90, publicado na 2. série do Diario da
Republica, de 27 de Janeiro

Referéncia 6: Mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho

Referéncia 7: Despacho n.° 38/88, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 26 de Janeiro de 1989

5 — Local de trabalho — area do Municipio de Montemor-o-
-Velho.

6 — Remuneragao e condigdes de trabalho — nos termos da legisla-
¢do em vigor as categorias postas a concurso correspondem os escaldes
a seguir indicados, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Pua-
blica.

Referéncia 1: 1-510 (actualmente fixado em 1.666,43 €)
Referéncia 2: 3-254 (actualmente fixado em 829,95 €)
Referéncia 3: 1-460 (actualmente fixado em 1.503,05 €)
Referéncia 4: 1-222 (actualmente fixado em 725,39 €)
Referéncia 5: 2-228 (actualmente fixado em 744,99 €)
Referéncia 6: 1-460 (actualmente fixado em 1.503,05 €)
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Referéncia 7: 2-280 (actualmente fixado em 914,90 €)

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candidatar-se
ao presente concurso os individuos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas:

a) Retinam os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfagam as condig¢des do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, aplicado 8 Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/00, de 2 de Se-
tembro, nomeadamente:

Referéncia 1 e 6: alinea ¢) do n.° 1 do seu artigo 4.°

Referéncia 2: alinea c¢) do n.° 1 do seu artigo 4.°

Referéncia 4 e 7: alinea a) do n.° 1 do seu artigo 8.°

Referéncia 5: alinea ¢) do n.° 1 do seu artigo 6.°

Referéncia 3: n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de
10/12

8 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos:

a) Avaliagao curricular — valorada de 1 a 5 valores, serdo avaliadas as
aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo através
da ponderagao dos seguintes factores e com a aplicagao da formula:

HL+FP+CF+EP

AC= 1

Em que:

AC — avaliagdo curricular

HL — Habilitagdes académicas e profissionais dos interessados;

FP — Acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional que tenham
frequentado com relevancia para as fungdes que exerce;

CF — Contetdo funcional e avaliagdes de desempenho que tenham
obtido;

EP — Experiéncia profissional em 4reas de actividade de interesse
para funcdes actuais.

b) Entrevista profissional de seleccdo — tera a duragdo de quinze
minutos e sera valorada de 1 a 5 valores, tendo em vista avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as caracteristicas
e aptidoes dos candidatos, em conformidade com o disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de
1 a 5 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classifica¢des obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
2 valores, segundo a seguinte formula:
CF— ACJ;EPS

Em que:

CF = classificagao final,
AC = avaliagdo curricular
EPS = entrevista profissional de selec¢ao

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na avaliagdo
curricular e na entrevista profissional de selecgio, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta de reunido do juri dos concursos, sendo a mesma facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

11 — Formalizag@o de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho, podendo ser entregues pessoalmente
no Departamento Administrativo e Financeiro ou remetidas pelo correio,
com aviso de recep¢ao, para Praga da Republica, 3140-258 Montemor-
-0-Velho, desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, bem como o servigo
de identificac@o que o emitiu, numero fiscal de contribuinte, residéncia
completa e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante referéncia
ao niimero e data do presente aviso;

d) Declarag@o sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
gerais de provimento em fungdes publicas, salvo o disposto no n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas e da
formagao profissional;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra
afecto, da qual conste a categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica, bem como as
classificagdes de servigo dos anos relevantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal, os quais so serdo tidos em conta pelo juri se devida-
mente comprovados;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

13 — Sem prejuizo do disposto no ponto 12, os candidatos da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho ficam, nos termos do disposto non.” 5
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos da titularidade dos
requisitos especiais legalmente exigidos, que se encontrem arquivados
no respectivo processo individual.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

15 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificagdo final serdo afixadas no atrio dos Pagos do Muni-
cipio, sendo os candidatos notificados nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.”*353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de De-
zembro, 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado 8 Administragio
Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 207/00, de 2 de Setembro, Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa, o Codigo do Procedimento Administrativo e a Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, com a nova redacgao dada pela Lein.® 5-A/2002 de
11 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

17 — Os Juris terdo a seguinte constitui¢ao:

Referéncia 1:

Presidente: Vereador, Antonio Monteiro Saltdo;

1.° Vogal efectivo: Directora do Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro, Filomena Maria Colago Martins, Dr.%;

2.° Vogal efectivo: Director de Departamento de Investimentos Mu-
nicipais, Adelino Caridade Miranda, Eng.;

1.° Vogal suplente: Director de Departamento de Ordenamento do
Territorio, Antonio José de Magalhaes Cardoso, Eng.’;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior de Principal, Carla Maria Cor-
deiro Ferreira Serrano, Dr.%.

Referéncia 2:

Presidente: Vereador, Antonio Monteiro Saltdo;

1.° Vogal efectivo: Director do Departamento de Investimentos Mu-
nicipais, Adelino Caridade Miranda, Eng.°;

2.° Vogal efectivo: Coordenador do Pessoal Operario Altamente Qua-
lificado e Qualificado, Vitor Manuel Mauricio Bonito Portugal;

1.° Vogal suplente: Encarregado do Pessoal Operario Qualificado,
José Augusto Forte Fernandes;

2.° Vogal suplente: Engenheiro Técnico Especialista Principal, Carlos
Alberto Abrantes Borges, Eng.®

Referéncia 3:

Presidente: Vereador, Antonio Monteiro Saltdo;

1.° Vogal efectivo: Director do Departamento de Ordenamento do
Territorio, José Antonio de Magalhaes Cardoso, Eng.’;

2.° Vogal efectivo: Técnico Especialista Principal, Carlos Alberto
Abrantes Borges, Eng.°;

1.° Vogal suplente: Director do Departamento de Investimentos Mu-
nicipais, Adelino Caridade Miranda, Eng.°;

2.° Vogal suplente: Técnico Especialista Principal, Herminio Monteiro
Maranha, Eng.°

Referéncia 4:

Presidente: Vereador, Antonio Monteiro Saltdo;

1.° Vogal efectivo: Directora do Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro, Filomena Maria Colago Martins, Dr.?;

2.° Vogal efectivo: Director de Departamento de Investimentos Mu-
nicipais, Adelino Caridade Miranda, Eng.°;

1.° Vogal suplente: Chefe de Sec¢do, Margarida Maria dos Santos
Camarneiro Simoes;
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2.° Vogal suplente: Chefe de Sec¢@o, Maria Helena Couceiro Mendes
das Neves Nunes de Oliveira.

Referéncia 5:

Presidente: Vereador, Antonio Monteiro Saltao;

1.° Vogal efectivo: Técnica Superior Principal, Carla Maria Cordeiro
Ferreira Serrano Dr.?;

2.° Vogal efectivo:Técnico Superior de 1.* classe, Antonio Manuel
dos Santos Alves, Dr.;

1.° Vogal suplente: Técnica Superior Assessora, Benilde de Deus
Mendes Paixdo, Dr.%;

2.° Vogal suplente: Técnica Superior de 2.% classe, Silvia Maria Faria
Machado Marques, Dr.*.

Referéncia 6:

Presidente: Vereador, Antonio Monteiro Saltdo;

1.° Vogal efectivo: Directora do Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro, Filomena Maria Colago Martins, Dr.%;

2.° Vogal efectivo: Director de Departamento de Ordenamento do
Territorio, Antonio José de Magalhaes Cardoso, Eng.%;

1.° Vogal suplente: Director de Departamento de Investimentos Mu-
nicipais, Adelino Caridade Miranda, Eng.°;

2.° Vogal suplente: Técnico Superior de 1.* classe, Paulo Alexandre
Rama Teixeira, Dr..

Referéncia 7:

Presidente: Vereador, Antonio Monteiro Saltio;

1.° Vogal efectivo: Directora do Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro, Filomena Maria Colago Martins, Dr.%;

2.° Vogal efectivo: Técnico Superior de 1.? classe, Paulo Alexandre
Rama Teixeira;

1.° Vogal suplente: Chefe de Sec¢do, Margarida Maria dos Santos
Camarneiro Simoes;

2.° Vogal suplente: Chefe de Seccdo, Maria Helena Couceiro Mendes
das Neves Nunes de Oliveira.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢do sera
efectuada por esta mesma ordem.

3 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Manuel Barbosa Marques Leal.
2611070219

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 24775/2007

Faz-se publico que, por despacho do Exm®. Presidente da Camara, de
22 de Novembro de 2007, foram nomeados na sequéncia do Concurso
Interno de Acesso Geral para provimento de dois lugares de Mecanico
Principal, aberto nos termos da alinea a) do n° 4, do artigo 6° conjugado
com o n°5 do artigo 8°, ambos do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho,
publicado por aviso no Didario da Republica, 2.* série, n® 233, de 4 de
Dezembro de 2007, os candidatos, Marco Paulo Alegria Rodrigues e
Nuno Guerra Cardoso, os quais nos termos do Decreto lei n® 412-A/98,
de 30 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16
de Outubro, aplicavel a Administragdo Local, passam a ser remunerados
pelo escaldo 1, indice 233.

4 de Dezembro de 2007. — Pelo Presidente da Camara, a Directora
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Simées.
2611070229

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM

Aviso n.° 24776/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico superior de 1.” classe
servico social — grupo de pessoal técnico superior

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 27 de Novembro de 2007, foi nomeada para o lugar a que se
refere o concurso designado em epigrafe, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2. série, n°147 de 01 de Agosto de 2007, a
seguinte candidata:

Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro

A candidata devera aceitar a nomeagao, no prazo de 20 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.





