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tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacao,
seminarios, etc.;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servigo obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacdo das pontuacoes atri-
buidas, devidamente autenticadas pelo servico ou organismo
que as emitiu;

e) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem, inequivocamente,
a existéncia e a natureza do vinculo e o tempo de servigo
contabilizado na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo dirigente de que
depende o candidato de onde conste o conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duragao.

11— Os funcionarios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa sao dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual desde que solicitem, por escrito, a Divisdo Académica e de
Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Veterindria a sua jun-
¢do ao processo de candidatura.

12 — A ordenacéo dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificacdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultard
da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, nos termos
da lei, sempre que solicitadas.

14 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterinaria, sita na Avenida da Univer-
sidade, P6lo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e noti-
ficadas por oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de harmonia com as disposigdes legais
em vigor.

15 — O juri poderé exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentacdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

16 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

17 — O jiri do concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Doutora Ana Cristina Gaspar Nunes Lobo Vilela,
professora catedratica e vice-presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterindria.

Vogais efectivos:

Maria da Felicidade Entrezede Laranjo Nunes, técnica espe-
cialista de 1.2 classe de farmacia, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, da Faculdade de Medicina
Veterinaria.

Rui Augusto Gouveia de Castro, técnico superior de
1.2 classe e coordenador da Divisio Académica e de
Recursos Humanos da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Carlos Rodrigues de Campos Vieira,
assessor principal da Faculdade de Medicina Veterindria.

Benilde Mendes da Silva, chefe da Seccao Académica da
Faculdade de Medicina Veterinaria.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Morgado Tavares.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 11 534/2005 (2.2 série). — 1 — Estd aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica concurso publico para o preenchimento de
um lugar de assistente (M/F) na area da Comunicacao Social, sendo
condig¢des preferenciais as seguintes:

1) Licenciatura em Comunicagdo Social, com a classificagao
minima de 14 valores;

2) Mestrado em Ciéncias da Comunicacdo, com a classificacao
de muito Bom;

3) Experiéncia docente universitaria de, pelo menos, dois anos;

4) Experiéncia prética ou profissional, em particular nas areas
da imprensa escrita e radio;

5) Fluéncia em inglés;

6) Bons conhecimentos de informdtica, na perspectiva do uti-
lizador.

2 — Local de trabalho — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, Rua de Almerindo Lessa, P6lo Universitario do Alto da
Ajuda, 1349-055 Lisboa.

3 — Habilitacoes literarias — titulares do grau de mestre em Cién-
cias da Comunicagao.

4 — Vencimento — o correspondente ao indice 140, escaldo 1, da
carreira docente universitéria.

5 — As condigoes de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitdria, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

6 — As candidaturas deverao ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, para a Secgao
de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Rua
de Almerindo Lessa, P6lo Universitario do Alto da Ajuda, 1349-055
Lisboa.

6.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data de emissdo do bilhete de iden-
tidade e entidade que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

6.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Copia do certificado de habilitagdes;
¢) Copia do bilhete de identidade.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8 — Os critérios de selecgdo encontram-se disponiveis na Sec¢ao
de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, sendo
os mesmos facultados aos candidatos sempre que solicitados.

9 —De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

18 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Abreu de Faria Bilhim.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 133/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Maria Donzilia da Costa Botelho Luz — autorizada a nomeagao defi-
nitiva como técnica profissional especialista principal do quadro
desta Universidade, com efeitos a partir de 10 de Novembro de
2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Novembro de 2005.— O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Rectificagao n.° 2053/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 11 de Maio de 2005, o aviso
n.° 4971/2005 (2.* série), novamente se publica o texto do curso de
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formagao especializada pés-licenciatura em Educacao Especial: Domi-
nio Cognitivo e Motor:

«Aviso n.° 4971/2005 (2.* série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico, ouvido o conselho pedagdgico, ao abrigo do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho Normativo n.° 81/89, de 30
de Agosto (Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro), em reuniao de 14 de Setembro de 2005, deliberou o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao do curso

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, passa a conferir o seguinte grau:

Diplomado do curso de formacao especializada pés-licenciatura
em Educagao Especial: Dominio Cognitivo e Motor.

Artigo 2.°
Objectivos

O curso de formacao especializada pés-licenciatura em Educagao
Especial: Dominio Cognitivo e Motor tem por objectivos funda-
mentais:

a) Formar educadores e professores com competéncias para res-
ponder as solicitacdes da escola inclusiva;

b) Formar educadores e professores capazes de diagnosticar e
resolver problemas de aprendizagem no ambito da educacio
especial;

¢) Habilitar educadores e professores com conhecimentos ted-
ricos, metodologias e técnicas para o exercicio de funcoes
de apoio, acompanhamento e de integracao sdcio-educativa
de criangas e jovens com necessidades educativas especiais.

Artigo 3.°
Organizacao e duracao do curso

1 — O curso tem caracter formal, sendo leccionado em regime pre-
sencial e esta organizado de acordo com o plano em anexo.
2 — O programa do curso compreende:

a) A frequéncia e a aprovacdo nas disciplinas que constituem
0 curso;

b) A execucao de um projecto;

¢) A apresentacgao e a discussao, com aprovagao, de um relatério
final do projecto a que se refere a alinea anterior.

3 — A elaboragao do projecto de intervencdo devera ser orientada
por um docente universitario.

4 — O juri de avaliagdo do projecto de intervencao sera homologado
pelo reitor, sob proposta do director do curso, que preside, o docente
orientador do projecto e outro docente universitario.

Artigo 4.°
Direccio do curso
O curso sera dirigido por uma comissao directiva, constituida por:

a) O director do curso, nomeado pelo reitor, ouvido o conselho
cientifico;

b) Dois docentes do curso, nomeados pelo reitor, ouvido o direc-
tor do curso.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

Qualquer aluno licenciado em Educacao de Infancia, professores
do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario e
que tenham cinco anos de trabalho efectivo poderao ser admitidos,
conforme estipula o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de
Abril.

Artigo 6.°
Fixacio do niimero de vagas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar anualmente pelo reitor, sob proposta da comissao
directiva de curso.

2 — Do ntumero total de vagas referido no nimero anterior, esta-
belecem-se os seguintes contingentes:

a) 50% para educadores de infancia e professores do 1.° ciclo
do ensino basico;

b) 50% para professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario.

Artigo 7.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura para o curso serd apresentada no local e prazo
indicados no respectivo edital, nos termos do artigo 12.° do presente
regulamento. O boletim de candidatura serd instruido com os seguintes
elementos:

a) Requerimento de admissdo, em impresso proprio;

b) Certidao de habilitacoes;

¢) Certidao comprovativa do tempo de servigo;

d) Curriculum vitae, redigido de forma sintética e organizado
do seguinte modo:

Identificacao e contactos;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional;

Formacao — cursos/accoes;

Fungoes desempenhadas no sistema educativo;

Participacao na elaboragao, operacionalizagao ou acom-
panhamento de projectos ou programas;

Trabalhos publicados;

Outros elementos considerados relevantes pelo candidato;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

2 — Outros elementos que venham a ser exigidos no edital.
3 — A apresentacdo de processos de candidatura incompletos,
designadamente no que se refere a elementos essenciais a correcta

apresentacao da candidatura e a aplicagdo de critérios de selecgiao
e seriacdo, implicara a rejeicao liminar da candidatura.

Artigo 8.°
Critérios de seleccao dos candidatos

1 — A seleccao e seriagdo dos candidatos ao curso serd feita pela
comissao directiva do curso, tendo por base os seguintes critérios:

a) Média final do curso;
b) Apreciagao do curriculum vitae.

2 — Da classificagdo e seriacdo sera lavrada acta pela comissao
directiva do curso, da qual devera constar a lista nominal dos can-
didatos admitidos, incluindo os suplentes e os candidatos nao admi-
tidos, com indicacao do(s) motivo(s) da sua ndo admissao.

3 — Os resultados da candidatura s6 adquirem efic4cia apds homo-
logagao da acta, a que se refere o nimero anterior, pelo reitor.

4 — Da classificacao e ordenacao finais dos candidatos nao cabe
recurso, salvo se fundado na pretericdo de formalidades legais ou
regulamentares.

Artigo 9.°
Matricula e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo, nos prazos fixados nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento.

2 — Sempre que um candidato nio proceda a matricula e inscrigao,
no prazo fixado, os Servicos Académicos da UTAD chamarao, por
via postal, a realizacao destas, o candidato seguinte na lista ordenada
a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°, até a efectiva ocupagao das
vagas ou o esgotamento dos candidatos suplentes.

3 — Os candidatos a que se refere a parte final do numero anterior
terdo um prazo, improrrogavel, de 10 dias uteis, apds a recepgao
da notificagdo, para procederem a matricula.

4 — A decisao de admissdo apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere.

Artigo 10.°
Taxa de matricula e propina de inscricao

1 — Pela matricula na UTAD, é devida uma taxa, de valor a fixar,
anualmente, pelo senado universitario, sendo paga de uma sé vez
no acto da matricula.

2 — Sao devidas propinas pela inscricdo do curso, de valor a fixar
anualmente pelo senado universitario, competindo a este 6rgao esta-
belecer igualmente as condigoes de pagamento.

Artigo 11.°
Regime aplicavel

As regras de matricula e de inscricao, o regime de faltas, avaliacao
de conhecimentos e classificagao nos mddulos que integram o curso
sdo0 os previstos na regulamentagao em vigor para os cursos de licen-
ciatura naquilo em que nao forem contrariados pelo presente regu-
lamento e pela natureza do curso.
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Artigo 12.°
Prazos e calendario lectivo
Os prazos de candidatura, de matriculas e inscri¢oes, assim como

o calendario lectivo constarao do edital a aprovar por despacho do
reitor, sob proposta da comissao directiva do curso.

Artigo 13.°
Classificacao final do curso
No curso de formacao especializada pds-licenciatura em Educagao
Especial: Dominio Cognitivo e Motor, a classificacdo final sera cal-

culada com base na média aritmética da classificacao obtida nos médu-
los do curso, numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 14.°
Certificacao
Aos alunos aprovados no curso serd passado o respectivo diploma

de curso superior especializado em Educagao Especial: Dominio Cog-
nitivo e Motor.

Artigo 15.°
Mudanca de curso e transferéncia

Ao curso a que se refere o presente regulamento nao sao aplicaveis
os regimes de mudanga de curso ou de transferéncia.

Artigo 16.°
Regulamentacio

As matérias respeitantes a organizagdo e funcionamento do curso
nao contempladas no presente regulamento serdo objecto de regu-
lamentacao propria, homologada pelo reitor da UTAD, ouvidos os
orgaos competentes em razao da matéria.

Artigo 17.°
Inicio de funcionamento

O inicio do curso tera lugar de acordo com o calendario escolar
estabelecido por despacho do reitor da UTAD, verificados nao sé
os requisitos de natureza legal e regulamentar exigidos para o seu
funcionamento, como também os meios materiais ¢ humanos indis-
pensaveis.»

ANEXON.°3

Plano de estudos

Curso de especializacao pos-licenciatura em Educacao Especial: Dominio Cognitivo e Motor

Vertente: Educadores de Infancia e Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplinas Semestre Horas Area Departamento
Metodologia da Investigacdo em Educagdo ............. .. ..., 1.° 20 C.E DEP
Pedagogia Fundamental ............ ... ... e 1.0 30 C.E. DEP
Historia e Perspectivas Actuais da Educagao Especial ......................... 1.2 20 F.E. DEP
Aspectos Evolutivos e Educacionais das Perturbagoes Cognitivas ................ 1.° 45 F.E DEP
Aspectos Evolutivos e Educacionais das Perturbagdes Motoras .. ................ 1.2 45 F.E DEFD
Totaldo 1.° semestre . ................. 160
Supervisdo, Acompanhamento e Consultoria . ..., 2.° 20 F.E DEP
Interveng@o Precoce . ... ... ..ottt s 2.° 20 F.E. DEP
Problemas da Aprendizagem e do Comportamento ........................... 2.° 20 F.E. DEP
Tecnologias da Informacgdo e da Comunicacdo Aplicadas as NEE Cognitivas e
MOLOTAS . . o oottt 2.° 35 F.E DEP
Desenho e Avaliagdo de um Projecto Individual de Intervenc¢do (semindrio e acom-
panhamento tutorial) ...... ... 2.° 45 P. 1 DEP
Total do 2.° semestre . . ................ 140
Total (1.° ¢ 2.° semestres) .............. 300
Vertente: Professores dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundério
Disciplinas Semestre Horas Area Departamento
Metodologia da Investigacdo em Educacdo .............. ..., 1.2 20 C.E. DEP
Pedagogia Fundamental ......... ... .. . ... . . i 1.° 30 C.E. DEP
Historia e Perspectivas Actuais da Educagao Especial ......................... 1.0 20 F.E. DEP
Aspectos Evolutivos e Educacionais das Perturbagoes Cognitivas ................ 1.0 45 F.E. DEP
Aspectos Evolutivos e Educacionais das Perturbagoes Motoras . ................. 1.0 45 F.E. DEFD
Total do 1.° semestre .. ................ 160
Supervisao, Acompanhamento e Consultoria . ........... ..., 2.° 20 F.E. DEP
Transicao paraa Vida Activa ............ ittt 2.° 20 F.E. DEP
Problemas da Aprendizagem e do Comportamento ........................... 2.° 20 F.E. DEP
Tecnologias da Informacao e da Comunicacio Aplicadas as NEE Cognitivas € Motoras 2.° 35 F.E. DEP
Desenho e Avaliagdo de um Projecto Individual de Intervengao (semindrio e acom-
panhamento tutorial) .......... ... i i 2.° 45 P. 1 DEP
Total do 2.° semestre . . ................ 140
Total (1.° € 2.° semestres) .............. 300

22 de Novembro de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)





