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Licenciada Isabel Maria Alvim Pereira Leite Cabral Leite,
assessora principal de biblioteca e documentacdo da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Macedo do Vale Grij6 Ortigao de
Oliveira, assessora principal de biblioteca e documentagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Licenciada Maria Helena Rodrigues Vaz de Miranda, téc-
nica superior de 1. classe de biblioteca e documentagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

30 de Novembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 26 130/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Aurélio Araujo de Oliveira, professor catedrético desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 1 a 6 de Janeiro de 2006.

30 de Novembro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Direc-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 26 131/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 29 de
Novembro de 2005, proferido por delegacao:

Silvia Paula Martins Pacheco — renovado o contrato de trabalho a
termo certo para o exercicio de funcdes correspondentes as de
auxiliar técnico, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 26 132/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de 20 de Novembro de 2005, proferido por delegagao:

Graciete Machado Crespo, trabalhadora em regime de contrato a
termo certo — autorizada a rescisdo do referido contrato a partir
de 26 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

30 de Novembro de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.
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Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 11 533/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da ali-
nea i) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 29 de Novembro de 2005 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por dele-
gagao de competéncias, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico profissional especialista
principal, da carreira técnico-profissional, drea de secretario-recep-
cionista, do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado pela Por-
taria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas
e constantes do mapa 11 anexo ao despacho reitoral de 8 de Outubro
de 2001 [n.° 21 969/2001 (2.2 série)], publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 246, de 23 de Outubro de 2001.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario,
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de

Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decretos-Leis n.°* 204/98, de
11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5— O vencimento é o previsto no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

6 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes de natureza executiva, de aplicacdo técnica, com base no esta-
belecimento ou adaptacdo de métodos, enquadradas em directivas
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso profissional na 4rea de relagdes publicas.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais — serem funcionarios que satisfagcam as con-
digoes estabelecidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — encontrarem-se nas condicdes previs-
tas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

8.1 — Avaliagao curricular — serdao ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteido fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcoes na 4rea de actividade para que o concurso
foi aberto. Assim, ponderar-se-a, designadamente, a expe-
riéncia que os candidatos demonstrarem possuir na drea de
secretariado, desenvolvida em universidades ou outros esta-
belecimentos de ensino superior, devendo ser avaliada, desig-
nadamente, pela sua natureza e duragao;

Classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores.
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8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — O método de selecgao sera classificado de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que na avaliac@o curricular
ou na classificacdo final obtenham classificaco inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel normali-
zado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Vete-
rinaria da Universidade Técnica de Lisboa e entregue pessoalmente
na Divisao Académica e de Recursos Humanos desta Faculdade, sita
na Avenida da Universidade Técnica, P6lo Universitario, Alto da
Ajuda, 1300-477 Lisboa, ou remetidas pelo correio com aviso de recep-
¢ao, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (acgdes de formacdo e outras);

d) Indicacao da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10.1 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissao ao con-
curso deverao ser acompanhados da seguinte documentacao, sob pena
de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-





