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candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

20 — A lista de classificac@o final ¢ notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e, no caso de haver candidatos excluidos, serdao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo decreto-lei.

21 — Regime de estagio — a realizacdo do estdgio sera feita em
comissdo de servico extraordindria ou em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, consoante os funciondrios estejam vinculados
ou ndo a funcéo publica.

22 — A legislacao para a prova de conhecimentos especificos encon-
tra-se publicada no anexo 11 do presente aviso.

23 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Silvia Lami Tavares Chicd, profes-
sora associada da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Ana Paula Costa Carreira, secretaria da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Helena Maria Costa Cunha Rosa Barreira,
chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Margarida Isabel dos Santos Liberato, técnica
superior de 2. classe da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Licinia Maria Gomes dos Santos da Silva
Freire, chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

23.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Silvia Lami Tavares
Chico.

ANEXO 1

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr.2 Presidente do Juri do Concurso:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo arquivo de identificagao
de...em...de...de...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitagdes literdrias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . . .

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo, para admis-
sao de . .. vagas (indicar o numero de vagas), de ingresso na categoria
de ... (indicar a categoria), da carreira de ... (indicar a carreira),
conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de...de...de200...

Pede deferimento.
Lisboa, . .. (data).
... (assinatura).

ANEXO II
Legislacao
Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — deontologia do servico
publico; «Carta ética — Dez principios éticos da Administracao
Pl’]blica»;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto — regime de férias, faltas e licencas dos funcio-
ndrios e agentes da Administragio Publica;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Lei n.° 99/93, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho (Cddigo do Trabalho).

Prova de conhecimentos especificos:
Regime juridico da funcéo publica:

Constituicao, modificacao e extin¢do da relagao juridica de emprego
na Administracio Publica — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
pela Lein.? 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 175/98,
de 2 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Duracgao e horério de trabalho — Decretos-Leis n.* 259/98, de 18
de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto, e 325/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da
Administragao Publica;

Regime geral de estruturacdo de carreiras da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Regime juridico do desenvolvimento e qualidade do ensino superior —
Lein.° 1/2003, de 6 de Janeiro;

Servigos académicos:

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro — principios reguladores
de instrumentos para a criagdio do espaco europeu de ensino
superior;

Deliberacao n.° 961/2003 — Regulamento de Estudos P6s-Graduados
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.
série, de 5 de Julho de 2003;

Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa e da
Faculdade de Belas-Artes:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das universidades;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — adopta medidas de
desenvolvimento e aprofundamento da lei da autonomia;

Estatutos da Faculdade de Belas-Artes — Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 128, de 3 de Junho de 2003;

Matéria de conhecimentos especificos:

Conhecimentos sobre comunica¢do e comunicagao social;
Comunicagdo entre pessoas e organizagoes;

Suportes de informagao: conceito, normalizagao e divulgacao;
Cooperagao internacional na area do ensino.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 11 528/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que dentro do prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Outubro 2005 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, no uso da competéncia delegada e em funcdo da quota
de descongelamento atribuida a Faculdade de Medicina, conforme
o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para estagidrio da carreira técnica de informatica
da area de audio-visuais, com vista ao provimento de um lugar da
categoria de técnico de informética estagiario, da carreira técnica de
informatica, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, de dotacao global, aprovado pela
Portaria n.° 44/89, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 19,
de 23 de Janeiro de 1989, rectificada pelo despacho reitoral
n.° 12 288/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de Junho de 2005.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 —Foi efectuada consulta, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lein.° 13/97, de 17 de Janeiro, a Direcgao-Geral da Admi-
nistracdo Puablica (DGAP), a qual informou ndo existir pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade para colocacao na referida
categoria.
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4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga enunciada e cessa com o seu preenchimento.

4.1 — O provimento no lugar fica dependente da prévia aprovagao
em estdgio, de acordo com o regulamento de estdgio de ingresso
nas carreiras de informdtica dos quadros da Universidade de Lisboa,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 126, de 2 de Junho
de 1997.

5 — Conteudo funcional:

5.1 — Competéncias genéricas — as fungdes correspondentes aos
lugares a prover incluem-se nas descritas no artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril;

5.2 — Competéncias especificas — apoio audio-visual na elabora-
¢ao de material didactico para o ensino; analise e construcao de ins-
trumentos de ensino em colaboragdo directa com o corpo docente;
elaboragao de material véario de divulgacdo de projectos ou eventos;
apoio na andlise técnica, aquisicdo e instalacao de projectos mul-
timedia, gravagao e transmissao em sistema de streaming; tratamento
na p6s-produgao, visualizacao, edi¢ao e copia de videos; apresentacoes,
cartazes, digitalizacoes e impressoes.

6 — Remuneracao, condigdes e local de trabalho:

6.1 — A remuneracao ¢ a correspondente a respectiva categoria,
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agen-
tes da Administracao Publica;

6.2 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina, em
Lisboa, Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa.

7 — Sao condig¢des de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou ndo a fungdo publica, que satisfacam,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, os requisitos constantes dos n.° 1 e 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea @) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
habilitados com adequado curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel 111
em areas de informatica.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4,
branco, dirigido ao director da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
com aviso de recepgao, para o Gabinete de Recursos Humanos da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, Avenida do Pro-
fessor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
no presente aviso, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Do requerimento de admissao (anexo I) devera constar
obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero, local ¢ data de emis-
sao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e
telefone;

Habilitacoes académicas de base;

Habilitagoes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,

estagios e outros);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungoes relevan-
tes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Concurso a que se candidata (indicar a categoria e o Didrio
da Reptiblica onde consta a sua publicagao).

C

S
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8.2 — E dispensada, nesta fase, a apresentacdo de documentos com-
provativos dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situa-
¢do concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

8.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;
b) Certificado de habilitacdes literarias, ou fotocopia autenticada
do mesmo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao profissional complementares e das res-
pectivas duracoes;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo de mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal;

f) Para quem tenha vinculo a fungao publica, declaracao, passada
pelo servigo ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungéo publica, a designagao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

9 — Nao sera admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de seleccao a utilizar — os métodos de seleccao a
utilizar, com caracter eliminatdrio, sdo os a seguir mencionados, con-
siderando-se excluidos os candidatos que neles obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores na escala de 0 a 20, nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

1.2 fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;

2.2 fase — prova de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatorio;

3.2 fase — entrevista profissional.

10.1 — A avaliacao curricular, com caracter eliminatorio, serd pon-
tuada na escala de 0 a 20 valores e tem por objectivo avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos com base na analise do respectivo
curriculo profissional. Serdo considerados e ponderados, através da
sua expressdo quantitativa, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e de acordo
com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracgao;

d) Para quem tenha vinculo a fun¢ao publica, declaracao, passada
pelo servigo ou organismo de origem, especificando a exis-
téncia e a natureza do vinculo a fungéo publica, a designagao
funcional e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica;

e) A avaliagdo curricular terd caracter eliminatério de per si
se a classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.2 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terao a
duragdo maxima de duas horas e revestirao a forma escrita, sem con-
sulta. Estas terao caracter eliminatdrio, sendo constituidas por:

Prova n.° 1 — conhecimentos gerais, que terdo por base o pro-
grama de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99
(2. série), de 14 de Julho, da DGAP, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 162, da mesma data;

Prova n.° 2 — conhecimentos especificos (matérias constantes
do anexo 11 deste aviso) — de acordo com o despacho conjunto
n.° 924/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
20 de Setembro de 2003.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo nela ponderados os seguin-
tes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de andlise e de sintese;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes aos lugares a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional;

e) Sentido critico e de responsabilidade.

11 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecgdo e sera expressa de 0 a 20 valores. Os critérios de apreciagiao
e ponderacao dos métodos de selecgdao, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo as respectivas formulas classificativas, cons-
tarao de acta de reuniao do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
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12— O local, a data e a hora da realizacao das provas de conhe-
cimentos e das entrevistas e as listas de candidatos admitidos e de
classificacao final serdo divulgados nos termos previstos nos arti-
gos 28.°, 33.°2, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
considerando-se como exclusdo a desisténcia no prosseguimento do
concurso e a nao comparéncia dos candidatos. Havendo lugar a afi-
xacao de listas, sera esta efectuada no placard dos concursos no piso 3,
junto a Seccdo de Pessoal.

13 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de
Outubro, na parte aplicavel, 427/89, de 7 de Dezembro, 97/2001, con-
jugado com a Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, 204/98, de 11 de
Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

17— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A legislagdo necessaria a realizacao das provas encontra-se
publicada no anexo 11 do presente aviso.

19 — Composicao do juri, que, salvo indicacao em contréario, sera
também o juri do estagio:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Costa Aguiar, chefe de
divisao da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Bacharel Rui Manuel Vieira da Fonseca, especialista
de informatica de grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa.

2.° Luis Carlos Goncalo Monteiro, técnico de informatica
de grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Joao Carlos Lopes da Ponte, técnico de informatica de
grau 1, nivel 1, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

2.° Ana Rute da Costa Ferreira Braziel, especialista de infor-
matica de grau 2, nivel 1, da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

5 de Dezembro de 2005. — O Director, J. Fernandes e Fernandes.

ANEXO 1

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director da Faculdade de Medicina de Lisboa:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..
validoaté .../.../...

Contribuinte fiscal n.° . ..

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone/telemovel: . . .

Habilitagdes literdrias: . . .

Habilitagdes profissionais ( cursos de formacdo, estdgios e
outros): ...

[Se tiver vinculo a func¢do publica:

., emitido pelo ...em ... /... /..,

Organismo a que esta vinculado: . . .

Tipo de vinculo: . . .

Carreira e categoria: . . .

Antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica (até
a data de publicacao do presente aviso): . . .

Classificacdo quantitativa de servigo nos ultimos trés anos: .. .]

(Quaisquer outros elementos que os interessados considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito).

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo geral ...
(tipo de concurso) para o preenchimento de ... (indicar o nimero
de vagas) de ingresso na categoria ... (indicar a categoria) da car-

reira. .. (indicar a carreira), conforme o aviso n.° .. ./2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de ... de ...
de 2005.

Mais se declara, sob compromisso de honra, que reune todos os
requisitos legalmente exigidos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

Pede deferimento.
(Data.)
(Assinatura.)

ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos

Parte de conhecimentos gerais — a prova incidira sobre matérias
constantes do despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

1.2 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.3 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.5 — Deontologia do servigo publico;

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

Parte de conhecimentos especificos — a prova incidira sobre maté-
rias constantes do despacho conjunto n.° 924/2003, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 20 de Setembro de 2003:

1 — Tratamento e composi¢dao de imagem gréafica;

1.2 — Planificacao, parametrizagao, controlo e operacao de siste-
mas multimédia;

1.3 — Operacao, montagem em sistema SVHS;

1.4 — Privacidade e seguranca informdtica;

1.5 — Andlise e concepcao de sistemas de optimizagdo de recursos
materiais e humanos;

1.6 — Sistemas de videoconferéncia e streaming.

Legislacao

1 — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decretos-Leis n.*® 6/96, de 31 de Janeiro, e 135/99,
de 22 de Abril (Cédigo do Procedimento Administrativo, moderni-
zacao administrativa).

2 — Decretos-Leis n.°s 24/84, de 16 de Janeiro, e 413/93, de 23
de Dezembro (Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Publica).

3 — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio (regime de férias, faltas
e licengas dos funciondrios e agentes da Administracio Publica).

4 — Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 (Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa)

5 — Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 213, de 9 de Setembro de 2004
(Estatutos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa).

6 — Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho (recrutamento e selec¢ao
de pessoal).

7 — Decreto-Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro (Estatuto do
Trabalhador-Estudante).

8 — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (relacao juridica
de emprego), com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Dezembro, Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e
Decretos-Leis n.° 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho.

9 — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (duracdo e horario
de trabalho).

10 — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, conjugado com
a Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril (carreiras informaéticas).

Aviso n.° 11 529/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, dentro do prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagio





