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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 11 527/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de técnico superior de 2. classe (drea
de relacoes publicas), da carreira técnica superior.— 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho reitoral de 23 de Novembro de
2005, e em funcdo da quota de descongelamento atribuida a esta
Faculdade, conforme o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de dois lugares de técnico superior de 2. classe
(area de relagdes publicas) do quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 2002, alterado
por publicagdes insertas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 202,
de 2 de Setembro de 2003, e 171, de 6 de Setembro de 2005.

2 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia
de excedentes, que informou nao haver pessoal nas condi¢des reque-
ridas, e sera inscrito (registado) na BEP (bolsa de emprego publico)
no prazo de dois dias ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com nova redaccido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
25 de Julho, e Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro. Nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

6 — Contetdo funcional — apoiar o conselho directivo da Facul-
dade nos dominios de informagao interna e externa, tendo em conta
o desenvolvimento e projeccdo de imagem da instituicdo, bem como
organizar e coordenar as actividades desenvolvidas pelos centros de
investigacdo e estudos da Faculdade, no ambito da investigacao cien-
tifica e do desenvolvimento de cursos nao conferentes de grau.

7 — Olocal de trabalho situa-se na Faculdade de Belas-Artes, Largo
da Academia Nacional de Belas-Artes, em Lisboa.

8 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir sera a do indice fixado para o escalao 1 da categoria, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar, acrescida das condi¢des de trabalho e das
regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos, vinculados ou nao a fungio publica, que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das can-
didaturas, os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcado e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

9.2 — Requisito especial — possuir licenciatura em Relacoes Publi-
cas, Ciéncias da Comunicagao, Comunicacao Social e Cultura, Socio-
logia, Direito ou Turismo, ou outras licenciaturas de areas afins, con-
forme estabelece a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido a presidente do
juri, podendo ser entregue pessoalmente na Faculdade de Belas-Artes
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido, até ao
termo do prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso, para o
Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

10.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo a
identificagao, as habilitagdes literarias, a formagao profissio-
nal (especializagao, estagios, seminarios e ac¢des de forma-
¢a0), indicando a respectiva duracdo, periodo em que decor-
reram e entidade promotora, e a qualificacdo e experiéncia
profissionais, com indicagao das fun¢oes desempenhadas com
mais interesse para o lugar para que apresenta a candidatura;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literdrias de base
ou da sua equiparacao, legalmente reconhecida;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formagao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duragio;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
a concurso, referidos nas alineas a), b), d), ¢) e f) do n.° 9.1
do presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.3 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.
11 — Métodos de seleccdo — nos termos dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sao os seguintes:

a) 1.*fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos;
b) 2. fase — avaliacdo curricular;
c) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

12 — O programa de provas de conhecimento gerais para ingresso
na carreira técnica superior encontra-se publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 172, de 7 de Setembro de 2005 — despacho
n.° 663/2005.

12.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos realiza-se
em data, hora e local a divulgar oportunamente, revestira a forma
escrita, com consulta, terd a duragdo maxima de duas horas e serd
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos
que obtenham classificacao inferior 9,5 valores.

13 — A avaliacdo curricular, de acordo com as regras constantes
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
serd expressa na escala de 0 a 20 valores, visando avaliar as aptidoes
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

14 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagiao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivacio e interesses;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

15 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar nos diversos
métodos de seleccao, bem como as respectivas formulas classificativas,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos ao concurso sao convocados para
os métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia
no prosseguimento do concurso a nao comparéncia dos candidatos.

18 — Nao serda admitida a jungdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
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candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

20 — A lista de classificac@o final ¢ notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e, no caso de haver candidatos excluidos, serdao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo decreto-lei.

21 — Regime de estagio — a realizacdo do estdgio sera feita em
comissdo de servico extraordindria ou em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, consoante os funciondrios estejam vinculados
ou ndo a funcéo publica.

22 — A legislacao para a prova de conhecimentos especificos encon-
tra-se publicada no anexo 11 do presente aviso.

23 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof.? Doutora Silvia Lami Tavares Chicd, profes-
sora associada da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Ana Paula Costa Carreira, secretaria da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Helena Maria Costa Cunha Rosa Barreira,
chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Margarida Isabel dos Santos Liberato, técnica
superior de 2. classe da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Licinia Maria Gomes dos Santos da Silva
Freire, chefe de divisao da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

23.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Silvia Lami Tavares
Chico.

ANEXO 1

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr.2 Presidente do Juri do Concurso:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo arquivo de identificagao
de...em...de...de...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitagdes literdrias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . . .

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo, para admis-
sao de . .. vagas (indicar o numero de vagas), de ingresso na categoria
de ... (indicar a categoria), da carreira de ... (indicar a carreira),
conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de...de...de200...

Pede deferimento.
Lisboa, . .. (data).
... (assinatura).

ANEXO II
Legislacao
Prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho — deontologia do servico
publico; «Carta ética — Dez principios éticos da Administracao
Pl’]blica»;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto — regime de férias, faltas e licencas dos funcio-
ndrios e agentes da Administragio Publica;

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Lei n.° 99/93, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho (Cddigo do Trabalho).

Prova de conhecimentos especificos:
Regime juridico da funcéo publica:

Constituicao, modificacao e extin¢do da relagao juridica de emprego
na Administracio Publica — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
pela Lein.? 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 175/98,
de 2 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Duracgao e horério de trabalho — Decretos-Leis n.* 259/98, de 18
de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto, e 325/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros da
Administragao Publica;

Regime geral de estruturacdo de carreiras da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Regime juridico do desenvolvimento e qualidade do ensino superior —
Lein.° 1/2003, de 6 de Janeiro;

Servigos académicos:

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro — principios reguladores
de instrumentos para a criagdio do espaco europeu de ensino
superior;

Deliberacao n.° 961/2003 — Regulamento de Estudos P6s-Graduados
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.
série, de 5 de Julho de 2003;

Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa e da
Faculdade de Belas-Artes:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das universidades;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — adopta medidas de
desenvolvimento e aprofundamento da lei da autonomia;

Estatutos da Faculdade de Belas-Artes — Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 128, de 3 de Junho de 2003;

Matéria de conhecimentos especificos:

Conhecimentos sobre comunica¢do e comunicagao social;
Comunicagdo entre pessoas e organizagoes;

Suportes de informagao: conceito, normalizagao e divulgacao;
Cooperagao internacional na area do ensino.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 11 528/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que dentro do prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado
por despacho de 27 de Outubro 2005 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, no uso da competéncia delegada e em funcdo da quota
de descongelamento atribuida a Faculdade de Medicina, conforme
o despacho n.° 17 777/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, se encontra aberto concurso externo
geral de ingresso para estagidrio da carreira técnica de informatica
da area de audio-visuais, com vista ao provimento de um lugar da
categoria de técnico de informética estagiario, da carreira técnica de
informatica, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Lisboa, de dotacao global, aprovado pela
Portaria n.° 44/89, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 19,
de 23 de Janeiro de 1989, rectificada pelo despacho reitoral
n.° 12 288/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de Junho de 2005.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 —Foi efectuada consulta, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lein.° 13/97, de 17 de Janeiro, a Direcgao-Geral da Admi-
nistracdo Puablica (DGAP), a qual informou ndo existir pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade para colocacao na referida
categoria.





