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10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que serd
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Jodo Manuel Oliva do Quental, assistente principal
(psicologia clinica) do Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Vanda Maria Oliveira Clemente, assistente (psicologia cli-
nica) do Centro Hospitalar de Coimbra.

Joao Carlos Santana Lopes, assistente (psicologia clinica)
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Vogais suplentes:

Anabela Pontifice Fazendeiro, assistente (psicologia clinica)
do Centro Hospitalar de Coimbra.

Helena Cristina Duarte Pires Godinho, assistente principal
(psicologia clinica) do quadro de pessoal do Hospital de
Sobral Cid.

13 — O presidente do juari sera substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pela 1. vogal efectiva.

29 de Novembro de 2005. — O Director do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 11 513/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
de acesso misto para assistente administrativo principal da carreira de
assistente administrativo. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, pelo que nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do vogal executivo de 21 de Novembro de 2005
do Hospital de Curry Cabral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso misto para assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo, com vista ao preenchimento de
15 lugares vagos existentes no quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pela Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro, sendo 14
lugares a preencher por funciondrios pertencentes a este Hospital
e 1 lugar a preencher por funcionarios pertencentes a outros orga-
nismos, nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, 248/85, de 15 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Contetudo funcional — compete ao assistente administrativo
principal, de acordo com o disposto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, executar funcoes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas admi-
nistrativas, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo e expediente e dactilografia.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices para a categoria, nos termos da lei em vigor, e
as condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a fungao publica.

7 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
todos os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apre-
sentacao das candidaturas os requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionério de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser assistente administrativo com um minimo de trés anos
na categoria classificados de Bom.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccao a avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

9 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selec¢do constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Classificagao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na avaliacdo cur-
ricular e na entrevista profissional de seleccdo, considerando-se niao
aprovados os candidatos que na classificacdo final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo, contendo a indicagao da categoria a que se candidatam, deverao
ser dirigidos ao conselho de administragao do Hospital de Curry
Cabral, podendo ser entregues pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, no Hospital de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8,
1069-166 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas,
para a mesma morada, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento ¢ nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

12 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica,
bem como as classificacoes de servico relevantes para o
Concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual constem, designadamente, as habilitacoes lite-
rarias, as fungdes que exerce e as exercidas anteriormente,
com a indicagdo dos respectivos periodos de duragao e as
actividades relevantes, bem como a formagdo profissional
detida, com indicagao das ac¢oes de formagao finalizadas (cur-
sos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estagios, indicando a respectiva duracao, datas de realizagao
e entidades promotoras);

¢) Existindo duvidas quanto as fotocopias apresentadas, podera
o juri solicitar aos candidatos documento original ou auten-
ticado para a necessaria conferéncia.

12.1 — Aos candidatos pertencentes ao Hospital de Curry Cabral
nao ¢é exigida a apresentacao da declaragao a que se refere a alinea a)
do n.° 12, sendo ainda dispensada a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos especiais que se encontrem arquivados
no processo individual.

12.2 — A néao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigido na alinea a) do n.° 12 determina a exclusdo
do concurso.

13 — A lista dos candidatos admitidos a concurso e a lista de clas-
sificagdo final sdo afixadas para consulta no Servico de Pessoal do
Hospital de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

14 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Altino Armelim S4 de Almeida, administrador
hospitalar do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Helena Maria Tiago Cordeiro Camilo Martins,
chefe de divisao do Hospital de Curry Cabral.

2.° Antoénio Alberto Gind, director dos Servigos Financeiros
do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Palmira Ribeiro Silva Santos Silva, chefe de seccao do
Hospital de Curry Cabral.

2.° Ana Isabel Félix Gomes, assistente administrativa prin-
cipal do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em 1.° lugar substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

7 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recur-
sos Humanos, Helena Cordeiro.





