Segunda-feira 5 de Maio de 1986

DIARIO

I Série—Nimero 102

A REPUBLICA

PREGCO DESTE NUMERO — 28%$00

1 — A renovacdio das assinaturas ou a aceltagio de novos assinantes
para qualquer das publicagdes oficlais deverd efectuar-se até ao final
do més de Janciro, no que se refere As assinaturas anuais ou para as
do 1.° semestre, ¢ até 31 de Julho, para as Que corresponderem a0
2.* semestre.

2 — Prego de pégina para venda avulso, 3$50; prego por linha de
anincio, 80§.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da Republica,
o perfodo da assinatura serd compreendido de Janeiro a Dezembro de
cada ano. Os numeros publicados em Novembro e Dezembro do ano
anterior que completam a legislatura serdo adquiridos ao prego de capa.

4 — Os prazos de reclamagdes de faltas do Didrio da Repiblica para
0 continente ¢ regides auténomas e estrangeiro so, respectivamente, de
3JO ¢ 90 dias A data da sua publicaglo.

Teda a correspendineia, quer oficial, quer relativa a antnclos ¢ a assinaturas de «Disrio da Repdblica~ o do «Diirio da Assemblsia da Repablicas,
deve ser dirigida & administragie da Imprensa Nacional-Casa da Meeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1092 Lisbea Codox.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros:

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 34/86:

Estabelece os niveis 1, 11 ¢ 111 da Nomenclatura das Uni-
dades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTS).

Resolugéo do Conseltho de Ministros n.° 35/86:

Introduz altera¢des a Resolugido do Conseltho de Ministros
n° 10/86, de 28 de Janciro (publicacio mensal de
relagdo de todos os benclicidrios e montantes de todos
os subsidios efectuados pelos ministérios).

Ministério da Defesa Nacional:

Decreto Regulamentar n.* 14,86:
Estabelece normas de classificagdo de servigo aplicavers
ao pessoal civil, funcionarios ¢ agentcs dos Servigos
Departamentais das For¢as Armadas (SDFA).

Ministério das Financas:

Portaria n.* 178/86:

Prorroga por 60 dias os prazos fixados nos n.”* 5 do
n" 4° ¢ 1 do n." 6.° da Portaria n.® 962/85, de 31 dc
Dezembro.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucdo do Conseiho de Ministros n.* 34/86

A problemética da informagdo estatistica regional
tem constituido motivo de preocupagio no nosso pais,
nao s6 pela acentuada insuficiéncia da sua produgio
¢ tratamento, mas também pelas divergéncias que se
verificam entre as matrizes de delimitagio cspacial
adoptadas ou utilizadas pelos diferentes sectores admi-
nistrativos.

Tal pritica tem inviabilizado anélises intcgradas so-
bre diversos espagos regionais por manifesta impossi-
bilidade de comparagdo de informagdo oriunda de
diferentes sectores.

Esta situa¢@o nio ¢ compativel com a preparagio de
todo um conjunto de decisdes relativas ao planeamento
do desenvolvimento ¢ a uma valorizagdo significativa
no contexto das Comunidades Europeias, uma vez que
a nossa adesdo significa a adopgdo necessaria de regras
v procedimentos estatisticos comuns, onde a informagio
regional assume grande importincia. Na verdade, para
além das exigéncias decorrentes da politica regional
comunitdria transmitidas pela DG XVI, verifica-se
também noutros departamentos da Comissao das Co-
munidades Europeias a indispensabilidade de existén-
cia dessa informagao (designadamente nas DG 11, 111,
IV, V, VI, VII e X); ndo é s6 a CEE, no entanto, que
manifesta estas preocupa¢des: também o Banco Euro-
peu de Investimentos utiliza a informacdo estatistica
regional.

Nao ¢ naturalmente concebivel que cada um destes
utilizadores adopte ou se submeta a divisdes regionais
préprias e por essa razdo foi criada, no dmbito da
CEE, entre o Office Statistique, os servigos da Co-
missdo e os Estados membros uma norma comum,
que se designa por Nomenclatura das Unidades Terri-
toriais para Fins Estatisticos (NUTS).

A nomenclatura das unidades territoriais para fins
estatisticos ¢ constituida por trés niveis de agregacio
para unidades territoriais (niveis 1, 11 e 111), cuja fixa-
¢do concreta em cada Estado membro corresponde
quer a caracteristicas especificas nacionais quer as
condicionantes e objectivos espaciais das politicas na-
cionais de desenvolvimento regional.

Ja se deveria ter verificado, entre nds, a fixacdo de
cada um dos niveis da Nomenclatura das Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos. Tal ndo ocorreu em
virtude, designadamente, de dificuldades relativas ao
nivel 11, tendo, no entanto, sido adoptado no programa
de desenvolvimento regional oportunamente apresen-
tado as instituigdes comunitdrias competentes, como
nivel regional no continente, o correspondente as areas
de actuagdo das comissdes de coordenagdo regional.

Sendo certo que é a este nivel que terdo lugar as
sinteses das diferentes politicas sectoriais, o Governo
entende desde j4 adoptar essa base espacial como a
correspondente ao nivel 11 no continente.

Quanto ao nivel 111, entendeu-se mais adequado
manter indivisas as Regides Auténomas dos Agores
e da Madeira ¢ delimitar o continente em 27 unidades
territoriais. Nesta delimitagao, as unidades territoriais
adoptadas para o continente obedecem a um critério
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geral de dimensionamento que procura torna-las equi-
pardveis s suas congéneres dos outros paises das
Comunidades Furopeias. Por outro lado, teve-sc em
vista conscguir unidades cuja dimensdo espacial e
demografica nao apresentasse grande desproporcdo en-
tre si e, simultancamente, que procurassem conciliar,
na medida do possivel, os requisitos enunciados com
a identidade de caracteristicas dos respectivos terri-
térios com a problemdtica do desenvolvimento econd-
mico-social ¢ com a vigente circunscri¢ao dos agrupa-
mentos de municipios ou de dreas de plancamento
sub-regional.

Assim, o Conselho de Ministros, reunido em 26 de
Margo de 1986, resolveu o seguinte:

Os niveis 1, 11 ¢ 111 da Nomenclatura das Unidades
Territoriais para Fins Estatisticos sdo fixados do se-
guinte modo:

Nivel I — Constituido por trés unidades, corres-
pondentes ao territério do continente e de cada
uma das Regides Auténomas dos Agores ¢ da
Madeira;

Nivel 1I — Constituido por sete unidadcs, corres-
pondentes no continente as dreas de actuagdo
das comissdes de coordenagdo regional, cria-
das pelo Decreto-Lei n 494/79, de 21 de
Dezembro, ¢ ainda aos territdérios das Regides
Auténomas dos Acgores e da Madeira;

Nivel 111 — Constituido por 29 unidades, das
quais 27 no continente, constantes da lista-
gem ¢ da carta anexas a presente resolucao, ¢
duas correspondentes as Regides Autdnomas
dos "Acores ¢ da Madeira.

Presidéneia do Consclho de Ministros. — O Pri-
meiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Unidades de nivel il
Norte

Minho-Lima (dez municipios; 2213 km?; 256 814 habitantes):
Caminha, Mclgago, Mongdo, Paredes de Coura, Valenga,
Vila Nova de Cerveira., Arcos de Valdevez, Ponte da Barca,
Pontc de Lima e Viana do Castclo.

Cavado (seis municipios; 1216 km?; 328 938 habitantes): Bar-
celos, Esposende, Amares, Braga, Terras de Bouro ¢ Vila
Verde.

Ave (seis municipios; 1250 km? 431 800 habitantes): Guima-
raes., Santo Tirso, Vila Nova de Famalicio, Fafc, Pdvoa
de Lanhoso ¢ Vieira do Minho.

Grande Porto (nove municipios; 815 km? 1117920 habi-
tantes): Espinho, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, PoS-
voa de Varzim, Valongo, Vila do Conde e Vila Nova de
Gaia.

Tamega (doze municipios; 2035 km’; 451 892  habitantes):
Amarante, Baido, Cabecciras de Basto, Celorico de Basto,
Marco de Canaveses, Mondim de¢ Basto, Castelo de Paiva,
Felgueiras, Lousada. Pacos de Ferreira, Parcdes ¢ Penafiel.

Entrec Douro e Vouga (cinco municipios; 847 km’; 236 916
habitantes): Arouca, Feira, Oliveira de Azeméis, Sio Jodo
da Madeira ¢ Vale de Cambra.

Douro (vinic e um municipios; 4832 km?; 323 184 habitantes):
Alijé, Mesao Frio, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marts
de Penaguido, Vila Real, Armamar, Lamego, Moimenta
da Beira, Penedono, Siao Jodo da Pesqucira, Sernancelhe,
Tabuaco, Tarouca, Freixo de Espada a Cinta, Torre de
Moncorvo, Vila Nova de Foz Cb6a, Mogadouro, Murca,
Cinfaes ¢ Resende.

Alto Tris-os-Montes (quinze municipios; 7986 km® 280 563
habitantes): Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena,
Valpagos, Vila Pouca de Aguiar, Braganca, Miranda do
Dourv, Vimioso, Vinhais, Alfandega da F¢, Maccedo de Ca-
valciros. Mirandela, Carrazeda de Ansides e Vila Flor.

Centro -

Baixo Vouga (onze municipios; 1712 km’; 317 332 habitan-
tes): Aveiro, Estarreja, [lhavo, Murtosa, Ovar, Agucda,
Albergaria-a-Velha, Anadia, Oliveira do Bairro, Sever do
Vouga e Vagos.

Baixo Mondego (nove municipios; 2160 km?®; 349 262 habi-
tantcs): Figueira da Foz, Mira, Montemor-o-Velho, Soure,
Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Meathada ¢ Pe-
nacova.

Pinhal Litoral (cinco municipios; 1753 km’; 215816 habi-
tantes): Batalba, Leiria, Marinha Grande, Pombal ¢ Porto
de Méds.

Pinhal Intcrior (dezassete municipios; 3905 km?; 176 795 habi-
tantes): Lousd, Miranda do Corvo, Penela, Vila Nova dc
Poiares, Arganil, Géis, Pampilhosa da Serra, Tdbua, Olei-
ros, Proenga-a-Nova, Serta, Vila de Rei, Alvaidzere, Ansido,
Castanheira de Péra, Figueiré dos Vinhos ¢ Pedrégao
Grande.

Dao-laldes (catorze municipios; 3287 km’; 287 809 habitan-
tes): Carregal do Sal, Mortdgua, Santa Comba Dao, Ton-
dela, Oliveira de Frades, Sio Pedro do Sul, Vouzcela, Castro
Daire, Mangualde, Nelas, Penalva do Castclo, Sitao, Vila
Nova dc Paiva e Viseu.

Serra da Estrela (quatro municipios; 1103 km’; 80 545 habi-
tantes): Fornos de Algodres, Gouveia, Oliveira do Hospital
¢ Scia.

Beira Interior-Norte (dez municipios; 4260 km?; 137 389 habi-
tantes): Aguiar da Beira, Trancoso, Meda, Celorico da
Beira, Guarda, Pinhel, Figueira de Castelo Rodrigo, Al-
meida, Sabugal ¢ Mantcigas.

Beira Interior-Sul (quatro municipios; 3738 km?; 86 138 habi-
tantes); Castelo Branco, [danha-a-Nova, Penamacor ¢ Vila
Velha de Rédao.

Cova da Beira (trés municipios; 1352 km’; 99 799 habitan-
tes): Covilha, Belmonte ¢ Fundao.

Lishoa e Vale do Tejo

Qeste  (catorze municipios; 2768 km?; 374 462 habitantes):
Alcobaga, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche, Lourinha, Sobral de Monte Agrago, Torres Ve-
dras, Mafra, Alenquer. Arruda dos Vinhos, Azambuja ¢
Cadaval.

Grande Lisboa-Norte (sete municipios; 1046 km?*; 1853729
habitantes): Amadora, Cascais, Llisboa, lLoures, Ociras,
Sintra e Vila Franca de Xira.

Grande Lisboa-Sul (nove municipios; 1529 km?; 584 648 habi-
tantes): Alcochete, Almada, Barreiro, Moita, Montijo, Pal-
mela, Scixal, Sesimbra ¢ Sctabal.

Médio Tcjo (quinze municipios; 4651 km?; 283 861 habitan-
tes):  Alcanena, Chamusca, Entroncamento, Golega, Tor-
res Novas, Vila Nova da Barquinha, Ferrcira do Zézere,
Tomar Vila Nova de Ourém, Abrantes, Constancia, Ga-
vido, Magdo, Ponte de Sor e Sardoal.

Leziria do Tejo (oito municipios; 3200 km?; 195 191 habi-
lantes):  Almeirim, Alpiar¢a, Cartaxo, Rio Maior, Santa-
rém, Benavente, Coruche ¢ Salvaterra de Magos.

Alentejo

Alentcjo Central (treze municipios: 7114 km?; 176 790 habi-
tantes):  Alcicer do Sal, Grindola, Santiago do Cacém,
Sines ¢ Odemira.

Alto Alentcjo (treze municipios; 4932 km? 117 976 habitan-
tes): Alter do Chao, Castelo de Vide, Crato, Marvao, Nisa,
Portalegre, Campo Maior, Llvas, Arronches, Monforte,
Avis, Frontcira e Sousel.

Alentcjo Central (treze municipios; 7114 km’; 176 790 habi-
tantes): Arraiolos, Montemor-o-Novo, Mora, Vendas No-
vas, Fvora, Portel, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Viana
do Alentejo, Alandroal, Borba, Estremoz ¢ Vila Vicosa.

Baixc Alentejo (calorze municipios; 8781 km?; 162 444 habi-
tantes): Aljustrel, Alvito, Beja, Cuba, Ferrcira do Alentejo,
Vidigucira, Barrancos, Moura, Serpa, Almodovar, Castro
Verde, Mértola, Ourique ¢ Mourdo.

Algarve

Algarve (dezasseis municipios; 4960 km?; 323 534 habitantes):
Aljezur, lLagoa, Lagos, Monchique, Portimao, Silves, Vila
do Bispo, Albufeira, Faro, Loulé, Olhao, Sdo Bras de Al-
poricl, Alcoutim, Castro Marim, Tavira e Vila Real de
Sante Anténio.
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Resolucdo do Conseiho de Ministros n.° 35/86

Considerando que os objectivos da Resolugiio do
Consclho de Ministros n.” 10/86, publicada no Didrio
da Republica, 12 série, de 28 de Janeiro dc 1986,
melhor scrdao alcancados se a publicagdo das listagens
a quc a mesma se refere for efectuada de forma global,
¢ Conselho de Ministros, reunido em 10 de Abril de
1986, resolveu:

1— 0O n*¢ 3 da Resolu¢do do Conselho d¢ Minis-
tros n.* 10/86 passa a ter a seguinte redacgao:

3 — Determinar que a publicagdo a que sc
refere 0 n.® 1 se cfectue na 2.* séric do Didrio
da Repiiblica até ao dltimo dia atil do més se-
guinte aquele a que os subsidios digam respeito.

2 — Aditar um n.° 4 2a citada rcsolugao, com a se-
guinte redacgdo:

4 — A publicag@o a que se refere o n.® 1 com-
pete & Secrctaria-Geral da Presidéncia do Con-
scfho de Ministros, a qual centralizard as ope-
racoes de recolha dos clementos a publicar, para
0 que as sccretarias-gerais ou organismos equipa-

rados dos diversos ministérios lhe enviardo a lista
respectiva at¢ ao dia 15 do més seguinte aquele
a que os subsidios respeitem.

Presidéncia do Consclho de Ministros. — QO Pri-
meiro-Ministro, Anibal Anténio Cuavaco Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.* 14/86
de 5 de Maio

Decorrido o periodo experimental previsto no ar-
tigo 20.° das normas dc classificacio de servico do
pessoal civil dos Servigos Dcepartamentais das For-
cas Armadas, aprovadas pelo Decreto Regulamentar
n 57-A/81, dc 29 de Dezembro, ¢ constatando-se a
conveniéncia, face & experiéncia colhida, em reformu-
lar tais normas no sentido de mclhor satisfazer os
objectivos pretendidos, regulando aspectos processuais
omissos ou permitindo um maior grau de flexibilidade
na adaptagao as recalidades especificas de cada servico;

Considerando o disposto no artigo 82.% do Estatuto
do Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das For-
¢as Armadas, aprovado pelo Deccreto-Lei n.” 380/82,
de 15 de Setembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.” da Constituicdo, o scguinte:

Artigo [ O presente diploma estabelece as normas
de classificacao de servigo aplicdveis ao pessoal civil,
funciondrios ¢ agentes dos Servigos Departamentais
das Forcas Armadas (SDFA).

Art. 2.° A classificacdo de servico visa a obtencao
dc um juizo de mérito acerca da conduta, capacidade
profissional ¢ rendimento de cada elemento do pessoal
civil ecm relagio as fungdes que tem desempenhado,
classificagdo esta que se destina essencialmente a:

@) Dar continuidade ao processo apreciativo dos
funciondrios ¢ agentes;

b) Facultar base objectiva para a seleccao no
acesso, nos termos em que a classificacao de
servico deva regulamentarmente ser conside-
rada;

¢) Orientar acgdes de formacao e aperfeicoa-
menlo profissionais,

Art. 3°— 1 — A classificagdo dc scrvico realizar-
-sc-4 através dc uma ficha individual dc apreciacao
(anexo 1).

2 — A apreciagdo fundamentar-se-4 na obscrvacio
dirccta, objectiva ¢ continuada dos apreciados, adiante
designados por notados, ¢ deve visar cssencialmente
as qualidades pessoais mais relevantes ¢ scus reflexos
na eficiétncia do trabalho ¢ no desempenho efectivo
das tarcfas profissionais (anexo 11).

3 — Os responsaveis pela apreciagao, adiante de-
signados por notadores, devem esforgarsc por obter
informagdes significativas do maior nimero possivel
de origens e, em cspecial, do pessoal que trabalhe
dircctamente com o notado.

Art. 4°—1— A apreciagdo rcfere-se a determi-
nado periodo da vida profissional do funciondrio ou
agente e nao deve ser influenciada por aprecia¢Oes an-
teriores.
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2 — A apreciagao pode ser:

a) Periédica, se realizada a titulo normal;
b) Eventual, se elaborada a titulo extraordinério.

Art. 5.°— 1 — As fichas individuais de apreciago
sdo confidenciais e o seu conteido ndo pode servir de
fundamento a acgdes disciplinares.

2 — As fichas individuais de apreciagdo compreen-
dem, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificacgdo;
b) Apreciagdo;
¢) Parccer;

d) Homologacéo.

3 — A identificagdo inclui os dados suficientes para
identificar o apreciado, sendo estes dados preenchidos
pelo 6rgao central ou local responsavel pela gestdo do
pessoal.

4 — A apreciagdo compreende uma anélise dos di-
versos factores que correspondem as qualidades a ava-
liar e ainda observagdes.

5 — Os factores sao pontuados de 1 a 5, definindo
por ordem crescente os niveis ou intensidade atribui-
veis a cada um deles pelos notadores.

Art. 6.°— 1 — A classificagdo de servigo (CS) de
cada funciondrio ou agentc exprime-se numa mengédo
quantitativa ¢ numa mengao qualitativa, de acordo
com o intervalo de valores em que a sua pontuagdo
se situar:

- Até 1,49 — Mau;
De 1,5 a 2,49 — Insuficiente;
De 2,50 a 3,49 — Bom;
De 3,50 a 4,49 — Muito bom;
D¢ 4,50 a 5 — Excepcional.

v

2 — A pontuagdo da classificagdo de servico (PCS)
resultara da mdédia aritmética dos diferentes pontos
atribuidos a cada factor de apreciagdo, com aproxi-
macgio até as centésimas.

3 — A avaliagdo dc cada factor de apreciagdo serd
feita independentemente dos demais. '

4 — As mengdes qualitativas que exprimem a clas-
sificacao de servico sdo caraterizadas da seguinte
forma:

Mau — ndo satisfaz a maioria dos requisitos da
funcdo; eficiéncia muito limitada;

Insuficiente — nédo satisfaz alguns dos requisitos
da funcdo; susceptivel de melhoria;

Bom — satisfaz os requisitos da fungdo; cumpre
normalmente;

Muito bom — supera a maioria dos requisitos da
fun¢do; cumpre muito bem;

Excepcional — supera em ampla margem os re-
quisitos da fungdo; cumpre de forma excep-
cional.

Art. 7°— 1 — O preenchimento da ficha incumbe
ao notador, superior hierdrquico do notado, designado
pelo respectivo comandante, director ou chefe.

2 — As observagdes destinam-se a o notador:

a) Justificar apreciagdes que assim o requeiram,
sendo isso obrigatério para as que atribuam
as pontuagoes 1 e 5;

b) Incluir informagdes pertinentes que comple-
tem a apreciagao ou a tornem mais elucida-
tiva.

3 — O parecer serd elaborado pelo comandante, di-
rector ou chefe ¢ deve:

a) Registar o seu acordo ou desacordo, devida-
mente fundamentado;

b) Fundamentar quaisquer alteragdes por cle in-
troduzidas na apreciagao;

¢) Incluir quaisquer informagdes do seu conhe-
cimento que possam contribuir para a avalia-
¢ao.

4 — Quando o espago reservado para as observa-
¢Oes e ou para o parecer for de todo insuficiente
serdo utilizadas folhas adicionais a ficha de apre-
ciagao.

Art. 8.° Quando os funciondrios ou agentes pres-
tem servigo regularmente fora do organismo a que
pertencem, serdo apreciados, nas mesmas condigoes,
pelos chefes de quem funcionalmente dependem.

Art. 9°— 1 — A apreciagdo periédica serd feita
anualmente, referida a 31 de Dezembro, e entende-se
reportada ao tempo de servico prestado nesse ano
civil, ndo abrangendo, no entanto, aquele quc tenha
sido classificado eventualmente.

2 — A avaliagdo e a notagdo sdo da competéncia
dos notadores que retinam o minimo de seis meses de
contacto funcional com os notados.

3 — Quando, no decurso do periodo em apreciagdo,
se verifique alteragao de notador ou o notado haja
mudado de servigo, a competéncia para avaliar e no-
tar pertencerd ao notador que retina o minimo de
seis meses de contacto funcional com o notado.

4 — O exercicio da competéncia para avaliar e no-
tar deve ser precedido, sempre que possivel, de reu-
nido conjunta dos notadores de cada organismo ou
scrvigo para consenso quanto aos procedimentos a
adoptar.

Art. 10.° As fichas individuais de apreciagido perid-
dica deverdo ser enviadas ao érgao de gestdo de pessoal
até 31 de Janeiro do ano seguinte aquele a que dizem
respeito, competindo a este 6rgao verificar o seu cor-
recto preenchimento, analisar, coordenar e controlar
os critérios utilizados nos diferentes organismos e ser-
vigos.

Art. 11.°— 1 — Sdo objecto de apreciagéo eventual
os funciondrios ou agentes ndo abrangidos pelo ar-
tigo 9.° que sé venham a reunir o requisito de seis me-
ses de contacto {uncional com o notador competente
no periodo compreendido entre 31 de Dezembro de
um ano e 30 de Junho do ano seguinte.

2 — A apreciagdo eventual abrange o servigo pres-
tado até a data a que ela se reporta, incluindo o ser-
vigo prestado e ndo classificado no ano civil anterior.

3 — As fichas individuais de apreciagdo eventual
sio elaboradas a solicitagio do 6rgdo de gestdo de
pessoal.

Art. 12°— 1 —Quando se verificar comprovada
impossibilidade de atribui¢do de classificagdo de ser-
vigo relativamente a tempo de servico relevante para
efeitos de progressdo ou promogdo na carreira, a falta
de classificagio serd suprida por ponderagao do curri-
culo profissional do funciondrio ou agente efectuada
de acordo com as normas contidas nos ndmcros se-
guintes.
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2 — Constituem factores de ponderagdo do curri-
culo profissional:
a) Habilitagdes académicas (HA):
b) Experiéncia profissional (EP);
¢) Formacao profissional (FP).

3 — As habilitagdes académicas serdo valorizadas
de acordo com a seguinte pontuag@o:

a) Habilitagdes académicas legalmente cxigidas
para o provimento na categoria — 4,75 pon-
tos;

b) Habilitagoes académicas de grau superior as
referidas na alinea «) — 5 pontos;

¢) Habilitagdes académicas de grau inferior as
referidas na alinea ¢) — 3,50 pontos.

4 — A cxperiéneia profissional é determinada se-
gundo a scguinte férmula:
XTI+ @ X T2) + (3% T3)
12

1P =

em que:
T1 — ¢ a pontuagdo correspondente 0 tempo de
servigo efectivo na categoria;
T2 — ¢ a pontuagao correspondente 20 tempo de
servi¢o clectivo na carreira;
T3 — ¢ a pontuagdo correspondente ao tempo de
servico efectivo prestado ao Estado;

sendo o tempo de servigo efectivo (anos completos)
pontuado da scguinte forma:
a) Tempo de servigo efectivo inferior a cinco
anos — 1 ponto;
b) Tempo de servigo efectivo igual ou supcrior
a cinco ¢ inferior a dez anos — 2 pontos;
¢) Tempo de servigo efectivo igual ou superior
a dcz ¢ inferior a quinze anos — 3 pontos;
d) Tempo de scrvigo efectivo igual ou superior
a quinze ¢ inferior a vinte anos — 4 pontos;
¢) Tempo de servico efectivo igual ou superior
a vinte anos — 5 pontos.

5-— A formagao profissional, que em caso algum
podera exceder 5 pontos. é quantificada nos termos
seguintes:

a) Cursos, estdgios ou semindrios de duragao nio
supcrior a2 uma semana — 1 ponto;

b) Cursos, cslagios ou semindrios de duragiao ndo
superior a um més — 2 pontos;

¢) Cursos, cstdgios ou semindrios de duragio su-
perior a um més — 3 pontos.

6 — A pontuagao final do curriculo profissional é
calculada de acordo com a seguinte férmula:

@2 x HA) + (19 x £P) + (0,1 X FP)
4

PF=

7-— A pontuacdo final obtida nos termos do nda-
mero anterior serd traduzida numa das mengdes qua-
litativas previstas no n.® 1 do artigo 6.°

Art. 13— 1 — A classificag@o de servigo sd se
considerard definitiva apds homologagdo pelo dircctor
do servico de pessoal do respectivo ramo ou entidade
equivalente.

2 — Depois de homologada a classificagdo de ser-
vigo, a parte 11 serd enviada ao organismo de que de-
pende o funciondrio ou agente, devendo o respectivo
comandante, director ou chefe dar conhecimento da
mesma ao interessado, individualmente, bem como dos
factores de apreciagao iguais ou inferiores a 2.

3 — A ponderagao do curriculo profissional prevista
no artigo anterior, depois de homologada pela enti-
dade mencionada no n.° 1, serd igualmente comuni-
cada ac interessado.

Art. 14° — 1 — O funciondrio ou agente poderd
reclamar, por escrito, no prazo de cinco dias, da clas-
sificagdo de servigo ou da ponderacio do curriculo
profissional para a entidade que as homologou, de-
vendo para o efeito ser facultado ao reclamante o co-
nhecimento da sua ficha individual de apreciagio ou
dos elementos que determinaram aquela ponderagio.

2 — Se houver reclamagdo, a entidade a quem com-
pete homologar a classificag@o de servigo ou a ponde-
ragdo do curriculo profissional mandara proceder a
nova apreciacdo do reclamante ou 2 revisio da ponde-
ragao.

3 — A entidade reclamada decidird, no prazo de
30 dias, contados a partir da data da interposigao da
reclamagdo, se esta é procedente ou nao, langando a
decisdo, devidamente fundamentada, na prépria re-
clamagao.

4 — No caso de o reclamante nao se conformar com
a decisao proferida sobre a reclamacdo, podera dela
recorrer para o chefe de estado-maior respectivo, de-
vendo ess¢ recurso ser interposto no prazo de dez
dias a contar da data em que lhe foi notificada a de-
cisao.

5— 0O chefe de estado-maior, depois de ordenar
as diligéncias que entender convenientes, proferird,
no prazo de 45 dias, contados a partir da data da
interposi¢ao do recurso, despacho definitivo, obtendo
-s¢ uma decisdo hierarquicamente irrecorrivel.

Art. 15 E revogado o Decreto Regulamentar
n.” 57-A/81, de 29 de Dezembro.

Antbal Anténio Cavaco Silva— Leonardo Eugénio
Ramos Ribeiro de Almeida.

Promulgado em 5 de Abril de 1986.
Publique-se.

O Presidente da Repdblica, MARIO SOARES.
Referendado em 11 de Abril de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.
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ANEXO 1
Definigao dos factores de apreciagéio

1 — Aceitagao das responsabilidades.
Avalia a forma como accita responder pelo trabatho
a seu cargo ¢ a capacidade de prever, julgar ¢ assu-
mir as consequéncias dos actos por si praticados.

2 — Adaptagao profissional.
Avalia a capacidade para se ajustar as diversas situa-
¢oes, nomeadamente novos métodos ou fungoes, ¢
a tenacidade com gue s¢ empenha para superar as
dificuldades surgidas.

3 — Aperfcigoamento profissional. )
Avalia o interesse demonstrado em methorar os conhe-
cimentos profissionais ¢ em corrigir defeitos ¢ pontos
fracos.

4 — Assiduidade.
Avalia a auséncia de faltas #o servigo e a permanéncia
efectiva no posto de trabalho.

5 — Conhccimentos profissionais.
Avalia os conhecimentos relacionados com as tarefas
¢ exigéncias da fungéo.

6 — Criatividade.
Avalia 0 esforco demonstrado para criar ou desenvol-
ver novos métodos e solugdes, tendo em conta a sua
adaptaciio ao objectivo ¢ exequibilidade.

7 — Espirito de cquipa.
Avalia a colaboragio ¢ o espirito de entreajuda na
execugdo do servigo.

& — Iniciativa.
Avalia a capacidade para empreender acgdes ou tomar
decisdes.

9 — Pontualidade.
Avalia o zelo no cumprimento do horério.

10 — Qualidade de trabalho.
Avalia a perfeicBo com que executa as suas tarefas.

11 — Relagdes humanas no servigo.
Avalia a facilidade de estabelecer e manter boas rela-
¢Oes com as pessoas com quem trabalha e o interesse
em criar bom ambiente no servigo.

12 — Rendimento dc trabatho.
Avalia a rapidez de execugdo das tarefas distribuidas,
scm prejuizo da sua qualidade.

Depdsito legal n.” 8814/85
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

MINISTERIO DAS FINANCAS

SECRETARIA OE ESTADD DO TESOURO

Portaria n.° 178/86
de 5 de Maio

A Portaria n.° 962/85, de 31 de Dezembro, esta-
beleceu as condi¢des em que os titulares origindrios
de titulos representativos de direitos de indemnizagdo
por nacionalizagdes ¢ expropriagdes poderiam mobili-
zar os referidos titulos para obtengdo, junto das insti-
tuicdes de crédito, de recursos destinados ao sanca-
mento financeiro de empresas.

Nos n* 4° ¢ 5. da mesma portaria fixava-se
um prazo de 120 dias para a concretizagao das ope-
ragdes cfectuadas ao abrigo do regime nela estabele-
cido ¢ bem assim para a comunicagdo ao Ministro
das Finangas de operagdes aprovadas e recusadas.

A evolugdo dos processos na gencralidade das insti-
tuicoes de crédito aconselha que aqueles prazos sejam
prorrogados, a fim de tornar possivel uma melhor
clarificagio das miltiplas propostas apresentadas ¢ a
sua cuidada selecgao.

Assim:

Nos termos do artigo 33.”, n.” 3. da Lei n." 80/77,
de 26 de Outubro:

Manda o Governo da Republica Portuguesa. pelo
Ministro das Finangas, o seguinte:

Sao prorrogados por 60 dias os prazos fixados nos
n® 3 do n® 4° ¢ 1 do n* 6° da Portaria
n.° 962/85, de 31 de Dezembro.

Ministério das Financas.
Assinada em 22 de Abril de 1986.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro_Ca-
dilhe.




