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Presidéncia do Conselho de Ministros:

Resolucéio do Conselho de Ministros n.* 39/85:

Determina as verbas a suportar pelos orgamentos do
Servico Nacional de Bombeiros, Gabinete de Gestao
do Fundo de Desemprego e Direcgao-Geral das Flo-
restas ¢ pela dotagdo provisional do Ministério das
Finangas e do Plano para ocorrer as despesas com
a campanha contra os incéndios florestais em 1985.

Presidéncia do Conselho de Ministros o Ministé-
rio das Financas e do Plano:
Portaria n.* 510/85:

Aprova o regulamento dos cursos de preparagdo e aper-
feicoamento profissional como condigdo de acesso 2
categoria de secretdrio de crédito publico principal.

Presidéncia do Conselho de Ministros s Ministé-
rios das Financas ¢ do Plano ¢ do Trabalho ¢
Seguranga Social:
Portaria n.* 511/85:

Aprova o Regulamento do Centro Regional de Seguranga
Social de Aveiro.

Ministério das Finangas e do Plane:
Declaracéo:

De ter sido autorizada a abertura de créditos especiais
no orgamento de varios ministérios no montante de
3952 451 contos.

Ministérios das Financas o do Plano, da Agricul-
tura ¢ do Comércio e Turisme:

Portaria n.* 512/85:

D4 nova redacgio ao n.° 6.° da Portaria n.° 241/85, de 30
de Abril, que fixa em 5208, por quilograma de carcaga,
no estidio do grossista, o preco limiar da carne fresca
de novilho ou novilha, correspondente & categoria R2
da grelha de classificagdo de carcacas.

Ministério da Sadde:
Portaria n. 513/85:

Aprova a 4. lista de especialidades farmacéuticas de venda
livre nas farmaécias sem receita médica e sem comparti-
cipagdo do Ministério da Satide.

Ministério de Equipamento Social:

Portaria n.* 514/85:

Langa em circulag@o, cumulativamente com as que estdo
em vigor, uma emissdo de selos com tarja fosfores-
cente alusiva aos «Transportes Tipicos da Madeira —
2.° grupow.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 39/85

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 23/85,
de 27 de Maio, foram adoptadas diversas medidas com
vista a impedir ou minimizar os efeitos dos incéndios
florestais no ano de 1985 e conferiu-se ao Servigo Na-
cional de Protecgao Civil (SNPC) a responsabilidade de
coordenagao de todas as medidas.

Tendo pela mesma resolugdo sido atribuida uma
verba extraordindria ao SNPC para accionamento das
acgOes previstas, impOe-se agora regular a distribuigao
de encargos pelos diversos ministérios envolvidos.

Assim:

O Consclho de Ministros, reunido em 12 de Julho
de 1985, resolveu aprovar a seguinte distribuigdo dos
encargos para accionamento das acgdes de defesa da
floresta na época de incéndios florestais de 1985:

1 — O orgamento do Servigo Nacional de Bombeiros,
do Ministério da Administragdo Interna, suportard o
montante de 153 872 000$.

2 — O Gabinete de Gestao do Fundo de Desem-
prego, do Ministério do Trabalho e Seguranga Social,
procedera, através do Orgamento do Estado, a trans-
feréncia do montante de 115280 000§ para a Di-
recgdo-Geral das Florestas, a utilizar na cobertura de
despesas resultantes da criagao de postos de trabalho
temporarios, a preencher em colaboracdo com os cen-
tros de emprego competentes, através da contratagdo
de desempregados.

3 — O orgamento da Direcgao-Geral das Florestas,
do Ministério da Agricultura, suportard o montante
de 110 068 000§.
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4 — A dotagao provisional do Ministério das Finan-
¢as ¢ do Plano suportard o montante de 281 900 000§,
devendo proceder-se ao respectivo reforgo do orga-
mento do Servigo Nacional de Protecgdo Civil.

Presidéncia do Conselho de Ministros.— O Pri-
meiro-Ministro, Mdrio Soares.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

SECRETARMS DE ESTADO DA AOMINISTRACAD PUBLICA € DO TESOURO

Portaria n.° 510/85
de 27 de Julho

A alinea ¢) do n.* 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 76/83, de 8 de Fevereiro, prevé como condi¢do de
acesso a categoria de secretdrio de crédito publico prin-
cipal um curso de preparagao ¢ aperfeigoamento profis-
sional, sendo a respectiva frequéncia com aproveita-
mento indispensdvel para admissdo a concurso, nos
termos do artigo 18.° do Regulamento dos Concursos de
Provimento para Lugares de Ingresso e Acesso aos
Quadros de Pcssoal da Direcgdo-Geral da Junta do
Crédito Publico, publicado no Didrio da Repiblica,
22 série, n.° 132, de Y de Junho de 1983.

O n» 5 do artigo 31.° e o artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 44/84, de 3 de Fevereiro, contemplam também
a organizagao de cursos de formagao prévios a con-
curso.

Nestes termos:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado da Administragdo Piblica ¢ do
Tesouro, o seguinte:

1. O curso de preparagdo e aperfeigoamento pro-
fissional previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.® 76/83, de 8 de Fevereiro, ¢ com
observancia das disposigdes constantes do artigo 18.°
do Regulamento dos Concursos de Provimento para
Lugares de Ingresso e Acesso aos Quadros de Pessoal da
Direcgdo-Geral da Junta do Crédito Pdablico, publicado
no Didrio da Repiblica, 2.* série, n° 132, de 9 de
junho de 1983, bem como do n.® 5 do artigo 31.° e
do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 44/84, de 3 de Feve-
reiro, reger-se-a pelas disposigdes da presente portaria
¢ sera ministrado de acordo com o programa 4 mesma
anexo ¢ que dela faz parte integrante.

2 A realizagao deste curso fica dependente de des-
pacho do director-geral da Junta do Crédito Piblico,
donde conste o local ¢ hordrio de funcionamento, de-
vendo as inscri¢des ser feitas no servigo de pessoal,
nas datas fixadas no mesmo despacho.

3.* Poderao inscrever-se no curso de preparagio e
aperfeicoamento para a categoria de secretario de cré-
dito publico principal os secretarios de crédito pa-
blico de 1.* classe com, pelo menos, 3 anos de bom e
efectivo servigo na categoria.

4. O curso abrangerd matérias de interesse para a
formagao profissional dos funcionarios, designada-
mente as relativas ao regime juridico da fungdo pu-
blica, contabilidade publica, divida piblica e Junta
do Crédito Publico.

5. O curso sera coordenado por um director de
curso, a designar por despacho do director-geral, a
quem compete orientar e acompanhar a actividade dos
monitores das matérias, assegurar a disciplina e ela-
borar o relatério final das actividades desenvolvidas
durante o curso, o qual contera as informagdes do apro-
veitamento dos inscritos no mesmo.

6.° O director de curso podera solicitar a colabora-
¢a0 de monitores para a elaboragdo do relatério final
a que se refere o ndmero anterior.

7.° As matérias referidas no n.° 4.° serao ministradas
por monitores nomeados por despacho do director-
-geral, sob proposta do director de curso, aos quais
competird igualmente o acompanhamento da actividade
pratica e a execugdo dos testes.

8. Os monitores das diferentes matérias poderdo
ser recrutados de entre funcionarios da Direcgdo-Geral
da Junta do Crédito Piblico ou de outras instituigdes de
reconhecida idoneidade, sendo remunerados nos termos
do despacho a obter do membro do Governo compe-
tente.

9.° As sessdes do curso decorrerdo nas horas normais
de expediente, sem prejuizo deste, podendo realizar-se
em regime de turnos.

10.° O curso terd a duragao minima de 80 horas,
decorrendo em sessdes de 1 hora ¢ 30 minutos.

11.° As presengas no curso serdo registadas em livro
de ponto.

12.° As faltas que excedam 15 % do total de horas
do curso determinardo a exclusdo do mesmo.

13.° Sobre cada um dos mddulos do plano do curso
serao realizados testes escritos € ou orais, que poderao
ocorrer ao longo ou no final de cada mdédulo.

14.° Cada um dos testes referidos no numero an-
terior serd classificado de 0 a 20 valores.

15.° Tratando-se de mddulos cuja matéria seja mi-
nistrada com a intervengao de varios monitores, a clas-
sificagao a atribuir serd a que resultar da média aritmé-
tica dos valores dados por cada monitor.

16.° A classificagao final de aproveitamento do curso
serd obtida pela média aritmética da classificagdo dos
mddulos realizados, ficando excluidos os funciondrios
que obtiverem uma média inferior a 10 valores.

17.° Findo o curso, serd elaborada uma lista dos
funciondrios aprovados, a qual serd publicada em or-
dem de servigo, apds homologagdo do director-geral.

Secretarias de Estado da Administra¢ao Puablica e do
Tesouro.

Assinada em 8 de Julho de 1985.

O Secretario de Estado da Administragdo Publica,
José Manuel San-Bento de Menezes. — O Secretério
de Estado do Tesouro, Anténio d'Almeida.

MODULO A
Regime Juridico da Fungio Publica

1 — Relagao juridica de emprego:

1.1 — Nogéo.

1.2 — Fases da constituigdo da relagao jurfdica de emprego
publico:

1.2.1 — Recrutamento de pessoal.

1.2.2 — Selecgao de pessoal.
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1.2.3 — Provimento.

1.24 — Controle da legalidade do acto administrativo de
provimento — Visto do Tribunal de Contas.

1.2.5 — Publicagao no Didrio da Repiblica: objectivos.

1.2.6 — Posse.

1.3 — Cessagdo da rclagdo juridica de emprego publico.

2 — Exercicio de fungdes:

2.1 — Regime normal: exercicio de fungdes em regime
de tempo completo.

2.2 — Regimes especiais.

2.3 — Durag» ¢ hordrio de trabalho.

2.4 — Trabalho extraordinéario.

2.5 — Trabalho nocturno ¢ em dias feriados e de descanso
semanal.

2.6 — Regime geral de acumula¢des ¢ incompatibilidades:

2.6.1 — Cargos acumulaveis.

2.6.2 — Cargos inerentes.

2.6.3 — Incompatibilidades.

2.6.4 — Competéncia para autorizar acumulagdes.

3 — Regime disciplinar:

3.1 — Responsabilidade disciplinar.

3.2 -~ Responsabilidade criminal.

3.3 — Nogoes sobre infracgdes disciplinares.

3.4 — Processo disciplinar:

3.4.1 — Inquérito.

3.4.2 — Sindicéancia.

3.4.3 — Penas disciplinares.

4 — Direitos des funciondrios ¢ agentes do Estado:

4.1 — Vencimentc e outros abonos.

4.2 — Seguranga social.

4.3 — Faltas e licengas.

4.4 — Antiguidade.

4.5 — Petigdo e reclamagdo: nog¢do ¢ fundamentos:

4.5.1 — Impugnagdo graciosa e contenciosa dos actos admi-
nistrativos.

4.6 — Associagao sindical e greve.

5 — Organizagao e dinamica de quadros e carreiras dc
pessoal:

5.1 — Nogao do lugar, cargo, categoria, carreira e quadro
de pessoal.

5.2 — Estrutura salarial da fungdo piblica.

5.3 — Quadros de pessoal.

5.4 — Carreiras de pessoal.

5.5 — Pessoal dirigente.

5.6 — Sistema de promogio.

5.7 — Classificagao de servigo.

MODULO B
Contabilidade piblica

| — Servigos puiblicos:

1.1 — Nogdo, objectivos ¢ caracteristicas.

1.2 — Regime administrativo.

2 — Contabilidade privada, patrimonial ou digréfica:
2.1 —Nogao de contabilidade patrimonial,

2.2 — Cenceito de patriménio: elementos patrimoniais.
2.3 — Valores activos € passivos.

2.4 — Débito e crédito. Digrafia.

2.5 — Custos e proveitos.

2.6 — Fecho de contas: balango, mapa de resultados.
2.7 — Obijectivos da contabilidade patrimonial.

3 — Contabilidade pablica, orgamental ou unigréfica:
3.1 — Nogio de contabilidade publica.

3.2 — Principios fundamentais de contabilidade piblica.
3.3 — Despesa ¢ receita. Unigrafia.

3.4 — Operag¢des de tesouraria.

3.5 — Fecho de contas: conta de geréncia.

3.6 — Obijectivos de contabilidade piiblica.

4 — Receitas e despesas publicas:

4.1 — Conceito contabilistico de receita e despesa puablicas.

4.2 — Conceito financeiro de receita e despesa publicas.

4.3 — Conceito de receita e despesa sob o ponto de vista
or¢amental.

4.4 — Cobranga de receitas publicas.

5 — Realiza¢do de despesas publicas:

5.1 — Requisitos essenciais:

5.1.1 — Dotagdes ¢ cabimento.

5.1.2 — Duodécimos — Antecipagdo de duodécimos.

5.1.3 — Concursos ptblicos ou limitados.

5.1.4 — Contratos: modalidade e regimes.

6 — Despesas correntes:

6.1 — Despesas com 0 pessoal.

6.2 — Aquisicdo de bens.

6.3 — Aquisigio de servigos.

6.4 — Juros.

6.5 — Transleréncias correntes.

6.6 — Qutras despesas.

7 — Despesas de capital:

7.1 — Investimentos.

7.2 — Activos financeiros.

7.3 — Passivos financeiros.

7.4 — Transferéncia de capital.

8 — Or¢amento do Estado:

8.1 — Nogao de orcamento ¢ de Orgamento do Estado.

8.2 — Principais tipos de orgamentos do Estado.

8.3 — Regras fundamentais para elaboragao, apresentagéio
e aprovacao do Orgamento do Estado.

8.4 — Classificagio orgamental das receitas e despesas pu-
blicas.

8.5 — Alteragdes orgamentais.

9 — Orgamento cambial:

9.1 — Normas.

9.2 — Tramitagao.

10 — Conta Geral do Estado:

10.1 — Nogdo.

10.2 — Estrutura.

10.3 — Diferenga entre conta € orgamento.

MODULO C

Divida publica
1 — Finangas:
1.1 — Etimologia e definigoes.
1.2 — Finangas pablicas € finangas privadas
1.3 — Economia financeira.
1.4 — Dircito financeiro.
1.5 — Politica financeira.
1.6 — Instituigdes financeiras.
2 — Crédito piblico:
2.1 — Defini¢gdes e recurso.
3 — Divida publica:
3.1 — Decfinigdo. Regime juridico. Espécies:
3.1.1 — Divida pdblica fundada:
3.1.1.1 — Divida publica consolidada.
3.1.1.2 — Divida publica amortizavel.
3.1.2 — Divida ptblica flutuante.
4 — Empréstimos publicos:
4.1 — Definigao e espécies:
4.1.1 — Empréstimos internos.
4.1.2 — Empréstimos externos.
4.2 — Emissao dos empréstimos:
2.1 — Tramites juridicos:
2.1.1 — Lei.
.2.1.2 — Decreto-lei.
.2.1.3 — Obrigagao geral.
4.2.2 — Caracteristicas da emissao:
4.2.2.1 — Condi¢des gerais.
4222 — Dircitos, isengdes e garantias.
4.2.3 — Colocagdo dos empréstimos:
4.2.3.1 — Subscri¢do piblica.
4.2.3.2 — Subscri¢do privada.
5— A vida dos titulos:
5.1 — Emissao.
5.2 — Circulaggo.
5.3 — Exting@o.
6 — Representagio da divida puablica:
6.1 — Divida nao titulada.
6.2 — Divida titulada:
6.2.1 — Titulos de cupdo.
6.2.2 — Certificados de divida inscrita:
6.2.2.1 — Nominativos.
6.2.2.2 — Ao portador.
6.2.2.3 — Mistos.
6.2.2.4 — Em propriedade.
6.2.2.5 — Em usufruto.
6.2.3 — Certificados de renda perpétua.
6.24 — Certificados de renda vitalicia.
6.2.5 — Certificados espcciais de divida piblica.
6.2.6 — Certificados de aforro.
6.2.7 — Promissdrias.
6.2.8 — Titulos de assentamento:
6.2.8.1 — Nominativos.
6.2.8.2 — Mistos.
7 — Operagoes com titulos:
7.1 — Inversao.
7.2 — Desdobramento.
7.3 — Integraggo.

4
4
4
4
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7.4 — Reversgo.

7.5 — Substituigdo.

8 — Formas de diminui¢do de dfvida piblica:
8.1 — Amortizagio:

8.1.1 — Plano de amortizagdo.

8.1.2 — Formas de amortizagdo:

8.1.2.1 — Por sorteio.

8.1.2.2 — Por compra.

8.1.2.3 — Por abatimento ao certificado.

8.2 — Anulag3o.

8.3 — Conversdo.

8.4 — Remigéao.

9 — Qutras operagdes sobre divida piablica:
9.1 — Prescrigdo.

9.2 — Abandono.

9.3 — Redugéo de juros.

9.4 — Consolidagéo.

9.5 — Capitalizagéo de juros.

9.6 — Repudio.

9.7 — Bancarrota.

9.8 — Concordata.

9.9 — Perdéo.

10 — Administragio da divida piblica:
10.1 — Junta do Crédito Pudblico.
10.2 — Direcgdo-Geral do Tesouro.
10.3 — Banco de Portugal.

{1 — Bolsa de valores.

MODULO D
Junta do Crédito Piblico
- I PARTE

1 — Breve histéria da Junta do Crédito Pdblico.
2 — Junta do Crédito Publico.

3 — Orgaos da Junta do Crédito Publico:

3.1 — Junta:

3.1.1 — Estrutura.

3.1.2 — Atribuigdes.

3.1.3 — Competéncia.

3.2 — Direcgao-Geral da Junta do Crédito Piblico:
3.2.1 — Estrutura.

3.2.2 — Organica:

3.2.2.1 — Orgéos operativos.

3.2.2.2 — Orgdos de apoio técnico.

3.22.3 — Orgaos de apoio consultivo.

3.2.2.4 — Orgdos de apoio instrumental.

3.2.3 — Atribuigdes.

I PARTE
Aplicagio dos médulos A, B ¢ C a Junta do Crédito Péblico

I — Recrutamento e selecgao de pessoal.

2 — Gestdo de pessoal.

3 — Liquidagdao de vencimentos e outros abonos.

4 — Determinagdo de pensdo de aposentagdo.

5 — Processamento de despesas.

6 — Inventirio e cadastro de bens e seu controle.

7 — Gestdao de stocks.

8 — Taxa média efectiva para determinagido do valor actual
da renda perpétua.

9 — Determinagao de valores para pagamento de encargos
de divida externa em fungio da cotagdo dos cambios.

10 — Liquidag@o de encargos de divida publica. Arredon-
damentos. Pagamento por antecipagio.

1t — Meios de pagamento. Ordem de pagamento e ordem
de transferéncia.

12 — Escrituragao das despesas da Junta do Crédito Publico.
Movimentagio das dotages orgamentais.

13 — Aquisi¢do e cedéncia de titulos.

14 — Emissa0o de um empréstimo externo.

15 — Emissao de um empréstimo interno.

16 — Criagdo de renda vitalicia.

17 — Criagao de renda perpétua.

18 — Titulos extraviados e titulos deteriorados.

19 — Processos ordindrios, sumérios e sumarfssimos: tra-
mitagao.

20 — Emiss@o, cldusulas e reembolso de certificados de
aforro.

21 — Contratos com agentes pagadores.

22 — Relatdtio e contas da Junta do Crédito Piiblico.

23 — Plano de contas da Junta do Crédito Piblico.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO
E DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

SECRETARIAS DE ESTADO DA ADMHNWSTRACAC PUBLICA,
DO OROAMENTO E DA SEGURANGA SOCML

Portaria n.° 511/85
de 27 de Jutho

O Decreto-Lei n.° 136/83, de 21 de Marco, definiu,
num quadro normativo genérico, os pontos essenciais
da orginica e funcionamento dos centros regionais de
seguranga social. Do mesmo modo, ficaram definidas
por esse diploma legal as diversas fases do processo
de transigdio do regime de instalagio para o regime
definitivo.

Tendo em conta as diferengas notoriamente exis-
tentes entre os véarios centros, entendeu-se entao opor-
tuno determinar, como solu¢do mais aconselhdvel para
a adaptagdo a realidade de cada centro do quadro
genericamente fixado, a elaboragdo do regulamento do
centro no que respeita a estrutura organica, servigos
¢ suas competéncias e quadro de pessoal, a aprovar
por portaria.

E esse o objectivo do presente diploma, no que se
refere ao Centro Regional de Seguranga Social de
Aveiro.

Nestes termos:

Para execugdo do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 136/
83, de 21 de Margo:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretdrios de Estado da Administragdo Piblica, do
Orgamento e da Seguranga Social, aprovar o Regula-
mento do Centro Regional de Seguranga Social de
Aveiro, anexo a esta portaria e que dela faz parte
integrante.

Secretarias de Estado da Administra¢io Piblica, do
Orcamento e da Seguranga Social.

Assinada em 27 de Junho de 1985.

O Secretirio de Estado da Administragio Publica,
José Manuel San-Bento de Menezes. — O Secretirio
de Estado do Orgamento, Alipio Barrosa Pereira
Dias. — A Secretiria de Estado da Seguranga Social,
Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonca
Tavares.

Regulamento do Centro Regional de Seguranga Social
de Awsiro

CAPITULO 1
DisposicSes gerals
ARTIGO 1°
{Objectivo)

O Regulamento tem por fim adaptar ao Centro Regional de
Seguranca Social de Aveiro, adiante designado por Centro,
o disposto no Decreto-Lei n.° 136/83 de 21 de Margo, deﬁ-
nindo a sua estrutura orginica, servigos e competéncias e o
quadro do pessoal.

ARTIGO 2°
(Ambito geogréfico)

O Centro tem o ambito geogréfico correspondente & 4rea
do distrito de Aveiro.
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CAPITULO 11
Orgéos & servicos
ARTIGO 3*

(Orgdos)
Sdo 6rgdos do Centro:

a) O consclho directivo;

b) O conselho 1=gxonal de seguranga social, cuja compo-
si¢do, compcténcia e modo de funcionamento foram
fixados pelo Decreto Regulamentar n.° 26/83, de 21
de Margo.

ARTIGO 4.°
(Composigdo do conselho directivo)

O conselho directivo é composto por | presidente e 2 vogais.

ARTIGO 5.°
(Enunciacéo dos servicos)

O Centro dispde dos seguintes servigos:

a) A Direcgio dc Servigos de Regimes de Seguranga
Social;

b) A Direcgao de Servigos de Acgdo Social;

¢) A Direcgdo de Servigos Administrativos;

d) A Divisao de Gestao Financeira; .

e) A Divisao ¢e Organizagao e lnformétlca,

f) A Divisdo de Gestdo de Pessoal ¢ Apoio Técnico;

g) O Centro de Relagdes Piblicas € Documentagao;

h) O Servigo de Fiscalizagao;

i) Os servigos locais.

CAPITULO It
Departamentalizacio e competénica dos servicos
ARTIGO 6.°
(Direcgéo de Servigos de Regimes de Seguranga Social)

1 — A Direcgio de Servigos de Regimes de Seguranga Social
compreende a Reparticio de Identificagao, a Reparticdo de
Registo de Remuneragbes e duas Repartigdes de Atribuigao de
Prestagoes.

2 — Compete A Direcgéio de Servigos de Regimes de Segu-
ranga Social:

@) Criar e manter actualizados os ficheiros que permitam
conhecer e avaliar a situagao dos beneficiarios e con-
tribuintes;

b) Organizar os processos relativos a atribuigdo de presta-
¢oes e efectuar os respectivos processamentos.

ARTIGO 7.»°
(Repartigéo de Identificagéo)

1 — A Reparti¢do de Identificagdo é constituida por 3 sec-
¢Bes.
2 — Compete & Reparticdo de lIdentificagdo:

a) Proceder a identificagdo e inscrig@o e organizar e man-
ter actualizados os ficheiros de beneficidrios, utentes,
contribuintes e outras entidades:

b) Proceder a transferéncia de beneficiarios;

¢) Comprovar e controlar a situagdo das entidades pa-
tronais, designadamente no que respeita a datas de
inicio, suspensdo ou cessagdo da actividade;

d) Promover directamente ou em colabora¢do com outros
servicos do Centro medidas tendentes & oportuna ¢
correcta inscrigdo de beneficiarios e contribuintes;

e) Assegurar o envio de elementos relativos & identifica-
¢d0 de beneficidrios e contribuintes a outros servicos
publicos que deles carecam.

ARTIGO 8-
{Reparticdo de Registo de Remuneragdes)

1—A Repamg,ao de Registo de Remuneragdes é constituida
por 5 secgoes.

2 — Compete & Reparticdo de Registo de Remuneragdes:

a) Proceder ao registo dos elementos salariais e seus equi-
valentes constantes das folhas de remuneragGes e outros
documentos;

b) Detectar periodos em que haja sobreposi¢do de tra-
balho com equivaléncia de remuneragbes ou quaisquer
outras anomalias, procedendo a averiguagbes, ¢ cola-
borar na sua regularizago;

¢) Apreciar e tratar reclamagbes sobre remuneragdes omi-
tidas ou declaradas incorrectamente pelos contribuin-
tes,;

d) Promover directamente ou em colaboracdo com outros
servigos do Centro acgbes junto dos contribuintes,
tendo em vista, designadamente, o correcto preenchi-
mento das folhas de remuneragdes;

e) Assegurar 0 envio de elementos relativos ao registo
de remuneragbes a outros servigos publicos que deles
caregam.

ARTIGO 9°
{Reparticdes de Atribuicdo de Prestagdes)

1 — As Repartiges de Atrnbul(;a,o de Prestagbes sdo consti-

tufdas, cada uma, por 3 secgdes.
2 — Compete as Repartigdes de Atribuigdo de Prestagbes:

a) Analisar e organizar os documentos condicionantes da
atribuigdo de prestagdes, mantendo, em caso de insu-
ficiéncia ou de davida, estreito relacionamento com os
interessados, outros servigos do préprio Centro ou
outras instituicoes de seguranga social, com vista &
rapida concluséio do processo;

Organizar e manter actualizados os ficheiros de reque-
rentes, de controle de provas de direito e de proces-
samentos;

¢) Processar prestagbes pecunidrias ¢ controlar a sua
execugao;

Controlar as situagbes de processamento indevido de
prestagdes resultantes de sobreposigdes, erros, dolo ou
outras, assegurando o necessdrio expediente e desen-
volvendo os mecanismos que conduzam & sua regula-
rizagéo;

Colaborar com os outros servigos do Centro, designa-
mente de relagdes publicas e fiscalizagdo, ecm acgoes
tendentes a controlar o acesso indevido a atribuigao de
prestagbes;

f) Promover ou colaborar em acgdes de esclarecimento
ou de informaggo com vista & obtengdo de provas
periédicas de direitos e proceder ao tratamento das
informagdes recebidas;

Verificar e controlar a exactiddo das informagdes rece-
bidas dos servicos de satde, sobretudo no que se
refere & identificagdo dos beneficidrios, e estabelecer
com aqueles servigos as ligaghes funcionais necessarias
a progressiva melhoria de qualidade da informagio;
Colaborar com os servigos de emprego e formagéo
profissional na organizagdo dos processos € no con-
trole de atribuicdo de prestagbes no desemprego.

b

~—

d

~

e

~
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&

h

~

ARTIGO 10°
(Direcgao de Servigos de Acgao Social)

1 — A Direcgio de Servigos de Acgdo Social compreende

a Divisdo de Acgdo Social e os estabelecimentos integrados
no Centro.
2 — Compete a Direcgdo de Servigos de Acgdo Social:

a) Executar e desenvolver as modalidades de protecgdo
social que se caracterizam por actuagdes preventivas
e auxilios pecunidrios ou em espécie, com vista a
atender de forma tendencialmente personalizada ca-
réncias especificas das criangas, jovens, idosos ¢ defi-
cientes, bem como das familias;

b) Contribuir para a integragdo familiar ¢ comunitaria de
pessoas em situago de¢ marginalizagdo social. assim
como promover ou colaborar em ac¢bes de desenvol-
vimento social integrado;

c) Tutelar as instituigdes particulares de solidariedade
social e as instituigdes com fins lucrativos que actuam
no dominio da Seguranga Social.
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ARTIGO 11.°
(Divis3o de Accdo Social)
Compete 3 Divisdo de Acgdo Social:

a) Fazer o levantamento dos dados relativos & populagio,
no Ambito da sua competéncia, ¢ proceder 3 sua actua-
lizagdo permanente;

b) Inventariar as necessidades e recursos existentes no
ambito de cada drea especifica, fazendo o diagnéstico
das situagdes de caréncia social;

¢) Apoiar e fomentar o voluntariado no d4mbito do sector;

d) Executar acgoes de acolhimento;

e) Estudar a situagdo sécio-econémica das familias, indi-
viduos e grupos, em ordem 3 identificagdo das res
postas mais adequadas as caréncias diagnosticadas;

/) Promover e coordenar acgdes de apoio as familias, indi-
viduos e grupos, de acordo com as prioridades ¢ os
critérios definidos;

g) Desenvolver, dinamizar e apoiar ac¢Ges tendentes a
int;gragio social dos individuos ou grupos marginali-
zados;

h) Promover, coordenar e executar acgdes de sensibiliza-
¢do da comunidade para os diferentes problemas so-
ciais;

i) Proceder A avaliacdo das acgbes desenvolvidas, tendo
em vista o melhor funcionamento dos servigos ¢ o
aperfeicoamento das medidas de politica social;

J) Colaborar no estabelecimento de programas de equi-
pamentos sociais, de acordo com as necessidades in-
ventariadas, ¢ orientd-los tecnicamente;

I) Prestar apoio as instituigbes particulares de solidarie-
dade social e a outros servigos sociais;

m) Estudar as situagdes passiveis de celebragdo de acordos
de gestdao de instalaghes e equipamentos com insti-
tuicbes particulares de solidariedade social;

n) Fiscalizar o funcionamento das institui¢des particulares
de solidariedade social ¢ das instituicdes com fins
lucrativos, bem como verificar as condi¢des para con-
cesso dos alvards destas dltimas;

0) Coordenar a actividade dos estabelecimentos inte-
grados no Centro.

ARTIGO 12°
(Direcgio de Servigos Administrativos)

1 — A Direcgdo de Servigos Administrativos compreende
a Reparticdo de Expediente e Pessoal ¢ a Repartigdo de Apro-

visionamento e Patriménio.

2 — Compete & Direcgdo de Servicos Administrativos exe-
cutar as acgdes referentes ao expediente, arquivo, administra-
¢io de pessoal, aprovisionamento e patriménio.

ARTIGO 13.°
{Reparticdo de Expediente e Pessoal)
1— A Reparticao de Expediente e Pessoal € constituida

por 3 secgdes.

2—Compete a Reparticio de Expediente ¢ Pessoal:

a) Receber, registar, protocolar, classificar e distribuir a
correspondéncia, documentagao, publicagdes ¢ valores;

b) Assegurar o servigo de expedicdo de correspondéncia,
documentos e meios de pagamento;

¢) Assegurar o servigo de dactilografia das unidades fun-
cionais sem apoio administrativo;

d) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagido
e fécil consulta dos documentos;

€) Executar, de acordo com a legislagdio em vigor, o
expurgo dos documentos;

P Colaborar com os outros servicos do Centro que ne-
cessitam de arquivo préprio na conservagdo, actuali-
zagdo e expurgo de documentos;

g) Executar as tarefas necessdrias & passagem dos arqui-
vos tradicionais a microfilmados, produzir as micro-
formas e garantir a sua conservagdo e fécil consulta;

h) Zelar pela seguranga da inutilizagdo dos documentos;

i) Apoiar tecnicamente os servicos e entidades que ne-
cessitem consultar os arquivos de microformas;

j) Assegurar os processos de recrutamento e selecgdo do
pessoal do Centro e executar as acgdes referentes a
provimento, transferéncia, promogao, tempo de servigo,
licengas, faltas, aposentagao, disciplina e exoneragio;

I) Organizar e manter permanentemente actualizado o
cadastro do pessoal;

m) Proceder ao controle de assiduidade ¢ pontualidade do
pessoal do Centro;

n) Efectuar todo o expediente relativo & assiduidade,
diuturnidades e férias do pessoal;

0) Processar as retribuighes devidas ao pessoal;

p) Organizar o6 processos relacionados com a ADSE e
com a concessdo de abono de familia e prestagdes
complementares, bem como de outros beneficios so-
ciais, controlando a manuten¢do dos direitos e asse-
gurando o respectivo expediente.

ARTIGO 14°
(Repartico de Aprovisionamento e Patriménio)

1— A Repartiggo de Aprovisionamento e Patriménio 6

constituida por 2 secgdes.

2—Compete 2 Reparticio de Aprovisionamento e Patri-

ménio:

a) Realizar as acgbes relativas 2 aquisi¢io, conservagio,
reparagdo, locacio e alienagdo de quaisquer bens,
méveis ou iméveis;

b) Armazenar e conservar o material adquirido, mantendo
actualizadas as existéncias minimas que tiverem sido
fixadas, procedendo & sua distribuicdo de acordo com
as requisicdes dos vérios servigos;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens
do Centro;

d) Assegurar a realiza¢ao de pequenos trabalhos de con-
servagéo, reparagdo, manutengio e outros que possam
ser efectuados pelo pessoal operério;

e) Velar pela seguranga e higiene dos edificios em que
0s servigos se encontram instalados;

f) Assegurar a gestao do parque de viaturas, elaborando
programas de deslocagdes, controlando a sua utili-
zagdo € os respectivos custos/unidade e providenciar
pela respectiva manutengao;

g) Organizar e manter as redes de comunicagdo interna
e externa, designadamente no respeitante a continuos,
estafetas, correios, telefones e telex;

h) Providenciar pela aquisicdo de servigos de transportes,

. Sempre que se torne necessdrio;

i) Executar todas as tarefas de desenho, reprodugéo, du-
plicagdo, corte, alceamento ¢ encadernagio de do-
cumentos ¢ de impressos.

ARTIGO 15.°
(Divisdo de Gest#o Financeira)

1 — Na Divisao de Gestao Financeira integram-se a Repar-

ticBo de Contabilidade e a Tesouraria.

2 — Compete & Divisdao de Gestdo Financeira:

a) Gerir as receitas do Centro e os fundos que the sejam
consignados;

b) Zelar pela cobranga das receitas e promover o seu
depdsito;

¢) Coordenar a preparagao do projecto de orcamento;

d) Elaborar o relatério de exercicio e a conta anual;

€} Colher dados financeiros através do balango, contas
de geréncia e relatérios de contas, elaborando as res-
pectivas estatisticas;

/) Elaborar indicadores de gestdo, com base nas infor-
macdes financeiras recolhidas;

g) Efectuar o controle orgamental;

h) Providenciar & recuperagiio dos créditos;

i) lilglgg;ar relatérios da cobranga de contribuicdes em

ivida;

J) Elaborar pareceres relativos & celebragio de acordos
para pagamento de dividas em prestagdes;

/) Fornecer dados relativos a evolugdo das dividas & se-
guranga social;

m) Desenvolver acgdes tendentes a prevenir e contrariar
as situagdes contributivas devedoras;

n) Asscgurar todas as operagdes relativas a contabilidade
¢ 2 tesouraria.
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ARTIGO t6.°
(Reparticao de Contabilidade)

| — A Repartigdo de Contabilidade é constituida por 4 sec-

2;—Compete a4 Repartigdao de Contabilidade:

a)
b)

<)
d)

e)

b]
g)
h)
i)
N
1))
m)
n)

o)

~—

P
q)
r)

s)

Emitir notas de langamento;

Controlar o movimento de valores ¢ comprovar o saldo
das diversas contas;

Proceder a centralizagido de todas as operagdes conta-
bilisticas;

Proceder a registos contabilisticos do patriménio do
Centro;

Fazer a escriturag@o dos livros principais, dos livros
auxiliares gerais e de centralizagio e elaborar balan-
cetes;

Elaborar anualmente o balango e mapas complemen-
tares, de acordo com o plano de contas estabelecido;
Elaborar orgamentos e controlar a execugdo das rubri-
cas orgamentais;

Analisar os orcamentos e contas de geréncia das ins-
tituigdes particulares de solidariedade social;

Emitir autorizagdes de recebimento e de pagamento;
Emitir cheques, avisos-recibos e outros meios de paga-
mento de prestacdes pecunidrias;

Fazer o controle dos pagamentos efectuados;
Controlar, contabilizar ¢ rcegularizar os valores rece-
bidos e as reposigies, bem como os valores devolvidos
e que entrem em prescri¢do;

Fazer o langamento de contribuigdes, conferéncia ¢
analise de contas correntes de contribuintes;
Proceder a regularizagbes provenientes de pagamentos
através das finangas e dos tribunais;

Emitir, a pedido dos contribuintes interessados, cer-
tiddes da sua situagdo contributiva;

Organizar processos de dividas de contribui¢oes, mul-
tas e juros de mora;

Elaborar certides de dividas de contribuigdes, multas
e juros de mora, quando a respectiva cobranga sé
puder ser feita coercivamente;

Acompanhar os pagamentos das contribui¢ées normais
e obriga¢des decorrentes dos acordos de pagamento ja
celebrados;

Prestar informagdo estalistica das posigdes contribu-
tivas devedoras e colaborar na elaboragio de rela-
térios de cobranga de contribuigdes.

ARTIGO t7»

(Tesouraria)

Compete & Tesouraria:

a)

b)

)
d)
e)

Efectuar recebimentos e pagamentos em face das auto-
rizagdes existentes;

Receber e registar as folhas de remuneragdes e as
guias de pagamento de contribuigdes, providenciando
pelo depésito dos respectivos valores;

Proceder & venda de impressos;

Elaborar a folha diaria de caixa;

Assegurar as ligagbes com as instituigdes tancérias.

ARTIGO 18°

(Divisdo de Organizagdo e Informética)

Compete & Divisao de Organizagio ¢ Informatica:

a)

b)

<)

d)

e

Iy

Proceder a estudos com vista &4 melhoria do funcio
namento dos servigos ¢ acompanhar a sua implemen-
tagao;

Colaborar com a Divisdo de Gestio de Pessoal no
estudo das exigéncias dos postos de trabalho e na
determinagdo dos efectivos a utilizar;

Efectuar a analise das tarefas e dos postos de trabalho
com vista ao controle dc custos € ao estabclecimento
de padrdes de produtividade;

Analisar, em colaborag@o com os servigos interessados,
as necessidades de equipamento ¢ material, as suas
caracteristicas e respectiva adequacao;

Proceder a estudos de racionalizagao de impressos
e outros suportes de informagio;

f) Assegurar a ligagdo funcional entre os servigos utiliza-

g8

h)
i)
)]
)]

m)

n)

0)
p)
q)

r) Estudar as caracteristicas

dores do equipamento informitico e entre estes ¢ 06
servigos centrais;

Proceder a transcrigao de dados para suporte adequado
a0 processamento informatico, colaborando nas ope-
ragdes destinadas a garantir a qualidade dos mesmos;

Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da
actividade de processamento de dados;

Produzir estatisticas actualizadas sobre a ocupagiv ¢
rendimento do equipamento informitico;

Colaborar na elaboragdo de manuais de operagao ¢
assegurar a sua correcta aplicagdo e utilizagéo;
Organizar as bibliotecas de operagio, de bandas ¢ de
discos e zelar pela sua manutengao;

Executar a andlise, a programagao ¢ a testagem de
trabalhos de interesse especifico do Centro;
Colaborar na optimizagdo da utilizagio do cquipa-
mento, tendo em atengdo os recursos de hardware
e software disponiveis;

Colaborar nas acgbes de selecgao e formagdo de pes-
soal de informatica;

Garantir a seguranga e privaticidade da informagio
a sua guarda;

Apoiar tecnicamente na elabora¢do de cadernos de
encargos, selecgdes, aquisi¢ao, contratagdo e instalagao
de equipamentos de informatica ou de suportes 16gicos;
técnicas do equipamento
de informética e dos suportes 6gicos e avaliar, do
ponto de vista técnico-econdémico, os projectos de
informitica.

ARTIGO 19

(Divisdo de Gestdo de Pessoal e Apoio Técnico)

Compete a Divisdo de Gestdao de Pessoal e Apoio Técnico:

a)

b)

Promover o estudo dos problemas de pessoal do Cen-
tro e orientar as acgBes de acolhimento e intcgragio;
Colaborar, incentivar e apoiar a aplicagio dos instru-
mentos adequados 2 avaliagio no desempenho das
fungdes do pessoal do Centro;

c) Promover a definigdo de sistemas de controle de assi-

d)
e)

h

g)

h)

i)

1)

duidade e pontualidade;

Promover a definigdo de indices de gestdo em matéria
de pessoal;

Proceder & aplicagdo de métodos e técnicas de recru-
tamento, seleccdo e orientagdo de pessoal e cfectuar
o estudo das exigéncias dos postos de trabatho, em
colaboragdo com a Divisio de Organizagdo e Infor-
matica;

Realizar o levantamento de necessidades e colaborar
na definicdo de prioridades de formagio ¢ aperfcigoa-
mento profissional do pessoal dos servigos ¢ instituigoes
particulares de solidariedade social;

Elaborar o plano de formagdo e aperfeigpamento pro-
fissional do Centro e organizar e avaliar as acg¢oes
da sua responsabilidade;

Colaborar e coordenar a participagdo em ac¢des da
iniciativa de outras entidades no dominio da formagao
e aperfeigoamento profissional;

Elaborar os planos e programas relativos 2 actuagao
do Centro e acompanhar, através de relatérios perié-
dicos de execug@o, a respectiva realizagio;
Elaborar, de acordo com os planos e orientagbes esta-
belecidos, as propostas de programas e projectos de
investimentos anuais;

[) Participar na definigdgo dos elementos estatisticos a

m)

n)

apurar, coordenar a recolha e proceder & sua analise
e difusdo;

Emitir pareceres ¢ informagdes, satisfazer consultas e
elaborar os estudos de natureza juridica;

Elaborar minutas de escrituras, contratos ¢ outros
documentos de cardcter legal;

0) Apoiar juridicamente as instituigdes particulares de

solidariedade social;

p) Apoiar os servigos competentes na prepara(:éo dos pro-

cessos necessarios ao julgamento das questdes que
impliquem envolvidos do Centro e proceder ao
acompanhamento dos processos junto dos tribunais;

q) Apreciar os processos de divida de contribuigoes,

multas e juros de mora, promovendo 0 seu envio
aos tribunais de execugdo fiscal, quando for caso
disso;
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r) Reclamar créditos por dividas de contribuigdes em
processos de faléncia, em processos de execugéio mo-
vidos por outros credores, em processos de inventérios
ou outros;

s) Promover o reembolso de prestagdes pagas indevida-
mente sempre que seja necessério o recursc a via
judicial;

t) Pronunciarse a respeito da aquisi¢io ou amrendamento
de terrenos e edificios e da realizagio de obras;

u) Elaborar projectos e cadernos de encargos destinados
aos concursos de adjudicagio de obras e acompanhar
e fiscalizar a execugdo dos trabalhos;

v) Dar parecer sobre as propostas de adjudicagéio de obras
apresentadas pelos servigos e instituigdee particulares
de solidariedade social;

x) Proceder & vistoria de edificios, tendo em vista infor-
mar sobre as condigdes de seguranga, conservagdo
e reparagéo,

ARTIGO 20.°
(Centro de Relagdes Puiblicas e Documentac8o)

1 — Compete ao Centro de Relaghes Publicas e Documen-
tagdo:

a) Elaborar indicadores sobre ¢ funcionamento do Centro
Regional com base, nomeadamente, no tratamento de
informagbes, sugestdes e reclamagdes reoebidas, com
vista & permanente melhoria da prestagio de servicos;

b) Promover campanhas de esclarecimento junto dos bene-
ficidrios, utentes, contribuintes e piblico em geral,
com vista & divulgacio de informag@o sobre o sistema
de seguranga social e sobre 0 Centro Regional em
particular;

¢) Proceder & andlise e tratamento das informacdes vei-
culadas pelos 6rgios de comunicagdio social e esta-
belecer contactos com profissionais de informagdo
ou com servigos ¢ entidades piblicas ou privadas,
sempre que tal se revele de interesse para a correcta
prossecugdo das actividades do Centro Regional;

d) Programar as acgbes necessérias & implantagho e fun-
cionamento de servigos de informagéo ao piblico;

e) Proceder a0 registo, catalogagio e indexagdo das es-

pécies bibliograficas, bem como organizar e conservar

o fundo documental;

Organizar ¢ manter actualizados ficheiros de legislagdo,

jurisprudéncia ¢ doutrina sobre matéria de interesse

para o Centro e efectuar a difuséo interna de diplomas
legais e outros elementos.

f

~

2 — O Centro de Relagdes Piblicas e Documentagéo dispde
também de servigos de informagio ao piblico.
3 — Compete aos servigos de informacdo ao pablico:

a) Acolher, esclarecer ¢ encaminhar as pessoas que se
dirigem aos servigos;

b) Prestar informagdes orais e escritas a beneficidrios,
utentes, contribuintes ¢ outras entidades pdblicas ou
privadas;

¢) Colher elementos indicadores do funcionamento dos
servicos, quer pelas reclamagdes apresentadas, quer
pelo tipo de informagéio prestada.

ARTIGO 21»°
(Sen \co de Fiscalizacio)
1 -~ Compete ao Servigo de Fiscalizag@o:

a) Assegurar a informag@io necessdria aos beneficidrios
e contribuintes de forma a garantir o conhecimento
por parte destes dos seus direitos e deveres face ao
sistema de seguranga social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigacbes impostas aos
contribuintes ¢ beneficidrios no ambito dos regimes
de seguranga social €, em geral, 0 cumprimento pelos
mesmos de todas as normas legais ou regulamentares
relativas aos mesmos regimes, nomeadamente em ma-
téria de inscri¢do, de declaragio de remuneracies e
de pagamento de contribuicdes;

¢) Verificar se os beneficidrios retinem os requisitos de
que dependem a atribuicho e manutengdo do direito
As prestagoes;

d) Fazer o levantamento e proceder a identificacio dos
bens penhordveis e hipotecdveis para garantia dos
créditos por contribuigdes em divida & Seguranca
Social, colaborando, para o efeito, com os servigos
de justiga fiscal.

2 — No exercicio das acgdes de fiscalizag@o, os funciondrios
terdo os poderes previstos na lei.

ARTIGO 22-°
{Servicos locais)

1 — O Centro disporé de servicos locais, com o objectivo
de uma maior aproximagdo entre os servigos ¢ as populagGes.

2 — Os servigos locais desempenham fungdes, nomeadamente,
nos domfnios da informagéio ao piblico, do atendimento, da
dinamizagdo comunitéria, do recebimento de contribuigdes,
do pagamento de beneficios e da venda de impressos, nos
termos determinados pelo conselho directivo.

3 — Cabe ao conselho directivo determinar também que os
servigos locais dependam directamente de si ou de qualquer
servigo do Centro, consoante as fungdes exercidas e o seu
grau de desenvolvimento.

4 — A criago dos servigos locais obedecerd a um programa
préprlio a aprovar pelo Ministro do Trabalho e Seguranga
Social.

CAPITULO IV

Funclonamento

ARTIGO 23°
{Acordos com casas do povo)

Tendo em vista assegurar a desconcentragao do atendimento
plblico, o Centro poderd celebrar acordos de prestagdo de
servicos com as casas do povo.

ARTIGO 24

{Articulagio com 0s servigos centrals
e iInstituicSes de seguranga social)

1 —O Centro articularse-d funcionalmente e cooperard
com Os servigos centrais, consoante a natureza das acgdes
a desenvolver para a prossecucdo das suas atribuighes.

2— O Centro articularse-4 com as restantes instituigoes
de seguranga social de acordo com as respectivas competéncias
e tendo em vista a prossecugdo dos objectivos do sistema de
seguranga social.

ARTIGO 25.°
(Articulacio com outros sectores da Administracéio)

O Centro articular-se-4, no seu ambito de actuagdo, com
os servicos dos outros sectores da Administragdo Publica,
designadamente os do trabalho, emprego, satde, educagéo,
justica e finangas.

ARTIGO 26.°
(Coordenagao de servigos)

Os servigos constantes deste Regulamento a que nao corres-
pondam cargos de direcgio cu chefia previstos na lei, salvo
os estabelecimentos, s3o coordenados por funciondrios de

carreiras profissionais adequadas, a designar por deliberacéo
do conselho directivo.

CAPITULO V
Disposicdes finais
ARTIGO 27°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Centro é o constante do anexu
a este Regulamento.
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ARTIGO 28°

{Ajustamentos de distribuicio de competéncias)

1 — A medida que se for desenvolvendo e consolidando a
informatizagdo dos servigos e até que, pelo dispositivo legal
adequado, se torne possfvel e conveniente efectuar a revisdo
do presente Regulamento, pode o conselho directivo do
Centro proceder aos ajustamentos indispensdveis em matéria
de distribuig¢do de competéncias e consequente afectagio dos
respectivos recursos humanos.

2—Os ajustamentos referidos no ndmero anterior ndo

podem representar desvios & concepgdo orgénica que informa
o presente Regulamento.

Némero Letra
de Categoria de
lugares vencimento

Pessoal dirigente:

1| Presidente do conselho direc-

VO  coiviieirieeeiiieeniieneeennas
Vogal do conselho directivo ...
Director de servigos ............
Chefe de divis@o ..................
Chefe de reparticdo ............
Director de estabelecimento de

12 e de 2. inféncias ......... A
Director de col6nia de férias *

Pessoal técnico superior:

ABSESS0T ..eviniiiiiiiniiiiiienenns
Técnico superior principal ...
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

m| |

"

-
- e RGN

¢)
¢

© QW
Omon

Pessoal técnico:

3| Técnico principal, de 1.* classe
ou de 2* classe ............... F, HoujJ
(*) 14| Técnico de servigo social prin-
cipal ..o F
() 14| Técnico de servico social de
12 classe .....ooovvvveevniniinnns H
(®) 14| Técnico de servigo social de
2% classe ...cociiieieiiiiininnne. J
() 1| Técnico de educagdo de 1.* ou
de 2. classe «vevieveiniiniinenen. FouH

Pessoal de informética:

") 1] Programador de aplicagBes
principal, de 1.* classe, de
2.* classe ou programador ... | D, E, G ou H

(M 1| Administrador de sistema ...... E
(" 1| Planificador ..................c.eeo. F
*"(®) 4| Operador de consola ............ H
(®)(*) 8| Operador principal ou opera-
dOr o I oul
" 1| Arquivista de suportes ......... J
() 1] Supervisor de registo de dados H
() 2| Operador de registo de dados
principal ou operador ...... KoulL

Pessoal docente:
(®) 771 Educador de infancia ......... )

Pessoal de enfermagem:
() 5| Enfermeiro ........ccceeemeininnns H, T ou)

Pessoal técnico-profissional
¢ administrativo:

() 7| Téenico auxiliar de servigo so-
cial principal .......c.c..iiinl 1
(*) 2| Técnico auxiliar de servi¢o so-
cial de 1.* classe ............... K

Ndmero

lugares

Categoria

Letra
de
vencimento

01
¥)

- N

¥)

“w W

¢) 10
6

6
3

(n) 2 4
(ﬂ)(ﬂ)(ﬂ) 156
(927153

(u)(n) l ??

)1

*) 1

(133

0) 14
3

31

"5

™ 1
O¢G) 1
1

Técnico auxiliar de servigo so-
cial de 2.* classe ...............
Auxiliar de educagdo .........
Desenhador principal, de 1.
classe ou de 2.* classe ......
Operador de microfilmagem
principal ..........coonieel e
Operador de microfilmagem de
1.0 classe ...ococviiiiiininninn,
Operador de microfilmagem de
22 classe .....coccoeeiininiiinns
Técnico auxiliar principal ...
Técnico auxiliar de 1. classe
Técnico auxiliar de 2. classe
Tesoureiro principal, de 1.

classe ou de 2.* classe ........ |

Chefe de sec¢Bo .....ccovvnvvennns
Primeiro-oficial .........ccccvuunnne
Segundo-oficial .........c..ceunues
Terceiro-oficial .......... eeereanes
Escriturério-dactilégrafo princi-
pal, de 1 classe ou de 2.*
ClasSE  ..eiiiciiriiriiieiiininiiiens
Ajudante de microfilmagem
principal, de 1. classe ou
de 2* classe .....cccceeeninnnnnn,

Pessoal operério ¢ auxiliar:

Pessoal operério:

Electricista principal, de 1.
classe, de 2.* classe ou de
32 classe ...ciciiiiiciininnininns

Canalizador principal, de 1.*
classe, de 2.* classe ou de
30 classe ...iieieveieniieniiinis

Impressor de offset principal,
de 1. classe, de 2.* classe
ou de 3.* classe ...............

Caiador de 1. classe ou de
22 classe ......cocoeeiiniiiiinnn.

Pessoal auxiliar:

Pessoal de chefia:
Encarregado do pessoal auxi-
BHAr oo
Apoio directo:

Ajudante de creche ¢ jardim-
-de-infincia de 1.* classe, de
2.* classe ou de 3.* classe ...

Servigos gerais:

2| Cozinheiro principal ............

Cozinheiro de 12 classe, de
2.* classe ou de 3.* classe ...
Auxiliar de alimentagéio de
1. classe, de 2.* classe ou
de 30 classe .........coceeenne
Auxiliar de servigos gerais de
1. classe, de 2.* classe ou de
30 classe ..oceoiviininiieiiieanns

Outro pessoal:

Encarregado de instalagdes de
1% classe, de 2. classe ou
de 34 classe ......c.coeveininnne

Motorista de pesados de 1.
classe ou de 2* classe ......

Motorista de ligeiros de 1.*
classe ou de 2. classe ......

Operador de reprografia de 1.*
classe, de 2* classe ou de
3rclasse .ooooeiiniiiniiiinnen..

Telefonista principal, de 1.
classe ou de 2. classe ......

L
J,Lou M
J,Lou M

T -

H,1 ou)

K e

N,Qous

N,Qou S

L,N,PouQ

L,N,PouQ

L,N,PouQ
Qous

0,QouR

N,Pou Q

0,Qou R

0O, QouR

L, OouQ
NoulP
O ou Q

O, Qou s
0,Qou S
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Numero Letra
de Categoria de
lugares vencimento

(") 19| Continuo de 1. classe ou de
22 classe ....... SouT
3| Porteiro de 1.* classe ou de
2* classe .....ooeeinninnnnn. SouT
()™ 39 Servente ....... een U
O Gi Trabalhador rural ......... U
Nu G
ug:em Categoria Ll;PO
lugares remuneragao
Pessoal que se mantém
abrangido pelo regime
da Portaria n.° 193/79,
de 21 de Abril:
Pessoal administrativo:
(*) 1| Chefe de SecgiO ...........ceenn. 4
() 1| Primeiro-oficial ..... 6
*) 3| Segundo-oficial ..... 8
Pessoal auxiliar:
() 1, Motorista de ligeiros de 1.
classe ou de 2.* classe ...... 1l ou 13
() 4 Continuo de 1. classe ou de
2* classe .......ooveniniiinnn.. 16 ou 15
(*) 1| Servente a tempo parcial ...... 17
() 1| Servente ......... Cererenn e 16

(1) Um dos lugares de chefe de reparticio, quando vagar, s6 pode
ser provido se ndo houver qualquer técnico superior principal ou de
1.8 classe afecto & contabllidade,

(?) Vencimento de acordo com diploma a aprovar.

(}) 4 lugares a extinguir & medida que vagarcm.

(‘) | lugar a extinguir quando vagar.

() 3 lugares a extingulr 3 edida que vagarem.

(®) Lugares a prover condicionados 3 dotagdo global de 42 técnicos
¢ técnicos auxiliares de servigo social.

(") Lugar(cs) a extinguir & medida que vagar{em).

é(') Lugares a prover apés a adjudicagdo do equipamento de Infor-
maética.

(®) 4 lugares a prover apds extingdo de 4 lugares de enfermeiro ¢ 5
lugares & prover ap6s extingdo de 5 lugares de auxiliar de educacao.

(') Lugares a extinguir quando nao houver trabalhadores com possi-
bilidade de acesso.

(') 1 lugar a prover por funciondrio da Caixa de Previdéncia ¢ Abono
de Familia dos Profissionais de Pesca, com a categoria, logo que fique
abrangido pelo Regime jurfdico da Fung@o Publica (Decreto-Lei n.e 278/
82, de 20 dec Julho) e a extinguir.

('} 17 lugares a extinguir & medida que vagarem.

() 1 lugar a prover por funclondrio da Cailxa de Previdéncia e
Abono de Famfilia dos Profissionais de Pesca, com a categoria, logo
que fique abrangldo pelo regime jurfdico da fungdo publica (Decreto-
-Lel n.° 278/82, de 20 de Jutho).

() 3 lugares a prover por funciondrios da Calxa de Previdéncla
€ Abono de Familla dos Profissionais de Pesca, com a categoria, logo
que fiquem abrangidos pelo Regime Juridico da Fungdo Publica (Decreto-
-Lei n. 278/82, de 20 de Julho).

(') 14 lugares a extinguir & medida que vagarem.

(') Lugares a preencher tendo em conta o nimero global de ofi-
ciais (417).

(') Apés a aceitagdo proviséria do equipamento de informética, a do-
tag@o global de oficiais passa a ser de 396, assim distribuidos: primeiros-
-oficiais — 132; segundos-oficiais — 132, e terceiros-oficiais — 132. Os
lugares eventualmente existentes ndo indicados nestes numeros passam
a extinguir-se quando vagarem.

(') 12 lugares a extinguir, salvo se os funcionérios excedentérios
s¢ encontrarem a mais de 15 km das unidades orgénicas onde ¢é neces-
sdrio colocar novos agentes.

() 1 lugar a prover por funciondrio da Caixa de Previdéncia e
Abono dc Familia dos Profissionais de Pesca, com a categoria, a meto
tempo, € 1 lugar a prover quando vagar o lugar do trabalhador que
se mantém abrangido pelo regime da Portaria n.e 193/79, de 21 de
Abril,

(¥) 6 lugares a extinguir, salvo se os funciondrios excedentérios se
encontrarem a mais de 15 km das unidades orgadnicas onde € nccesséd-
rio colocar novos agentes.

(31) 4 lugares a prover a medida que forem vagando os lugares dos con-
tinuos que optaram pelo regime da Portarla n.° 193/79, de 21 de Abril.

() Lugar a prover condicionado 2 extingdo de | lugar d¢ motorista
de ligeiros.

{¥) Lugar a prover apés conclusio do edificio destinado 3 nova

e,
() Lugar(cs) a prover por pessoal da Caixa de Previdéncla ¢ Abono
de Familia dos Profissionals de Pesca, a extinguir apss aplicagio do
artigo 2.¢ do Decreto-Lel n.c 278/82, de 20 de julho.
(¥) Em cada momento n3c podem existir mais de 8 unidades das
calegorias de opcrador de consola ¢ de operador principal ou operador.
(*) Conforme o regime em vigor no ambito do Ministério da Edu-
cagdo.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

SECRETARM DE ESTADO DO ORGAMENTO

Direcga@o-Geral da Contabilidade Publica

Direccao dos Servicos Gerais do Orgamento .

—_—

Declaragéo

1 — Em cumprimento do disposto no n® 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Fevereiro, se
publica que, com fundamento na alinea a) do artigo 4.° do mesmo diploma, no Or¢amento do Estado para
1985, foi superiormente autorizada a abertura de diversos créditos especiais concretizados nas alteragdes

seguintes:
1.1 — Na despesa:
Classificacio
Orghnica Econémica Reforgos
_— Designag¢@o orgdnica ¢ econémica lnsc(:"llcbcs
Funcional . (em contos)
Copl- | Divisso | Subdt- Cédigo | Altnea
01 — Encargos Gerais da Nacio
09 Comissiio da Condicio Feminina
o1 Servigos préprios 3
44.00 Outras despesas correntes:
4.09 Diversas:
7020 | 409 A | Dotagdo com compensagdo em receita (UNESCO) | 6 200
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Classificacho
Orghnica Econémicas Reforgoe
) . Desi 40 orglnica ¢ émica ; ou
Funciona! ! : . (em contos)
Capltulo | Divisko sx:’o'- :cbsh.o Alinca
R R ,!._,,,A B L -
09 o1 71.00 Outras despesas de capital:
71.09 Diversas:
7020 | 71109| A Dotagdo com compensagdo em receita (UNESCO) 300
6500

08 — Ministério das Financas ¢ do Plano

1 — Secretaria de Estado do Orcamento

12 Direcgiio-Gerel das Contribuicbes e Impostos
o1 Servigos préprios
27.00 Bens ndo duradouros — Qutros:
1010 | 2700, B Dotagdo com compensagdo €m receitd .............ccooee.. 15 000

2 — Secretaria de Estado do Tesouro

2 Encargos da divida pablica
02 Empréstimos internos com reembolso de encargos
32.00 Juros — Sector ptblico:
9010 | 3200 1 Junta do Crédito Pidblico — Dotaglio com compensagio
€M TECEIA ....iivevveiiiiiniiiiiiieieieeerierernieeariereniaaas 132 300
60 Despesas excepcionsis
03 Direcc#io-Geral do Patriménio do Estado
47.00 Investimentos — Edificios:
1010 | 47200 B Dotagéio com compensagdo em receita ..................... 29 000
48.00 Investimentos — Construgdes diversas:
1010 | 48.00 A Dotagdo com compensagdo e€m receits ..................... 6715
183015
08 — Ministério da Justica
09 Direcglio-Geral dos Servicos Prisionsis
17 Hospital Prisional de S. Jodo de Deus
2200 Bens ndo duradouros — Matérias-primas e subsididrias:
4020 | 2200 A Dotagdo com compensagdo em receita ..................... 5 000
5000
11 — Ministério da Agricultura
80 Contas de ordom
07 | se21 Instituto de Gestlio e Estruturagdo Fundifria .................. 3446323
3446323
12 — Ministério da Inddstria ¢ Energia
80 Comas de ordem !
04 8010 Centro de NormalizagBo .........cccveveirrreiecciaicnsnienrsenisnonne 15374
03 8010 Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas Indus-

EHAIS  ...vviveriiiiiiiiici s e s 44 519
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Classificaghio
Orgdnica Econdémica Reforcos
Designagdo orgdnica ¢ econémica huc(:rwen
Puncional (em contos)
Copl" | Divisso| Shngk Codigo | Alines
80 07 8.04.0 Direcg@io-Geral de Energia ............ccooconiiiiiiiiniinninininnnee. 3750
09 8.03.1 Direcgo-Geral de Geologia € Minas ...........ccccccvvevnniennns ~ 83982
147 625
13 — Ministério do Coméreio o Turismo
1 — Secretaria de Estado do Turismo
05 Inspecgiio-Geral de Jogos
01 Servigos préprios
47.00 Investimentos — Edificios:
8080 | 4700 A Dotagéo com compensagio em receita ..................... 70 000
70 000
14 — Ministério do Trabalho ¢ Seguranca Social
1 — Secretaria de Estade do Trabalho
08 Inspeccio-Geral do Trabalho
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
8010 | 01.02 Pessoal dos quadros aé:rovados por lei() ..oooveevrrninnnn. 5085
8.010 | 0146 Subsidios de férias e de Natal () .........ccooevvinnicnnnee. _ 872
5957
15 — Ministério da Educaglo
2 — Secretaria de Estado do Ensino Superior
14 Estabelecimentos de ensino superior
. o estabelecimentos diversos
o1 Universidade de Coimbra
06 Faculdade de Medicina
26.00 Bens n#io duradouros — Consumos de secretaria:
3.020 | 26.00 B Dotagéo com compensacio em receita ..................... 1 500
80 Contas de ordem
3.03.0 Servigos Sociais da Universidade Nova de Lisboa ............ 11 000
% 3.02.0 Escola Superior Agréria de Coimbra ............cccccoiviiinns 7356
19 856
18 — Ministéric do Equipamento Social
Obras Piblicas, Habitacdo ¢ Urbanismo
04 Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes
o1 Servigos préprios
8.01.0 ; Horas extraordinérias (") ..................cccvvviiiiiiiiinninnennenennes 400
8.01.0 83 ,&2 Abonos diversos — Espécie () .........cccoeiiiiiiiiiinininenineeennn 200
801.0 | 13.00 Vestudério e artigos pessoais — Compensagido de encargos (*?) 30
8010 | 14.00 Deslocagdes — Compensacao de encargos () ...........ccevveeeee 1300
8.01.0 | 23.00 Bens nao duradouros — Combustiveis e lubrificantes (**) ...... 100
8010 | 2500 Bens néo duradouros — Alimentagéo, roupas e calgado (V) ... 20
8010 | 26.00 Bens néio duradouros — Consumos de secretaria () ............ 950
8010 | 27.00 Bens ndo duradouros — Outros () .........oceiiiiiiiiiiieninine. 100
8.01.0 | 28.00 Aquisi¢ao de servigos — Encargos das instalagdes () ........... 1500
8010 | 29.00 Aquisi¢ao de servigos — Locacgao de bens () .......coovuiininnnn 100
8010 | 3000 Aquisi¢ao de servigos — Transportes e comunicagdes (¥) ...... 1500
8010 | 31.00 Aquisi¢do de servigos — Nio especificados () ........oovvvvneenn 8 000
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Classificag@io l
|
Orglnica Econémica | Reforgos
*  Designaglio orghnica ¢ econdmica Imcor::;Ocl
Funcional : (em contos)
(iaf(:' Diviséo S‘ﬂ:)g‘i’ Cédigo | Atinea
04 01 % 43.00 Transferéncias — Exterior:
8.05.0 % 43.00 2 Outros organismos internacionais (%) .........c.cooooeviiinn, 100
8010 , 5200 Investimentos — Maquinaria ¢ equipamento () .........ccooeeee. | 2700
17 0600
21 — Ministério da Cultura
80 Contes de ordem
07 7010 Instituto Portugués do Patriménio Cultural ................. ween | 50000
50 000
22 — Ministério do Mar
2 — Secretaria de Estado das Pescas
09 Escole Profiselonal de Pesce de Lishoa
01 ‘ Servigos préprios
8022 & 3100 | Aquisicio de servicos — Nao especificados (*) 342
8022 | 51.00 ! Investimentos — Material de transporte () .........c.ccooviininnn 833
1175
3952 451
1.2 — Na receita (para contrapartida dos reforgos ou inscrigdes supra):’
Orcamento das receitas do Estado
Classificagdo econémica
Reforgos
Designaclio econdémica imc?'?cbes
%ﬁ:. Grupo | Artigo (em contos)
02 Impostos indirectos
03 Cutros:
29 Fiscalizagio de actividades comerciais e industrigis .................coooiiiiin, 70 000
05 Traneferéncias
01 Sector publico:
02 FUNAOS BUIGIOMOS ...\ vininit ettt eieeranenaertaraanenesasestssrssiaranssserassensrsrsssesant 20 257
03 SEIVICOS AULSMOMOS . ..uuivninteiiniiiiiiiireueraanraierir et et eaosasstisetasiasnnesaasrisssaaseas 1175
06 Exterior:
03 Transferéncias QIVEISAS ..........oooiiiiiriiieururerseniiieciertsioaenssssistorsasnansanersrisrsssens 6 500
07 Venda de servicos e bens niio duradourcs
08 g Diversos — Sector ptblico:
o7 SEIVIGOS QIVEESOS .. .r.veeeoseoveeessessesssmsssessemsssasssssesassessasses st ssae s 5000
10 Diversos — Qutros sectores:
05 Publicagbes € impressos:
Servicos de administraglo geral ... 15 000
10 | Diversos servicos e bens néao duradouros:
Servicos de educag@o — Centros de ensino .........cccccoiiieiiiiiin 1 500
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Org das do Bstad
Classificagio econdmica
Reforgos
Designacio econdmica imc(:i‘:pbes
(E::I‘:).. Grupo | Artigo (em contos)
09 Venda de bens de investimento
03 Terrenos — Qutros sectores:
02 Servigos gerais — Desamortizago de iMOVEIS ...........covveveeneienviiieerieeeieeiesiniaes 17 757
09 Edificios — Outros sectores:
’ 02 Servigos gerais — Desamortizacdo de IMOVES ...........c..oovveveeeevennreeinerieaeiarannnnn, 17 958
10 Transferéncias
01 Sector pablico:
02 Fundos auténomos:
OULIOS «.ovniiiiiiee et ece et e e e e aaae s e et s eatearenenbessarsssanarnsnssas 2700
11 Activos financeiros
o4 Titulos a médio e longo prazos — Sector piiblico:
02 Fundos auténomos — Por aval ou responsabilidade do Estado ........................... 132 300
13 Contas de ordem
06 Agricultura;
o7 Instituto de Gestfio e Estruturagdo Fundidria .....c.....covveeevevviiniiiiiieiiiiennienenn. 3446 323
o7 Inddstria e Energia: :
Centro de NOrmMAalZAGAO ......c.oivvuiriiiiiiiiii it ee e eeee et e eee e e s e e 15374
05 Instituto de Apoio s Pequenas ¢ Médias Empresas Industriais ........................... 44519
07 Direcgio-Geral de ENergia .............ocoiivimiiiiiiiiieeiiiiriiieeeeeeriiiceeeeeeesssae e eaeenes 3750
09 Direcgao-Geral de Geologia € Minas ...........ooovvviininiiniiieeee e eeeees e 83 982
10 Educagdo:
03 Servigos sociais de estabelecimentos de ensino superior ................oecovvveeenrinnnn.. 11 000
35 Escola Superior Agraria de Coimbra ............cccoeviuiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiee e eieeeesans 7356
14 Cultura:
o7 Instituto Portugués do Patriménio Cultural .................ocoovet v, 50 000
3952451

2 — Nos termos do n.° 2 do ja citado artigo 6.° se publica que, relacionadas com a abertura dos referi-
dos créditos especiais, foram também superiormente autorizadas as alteragdes de rubrica seguintes:

14 — Ministério do Trabalho e Seguranca Social

As dotagdes descritas no cap. 08, div. 01, C. E. 01.02 ¢ 01.46 sdo apostas as seguintes observagdes:

() Inclui a importincia de 5085 contos, com contrapartida em receita eniregue pelo Gabinete de Gestio do Fundo
de Desemprego.

() Inclui a importincia de 872 contos, com contrapartida em receita entregue pelo Gabinete de Gestio do Fundo
de Desemprego.

18 — Ministério do Equipamento Social — Obras Priblicas, Habitagio ¢ Urbanismo

As dotacdes descritas no cap. 04, div. 01, C. E. 03.00, 09.00, 13.00, 14.00, 23.00, 25.00, 26.00, 27.00, 28.00, 29.00, 30.00, 31.00,
43.00, al. 2, e 52.00 s#o apostas as seguintes observagdes:

0, M, (9, (9, (9, (), (9, (M, (), ™), &), ® e () Incluem 400, 200, 30, 1300, 100, 20, 950, 100, 1500, 100,
1500, 8000, 100, 2700 contos, respectivamente, com contrapartida em receita entregue pelo Fundo Especial de Trans-
portes Terrestres.

22 — Ministéric do Mar

As dotacBes descritas no cap. 09, div. 01, C. E. 31.00 e 51.00 sd@o apostas as seguintes observag3es:

() e () Incluem as importdncias de 342 contos e 833 contos, com contrapartida em receita entregue pelo Instituto
de Emprego e Formagdo Profissional.

5 Diln}-leogﬁo dos Servigos Gerais do Orgamento, 2 de Julho de 1985.— O Director, José Angelo Bugalho
otelho.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO,
DA AGRICULTURA E DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 512/85
de 27 de Julho

Considerando a necessidade de complementar a regu-
lamentacéao instituida pela Portaria n.° 241/85, de 30
de Abril, por forma a garantir a competitividade dos
produtos resultantes da transformagao de mercado-
rias constantes do anexo 1 do referido diploma:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Plano, da Agricultura e do
Comércio ¢ Turismo, ao abrigo do artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 115-G/85, de 18 de Abril, o seguinte:

1. O n. 6.° da Portaria n.° 241/85, de 30 de Abril,
passa a ter a seguinte redacgdo:

6. — 1 — Os direitos compensadores a que se
refere a presente portaria serdo cobrados pelas
alfandegas que procederem ao despacho de impor-
tagdo e constituem receita do Fundo de Abaste-
cimento.

2 — Na importagao de produtos constantes do
anexo 1 a presente portaria que se destinem a
transformagio e posterior exportagio previamente
contratada, o importador poderd ser dispensado
do pagamento dos direitos compensadores, me-
diante apresentagdo da respectiva garantia ban-
caria, a qual s6 seréd liberada apés prova da efec-
tivagdo da exportagéo.

3 — A dispensa de pagamento dos direitos com-
pensadores prevista no nimero antecedente depen-
derd de parecer favordvel da Junta Nacional dos
Produtos Pecudrios, a qual definird, para cada
operacao em concreto, a relagdo da transformagao.

Ministérios das Finangas e do Plano, da Agricultura
¢ do Comércio e Turismo.

Assinada em 8 de Junho de 1985.

Pelo Ministro das Finangas ¢ do Plano, Alipio Bar-
rosa Pereira Dias, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Agricultura, Alvaro Roque
de Pinho Bissaia Barreto. — O Ministro do Comércio
e Turismo, Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 513/85
de 27 de Julho

O Decreto-Lei n.° 2/83, de 8 de Janeiro, estabele-
ceu o regime das especialidades farmacéuticas de venda
livre nas farmdcias sem receita médica e sem compar-
ticipagdo do Ministério da Saude.

Neste diploma ficou determinado que o langamento
no mercado de novas especialidades farmacéuticas
como de venda livre pode ser autorizado desde que
as mesmas obedegam aos requisitos mencionados no
n.* 2 do artigo 1.° e no n.” 2 do artigo 2.” do j4 citado
diploma.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do ‘artigo 2.° do Decreto-
-Lei n° 2/83, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Saude, o seguinte:

1.° Sao autorizadas como especialidades farmacéu-
ticas de venda livre as .que constam da lista anexa a
esta portaria, que dela passa a fazer parte integrante.

2° A presente portaria entra imediatamente em
vigor.

Ministério da Satde.
Assinada em 8 de Julho de 1985.

O Ministro da Sadde, Antdnio Manuel Maldonado
Gonelha.

lhl;a de especialidades farmacéuticas de venda Hvre
m armécias sem receita médica e sem comparticipacio
do Ministério da Sahde.

Agarlax, emulsdo — Laboratérios Bial.

Alcanfol, creme — Farmécia Marcos Nascimento.

Bacimicing, pom. e comp. — Laboratérios Bial.

Benoril Infantil, susp. oral — Laboratérios Bial.

Codoforme, drageias — Laboratérios Azevedos.

Cortidermosina, pomada — Farmacia David.

Dairefedril, xar. — Farmacia Oliveira Viegas.

Eurogian, xar.— Laboratério Euro-Labor.

Hachemina, gotas bebiveis — Laboratéric Mundial.

Lactano, comp. — Laboratério Fidélis.

Marnol, comp. — Farmd4cia Marcos Nascimento.

Mentisal, tépico dental — Farmécia Marcos Nascimento.

Migretil, comp. ¢ sup. — Laboratérios Bial.

Plausitin, drageias, sup. e xar. — Laboratério Farmitilia Carlo
Erba, L.*

P66 Antiasmdtico Pinheiro, pé-— Laboratério Pestana & Fer-
nandes, L.

Pomito Lencart, pom.-— Laboratério Lencart de Produtos
Farmacéuticos, L.*

Progestol, solugio — Laboratério Jaba.

Rotersept, comp. — Laboratério Neo Farmacéutica, L.®

Siligaz, cdps.— Laboratério Smith Kline and French Portu-
guesa.

Sinor, gotas nasais — Farm4icia Marcos Nascimento.

Spectazol, p6 — Laboratério Johnson & Johnson, L.

Tossifluid, xar. — Laboratério Euro-Labor.

Tds-terapia Mentolax, xar.— Laboratério Alter, S. A. R. L.

Tylenol, sup.— Laboratério Johnson & Johnson, L.

Medicamento ja incluido em lista anterior que mudou de nome:
Nome anterior:
Inalgex — comp.
Nome actual:

Tylenol — comp.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO DAS COMUNICAGOES

—_—

Portaria n.® 514/85
de 27 de Julho

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado das Comunicagbes, que, ao abrigo
das disposi¢des do artigo 27.° do Decreto-Lei n.* 42 417,
de 27 de Julho de 1959, seja langada em circulagdo,
cumulativamente com as que estdo em vigor, uma
emissao de selos com tarja fosforescente alusiva aos
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«Transportes Tipicos da Madeira — 2.° grupo», com
as seguintes caracteristicas:

Autor: Anténio Magalhfes;

Dimensées: 40 mm X 28 mm;

Picotado: 12X 113/

1.° dia de circulagdo: 11 de Setembro de 1985.
Taxas, motivos e quantidades:

208, carro de bois — 1 000 000;
40%, comboio do monte — 600 000;
468, pesquitos — 600 000;

608, vapor de cabotagem — 600 000;

Carteiras com uma série, tendo os selos destas a
particularidede de apenas serem picotados late-
ralmente e guilhotinados em cima e em baixo —
80 000.

Secretaria de Estado das Comunicagdes.
Assinada em 10 de Julho de 1985.

O Secretdrio de Estado das Comunicagdes, Raul
Bordalo Junqueiro.

Depdsito legal n.> 8814/85

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA Moepa. E. P.




