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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DA JUSTICA, DAS FINANCAS E DO
PLANO E DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL,

Decreto-Lei n.° 20/85
de 17 de Janeiro

1. O desemprego é um dos riscos sociais que assume,
nos nossos- dias, maior gravidade, exigindo medidas de
politica concertada que visem, por um lado, a dimi-
nui¢do das taxas de desemprego e, por outro, a pro-
tecgio social dos trabalhadores desempregados ¢ das
suas familias.

O esquema de protecgdo no desemprego, constante
do Decreto-Lei n.° 183/77, de 5 de Maio, na redacg@o
dada pelo Decreto-Lei n.° 297/83, de 24 de Junho,
ndo se encontra integrado nos regimes de seguranga
social, ao contrério do que acontece nos restantes paf-
ses da Europa Ocidental, ¢ a sua concepc¢do assenta
numa 6ptica de raiz predominantemente assistencial,
uma vez que em todos os casos se faz depender a
atribui¢io do subsidio do reconhecimento da caréncia
econémica do trabalhador em situagdo de desemprego.

Este subsidio néio tem, assim, a natureza de pres-
tacdo substitutiva dos rendimentos de trabalho nem
est4 com estes relacionado, no que respeita ao seu valor,

Por outro lado, também a carreira profissional € a
correspondente relagdo contributiva com o sistema de
Seguranga Social ndo é relevante para a fixagdo dos
periodos de concessdo de subsidio.
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2. Deste contexto resulta, pois, uma inadequada pro-
tecgdo dos trabalhadores face & eventualidade de de-
semprego, pelo que se impde a total revisdo do actual
regime e a criagdo de um verdadeiro seguro de desem-
prego, como parte integrante do regime geral da Segu-
ranga Social, que tenha em conta a carreira profissional
dos trabalhadores em situagdo de desemprego involun-
tério, através da atribuicdo de um subsidio de desem-
prego cuja durag@o e montante tenham directa ligagdo
com os periodos de trabalho e de contribui¢oes do
trabalhador e com as remuneragSes de trabalho per-
didas.

Este o objectivo primordial do presente diploma, que,
paralelamente, mantém, para o8 casos ndo abrangidos
pelo novo regime, o actual sistema de protecgdo no
desemprego, este integrado no regime n#o contributivo
da Seguranca Social, e que se consubstancia na atri-
bui¢do de um subsidio social do desemprego sujeito
a verificagdo de condighes de recursos.

3. Como aspectos mais relevantes da nova concep-
¢do de seguro de desemprego salienta-se a fixagdo de
um prazo de garantia de 36 meses consecutivos de
trabatho por conta de outrem, a tempo inteiro ou a
tempo parcial, com as correlativas folhas de remune-
ragdes entradas nas institui¢bes de seguranga social,
prazo de garantia esse que, uma vez verificado, da
direito ao periodo minimo de 6 meses de concessdo
de subsidio de desemprego aos trabalhadores em situa-
¢ao de desemprego involuntdrio que demonstrem capa-
cidade e disponibilidade para o trabalho e que o re-
queiram.

Paralelamente, a carreira laboral e contributiva do
trabalhador é relevante para a fixagdo do prazo de
concessao do subsidio, o qual serd acrescido de 1 més
por cada 12 meses de trabalho por conta de outrem,
com a correspondente entrada de folhas de remu-
neragbes para efeitos de vinculagdo ao regime geral
da Seguranga Social.

4. Porque a verificagdo dos periodos de trabalho
relevantes para a fixagdo do prazo de concessdo do
subsidio de desemprego nem sempre sera ficil, exi-
gindo morosas consultas, que, em muitos casos, s6 serdo
possiveis pelo sistema manual, entendeu-se imprescin-
divel a atribuigdo proviséria do subsidio pelo prazo
minimo de 6 meses, com base nas declaragdes do tra-
balhador, prestadas sob compromisso de- honra, €
com a verificagdo da entrada das folhas de remunera-
¢Oes referentes aos 12 meses imediatamente anteriores
ao segundo més que antecede a data do desemprego.

Desta forma evitar-se-4, na maior parte dos casos,
uma demasiada dilagio entre a verificacdo da situagdo
de desemprego e a atribuigdo do subsidio.

5. Igualmente importante é a alteragdo introduzida
no conceito de desemprego involuntério. Actualmente,
como ¢ sabido, vigora o principio de que o trabalha-
dor apenas tem direito ao subsidio de desemprego nos
casos em que a quebra do vinculo laboral ndo lhe é
imputdvel. Contudo, porque apenas em juizo pode ser
demonstrada a inexisténcia de justa causa, o legislador
introduziu um elemento de correcgéio ao principio, es-
tabelecendo que se presume involuntirio o despedi-
mento cuja suspensdo e impugnagio seja judicialmente
requerida.

A experiéncia demonstrou, contudo, que esta orien-
tagdo apresenta mais inconvenientes que vantagens.

Com efeito, mesmo nos casos em que o despedi-
mento se funda em motivos inequivocamente justos,
sempre o trabalhador tem interesse na sua contestagéo
por via judicial, condi¢fdo necessdria e suficiente para
poder requerer o subsidio de desemprego. Esta cir-
cunstdncia provoca, como se compreende, um signifi-
cativo aumento de processos nos tribunais do trabalho,
contribuindo assim para a morosidade que infeliz-
mente caracteriza a nossa jurisdigdo laboral e implica
um considerdvel acréscimo dos custos com a adminis-
tracdo da justiga, j4 de si elevados, obrigando, além
disso, os empregadores a efectuar despesas com a con-
testagdo judicial das correspondentes acgdes que, de
outra forma, ndo teriam de suportar.

E certo que, verificada a procedéncia do despedi-
mento, o Fundo de Desemprego tem a possibilidade
de exigir judicialmente a reposi¢do do subsidio inde-
vidamente pago. Mas também neste caso se tem
revelado muito eievado o custo dos procedimentos
tendentes a assegurar tais reposi¢hes que, pelas mais
diversas razdes, nao chegam frequentemente a concreti-
zar-se.

Reconhecida a deficiéncia da solugao legal que pre-
sentemente vigora, poder-se-ia pensar, a imagem do
que sucede noutros paises, em estabelecer uma pre-
suncio de voluntariedade do desemprego em caso de
despedimento promovido pela entidade empregadora
com base em ilicito disciplinar do trabalhador que, por
isso, ndo teria direito A prestagiio de desemprego, pelo
menos enquanto em juizo ndo fosse declarada a im-
procedéncia do despedimento.

Esta solugdo nio se mostra contudo adequada em
virtude do atraso com que normalmente os conflitos
de trabalho sdo dirimidos em juizo. Por outro lado,
nem sempre as causas em que se funda o despedi-
mento autorizam um juizo de censura ao trabalhador
justificativo da exclus@o de uma prestagdo para a
qual, de certa forma, ja contribuiu ou que lhe ¢ atri-
bufda por razbes de caricter social.

Pelas razGes expostas, consagra-se no diploma o
principio de que, para efeitos de concessdo do subsi-
dio de desemprego, se considera involuntario o desem-
prego que ocorra por decisdo unilateral da entidade
empregadora ou por decurso do prazo. Esta é, com
efeito, a solugdo que, pela simplicidade que reveste e
atendendo & natureza contributiva do seguro de de-
semprego, se afigura preferivel. Além do mais porque,
como s¢ viu, o universo de potenciais beneficidrios
da prestagdo do desemprego coincide com o que j4
decorria do conceito de desemprego involuntario agora
substituido, ndo implicando por isso qualquer aumento
de encargos financeiros para o Fundo de Desemprego.

6. As regras sobre o montante do subsidio de de-
semprego apontam para a concepgdo desta prestagdo
como tendencialmente substitutiva das remuneragdes
perdidas, porquanto, como regra geral, é o mesmo
igual ao do subsidio a que o trabalhador teria direito
nos casos de doenca.

Nio obstante a sua natureza contributiva, o seguro
de desemprego caracteriza-se também por uma com-
ponente social, razdo por que se fixam limites, mfnimo
e miximo, para o valor do subsfdio de desemprego,
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sendo o primeiro igual ao valor da remuneragdo mi-
nima mensal garantida por lei para o sector em que
o trabalhador desenvolvia a sua actividade ou a pré-
pria remuneracdo do trabalhador, caso seja inferior
aquela remuncragdo minima, e o limite maximo igual
ao triplo dessa mesma remuneragdo minima.

7. J4 a concepgio do subsidio social de desemprego
como prestacio integrada no &mbito material do regime
nio contributivo da Seguranga Social assenta em prin-
cipics diversos, que desligam a prestagdo da estrita
relacio com a carreira laboral do beneficidrio, permi-
tindo a sua atribui¢do como complemento aos perio-
dos de concessao do subsidio de desemprego ou
quando sc ndo verifiquem no trabalhador as condigOes
definidas como minimas para o acesso ao subsidio de
desemprego.

Fsta prestagdo, evitando que do novo regime re-
sulte tratamento menos favordvel que o que decorria
do esquema de protecgdo ora substituido, destina-se
a dar respostas a situagdes mais graves de caréncia
cconbmica, pelo que a sua concessdo pressupde a
verificacio de condigdes de recursos do trabalhador
e do seu agregado familiar, procurando adequar o
montante e a prépria duragdo do prazo de concessdo
do subsidio social & real situacdo do trabalhador de-
sempregado.

8. A integracdo do regime de protecgdo no desem-
prego no contexto dos regimes de seguranga social
determina, necessariamente, uma alteragdo radical no
sistema do scu financiamento, dispondo este diploma
que lhe scja afectada futuramente a parte das quotiza-
¢es para o Fundo de Desemprego que for legalmente
fixada, muito embora se preveja a manutengdo da
responsabilidade do Gabinete de Gestdo do Fundo de
Desemprego enquanto ndo se criem Os mecanismos
necessarios aqucla afectagao.

9. Salienta-se ainda que o presente diploma con-
sagra uma estreita colaborag@o entre os centros de em-
prego e as instituigdes de seguranga social, articulando
as competéncias que lhes sdo préprias por forma a
garantir uma adequada verificagdo das condiges de
concessdo das prestagdes aqui previstas e uma melhor
proteccio dos trabalhadores em situagdo de desem-

prego.

10. Em cumprimento do disposto na Lei n.® 16/79,
de 26 de Maio, o projecto que antecedeu o presente
diploma foi publicado em separata ao Boletim do Tra-
balho e Emprego para apreciagdo publica, tendo sido
recebidos no Ministério do Trabalho e Seguranga So-
cial 26 criticas, comentarios e propostas de alteracdo.

O projecto foi também, de acordo com o que es-
tabelece o Decreto-Lei n° 74/84, de 2 de Margo, sub-
metido & apreciacio do Conselho Permanente de Con-
certacdo Social, que sobre ele emitiu parecer favora-
vel, designadamente tendo em conta o facto de o novo
sistema nao envolver qualquer aumento de carga con-
tributiva para o Fundo de Desemprego nem para a
Scguranga Social.

Todas as criticas e sugestdes dirigidas ao projecto
foram cuidadosamente ponderadas e, na medida em
que ndo implicavam agravamento dos custos com a

cobertura do regime, incomportavel para o or¢amento
do Gabinete de Gestdo do Fundo de Desemprego, fo-
ram inteiramente acolhidas nalguns casos e noutros
tomadas parcialmente em considerag@o.

Assim, ¢ a titulo de exemplo, foram alterados os
termos em que deve ser instruido o requerimento do
subsidio de desemprego, concretizado o conceito de
emprego conveniente, alterado parcialmente o regime
das faltas, alargados os prazos para cumprimento das
obrigagdes por parte dos empregadores ¢ modificado
o sistema sancionatério instituido.

Nos termos constitucionais foram ouvidas as Regides
Auténomas dos Acores ¢ da Madeira.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Esquema contributivo de protecgiio no dessmprego

Artigo 1.°
(Objectivo)

E instituido um esquema de seguro de desemprego,
integrado no regime geral da Seguranga Social, que
se concretiza através da atribuigdo do subsidio de
desemprego.

Artigo 2.°
(Ambito pessoal)

1 — Podem beneficiar do subsidio de desemprego
os trabalhadores que reiinam cumulativamente as se-
guintes condiges:

a) Tenham sido trabalhadores por conta de ou-
trem durante, pelo menos, 36 meses conse-
cutivos, a tempo inteiro ou a tempo parcial;

b) Estejam em situagdo de desemprego involun-
tario;

¢) Tenham capacidade para o trabalho;

d) Estejam disponiveis para o trabalho;

¢) Estejam inscritos como candidatos a emprego
no centro de emprego da sua drea de resi-
déncia;

/) Sejam beneficidrios do regime geral da Segu-
ranga Social, contribuindo sobre salarios reais
¢ com folhas de remuneragdes entradas rela-
tivamente ao periodo de emprego referido na
alinea a);

g) Nao sejam beneficidrios de pensdo de invali-
dez ou de velhice, ainda que de natureza ndo
contributiva.

2 — Consideram-se trabalhadores por conta de ou.
trem os trabalhadores cooperadores ¢ os membros dos
colectivos de trabalhadores das empresas em auto-
gestao.

3 — Para efeitos do preenchimento das condigdes
previstas na alinea f) do n.° 1 sdo consideradas as
situagdes de equivaléncia a entrada de contribuigdes.
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Artigo 3.°
(Desamprego involuntério)

1 — O desemprego considera-se involuntédrio sempre
que a cessagdo do contrato de trabalho ocorra por
decisdo unilateral da entidade empregadora ou por
decurso do prazo de vigéncia do contrato,

2 — Considera-se ainda involuntdrio o desemprego
que decorra da rescisdo unilateral do contrato de tra-
balho por iniciativa do trabalhador, com fundamento
em justa causa.

3 — No caso da cessagdo do contrato de trabalho
por mituo acordo das partes, integrado num processo
de redugéo dos quadros de pessoal da empresa, indis-

pensével & manutengdo dos restantes postos de traba- -

lho, pode o Ministro do Trabalho e Seguranga Social
considerar o desemprego como involuntédrio para efei-
tos do disposto no presente diploma.

4 — Considera-se que néo hd desemprego involun-
tério nos casos em que o trabalhador, sem justificagéo
plausfvel, néio exerca o direito de opgéio ou preferén-
cia & reintegragio ou readmissdo na empresa ou re-
cuse a renovagdo do contrato de trabalho celebrado
a prazo.

Artigo 4.°
(Capacidade e disponibilidade)

1 — A capacidade para o trabalho traduz-se na
aptiddo do trabalhador para ocupar um posto de
trabalho.

2 — A disponibilidade para o trabalho traduz-se na
obrigagdo assumida pelo trabalhador de se sujeitar ao
controle dos centros de emprego para efeitos de veri-
ficagdo da situagdo de desemprego, aceitar o emprego
ou trabalho conveniente ou formagéo profissional que
lhe sejam oferecidos e no cumprimento efectivo dessa
obrigagéo.

Artigo 5.°
(Emprego e trabatho convenientes)

1 — O emprego considera-se conveniente desde que:

a) Se mostre compativel com as aptiddes decla-
radas pelo beneficidrio, atendendo nomeada-
mente as suas habilitagSes literdrias e & pro-
fissio constante da declaragio da entidade
empregadora;

b) Sejam observadas as remuneragSes minimas e
demais condigOes estabelecidas na lei geral
ou instrumento de regulamentagdo colectiva
aplicével e ndo cause ao beneficidrio prejuizo
sério, tendo em conta, designadamente, a des-
locagdo geogréfica do local de trabalho.

2 — Considera-se trabalho conveniente aquele que
o beneficidrio do subsidio de desemprego tenha capa-
cidade para prestar e ndo the cause prejuizo sério no
fimbito de programas ocupacionais organizados por
entidades sem fins lucrativos, em beneficio da colec-
tividade, em termos a estabelecer em portaria do Mi-
nistro do Trabalho e Seguranga Social.

3 — A prestagdo de trabalho conveniente néo con-
fere direito a qualquer remuneragdo complementar,

sem prejufzo de compensagdes pecunifrias que ao
beneficidrio sejam concedidas pelas entidades a quem
o trabalho é prestado por despesas de transporte e
alimentagéo.

Artigo 6.°
{Montante)

1 — O montante do subsidio de desemprego ¢ equi-
valente ao subsidio pecunidrio que ao trabalhador
seria atribufdo na eventualidade de doenga, mas néo
pode ser superior ao triplo da remuneragdo mfnima
garantida por lei para o sector em que desenvolvia
a sua actividade nem inferior a essa remuneragdo
minima.

2 — Nos casos em que a remuneragdo do trabalha-
dor, fixada nos termos em que é considerada para
efeitos de atribuigdo do subsidio de doenga, seja in-
ferior & remunerago minima garantida por lei para
o sector, o montante do subsfdio de desemprego serd
igual aquela remuneraggo.

Artigo 7.°
(Prezo e local pera requerer o subsidio)

1 — O subsidio de desemprego deverd ser reque-
rido ao centro regional de seguranga social pelo qual
o trabalhador esteja abrangido, sendo o requerimento,
de modelo a aprovar por portaria do Ministro do
Trabalho e Seguranga Social, apresentado no centro
de emprego da #drea da sua residéncia no prazo de
90 dias a contar da data do desemprego.

2 — Considera-se data do desemprego o dia ime-
diatamente subsequente aquele em que se verificar a
cessagdo do contrato de trabalho.

Artigo 8.°
(Instrucio de requerimento)

.1—Com o requerimento de subsidio de desem-
prego deve o trabalhador apresentar:

a) Declaragiio da entidade empregadora, de mo-
delo a aprovar por portaria do Ministro do
Trabalho e Seguranga Social;

b) Cartao ou credencial de beneficidrio da Segu-
ranga Social.

2 -—Em caso de rescisio do contrato de trabalho
promovida pelo trabalhador com fundamento em justa
causa, 0 requerimento, além dos elementos constantes
do nimero anterior, deve ser instruido com cépia do
documento em que essa decisdio é comunicada a enti-
dade empregadora.

3 —Em caso de impossibilidade ou recusa da enti-
dade empregadora de entregar ao trabalhador a decla-
ragdo referida na alinea a) do n° 1, a sua emissdo
compete & Inspecgdo-Geral do Trabalho, que, a reque-
rimento do interessado, a deve emitir no prazo méximo
de 15 dias.

4 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 7.° sus-
pfmde-se.pe]o tempo necessério & emissdo da declara-
¢80 prevista no niimero anterior.
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Artigo 9.°
(Cartlio de controle)

Deferido o requerimento a que se refere o n’° 1
do artigo 7.°, seréd entregue ao trabalhador um do-
cumento que certifique a sua situagdo de desemprego,
com indicagio dos scus direitos e deveres, e permita
os registos convenientes para efeitos de controle.

Artigo 10.°
(Iniclo e prazo de concosslio)

1 — O subsidio de desemprego é devido desde a
data de entrega do requerimento referido no n.° 1 do
artigo 7.°

2 — O cumprimento do prazo de garantia estabe-
lecido na alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° confere o
direito de percepgéo do subsidio de desemprego durante
6 meses.

3 — Além do perfodo minimo de concesséo, o sub-
sidio de desemprego é concedido durante 1 més por
cada perfodo de 12 meses seguidos ou interpolados
de desemprego com entrada de folhas de remunera-

4 — Decorrido o prazo de concessio do subsidio
de desemprego, o beneficidrio que tiver 62 anos de
idade poderd requerer a pensdo de reforma por ve-
lhice desde que preencha os restantes requisitos legal-
mente exigiveis para a sua concess#o.

5 —0O subsidio de desemprego é pago mensal-
mente.

Artigo 11.°
{Suspenséfio)

1 — A concesséio do subsfdio de desemprego € sus-
pensa;

a) Durante o periodo de emprego ou ocupagéo
por conta prépria inferior a 36 meses;

b) Durante o perfodo de concessdo de subsfdio
de maternidade ou paternidade;

¢) Durante o tempo de prestagdo de servigo mi-
litar;

d) Durante o nimero de meses completos que
resultam da diviséo do valor da indemniza-
¢do pecunidria recebida a tftulo de cessagéo
do contrato de trabalho pelo saldrio com base
no qual foi calculada.

2 — No caso previsto na alinea g) do ntimero ante-
rior, o subsidio de desemprego correspondente ao tra-
balho prestado durante o perfodo de suspenséo acresce
ao que ndo foi auferido em virtude dessa mesma
suspensao.

Artigo 12.°
(Cessagiéio do pagamento)
1 — O direito ao pagamento do subsidio de desem-

prego cessa:

a) Com o termo do prazo de concessao;
b) Quando o beneficidrio esteja empregado ou
ocupado por conta prépria durante pelo

menos 36 meses consecutivos, a tempo in-
teiro ou a tempo parcial;

¢) Com a recusa de emprego ou trabalho conve-
niente ou de formagéo profissional;

d) Com a segunda falta de comparéncia néo jus-
tificada a convocagdo do centro de emprego
respectivo ou em caso de violagdo do disposto
no n.° 1 do artigo 13.°;

e) Com a passagem do beneficidrio & situagéo de
reforma por invalidez;

f) Quando o beneficidrio atinja a idade legal de
reforma por velhice, se a ela tiver direito;

g Com a verificagio da existéncia de falsas de-
claragdes ou da utilizagdo de qualquer meio
fraudulento com a finalidade de receber o sub-
sidio ou influir no seu montante ou perfodo de
concessao. -

2 — Caso o beneficidrio tenha percebido subsidio
de desemprego que tenha cessado pela obtengdo de
novo emprego, o prazo de concesséo estabelecido no
artigo 10.° € acrescido do periodo durante o qual o
primeiro subsidio ndo foi auferido.

Artigo 13.°
(Deveres do beneficiério)

1 — Durante o prazo de concessdio do subsidio de
desemprego o beneficiério é obrigado a comunicar &
competente instituicdo da Seguranga Social, no prazo
de 10 dias a contar da data do conhecimento da sua
verificagdo, qualquer evento susceptfvel de provocar
a suspensdo ou cessagio do pagamento do subsfdio de
desemprego.

2 — Constituem ainda deveres do beneficiério:

a) Comparecer nas datas e locais que lhe forem
determinados pelo centro de emprego respec-
tivo;

b) Efectuar diligéncias adequadas & obtengéo de
Nnovo emprego;

¢) Comunicar ao centro de emprego respectivo,

- no prazo de 10 dias, a alteragdo da residéncia.

3 — O beneficidrio do subsidio de desemprego, em
caso de obtengdo de qualquer emprego, deve informar
a entidade empregadora daquela situagéo.

Artigo 14.°
(Justificacio das faltas)

1 — E aplicdvel 2 justificacdo das faltas nos centros
de emprego ou nos locais que ao beneficidrio sejam
determinados, com as necessdrias adaptagdes, o regime
das faltas ao trabalho estabelecido na lei geral.

2 — E ainda considerada causa justificativa da falta
a realizagdo de diligéncias adequadas & obtengdo de
novo emprego desde que, sendo previsiveis, sejam
previamente comunicadas ao centro de emprego.

3 — Findo o impedimento que determinou a falta,
o trabalhador deverd comparecer no centro de em-
prego.
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Artigo 15.°
(Prestactes nio acumuléveis)

Durante o prazo de concessdo do subsfdio de de-
semprego o beneficidrio ndo tem direito aos subsidios
de doenca, de gravidez e de reconversdo profissional.

Artigo 16.°
(Deveres da entidade empregadora)

1 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho,
a entidade empregadora entregard ao trabalhador a
declaragdo referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°

2 — A entidade empregadora deverd comunicar ao
centro de emprego respectivo a admissdo do traba-
lhador que se encontre a receber o subsidio de desem-
prego.

3 — A entrega da declaracdo referida no n° 1 e
a comunicagdo prevista no n.° 2 deste artigo devem
ser efectuadas no prazo de 10 dias contados, respec-
tivamente, da cessagdo do contrato de trabalho ou da
data em que a entidade empregadora tiver conheci-
mento do facto.

Artigo 17.°
(Competéncia dos centros regionsis de seguranca soclal)

1 — Ao centro regional de seguranga social pelo
qual o beneficidrio esteja abrangido compete conceder,
suspender ou fazer cessar o subsidio de desemprego.

2—No exercicio das competéncias referidas no
nimero anterior, cabe ao centro regional de seguranga
social, designadamente:

a) Verificar as condigdes de concessdo respeitantes
aos perfodos contributivos ou equivalentes;

b) Determinar o montante e o prazo de concessdo
do subsidio de desemprego;

¢} Controlar, pelo registo de remuneracdes em
nome do beneficidrio, a acumulagdo do subsi-
dio de desemprego com indemnizagdo por
cessagdo do contrato de trabalho ou com re-
muneragdes;

d) Controlar a acumulagdo do subsidio de de-
semprego com prestagdes de seguranga social
substitutivas do rendimento de trabalho;

€) Aplicar coimas e promover as reposi¢des da
subsidio de desemprego indevidamente pago e
processar ¢ arrecadar o respectivo montante;

f) Praticar todos os actos cuja competéncia ndo
seja atribuida expressamente aos centros de
emprego.

3 — O centro regional de seguranga social deve
comunicar ao centro de emprego competente as deci-
sOes tomadas no ambito das suas atribuigbes e com-
peténcias.

4— O centro regional de seguranga social deve
comunicar ao beneficidrio, pessoalmente, com termo
de notificagio ou por carta registada, as . decisdes
tomadas ao abrigo do n.° 1.

Artigo 18.°
{Competéncia dos centros de emprego)

1 — Compete ao centro de emprego da area de
residéncia do bencficidrio a verificagdo das condigoes
de concessdo do subsidio de desemprego e de suspensio
ou cessacdo do seu pagamento respeitantes:

a) A avaliagdo da capacidade e disponibilidade
para o trabalho;

b) A verificagdo dos periodos de emprego decla-
rados;

¢) A qualificagio do desemprego como involun-
tario;

d) A qualificagio do emprego e do trabalho como
convenientes;

€) Ao controle da situagio de desemprego do
beneficiério;

f) A justificagdo das faltas de comparéncia a con-
vocatdria sua;

8) Ao cumprimento dos deveres estabelecidos no
artigo 13.°

2 — Verificadas as condigdes de atribui¢do do subsi-
dio de desemprego, o centro de emprego envia o reque-
rimento referido no artigo 7.°, devidamente informado,
a0 centro regional de seguranga social competente.

— O centro de emprego deve comunicar ao centro
regional de seguranga social competente qualquer
evento susceptivel de influir na manutengdo ou extin-
¢a0 do direito ao subsidio de desemprego cuja veri-
ficagdo seja da sua competéncia,

4 — O centro de emprego deve comunicar ao tra-
balhador, pessoalmente, com termo de notificagdo ou

por carta registada, as decisdes tomadas ao abrigo do
n° 1.

Artigo 19.°
(Concessdo proviséria)

I — Com base na verificagdo das condigdes de con-
cessdo efectuada pelos centros de emprego, das decla-
ragoes do beneficidrio prestadas sob compromisso
de honra, constantes do requerimento, e apds confir-
macgao da entrada de folhas de remuneracles durante
o periodo de 12 meses imediatamente anterior ao
segundo més que antecede o desemprego, os centros
regionais de seguranga social procederdo, no prazo
méximo de 30 dias, & concessio proviséria do subsidio
de desemprego pelo periodo minimo de 6 meses.

2 — Durante o decurso do prazo provisério de con-
cessdo do subsidio, os centros regionais de seguranca
social devem proceder 4 confirmagdo dos periodos
contributivos declarados pelo beneficiario, fixando em
conformidade o prazo definitivo de concessio.

Artigo 20°
{Competéncia da Inspecg@io-Geral do Trabalho)

1 — A Inspecgdo-Geral do Trabalho compete fazer
cumprir as normas do presente diploma em articulagdo
com os servicos de fiscalizagdgo dos centros regionais
de seguranga social e com os competentes servigos da
drea do emprego.

2 — No exercicio da sua competéncia, a Inspeccio-
-Geral do Trabalho levantard auto de noticia em caso
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de infracg@o as normas do presente diploma, de acordo
com as atribuigbes constantes da respectiva lei orgé-
nica.

Artigo 21.°
(Recurso bierdrquico)

Das decisdes tomadas pelo centro de emprego
pode o trabalhador recorrer, no prazo de 5 dias, para
o conselho direct:vo do Instituto do Emprego e Forma-
¢io Profissional.

Artigo 22.°
(Recurso contencioso)

Das decisdes tomadas pelo conselho directivo do
Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional e pelos
centros regionais de seguranca social pode o traba-
Thador recorrer contenciosamente, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 23.°
{Assisténcia judiciéria)

Nas acgdes interpostas nos termos do presente di-
ploma presume-se a situagdo de caréncia econémica
do trabalhador para efeitos de obtengdo de assisténcia
judiciaria.

Artigo 24.°
(Reposigdes)

Sempre que tenha ocorrido recebimento indevido do
subsidio de desemprego, o beneficidrio tem o dever
de efectuar a sua reposigdo nos termos legalmente pre-
vistos para as demais prestagdes do regime geral da
Seguranga Social.

Artigo 25.°

(Nova concessio)

Em caso de incumprimento do dever de repor esta-
belecido no artigo 24.°, o beneficidrio perde o direito
A nova concessdo do subsidio enquanto ndo tiverem
decorrido 5 anos sobre a data do incumprimento do
dever de repor.

Artigo 26.°
(San¢oes)

1 — O ndo cumprimento dos deveres prescritos nos
n° 1 e 3 do artigo 13.° e nos n.>* 1 e 2 do artigo 16.°
serd punido com coima de 2000$ a 30 000$.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade criminal do
infractor, a utilizagdo de qualquer comportamento frau-
dulento, por acgdo ou omissdo, que tenha influéncia
na concessio ou recebimento do subsidio de desem-
prego, no seu montante ou prazo de concessao, sujeita
o infractor a coima de 10000$ a 1000008, ndo
podendo, no entanto, o seu montante ser inferior a dez
vezes o valor da prestagdo de desemprego indevida-
mente recebida.

3 — FEm caso de reincidéncia, os limites minimos e
méximos das coimas fixadas nos nimeros anteriores sao
elevados para o dobro.

4 — O produto das coimas revertera para o Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

Artigo 27°
(Criagcéio de emprego)

Nos casos em que o beneficidrio o requeira, apresen-
tando projecto para criagdo do seu préprio emprego,
pode ser autorizado o pagamento do montante global
do subsidio de desemprego a que tenha direito, como
forma de financiamento, nos termos de regulamento a
aprovar pelo Ministro do Trabalho e Seguranga Social.

CAPITULO 11
Esquema néo contributivo de protecgio no desemprego

Artigo 28.°
(Objectivo)

E instituido um esquema na@o contributivo de protec-
¢80 no desemprego, integrado no regime ndo contri-
butivo da Seguranga Social, que se concretiza através
do subsidio social de desemprego.

Artigo 29.°
(Ambito pessoal)

1 — Tém direito ao subsidio social de desemprego
os trabalhadores que, reunindo as condigdes pre-
vistas nas alineas b) a e) ¢ g) do n® 1 do artigo 2.5,
se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

a) Tenham esgotado os prazos de concessdo do
subsidio de desemprego;

b) Tenham sido trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo inteiro durante, pelo menos, 180
dias nos 360 dias anteriores 4 data do desem-
prego, com a correspondente entrada de folhas
de remuneragdes para o regime geral da Segu-
ranga Social.

2 — Para efeitos do preenchimento das condigbes
previstas na alinea b) do n.° 1, séo consideradas as si-
tuagcbes de equivaléncia 3 entrada de contribuigoes.

Artigo 30.°
(Exclusdes)

1 — N&o tém direito ao subsidio social de desem-
prego:

a) O trabalhador sem familiares a seu cargo que
tenha rendimentos médios mensais proprios
superiores a 70 % do valor da remuneragao
minima garantida por lei para o sector em que
desenvolvia a sua actividade;

b) O trabalhador cujo agregado familiar tenha
em média, per capita, rendimentos superiores
a 70 % do valor da remuneragdo minima ga-
rantida por lei para o sector e, no total, supe-
riores ao dobro daquela remuneragao;

¢) O trabalhador que tenha obtido importincias
em dinheiro, a qualquer titulo, nomeadamente
por sucessido ou doacgio e em lotarias, durante
o nimero inteiro de meses que resultar da
divisdo daquelas importincias pelo dobro do
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valor da remuneragdo minima garantida por
lei para o sector em que desenvolvia a sua
actividade.

2 — O agregado familiar, para os efeitos deste di-
ploma, é constitufdo pelo requerente da prestagédo,
cdnjuge ¢ parentes e afins na linha recta ou colateral
até ao 3.° grau que vivam em economia comum, e
inclui ainda o cOnjuge, ex-cOnjuge ou filhos a quem o
requerente deva alimentos.

3 —Os rendimentos e composicio do agregado
familiar constantes deste artigo comprovam-se por de-
claragdo feita, sob compromisso de honra, pelo bene-
ficidrio no requerimento de subsfdio.

Artigo 31.°
(Montante)

1 — O montante difrio do subsfdio social de de-
semprego, referido ao valor da remuneragio mfnima
garantida por lei para o sector em que o trabalhedor
desenvolvia a sua actividade e calculado na base de
30 dias de trabalho por més, é o seguinte:

a) 100 % para os trabalhadores com 6 ou mais
pessoes a seu cargo;

b) 90 % para os trabalhadores com 3 a 5 pessoas
a seu cargo;

c) 80 % para os trabalhadores com menos de
3 pessoas a seu cargo;

d) 70 % para os trabalhadores sem pessoas a

seu cargo.

2 — Consideram-se a cargo do trabalhador as pes-
soas que ndo tenham rendimentos mensais iguais ou
superiores a 70 % do valor do saldrio mfnimo do
sector € vivam na sua efectiva dependéncia econémica,

3 — Sempre que, pela aplicagdo das percentagens
fixadas no n.° 1, resulte um valor superior & remunera-
¢éo média do trabalhador calculada nos termos em que
¢ considerada para efeito da concessdo do subsidio de
doenga, serd aquele valor reduzido ao nfvel desta re-
muneragio.

4 — Durante o prazo de concessdo do subsfdio, o
montante deste serd adaptado as alteragdes correspon-
dentes & situagdo econémica do trabalhador, do seu
agregado e do nimero de pessoas a seu cargo.

5 — Sempre que o trabalhador pretenda beneficiar
de montante mais elevado do subsidio social de desem-
prego por alteragdo do nimero de pessoas a seu cargo,
terd de o requerer nos 30 dias subsequentes ao evento
determinante da alteragéio, fazendo prova documental
do mesmo.

Artigo 32.°

(Dureglio)

1 — O subsfdio social de desemprego é concedido
durante o perfodo de 15 meses, ficando, porém, o tra-
balhador obrigado a fazer prova da sua situagdo econé-
mica no decurso dos 6.° ¢ 12.° meses e sofrendo o mon
tante do subsfdio uma redugiio de 20 % nos Gltimos
90 dias de concessdo. .

2 — Os trabalhadores com idades, & data da entrega
do requerimento de subsidio, iguais ou superiores
a 50 anos e 55 anos terdo direito, respectivamente, a

18 meses ¢ 24 meses de subsfdio, ficando obrigados a
fazer prova da sua situagdo econémica no decurso dos
6.°, 12.° ¢ 18.° meses de concessdo.

3 — O subsfdio social de desemprego é pago men-
salmente.

4 — Decorrido o prazo de 24 meses de concesséo,
o beneficifrio que tiver atingido a‘-idade de 62 anos
poderéd requerer a respectiva pensdo de velhice, desde
que preencha os restantes requisitos legalmente exigi-
dos para a sua concessao.

5 -— No caso da alfnea a) do n° 1 do artigo 29.°,
o subsfdio social de desemprego serd concedido pelo
prazo estabelecido neste artigo, deduzido do nimero
social de desemprego desde que tenham decorrido
360 dias sobre a cessacdo do anterior.

Artigo 33.°
(Nova concessiio)

O trabalhador s6 poderd requerer novo subsfdio
social de desemprego desde que tenham decorrido 360
dias sobre a cessagdo do anterior.

Artigo 34.°
(Normas subsidiérias)

Em tudo o que néo é expressamente regulado neste
capftulo € aplicédvel o regime do seguro de desemprego,
com as necessérias adaptagdes.

CAPITULO 111
Disposicles finais o transitérias

Artigo 35.°
(Equivaléncia & entreda de contribuigSes)

Os perfodos de concessdo do subsidio de desem-
prego e do subsidio social de desemprego séo conside-
rados como equivalentes & entrada de contribuig3es.

Artigo 36.°
(Alargamento do regime)

Os trabalhadores legalmente sujeitos a descontos
para o Fundo de Desemprego e que ndo estejam abran-
gidos pelo regime geral da Seguranga Social beneficiam
da protecgdo estabelecida no presente diploma, em
termos a regulamentar por despacho do Ministro do
Trabalho e Seguranga Social.

Artigo 37.°
(Trabathadores agricolas)

Enquanto n#o estiverem abrangidos pelo regime geral
da Seguranga Social, os trabalhadores agricolas com
o perfodo de emprego indicado na alinea b) do n° 1
do artigo 29.° e a correspondente entrada de contribui-
¢Oes no regime especial de abono de familia tém di-
reito ao subsidio social de desemprego nas condigGes
previstas neste diploma.
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Artigo 38.°

(Financiamento)

1 — A integragdo do sistema de protecgdo no desem-
prego nos regimes de seguranga social implica a afec-
tagéo ao financiamento do mesmo das quotizagdes para
o Fundo de Desemprego que forem legalmente deter-
minadas.

2 — Até que sejam criados mecanismos adequados a
concretizagdo do disposto no nimero anterior, mantém-
-se a responsabilidade do Gabinete de Gestdo do Fundo
de Desemprego pela cobertura dos encargos decorrentes
do presente diploma.

Artigo 39.°
(Encargos)

Os encargos referidos no n.° 2 do artigo 38.° com-
preendem as despesas com o pagamento das prestagdes
de desemprego, a parte das contribuigdes corresponden-
tes 2 entidade empregadora, calculada sobre o montante
das prestagGes, bem como as despesas de administra-
¢80, a determinar por despacho do Ministro do Tra-
balho & Seguranga Social.

Artigo 40.°
(Regime trensitério)

1 — O regime institufdo pelo presente diploma apli-
ca-se &s situagdes de desemprego verificadas apés a sua
entrada em vigor.

2 — Os subsidios resultantes de situagGes de desem-
prego verificadas até & entrada em vigor deste diploma
mantém-se sob a gestdo dos centros de emprego, nos
termos da legislagdo anteriormente em vigor, incluindo
0 que respeita a montantes e duragdo.

Artigo 41.°
(ReposigSes)

Enquanto ndo forem publicadas normas sobre repo-
si¢des relativas a prestagdes indevidamente recebidas
por beneficirios do regime geral da Seguranga Social,
aplicar-se-o as seguintes regras para as reposi¢des das
prestagdes previstas no presente diploma indevidamente
pagas:

a) Verificado o dever de repor, o centro regional
de seguranga social que tiver pago o subsidio
de desemprego notificard o beneficidrio do
montante e repor ¢ do prazo de pagamento;

b) As reposigdes podem ser efectuadas por com-
pensagdo com subsidio a receber ou, a reque-
rimento do interessado ¢ mediante despacho
favordvel do centro regional de seguranga so-
cial, em prestagGes mensais, até ao méximo
de 24, ndo podendo cada uma ser inferior a
5008;

¢) Nédo havendo reposigdo voluntéria, ainda que
de uma s6 prestagdo, o centro regional de
seguranga social promoverd a execugdo judi-
cial do valor global da importincia em divida

através dos tribunais das contribuigdes e im-
postos, servindo para tanto de titulo executivo
certiddo autenticada da qual conste a identifi-
cagdo completa do executado, as importéncias
e os perfodos a que respeita a reposigéo € os
fundamentos da mesma;

d) O direito de exigir a reposigdo prescreve ao
fim de 5 anos a partir da data do processa-
mento da dltima mensalidade do subsfdio in-
devidamente recebido.

Artigo 42.°
(Cefxas de actividede o de empresa)

As referéncias feitas no presente diploma aos cen-
tros regionais de seguranga social abrangem as caixas
de actividade e de empresa enquanto as mesmas subsis-
tirem.

Artigo 43.°
(Normas subsidisrias)

Em tudo o que n#o esteja expressamente previsto no
presente diploma aplicam-se as disposi¢Ges gerais em
vigor para o regime néo contributivo da Seguranga
Social.

Artigo 44.°
(RegiSes auténomas)

O presente diplpma aplica-se as RegiGes Auté
nomas dos Agores e da Madeira com as alterages de-
correntes das transferéncias de competéncia do Go-
verno da Reptblica para os Governos Regionais, sem
prejuizo das adaptagGes que lhe venham a ser intro-
duzidas por diploma regional.

Artigo 45.°
(Norma revogatéria)

E revogado o Decreto-Lei n.° 183/77, de 5 de Maio,
na redacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 297/
83, de 24 de Junho.

Artigo 46.°
{Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de
Fevereiro de 1985.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de
QOutubro de 1984.— Mdrio Soares — Carlos Alberto
da Mota Pinto — Anténio de Almeida Santos — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — Erndni Ro-
drigues Lopes — Amdndio Anes de Azevedo.

Promulgado em 9 de Janeiro de 1985.

Publique-se.

O Presidente da Repdblica, ANTONIO RAMALHO
EANESs,

Referendado em 10 de Janeiro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
3. Delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

——

Declaragio

De harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Fevereiro, se publica
que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 69/
84, de 27 de Fevereiro, ¢ da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 42/83, de 31 de Dezembro:

Classificaclo

Orgénica Econémica

Funcional

Capi- Divisdo Subdi-

tulo viséio Codigo

Alinea

Em contos

Referéncia
a
autorizaglio

ministerial

Rubricas Reforgos

ou Anulagdes
inscri¢des

50 Investimentos do Plano

99

1.01.0 | 54.00

54.03

50 Investimentos do Plano

21 Agricultura, silvicultura ¢ pecufria

16 Direcgdo Regional de Agricultura de Tréis-os-Mon-
tes — Programa de desenvolvimento rural Inte-
grado de Tris-os-Montes — Components agrico’a.

8.02.1 | 49.00

w >

07 — Ministério da Administragic Interna

01 CZR Norte — Comparticipagio da administraclio con-
tral nas obras da components nlic agricola do

Transferéncias — Sector piblico:
Servicos auténomos — CCR Norte ......

11 — Ministério da Agricultura, Florestas
o Alimentacic
(acmall_rmlo Ministério da Agricultura)

Investimentos — Melhoramentos fundiérios:

Receitas gerais ..........coooevveviiieenenanen. -
Crédito externo .........oceeeeivviiienennnnns -

Diversos

70 000 - (a)

14 000 (@)
56 000 (a)

70 000

70 000

(a) Despachos de 7 de Novembro ¢ 7, 11 ¢ 14 de Dezembro.

3.* Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Pdiblica, 19 de Dezembro de 1984. — O Director, Alberto

Rosa.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA,
DA JUSTICA, DAS FINANCAS E DO PLANO
E DO COMERCI0 E TURISMO

Decreto-Lei n° 21/85
de 17 de Janeiro

O regime de registo e exploragéo de méquinas elé-
tricas de diversdo, consagrado pelo Decreto-Lei n.° 293/
81, de 16 de Outubro, tem revelado dificuldades de
aplicagio que recomendam a sua reformulagio em
termos de clarificagdo e ajustamento de muitos dos
seus preceitos.

Entendeu o Governo oportuno restringir aos casi-
nos a prética de jogos de méquinas com temética

dos jogos de fortuna ou azar, mesmo quando se néo
verifica o pagamento de prémios.

A prépria estrutura do diploma, concebida para
regulamentagéo de um unico tipo de méquinas, ficou
ultrapassada & partir do momento em que novo tipo
de méquinas foi submetido a essa mesma regulamen-
tagdo.

A desadequagiio dos impressos consagrados ¢ os
termos em que estavam previstas algumas das multas,
sem quantitative minimo fixado, constituem impor-
tantes insuficiéncias que urge suprir, sujeitando, porém,
os ilicitos ao regime das contra-ordenacdes.

Por tudo isto o referido diploma alimenta um con-
junto de didvidas e dificuldades de aplicagéio, que jus-
tifica a sua substituigdo por novo diploma que possa
obviar aos inconvenientes apontados.
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Nestes termos:

Usando da autorizagdo legislativa conferida pcla
Lei n.° 25/84, de 13 de Julho, o Governo decreta,
nos termos da alinca b) do n 1 do artigo 201." da
Constituicdo, o scguinte:

Artigo 1.° O licenciamento de exploracéio e registo
de maquinas automdticas, mecanicas e eléctricas ou
electrénicas de diversio e a respectiva exploracdo e
pritica rcgem-se pelo presente diploma.

Art. 2. — 1 — Consideram-se méquinas de diver-
sdo aquelas que, ndo pagando prémios em dinhciro,
fichas ou coisas com valor econémico, desenvolvem jo-
gos cujos resultados dependem exclusiva ou fundamen-
talmente da pericia do utilizador.

2 — E permitido que ao utilizador seja concedido o
prolongamento da utilizag@o gratuita da maquina face
4 pontuagio obtida.

3 — As maquinas que descnvolvam temas préprios
dos jogos de fortuna ou azar ou apresentem pontua-
¢oes dependentes exclusiva ou fundamentalmente de
sorte sdo reguladas pelo Decreto-Lei n. 48912, de
18 de Margo de 1969.

Art. 3. — | — Nenhuma maquina submetida ao re-
gime deste diploma pode scr posta em exploragao
sem que se encontre registada no governo civil res-
pectivo.

2 — O registo é requerido pelo proprictdrio da ma-
quina ao governador civil do distrito onde se en-
contra ou em que se presume ird ser colocada em ex-
ploragao.

3 — Quando a exploragdo seja feita em pavilhoes
ambulantes a funcionar em feiras e mercados e outros
lugares publicos, por tempo predeterminado, o registo
das maquinas pode ser feito perante qualquer governo
civil.

Art. 4° O requerimento de registo ¢ formulado, em
relacdo a cada mdquina, através de impresso préprio,
em que o selo do papel ¢ pago por estampilha colo-
cada e inutilizada no préprio impresso.

Art. 5 —1— O requerimento para o primeiro
registo de cada midquina ¢ instruido com os scguin-
tes documentos:

Madquinas importadas:

@) Documento comprovativo do pagamento
da contribuigiao industrial por parte do
requercnte;

b) Documento comprovativo do pagamento
do imposto de transacgbes ou outro
que indique esse pagamento ou a sua
dispensa, desde que processado e auten-
ticado pclo transmitente;

¢) Publica-forma parcial ou certidao de teor
parcial dos documentos que fazem parte
integrante da certidao de despacho de
importagdo, que contenha dados iden-
tificativos da mdquina que se quer regis-
tar, com a indicacao das referéncias re-
lativas ao mesmo despacho e BRI res-
pectivo;

d) Documento emitido pcla Inspecgao-Geral
de Jogos comprovativo de que a maé-
quina a registar ndo estd abrangida pelo
n° 4 do artigo 4 do Decreto-Lei
n’ 48912.

Miquinas produzidas ou montadas no Pais:

e) Documento comprovativo do pagamento
da contribuigio industrial por parte do
requerente;

) Documento comprovativo do pagamento
do imposto de transac¢des ou outro que
indique esse pagamento ou a sua dis-
pensa, desde que processado ¢ autenti-
cado pelo transmitente;

g) Factura, guia de remessa ou recibo que
contenha elementos identificativos, no-
meadamente nimero de fabrica, modelo
e fabricante;

h) Documento emitido pela Inspecgdo-Geral
de Jogos comprovativo de que a maquina
a registar ndo estd abrangida pelo n.” 4
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48 912,

Art. 6.° O registo é titulado por documento préprio,
assinado e autenticado, que acompanhara obrigatoria-
mente a mdquina a que respeitar.

Art, 7.°— 1 — As mdquinas registadas que mudem
de proprietdrio obrigam ao averbamento respectivo,
a requerer com base no titulo de registo ¢ em do-
cumentagdo de venda ou cedéncia, com assinatura do
transmitente reconhecida pelos meios consentidos por
lei.

2 — O requerimento para averbamento de novo pro-
prietario é formulado em impresso em que o sclo
do papel é pago por estampilha colada e inutilizada
no préprio impresso.

Art. 8°— 1 — As mdquinas registadas que sejam
transferidas para outro distrito diferente ficam sujeitas
ao novo registo no distrito para que sdo deslocadas.

2 — Quando essa transferéncia seja acompanhada
de transferéncia de propriedade, o registo é requerido
pelo novo proprietario com base no titulo do registo
no distrito de origem e na declaragdo de venda ou
cedéncia de maquina, com assinatura do transmitente
reconhecida pelos meios consentidos por lei.

Art. 9.°— 1 — Nenhuma madquina pode ser posta
em exploragao sem que disponha da corrcspondente
licenga de exploragdo passada pelo governador civil
do distrito onde se encontra registada.

2 — As licengas de exploragao podem ser requeri-
das por periodos anuais ou semestrais, caducando sem-
pre no final de cada ano civil.

Art. 10.°— 1 — A licenga de explorac@o ¢ requerida
pelo proprietdrio da mdquina perante o governo civil
onde a mesma se encontra registada, através de im-
presso proprio, em que o selo do papel € pago por
estampilha colocada e inutilizada no préprio impresso.

2 — O pedido sera instruido com os seguintes do-
cumentos:

a) Titulo de registo da maquina, que serd devol-
vido;

b) Documento comprovativo do pagamento da
contribuigdo industrial por parte do reque-
rente;

¢) Documento comprovativo do pagamento dos
encargos devidos as institui¢des de previdén-
cia;

d) Alvard camardrio da licenga sanitdria, que
sera devolvido.
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3 — O governador civil, no respectivo regulamento
de policia, pode limitar o perfodo de abertura e en-
cerramento dos estabelecimentos que explorem, quer
como actividade principal, quer como actividade aces-
séria, jogos de divertimento previstos no presente
diploma e recusar, em despacho fundamentado, a con-
cesséo ou renovagdo de licengas de exploragéo sempre
que tal medida de policia se justifique para protecgéo
a infancia e juventude, prevengéo da criminalidade
e da ordem e tranquilidade ptblicas.

Art. 11.° — 1 — Salvo tratando-se de estabelecimen-
tos licenciados para a exploragéio exclusiva de jogos,
ndo podem ser colocadas em exploragdo mais de 2
méquinas em cada um, quer as mesmas sejam explo-
radas na sala principal do estabelecimento quer nas
suas dependéncias ou anexos, com intercomunicagéo
interna, vertical ou horizontal.

2 — As mé4quinas s6 podem ser exploradas em locais
previamente licenciados para a prética de jogos lici-
tos com méquinas de divers@o, nos termos do regula-
mento policial do governo civil respectivo.

Art. 12°—1—A prética de jogos em méquinas
sujeitas a este diploma é interdita a menores de
16 anos.

2 — Nos locais onde se explorem as méquinas é
obrigatéria a afixagdo, em lugar bem visfvel junto de
cada uma, de um quadro onde constem:

a) O seu nimero de registo;

b) O nome do proprietério;

¢) O prazo limite de validade da licenga de ex-
ploragiio concedida;

d) A idade minima exigida para a prética de
jogos.

Art. 13°—1—0Os actos requeridos nos termos
deste diploma estéio sujeitos ao pagamento das taxas
previstas na tabela anexa, que constituem receita do
governo civil do distrito perante o qual forem reque-
ridos, sem prejuizo do que se dispde no nimero se-
guinte.

2 — Das taxas cobradas pela concessdo de licengas
de exploragao, 5 % constituem receita dos Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana e 5 % cons-
tituem receita dos Servigos Sociais da Policia de Se-
guranga Publica.

3 — A tabela referida no n.° 1 deste artigo pode ser
alterada por despacho do Ministro da Administragéo
Interna, a publicar no Didrio da Repiblica.

Art. 14.° Todos os actos requeridos nos termos deste
diploma devem obter decisdo dentro dos 30 dias se-
guintes & apresentagio dos pedidos, sem prejufzo da
sua antecipagdo, quando sejam satisfeitas as taxas pre-
vistas na tutela anexa, para as urgéncias consideradas,

Art. 15°— 1 — As infracgdes ao presente diploma
constituem contra-ordenagdo e serdo punidas nos ter-
mos seguintes:

a) Méaquinas em exploragio sem registo no res-
pectivo governo civil —coima de 100 0003
a 200 000§ e registo compulsivo, sendo a taxa
agravada em 100 %;

b) Miquinas em exploragio sem licenca de ex-
ploragdo ou com licenga de exploragéo cadu-
cada — coima de 150 0008 a 250 000$ por
cada maquina;

¢) Falsificagdo do titulo de registo — coima de
150 000§ a 250 000$ e apreensdo da miquina

a favor do Estado, independentemente do
procedimento criminal pelo crime do art-
tigo 228.° do Cédigo Penal;

d) Falta de tftulo de registo de méquina regis-
tada — coima de 10 000§ a 60 000§$;

€) Desconformidade com os elementos constantes
do tftulo de registo por falta de averbamento
de novo proprietdrio — coima de 10000$ a
60 0008;

f) Exploragdo de méquinas em nimero superior
ao permitido — coima de 15 000§ a 60 0005
por cada méquina a mais encontrada no esta-
belecimento e apreensdo e perda das mesmas
a favor do Estado;

g) Falta de exposigdo do quadro referido no ar-
tigo 12.° ou exposigdo com omissdo de ele-
mentos obrigatérios — coima de 20 000§ a
50 000$;

h) Utilizagéio das méquinas por pessoas com idade
inferior & consentida — coima de 50 000$ a
150 000$ e, acessoriamente, atenta a gravi-
dade e ou a frequéncia da infracgdo, encer-
ramento do estabelecimento por perfodo entre
6 91 12 meses determinado pelo governador
civil;

i) Outras situagbes nd#o expressamente referi-
das — coima de 10 000§ a 30 0008$.

2 — Os minimos fixados no ntimero anterior sdo
elevados para o dobro no caso de pessoas colectivas.

3 — O né@o cumprimento da ordem de encerra-
mento prevista na parte final da alinea #) do n.° 1
serd punida com prisdo de 7 meses a 2 anos e 100 dias
de multa.

4 — Nas contra-ordenagSes referidas no n° 1 a
negligéncia e a tentativa sdo sempre punidas.

. 5—0Os recursos judiciais contra a aplicagdo de
uma coima, nos casos previstos no n° 1, s6 terdo
seguimento apds o prévio depésito do quantitativo
da coima.

Art. 16°— 1 — Para efeitos deste diploma consi-
deram-se responsdveis, relativamente as contra-orde-
nagles verificadas:

a) O proprietdrio da mdquina, no caso de falta
do registo previsto no artigo 3.°, punido pela
alinea g) do n.° 1 do artigo 15.°

b) O proprietério ou explorador de méquinas ou
do estabelecimento, nas demais situagdes.

2 — Quando, por qualquer circunstincia, se mos-
tre impossivel a identificagdo do proprietdrio de mé-
quinas encontradas em exploragdo, considera-se res-
ponsivel pelas contra-ordenagbes o proprietdrio ou
explorador do estabelecimento onde as mesmas se
encontrem.

Art. 17.° A aplicagiio das coimas compete ao gover-
nador civil e o produto das coimas aplicadas nos ter-
mos deste diploma constitui 75 % receita do Estado
e 25 % receita do governo civil.

Art. 18.° Compete as autoridades policiais, desig-
nadamente & Guarda Nacional Republicana e & Poli-
cia de Seguranga Pudblica, 3 Guarda Fiscal e ainda
& Inspecgdo-Geral de Jogos fiscalizar a observancia
deste diploma e proceder q instrugdo dos respectivos
processos contra-ordenacionais.

Art. 19.°— 1 — Os impressos préprios referidos no
presente diploma serdo aprovados por portaria do Mi-
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nistro da Administragdo Interna e constituem exclu-
sivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P.

2 — Até ao seu esgotamento poderdo continuar a
ser utilizados os modelos criados pela legislagdo em
vigor.

Art. 20° E revogado o Decreto-Lei n.° 293/81, de
16 de Outubro.

Art. 21.° O presente decreto-lei entra em vigor
30 dias apés a data da sua publicagdo, salvo quanto
3 tabela de taxas, que entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdio e se aplica a todos os actos
que forem requeridos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 293/
81 e disposi¢des regulamentares.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Novembro de 1984. — Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro Pereira — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — Ernani Ro-
drigues Lopes — Joaquim Martins Ferreira do Ama-
ral.

Promulgado em 31 de Dezembro de 1984.

Publique-se.

O Pres.dente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 4 de Janeiro de 1985.
O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
ANEXO

Tabela de taxas

Descrigéo do acto Taxa
Primeiro registo ...........ocoviiieeiiiiiiiiiniiieieeieans 20 000$00
Registos subsequentes:
Para 0 mesmo proprietario ............c......... 5 000800
Para diferente proprietdrio .................c...... 10 000$00
Averbamento do novo proprietdrio .................. 10 000$00
Licenga de exploragdo:
Anual (1.2 € 2% i 50 000$00
Anual (3 e 4") ..ol 30 000$00
Anual (5." e seguintes) ........ . 20 000300
Semestral (correspondente a
ANUAL) e e
2.* via do titulo de registo ..............coioiiiiinnin, 1 000§00
Urgéncia dos actos:
Emissdo do titulo de registo:
Até 5 dias apSs a recepga0 ............... 10 000$00
Até 10 dias apds a recepgio .............. 5 000$00
Emiss@o de licenga de exploragdo:
Até 5 dias apds a recepgdo .... 10 000$00
Até 10 dias apds a recepgdo 5 000§00
Averbamentos:
Até 5 dias apds o pedido .................. 1 000300
Até 10 apds o pedido ....................... 500$00
Emissdo de 2. via:
Até 5 dias apés o pedido .................. 500800
Até 10 apés o pedido .....................l. 200800

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA,
DA JUSTICA E DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lei n.° 22/85
de 17 de Janeiro

1. O jogo, sendo embora um fenémeno humano,
carece de ser devidamente regulamentado e objecto
de rigorosa fiscalizagdo, com vista & minimizagdo dos
resultados nefastos que, da sua prética descontrolada,
decorrem para a sociedade.

2. Sdo muitas e sofisticadas as modalidades de mé-
quinas autométicas, mecénicas, eléctricas ou electré-
nicas, que, embora ndo pagando directamente prémios
em dinheiro ou em fichas, se tém revelado meios apro-
priados para a prética ilegal de jogos de fortuna ou
azar, na medida em que favorecem a aposta de di-
nheiro sobre os créditos representados nas pontuagdes
em que se traduzem os seus tresultados, dependentes
exclusiva ou fundamentalmente da sorte.

3. A solugdo legal até agora adoptada, consistente
na qualificagéo de tais mdquinas como de diversdo e na
sua sujeicdo ao regime institufdo para as mdquinas de
tipo flipper, tem-se revelado ineficaz para prevenir e
rleprimir o seu emprego na aludida pratica de jogo
ilicito.

4. Justifica-se, assim, a revisio do enquadramento
legal daquelas méquinas, qualificando-se as mesmas
como verdadeiros jogos de fortuna ou azar e, conse-
quentemente, restringindo-se o seu uso aos casinos
das zonas de jogo autorizadas.

5. Permanecem fora deste regime, embora sujeitas
a uma regulamentagdo prépria, as méquinas de mera
diverséo, cujos resultados, por dependerem exclusiva
ou fundamentalmente da pericia, como sucede com
as do tipo flipper, ndo favorecem as apostas ilicitas.

Nestes termos:

Usando da autorizagdo legislativa conferida pela
Lei n.° 25/84, de 13 de Julho, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1° E aditado ao artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 912, de 18 de Margo de 1969, com a redacgao
que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.* 82/
83, de 11 de Fevereiro, o seguinte nimero:

4) MA4quinas automdveis, mecanicas, eléctricas
ou electrénicas que, ndo pagando directamente
prémios em dinheiro, fichas ou coisas com
valor econémico, desenvolvam temas préprios
dos jogos de fortuna ou azar ou apresentem
como resultado pontuagdes dependentes exclu-
siva ou fundamentalmente da sorte.

Art. 2° O § 1° do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 48912, de 18 de Margo de 1969, passa a ter a
seguinte redacgdo:

§ 1.° Sdo especialmente abrangidos por este
artigo rifas, tombolas, sorteios e concursos de
publicidade ou outros em que se verifique a
atribui¢do de prémios.
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Art. 3° O corpo do artigo 56.° do Decreto-Lei
n.” 48912, de 18 de Margo de 1969, passa a ter a
seguinte redacgdo:

Art. 56.° — Aqueles que infringirem o disposto
no artigo 2.°, quer explorando jogos de fortuna
ou azar, incluindo méquinas automiticas referidas
no n.° 4) do artigo 4.°, quer exercendo a sua acti-
vidade na respectiva exploragdo, bem como os
que infringirem o preceituado no artigo 6.°, serdo
punidos com prisdo de 6 meses a 2 anos.

Art. 4°— 1 — As méquinas automdticas, mecéni-
cas, eléctricas ou electrénicas referidas no n.° 4) do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48 912, de 18 de Margo
de 1969, com o aditamento do presente diploma, que,
ao abrigo do Despacho n.° 10/83, de 8 de Junho, do
Ministro da Administragdo Interna, se encontrem regis-
tadas e em exploragdo autorizada & data da publicagdo
do presente decreto-lei poderdo.continuar em explora-
¢do até 30 de Junho de 1985, com observancia da regu-
lamentacéo relativa as maquinas de diversdo.

2 — Sob pena de apreensdo e perda das méquinas
abrangidas pelo regime transitério referido no niimero
anterior, deverd estar afixado junto delas, permanen-
temente ¢ em lugar bem visivel, letreiro com os se-
guintes dizeres:

Esta miquina é de diversdo: E proibido jogar
a dinheiro, sendo a aceitagdo de apostas ¢ paga-
mento de prémios em dinheiro punidos com prisdo,
multas e apreensdo da miquina e dinheiro, tudo
nos termos dos artigos 56.° e seguintes do De-
creto-Lei n° 48912, de 18 de Margo de 1969.

Art. 5.° Este decreto-lei entra em vigor 30 dias apés
a data da sua publicag@o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
29 de Novembro de 1984. — Mdrio Soares — Carlos
Alberto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro Pereira —
Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete — Joa-
quim Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 3 de Janeiro de 1985.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 4 de Janeiro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Decreto Regulamentar n.° 6/85
de 17 de Janeiro
A elaboragio do plano de urbanizagdo destinado a

garantir a preservagao e ordenamento das margens
do Douro no concelho de Gondomar determina a

conveniéncia de decretar, para a drea onde os res-
pectivos estudos se vao desenvolver, medidas preven-
tivas destinadas a evitar que a alteragao indiscriminada
das circunstancias crie dificuldades 3 futura execugdo
do plano, tornando-a mais dificil ou onerosa.

Por outro lado, é oportuno conceder & autarquia,
na mesma drea, o dircito de preferéncia nas transmis-
soes, por titulo oneroso, entre particulares de terrenos
ou edilicios.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto nos artigos 7.° e 27.° do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — Durante o prazo de 2 anos fica
dependente de autorizagdo da Cémara Municipal de
Gondomar, sem prejuizo de quaisquer outros condi-
cionamentos legalmente exigidos, a prédtica, na 4rea
definida na planta anexa a este diploma, dos actos
ou act'vidades seguintes:

a) Criacdo de novos nticleos habitacionais;

b) Construgao, reconstrugao ou ampliagio de edi-
ficios ou de outras instalagdes;

¢) Instalacdo de exploragdes ou ampliacdo das
ja existentes;

d) AlteracGes importantes, por meio de aterros
ou escavagdes, a configuragdo geral do ter-
reno;

e) Derrube de drvores em macigo, com qualquer
area;

f) Destruicdo do solo vivo e do coberto vegetal.

2 — A autorizagao sé poderd ser concedida quando
nado haja prejuizo para a {utura execugdo do plano
de urbanizacdo em cstudo para o local.

3 — Sédo competentes para promover o cumprimento
das medidas estabelecidas neste diploma e proceder
em conformidade com o disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.> 794/76, de 5 de Novembro, a Cimara
Municipal de Gondomar e a Direcgao-Geral do Planea-
mento Urbanistico.

Art. 2°— 1 —E concedido a Camara Municipal
de Gondomar o dircito de preferéncia nas transmissoes,
por titulo oncroso, entre particulares de terrenos ou
edificios situados na 4rea definida no n.° 1 do artigo 1.°

<— evera ser dingida ao presidente da Camara
Municipal de Gondomar a comunicagdo a que se
refere o artigo 3.° do Decreto n.° 862/76, de 22 de
Dezembro.

Art. 3. Este decrcto entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicacao.

Mdrio Soares — Carlos Alberto da Mota Pinto —
Eduardo Ribeiro Pereira — Jodo Rosado Correia.

Promulgado em 29 de¢ Dezembro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 3 de Janeiro de 1985,

Q Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO
SECRETAMA DE ESTADO DO TESOURO

Decreto-Lel n.* 23/85
de 17 de Janeko

O presente diploma visa alargar a possibilidade de,
mediante autorizagéo especial do Banco de Portugal,
abrir postos de cimbios a institui¢Ses diferentes das
abrangidas pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n° 227/
83, de 27 de Maio, desde que tenham legitimidade, ao
abrigo e nos termos do artigo 20.°, para o exercicio
do comércio de cimbios que é tfpico desses postos.

Aproveita-se também para admitir a possibilidade de
abertura de postos de cimbios em locais onde tal
abertura se mostre conveniente, diferentes dos indi-
cados nas diversas alineas do n.° 1 do artigo 21.°

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea g) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo dnico. Os artigos 21.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 227/83, de 27 de Maio, passam a ter a seguinte
redacgéo:

Art. 21.°—1—As instituigbes abrangidas pelos
artigos 19.° e 20.° podem, mediante autorizagéo
especial do Banco de Portugal, abrir postos de
cimbios em locais onde tal abertura se mostre
conveniente, designadamente nos seguintes:

2 — As mesmas instituicBes podem ainda ser
autorizadas pelo Banco de Portugal a abrir, por
perfodos determinados de tempo, postos de cim-
bios nos locais de feiras internacionais ou nou-
tros que circunstncias sazonais ou temporérias
recomendarem.

3 — Sem prejufzo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 20.°, os postos de cémbios 56 podem efec-
tuar as operagdes cambiais seguintes:

Art. 24°—1-— As instituicdes referidas no
artigo 21.° que pretendam abrir, nos termos pre-
vistos no mesmo artigo, postos de cémbios, quer
permanentes quer temporérios, deverdo solicitar
a necessfiria autorizacio ao Banco de Portugal,
justificando a conveniéncia da abertura do posto
em causa. :
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Dezembro de 1984. — Mdrio Soares — Carlos Alberto
da Mota Pinto — Erndni Rodrigues Lopes.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1985.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES,

Referendado em 9 de Janeiro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
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