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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 178/85
de 23 de Maio

O Decreto-Lei n.° 305/81, de 12 de Novembro, teve
em vista criar uma nova carreira de enfermagem que
garantisse uma melhor qualidade dos cuidados de en-
fermagem, uma maior eficiéncia dos servigos e mais
perspectivas de realizagdo e progressdo profissionais.

Teve ainda em consideragdo os progressos técnicos e
cientificos entretanto verificados na profissdo de enfer-
magem, o desenvolvimento do nivel de formagio exi-
gido aos enfermeiros, bem como as convengbes € as
recomendagdes de organizagdes internacionais, nomea-
damente da Organizagao Mundial de Saiide e da Orga-
nizagdo Internacional de Trabalho, e as exigéncias de-
correntes da futura adesdo de Portugal & CEE.

O lapso de tempo entretanto decorrido permitiu
constatar que, embora permanegam véalidos muitos dos
principios que presidiram 2 criagdo da nova carreira,
se torna necessdrio introduzir diversas alteragdes.

No entanto, o facto de a mesma n#o se encontrar total-
mente aplicada e existirem enfermeiros que néo se
encontram ainda nela integrados obrigou a que a
presente revisao fosse apenas de alguns aspectos pon-
tuais, para introdugdo de pequenos ajustamentos e cor-
recgdes. Uma revisdo que implicasse uma alterag@o na
estrutura da actual carreira, como se impunha em
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algumas situagbes, iria nesta altura provocar sérias per-
turbagdes nos servigos, 0 que se procurou evitar.

Também as dificuldades econémicas que o Pais atra-
vessa ndo permitem contemplar, de momento, vérias
situagOes, que acarretariam maiores aumentos de en-
cargos.

Embora o presente diploma se aplique 3s 3 dreas de
actuacdo, isso ndo invalida os estudos que se encontram
em curso no sentido de se criar uma carreira prépria
para a docéncia de enfermagem, carreira que tem em
vista a integracdo do ensino de enfermagem no sistema
educativo nacional.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alfnea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto e imbito de aplicaclio)

I — A carreira de enfermagem passa a reger-se pelas
disposi¢oes constantes do presente diploma.

2 — Estas disposigGes aplicam-se aos enfermeiros
providos em lugares de quadros ou mapas dos estabele-
cimentos ¢ servicos dependentes do Ministério da
Saide e sdo extensfveis, através de portaria conjunta
do Ministro de Estado e dos Ministros das Finangas e
do Plano e da tutela, a outros organismos do Estado e
institui¢oes privadas de solidariedade social.

3 — Sao também aplicdveis aos agentes dos estabele-
cimentos ¢ servigos referidos no nimero anterior as
normas do diploma que se traduzem em valorizagdo
da categoria correspondente 3 do pessoal do quadro
ou mapa.

4 — A carreira de enfermagem € dnica, aplicando-se
a 3 dreas de actuagdo, correspondentes, respectiva-
mente, & prestagdo de cuidados, 2 administragdo e 2
docéncia.

5 — As competéncias e atribuigdes previstas no pre-
sente diploma sdo exercidas nas Regides Auténomas da
Madeira e dos Agores pelos membros dos respectivos

governos e pelos organismos e servigos deles depen-
dentes.

Artigo 2.°
(Grauve da carvelre)

1 —A carreira de enfermagem desenvolvese por
5 graus, a que correspondem as seguintes categorias:

a) Ao grau 1, a categoria de enfermeiro, que in-
tegra 3 escalbes;

b) Ao grau 2, as categorias de enfermeiro gra-
duado e de enfermeiro-monitor, que integram
2 escaloes;

¢) Ao grau 3, as eategorias de enfermeiro especia-
lista, de enfermeiro-chefe e de enfermeiro assis-
tente;

d) Ao grau 4, as categorias de enfermeiro-super-
visor € de enfermeiro-professor;

e) Ao grau 5, a categoria de técnico de enfer-

magem.

2 — As categorias indicadas no nmero anterior cor-
respondem as remuneragOes constantes da tabela anexa
ao presente diploma.

.
Artigo 3.°
(Fungdes do greu 1)

Compete ao enfermeiro do grau 1:

a) Avaliar as necessidades, em matéria de enfer-
magem, dos individuos, famflias ¢ comuni-
dades;

b) Programar, executar e avaliar cuidados de en-
fermagem directos e globais correspondentes
a essas necessidades.

Artigo 4.°
(Fun¢bes do grau 2)

1 —Compete ao enfermeiro graduado (grau 2),
além das fun¢des indicadas no artigo anterior:

a) Orientar ¢ coordenar equipas de prestagéio de
cuidados de enfermagem;

b) Realizar e participar em estudos que visem a
melhoria dos cuidados de enfermagem;

¢) Colaborar, quando para tal for solicitado, na
formagdo bdsica de enfermeiros;

d) Colaborar em acgdes de formagdo em servigo
dos enfermeiros do grau 1, com especial rele-
véncia na integracdo dos recém-admitidos.

2 — Compete ao enfermeiro-monitor (grau 2):

a) Ministrar o ensino teérico e prético aos alunos
do curso de enfermagem geral, sob orientagio
dos enfermeiros docentes dos graus superiores;

b) Prestar cuidados de enfermagem, tendo em
vista a aprendizagem dos alunos;

¢) Colaborar na orientagéo, supervisao e avaliagio
dos alunos do curso de enfermagem geral.

Artigo 5.°
(Fungbes do greu 3)

1 — Compete ao enfermeiro especialista (grau 3),
para além das fungGes atribuidas ao enfermeiro gra-
duado (grau 2):

a) Programar, executar e avaliar cuidados de en-
fermagem de maior complexidade ¢ profundi-
dade que impliquem uma formagdo especifica
em especialidade legalmente instituida;

b) Realizar e participar em trabalhos de investi-
gagdo no dmbito da especialidade que exerce;

¢) Colaborar na formagdo de enfermeiros a nivel
bésico e pés-bésico, bem como na formagéo de
outros técnicos de saide e de outro pessoal dos
servigos de satide, quando solicitado para o
efeito;

d} Dar apoio técnico, em matéria da sua especiali-
dade, a equipa de saide e a outros grupos de
comunidade;

€) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas ausén-
cias e impedimentos, quando para tal for
designado.

2 — Compete ao enfermeiro-chefe (grau 3):

a) Gerir uma unidade de prestagio de cuidados
de enfermagem ou servigo de enfermagem de
um estabelecimento, de acordo com as suas di-
mensdes e caracteristicas;



I SERIE—N." 118 — 23-5-1985 1391

b) Orientar, supervisar e avaliar o pessoal de en- 2 — Compete ao enfermeiro-professor (grau 4), além
fermagem da unidade e o restante pessoal que  das fungbes referidas nas alineas a), b), ¢), f) e g) do
dele dependa hierarquicamente; n.° 3 do artigo 5.

¢) Participar na gestdo do servigo onde estd inte-

O;

d) Prestar cuidados de enfermagem, quando ne-
cessdrio, tendo em vista a orientagdo e forma-
¢do do pessoal da unidade;

€) Avaliar as necessidades em cuidados de enfer-
magem dos utentes da unidade e o nivel dos
cuidados prestados e propor as medidas neces-
sérias 4 sua melhoria;

P Realizar e participar em estudos no &mbito da
gestdo, quer dos cuidados de enfermagem,
quer dos servigos;

£) Colaborar na formagio de enfermeiros a nivel
bisico e pés-bésico e, quando solicitado, na
de outros técnicos de satde;

h) Planear, organizar e avaliar acgbes de formagéo
em servigo, especialmente do pessoal de en-
fermagem que estd sob a sua orientagao.

a) Participar na defini¢do dos padrbes de forma-
¢éo e funcionamento dos servigos da escola de
enfermagem;

b) Orientar e avaliar a aplicagao dos principios de
formacido e funcionamento dos servigos da
escola de enfermagem e propor as medidas
necessarias & methoria do nivel da formagao ¢
da gestido dos servigos;

¢) Planear, organizar, coordenar e avaliar cursos
de enfermagem de base € pds-base ou areas
de aprendizagem dos mesmos;

d) Orientar, supervisar e avaliar a actividade pe-
dagégica e cientifica dos enfermeiros-monitores
¢ dos enfermeiros assistentes;

€) Dar apoio técnico, em matéria da sua compe-
téncia, aos servigos da administragdo central;

P Promover e participar em trabalhos de investi-
gacdo, no ambito da pedagogia aplicada 2
enfermagem ¢ da administragdo do ensino.

3 — Compete ao enfermeiro assistente (grau 3):

a) Ministrar o ensino tebrico e prético aos alunos 3 — Compete em especial ao enfermeiro-supervisor
dos cursos de enfermagem de base e pés-base,  (grau 4), quando no exercicio de fungGes de enfermeiro-
particularmente das matérias da sua especia- -director de servigo de enfermagem de estabelccimento
lidade; ou de distrito, além das fungdes referidas nas alineas )

b) Prestar cuidados de enfermagem especializa- © €) do n.° 1 do presente artigo:

dos, tendo em vista a aprendizagem dos alu-
nos;

¢) Orientar, supervisar e avaliar os alunos dos
cursos de enfermagem;

d) Colaborar na orientagdo, supervisdo e avalia-
¢do dos enfermeiros-monitores;

e) Realizar e participar em trabalhos de investi-
gacdo no ambito do ensino de enfermagem;

f) Fazer parte da gestdo dos cursos de enferma-
gem, se designado para tal;

8) Colaborar em acgOes de formagdo permanente,
a solicitagdo da escola de enfermagem ou de
outros servicos.

a) Assegurar a gestido do servico de enfermagem;

b) Orientar, supervisar, coordenar e avaliar os
enfermeiros supervisores;

¢) Participar na defini¢éo das politicas, programa-
¢ao e avaliagao das actividades e na gestao do
estabelecimento ou do distrito;

d) Fomentar, participar e realizar trabalhos de
investigacdo, essencialmente no dmbito da ges-
tao dos cuidados e dos servigos;

e) Avaliar periodicamente a eficicia e eficiéncia
do servico de enfermagem e estabelecer medi-
das de correcgdo, quando necessério;

) Elaborar anualmente o plano e o relatério de
actividades do servigo de enfermagem, ouvindo
obrigatoriamente os 6rgdos competentes.

Artigo 6.°
(Fungbes do grau 4) 4 — Compete em especial ao enfermeiro-professor
. . (grau 4), quando no exercicio de fungdes de enfermeiro-
1 — Compete ao enfermeiro-supervisor (grau 4), .director de escola de enfermagem, além das fungdes
além das fungBes referidas nas alineas b), ¢) e d) do  referidas nas alineas a) e ) do n.° 2 deste artigo:
n’ 1e f) e h) do n.’ 2 do artigo 5.°:

a) Participar na defini¢io dos padrbes de cuidados
de enfermagem e funcionamento dos servigos
a nivel de estabelecimento ou de distrito;

b) Orientar e avaliar directamente a aplicacdo
dos principios estabelecidos pelo servigo de
enfermagem do estabelecimento ou distrito e
propor as medidas necessdrias 4 melhoria do
nivel de cuidados de enfermagem e da gestdo
dos servigos;

¢) Orientar, supervisar ¢ avaliar os enfermeiros-
chefes das unidades ou servigos que lhe estdo
atribuidos;

d) Participar na gestdo do servico de enfermagem
do estabelecimento ou do distrito ou asseguré-
-la de acordo com as suas dimenses ¢ caracte-
risticas;

e) Dar apoio técnico, em matéria da sua compe-
téncia, aos servicos da administracdo central.

a) Assegurar a gestdo da escola;

b) Orientar, supervisar, coordenar e avaliar a acti-
vidade pedagégica e cientifica dos enfermeiros-
-professores;

c¢) Fomentar, participar e realizar trabalhos de
investigagao, essencialmente no ambito da ges-
tdo pedagdgica e da gestio de escolas de en-
fermagem;

d) Coordenar as actividades de todos os 6rgaos e
servigos da escola;

e) Avaliar periodicamente a eficicia e eficiéncia
dos servicos da escola ¢ estabelecer medidas
de correcg@o, se necessario;

D Responder, perante os 6rgdos competentes, pelo
cumprimento da lei e das normas regulamen-
tares superiormente aprovadas;

g) Elaborar anualmente o plano e o relatério de
actividades da escola, ouvindo obrigatoria-
mente os 6rgaos competentes.
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Artigo 7.°
(Fun¢des do grau 5)

1 — Compete essencialmente ao técnico de enferma-
gem (grau 5):

a) Promover ¢ participar na avaliagdo das neces-
sidades da populag@io e dos recursos existentes
em matéria de enfermagem;

b) Estudar e propor a polftica geral em matéria
de exercicio ¢ educagdo em enfermagem, de
acordo com as necessidades do Pafs, o pro
gresso técnico-cientifico e 08 recursos dispo-
niveis;

¢) Definir prioridades, quer no campo do exerci-
cio da enfermagem, quer no campo da forma-
¢éo, e estabelecer os respectivos planos gerais
de actuagao;

d) Orientar e coordenar os servios de enferma-
gem dos estabelecimentos ou dos distritos e das
escolas de enfermagem;

¢) Definir padrées de formagio e de cuidados de
enfermagem;

/) Avaliar a eficicia e eficiéncia dos servigos de
enfermagem dos estabelecimentos ou dos dis-
tritos ¢ das escolas de enfermagem;

8) Promover e participar nos estudos necessérios
a reestruturagéo, actualizagdo ¢ valorizagéio da
carreira de enfermagem;

h) Realizar, promover, participar ¢ fomentar tra-
balhos de investigagdo que visem o progresso
técnico-cientifico da enfermagem em particular
e da saide em geral;

i) Participar na definicdo da polftica de sadde;

J) Participar no planeamento, programacéo ¢ ava-
liagdo das acgOes do sector da satde e dos
respectivos servigos;

) Emitir pareceres técnicos e prestar esclareci-
mentos e informagSes em matéria de enferma-
gem, a pedido dos departamentos governamen-
tais, quer do Ministério da Saide quer de
outros ministérios e organizagOes internacio-
nais.

2 — Compete em especial ao técnico de enferma-
gem (grau 5), quando no exercicio de fungdes de
direcgdo num servigo central:

a) Ob:linta;, su o isar, deooordmglr;a;:g;;aliar o tra-

o dos técnicos ¢ demais

pessoal do servigo;

b) Avaliar periodicamente a eficicia e eficiéncia
do respectivo servigo de enfermagem;

¢) Participar na definicdo das polfticas de satde
€ na programagao e avaliagio das actividades
do servigo respectivo;

d) Elaborar anualmente o plano ¢ o relatério de
actividades.

Artigo 8.°
{FungSes gerale)

1 — Compete aos enfermeiros, em geral, fazer parte
dos drgdos de gestdo dos estabelecimentos e servigos
de satide, nos termos da legislagdo aplicdvel.

2 — Compete aos enfermeiros das diferentes cate-
gorias dos graus 2, 3, 4 ¢ 5 fazer parte dos jiris dos

concursos da carreira de enfermagem, quando para
tal forem designados.

3 — Compete aos enfermeiros com fungdes de di-
recgdo ou chefia representar os servigos respectivos,
quer a nivel nacional, quer a nivel internacional,
quando para tal forem designados.

4 — Compete aos enfermeiros proceder a classifica-
¢do de servigo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9.°
(ingresso na cerreire)

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se pela
categoria de enfermeiro (grau 1), mediante concurso
documental, a que podem concorrer 0s enfermeiros
habilitados com o curso de enfermagem geral ou equi-
valente legal.

Artigo 10.°
{Progress8o na carveira)

1 — A mudanga de escaldo dentro do grau 1 verifi-
car-se-4 apds a permanéncia de 5 anos no escaldo an-
terior e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

2 — O acesso as categorias de enfermeiro graduado
(grau 2) e enfermeiro-monitor (grau 2) far-se-4 me-
diante concurso de provas de conhecimentos de entre
os enfermeiros de grau 1 com 3 anos na categoria e
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

3 — A mudanga de escaldo nas categorias de enfer-
meiro graduado (grau 2) e enfermeiro-monitor (grau 2)
far-se-4 apés a permanéncia de 5 anos no escaldo an-
terior e classificacdo de servigo ndo inferior a Bom.

4 — A mudanga de escaldo faz-se a requerimento
do interessado, uma vez preenchidas as condigdes para
tal, e produz efeitos no dia em que perfizer o médulo
de 5 anos, dispensando-se quaisquer formalidades le-
gais, 3 excepgdo do despacho de autorizagio da enti-
dade competente.

5 — Aos enfermeiros posicionados no 3.° escaldo do
grau 1 serd mantida a respectiva letra de vencimento,
quando do seu acesso as categorias de enfermeiro gra-
duado ou de enfermeiro-monitor (grau 2).

6 — O acesso a categoria de enfermeiro especialista
(grau 3) farse-4 mediante concurso de provas de co-
nhecimentos de entre os enfermeiros do grau 2 com
3 anos no grau e classificagdo de servigo ndo inferior
a Bom e habilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°,
com o curso de especializagdo em enfermagem que
constar do respectivo aviso de abertura.

7—0O acesso a categoria de enfermeiro-chefe
(grau 3) far-se-4 por concurso de avaliagdo curricular
de entre os enfermeiros do grau 3 com classificagio de
servico nd3o inferior a Bom e habilitados, nos termos
do n.° 1 do artigo 14.°, com o curso de especializagdo
em enfermagem que constar do respectivo aviso de
abertura.

8 — O acesso a categoria de enfermeiro assistente
far-se-4 mediante concurso de provas de conhecimen-
tos de entre os enfermeiros especialistas (grau 3), in-
dependentemente do tempo no grau, € os enfermeiros do
grau 2 com 3 anos no grau, carecendo todos os candida-
tos de classificagdo de servigo ndo inferior a Bom e
de habilitagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°, com o



I SERIE—N.° 118 — 23-5-1985

1393

curso de especializagio em enfermagem que constar
do respectivo aviso de abertura.

9 — O acesso & categoria de enfermeiro-supervisor
(grau 4) far-se-4 mediante concurso de provas de co-
nhecimentos, constituidas por discussio puablica do
curriculo, perante o jiri, de entre os enfermeiros-che-
fes e os enfermeiros assistentes (grau 3) com 3 anos no
grau e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom ¢ ha-
bilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°, com o
curso de especializagdo em enfermagem que constar
do respectivo aviso de abertura e com o curso de admi-
nistracao de servigos de enfermagem.

10 — O acesso a categoria de enfermeiro-professor
(grau 4) far-se-4 mediante concurso de provas de co-
nhecimentos, constituidas por discussdo publica do
curriculo, perante o juri, de entre os enfermeiros assis-
tentes € os enfermeiroschefes (grau 3) com 3 anos no
grau e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom e ha-
bilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 14.°, com o
curso de especializagio em enfermagem que constar
do respectivo aviso de abertura e com o curso de pe-
dagogia aplicada ao ensino de enfermagem.

11 — O acesso & categoria de técnico de enferma-
gem (grau 5) far-se-4 mediante concurso de provas de
conhecimentos, constituidas por discussdo piblica do
curriculo, perante o jiri, de entre os enfermeiros do
grau 4 com 3 anos no grau ¢ classificagio de servigo
nao inferior a Bom e habilitados, nos termos do n.° 1
do artigo 14.°, com o curso de especializagdo em en-
fermagem que constar do respectivo aviso de abertura
e com o curso de administra¢do de servigos de enfer-
magem ou o de pedagogia aplicada ao ensino de enfer-
magem, consoante se trate de servigos que exercam a
sua acgio relativamente a estabelecimentos de satide ou
a escolas de enfermagem.

12 — O enfermeiro-director de servigo de enferma-
gem de estabelecimento ou de distrito ¢ nomeado, em
comissao de servico, de entre todos os enfermeiros-su-
pervisores (grau 4), por despacho ministerial, mediante
proposta do 6rgdc méximo de gestdo do estabeleci-
mento ou servico e o parecer do servigo central de
tutela,

13 — O enfermeiro-director de escola de enferma-
gem é nomeado, em comissdo de servigo, de entre todos
os enfermeiros-professores (grau 4), por despacho mi-
nisterial, mediante proposta do 6rgdo de gestdo da
escola e o parecer do servigo central de tutela.

14 — O enfermeiro-director de servigo central de
enfermagem € nomeado, em comissdo de servigo, de
entre todos os técnicos de enfermagem (grau 5) que
possuam habilitagGes e experiéncia profissionais mais
adequadas ao exercicio das fungbes a desempenhar,
por despacho ministerial, mediante proposta do di-
rector-geral respectivo.

15 — As nomeagdes referidas nos n.*® 12, 13 e 14
deverdo ser precedidas de publicitago das vagas exis-
tentes no Didrio da Republica, devendo os interessa-
dos enviar ao respectivo estabelecimento ou servi¢o o
seu curriculo profissional.

16 — A comissao de servigo referida mos niimeros
anteriores tem a duracdo de 3 anos, podendo ser reno-
vada por iguais periodos, em termos idénticos ao que
estiver legislado para fungoes dirigentes.

17 — Os enfermeiros habilitados com os cursos de
enfermagem psiquidtrica ou de auxiliares de enferma-
gem psiquidtrica que ndo possuam o curso de enfer-
magem geral ou equivalente legal apenas poderdo as-

cender na carreira em estabelecimentos ou servigos de
satide mental ou de psiquiatria.

18 — A atribuig@o de classificagdo de servigo gra-
duada em Muito bom durante 2 anos consecutivos po-
deré reduzir de 1 ano o tempo minimo de permanén-
cia nos graus 1 e 2 para efeitos de acesso ao grau
seguinte.

19 — A atribui¢do de classificagdo de servigo gra-
duada em Muito bom durante 4 anos consecutivos
determinard a redugdo de 1 ano no tempo de perma-
néncia nos escalbes inferiores dos graus 1 ¢ 2.

Artigo 11.°
(Concursos)

1 — Os concursos de ingresso € acesso previstos
para as diferentes categorias da carreira sdo regula-
mentados por despacho do Ministro da Sadde.

2 — Aos concursos de acesso abertos em qualquer
estabelecimento ou servigo de nivel local, regional, dis-
trital ou central podem concorrer todos os enfermeiros
integrados na carreira, desde que possuam Os requisi-
tos exigidos para a categoria a que concorrem.

Artigo 12.°
{Transferéncias e requisi¢des)

1 — A transferéncia entre estabelecimentos ou ser-
vicos faz-se por despacho ministerial, mediante reque-
rimento do interessado.

2 — A transferéncia s6 pode ser autorizada desde
que reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Exista vaga no quadro;

b) Nio esteja a decorrer concurso para a catego-
ria pretendida;

¢) Nio existam candidatos aprovados em anterior
concurso, dentro do prazo de validade, aguar-
dando provimento;

d) Exista parecer das instituicdes envolvidas.

3 — Em casos excepcionais, devidamente pondera-
dos, poderd a entidade competente autorizar a trans-
feréncia, apesar de parecer desfavordvel da institui¢do
de origem.

4 — Podem ser autorizadas transferéncias desde que
as mesmas s¢ processem para categoria igual & que o
interessado detém.

5 — Enquanto ndo possuirem o curso de enferma-
gem geral ou equivalente legal, os enfermeiros habili-
tados com o curso de enfermagem psiquiétrica ou de
auxiliares de enfermagem psiquidtrica s6 poderdo
transferir-se para estabelecimentos ou servigos de satude
mental ou de psiquiatria.

6 — Podem ser autorizadas transferéncias de area
de actuagdo para categoria diferente da detida e dentro
do mesmo grau nas seguintes condigdes:

a) De enfermeiro graduado para enfermeiro-mo-
nitor;

b) De enfermeiro-monitor para enfermeiro gra-
duado;

¢) De enfermeiro-chefe para enfermeiro assistente,
desde quu habilitados, nos termos do n.° 1 do
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artigo 14.°, com o curso de especializagéo
em enfermagem;

d) De enfermeiro-assistente para enfermeiro-chefe,
desde que habilitados, nos termos do n.° 1
do artigo 14.°, com um curso de especializa-
¢do em enfermagem;

¢) De enfermeiro-supervisor para enfermeiro-pro-
fessor, desde que habilitados com um curso
de especializagdo em enfermagem e o curso
de pedagogia aplicada ao ensino de enferma-
gem;

f) De enfermeiro-professor para enfermeiro-super
visor, desde que habilitados com um curso de
especializagdo em enfermagem e o curso de
administragdo de servicos de enfermagem.

7 — Os técnicos de enfermagem poderdio tranfe-
rir-se, desde que habilitados com o curso de adminis-
tragao de servigos de enfermagem ou com o curso de
pedagogia aplicada ao ensino de enfermagem, con-
soante se trate de servigos que exercam a sua acgdo
relativamente a estabelecimentos de sadde ou a esco-
las de enfermagem.

8 — Poderd ser autorizada a transferéncia de enfer-
meiros de quaisquer organismos do Estado para luga-
res dos quadros de estabelecimentos ou servigos do
Ministério da Saide, desde que aos interessados tenha
sido aplicada a carreira instituida pelo Decreto-Lei
n.° 305/81, de 12 de Novembro, e possuam os requi-
sitos legalmente exigidos para a respectiva categoria.

9 — Podera ser autorizada a requisigio de enfer-
meiros para categoria idéntica & que possuam.

10 — Poderéd ser autorizada a requisi¢do de enfer-
meiros, dentro do mesmo grau, para categoria diferente
da que detém, desde que possuam os requisitos habili-
tacionais referidos nos artigos 10.° € 14.° ¢ mantenham
a mesma letra de vencimento.

Il — As requisi¢des referidas nos nimeros anterio-
res terdo a duracdo de 1 ano, prorrogdvel uma vez por
igual periodo.

Artigo 13.°
(Regimes de trabalho o condigdes de sua preetagiio)

1 — 580 as seguintes as modalidades de regime de
trabalho aplicdveis aos enfermeiros integrados na car
reira:

a) Tempo completo;
b) Tempo completo prolongado;
¢) Tempo parcial.

2 — O regime de tempo completo implica a presta-
¢do de 36 horas de trabalho por semana, sendo o re-
gime normal de trabalho da carreira de enfermagem.

3 — Os regimes previstos nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 serdo objecto de regulamentagdo, ndo podendo
ser postos em execucdo sem autorizacio ministerial
prévia, que deveri explicitar a duragio do respectivo
regime.

4 — O regime de tempo completo prolongado im-
plica a prestagdo de 45 horas de trabalho por semana,
sendo um regime de recurso e devendo apenas ser
aplicado a titulo excepcional e por urgente convenién-
cia dos servigos.

5 — O regime de tempo parcial implica a prestagdo
de 20 ou de 24 horas de trabalho por semana, em con-
digdes excepcionalmente autorizadas caso a caso.

6 — O tempo de servigo prestado em regime de
tempo completo prolongado serd sempre aumentado
em 25 % para efeitos de aposentagéo.

7 — Sem prejuizo do disposto na lei geral, o regime
de tempo parcial contar-se-4 proporcionalmente ao nd-
mero de horas de trabalho por semana para todos os
efeitos.

8 — No trabalho por turnos e ou jornada contfnua
os enfermeiros terdo direito a um intervalo de 30 mi-
nutos para refeicdo dentro do préprio estabeleci-
mento ou servigo, que serd considerado como trabalho
prestado.

9 — Ficam isentos de horério de trabalho, sem pre-
juizo do cumprimento de 36 horas semanais, os enfer-
meiros-directores de escola de enfermagem, os en-
fermeiros-directores de servigo de enfermagem de-
estabelecimento ou de distrito e os enfermeiros-directo-
res de servico central de enfermagem, nio lhes sendo
devida qualquer remuneragdo pela prestagio de tra-
balho extraordindrio.

10 — No regime de tempo completo prolongado os
enfermeiros auferirio um acréscimo de 40 % sobre o
seu vencimento base.

11 — A remuneragdo suplementar referida no ni-
mero anterior implica o pagamento de subsidios de
férias e de Natal de igual valor.

12 — Os enfermeiros com idade superior a 50 anos
poderiio, se o requererem, ser dispensados do trabalho
por turnos e do exercicio de fungdes em servigos de
urgéncia, desde que dal advenham graves prejui-
zOs para O Servigo. '

13 — Os enfermeiros que exergam fungdes em con-
di¢des que envolvam excepcional risco usufruirdo de
direitos especiais quanto as condigdes de prestagio de
trabalho, em termos a regulamentar.

Artigo 14.°
(HabilttacBes profissionals pés-bésicas)

1—Os cursos de especializagdo em enfermagem
legalmente instituidos devem habilitar os enfermeiros
quer para a prestacio de cuidados de enfermagem
especializados quer para o exercicio das fungbes cor-
respondentes as categorias de enfermeirochefe e de
enfermeiro assistente.

2 —Em substituigio das secgdes de ensino e de
administracio do curso de enfermagem complementar
sdo criados os cursos de pedagogia aplicada ao ensino
de enfermagem e de administragio de servicos de en-
fermagem, que ddo acesso, respectivamente, as cate-
gorias de enfermeiro-professor e de enfermeiro-super-
visor (grau 4).

3 — As secgbes de ensino e de administragio do
curso de enfermagem complementar sdo equivalentes,
respectivamente, ao curso de pedagogia aplicada ao
ensino de enfermagem e 80 curso de administragdo de
servicos de enfermagem.

4 — A habilitagio com qualquer das secgdes do
curso de enfermagem complementar dispensa da fre-
quéncia da pedagogia e administracio dos cursos de
especializacio enfermagem, bem como do curso de
{)edagogia e administragio para enfermeiros especia-
istas.
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Artigo 15.°
(Formagéic permenente)

1 — Devem o0s estabelecimentos ou servigos criar
estruturas que assegurem a formagdo permanente dos
enfermeiros.

2 — Os requisitos a que devem obedecer as estru-
turas referidas no niimero anterior, para efeitos de
reconhecimento de idoneidade, ser@o objecto de regu-
lamentagao.

3—0Os enfermeiros tém direito 2 utilizagdo de
um periodo ndo inferior a 36 horas por ano em
comissdo gratuita de servico para efeitos de actuali-
zagio ¢ aperfeicoamento profissional, mediante des-
pacho do respectivo 6rgao maximo do estabelecimento
ou servigo.

4 — Podera o 6rgdo mAximo do estabelecimento ou
servigo autorizar, para os efeitos previstos no nimero
anterior, comissdes gratuitas de servigo por periodos
que ultrapassem as 36 horas anuais, quando daf resul-
tarem beneficios para a instituigdo.

Artigo 16.°
(Transiglio para as novas categorias)

1 — Os enfermeiros que se encontrem providos em
lugares de quadros ou mapas dos estabelecimentos
ou servigos dependentes do Ministério da Satde tran-
sitam para a nova carreira, de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Como enfermeiro, os enfermeiros de 1.* classe
e de 2.° classe ¢ os enfermeiros de 1.* classe
de 2.* classe de saide publica;

b) Como enfermeiro graduado, os enfermeiros de
1.* classe ¢ os enfermeiros de 1.* classe de
saiide publica concursados para enfermeiro-
-subchefe, para subchefe de servico de enfer-
magem regional ¢ para enfermeirochefe de
centro de saide, bem como os enfermeiros
de 1.2 classe ou de 2.* classe, de 1.* classe
ou de 2.* classe de satide piblica e os actuais
enfermeiros do grau 1 que em 13 de Novem-
bro de 1981 estivessem habilitados com o
curso de enfermagem complementar, sec¢éo
de administragao;

¢) Como enfermeiro-monitor, os auxiliares de
monitor;

d) Como enfermeiro especialista, os enfermeiros
de 1.* classe e de 2.* classe e os enfermeiros
de 1. classe e de 2.* classe de saiide piblica
habilitados com um curso de especializacéo
em enfermagem legalmente instituido e.em
exercicio dessa especialidade;

e) Como enfermeiro especialista, os enfermeiros
de 1. classe e de 2.* classe habilitados com
os cursos de enfermagem psiquidtrica ou de
auxiliar de enfermagem psiquidtrica que se
encontrem a exercer fun¢des em estabeleci-
mentos ou servigos de saide mental ou de psi-
quiatria;

) Como enfermeiro assistente, os auxiliares de
monitor habilitados com um curso de especia-
lizagio em enfermagem legalmente instituido
ou a secgdo de ensino do curso de enferma-
gem complementar;

&) Como ecnfermeirochefe, os enfermeiros-sub-
chefes, os enfermeiroschefes, os enfermeiros-
~chefes de centro de salde e os subchefes de
servigo de enfermagem regional nomeados em
data posterior a 13 de Novembro de 1981;

h) Como enfermeiro-professor, os monitores, mo-
nitoreschefes, enfermeiros-professores e direc-
tores de escola de enfermagem;

i) Como enfermeiro-supervisor, os enfermeiros-ge-
rais, os enfermeiros-superintendentes, os che-
fes de servico de enfermagem regional ¢ os
enfermeiros que em 13 de Novembro de 1981
ocupassem lugares de subchefes de servigo de
enfermagem regional;

/) Como técnico de enfermagem, os técnicos de
enfermagem, os técnicos de enfermagem de
saide publica e os inspectores de enferma-
gem e de ensino de enfermagem.

a) A integragdo dos enfermeiros nos diversos es-
caldes do grau 1 far-se-d4 de acordo com mé-
dulos de 5 anos de exercicio efectivo ja
completados nas categorias das anteriores car-
reiras de enfermagem:;

b) A integragio dos enfermeiros graduados e dos
enfermeiros-monitores nos escaldes do grau 2
far-se-4 de acordo com médulos de 5 anos
de exercicio efectivo ja4 completados nas ca-
tegorias das anteriores carreiras de enferma-
gem;

¢) Para efeitos da aplicagdo do disposto nas ali-
neas anteriores, apenas ¢ considerado o tempo
de exercicio efectivo prestado em categorias
correspondentes ou superiores a enfermeiro
de 2.* classe;

d) Para efeitos da integragdo a que se referem
as alineas aq) e b) deste niimero, é contado
o tempo de exercicio efectivo a partir da
data da conclusdo do curso a que alude a
Portaria n.° 107/75, de 17 de Fevereiro.

3:

a) Os actuais directores de escola de enferma-
gem, os enfermeirossuperintendentes e os che-
fes de servico de enfermagem regional consi-
deram-se nomeados, em comissdo de servigo,
por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungbes de enfermeiro-director de escola de
enfermagem ou de servigo de enfermagem de
estabelecimento ou de distrito, respectiva-
mente;

b) Os actuais inspectores de enfermagem ¢ de
ensino de enfermagem consideram-se nomea-
dos, em comisséo de servico, por tempo inde-
terminado, para o exercicio de fungdes de
enfermeiro-director de servigo central de en-
fermagem.

4 — Para efeitos de transigdio e de progressio na
presente carreira, ¢ considerado como prestado na
categoria de integragdo todo o tempo de exercicio
efectivo na categoria detida pelos enfermeiros nas
anteriores carreiras de enfermagem, quer fosse ser-
vico piblico ou instituigdo privada de solidariedade
social onde as mesmas tivessem sido aplicadas, desde
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que ndo tenha havido interrup¢go de funcgBes com
quebra de vinculo.

5 — Os enfermeiros de 1.2 classe ¢ de 2.* classe
e os enfermeiros de 1.* classe e 2.* classe de sadde
ptblica que, para além do curso de enfermagem geral
ou equivalente legal, se encontrem habilitados com
o curso de partos das Faculdades de Medicina de
Lisboa, Porto ¢ Coimbra e que exergam fungdes res-
peitantes a essa formagdo especifica, transitardo:

a) Para as categorias de enfermeiro (grau 1) ou
enfermeiro graduado (grau 2), nos termos das
alineas a) ou b) do n.° 1 deste artigo, res-
pectivamente;

b) Para a categoria de enfermeiro especialista
(grau 3), mediante avaliag@io curricular, efec-
tuada por uma comissio a designar pelo
Ministro da Satide, a qual determinard ainda,
se o entender, a exigéncia de posterior for-
magao complementar.

6 — Os enfermeiros previstos no nimero anterior
que ndo se encontrem no exercicio das sobreditas
fungSes s6 poderdo transitar para a categoria de
enfermeiro especialista desde que adquiram a for-
magido complementar que a designada comissdo con-
sidere adequada.

7 — O disposto no n.° 5, alinea b), ¢ no n° 6 é
igualmente aplicdvel aos enfermeiros j4 integrados nos
graus 1 e 2 da carreira instituida pelo Decreto-Lei
n.° 305/81, desde que habilitados com o curso de
enfermagem geral ou equivalente legal ¢ o curso
de partos.

Artigo 17.°
(Arees da administracéio e da docéncia)

1 — As categorias profissionais insertas nas 4reas
administragio e docéncia poderd aplicarse um re-
gime especial de prestagdo de trabalho, que implica
a renlncia ao desempenho de outras fungdes remu-
neradas nos sectores publico, empresarial do Estado
e privado, incluindo o exercicio liberal da profissdo,
conferindo, em contrapartida, o direito 2 percepgio
suplementar de vencimento de 40 % sobre o venci-
mento base,

2 — A remuneragdo suplementar referida no nimero
anterior implica o pagamento de subsidios de férias
e de Natal de igual valor.

3 — O sobredito regime ndo se aplica aos enfer-
meiros que desempenhem fung3es em regime de tempo
parcial ¢ de tempo completo prolongado.

4 — A execugio de tal regime seré objecto de re-
gulamentagdo especial e carece de prévio despacho
de autorizagdo do Ministro da Saide.

5 — O exercicio de fungGes remuneradas que con-
trarie o disposto no n.° 1 deste artigo constitui pro-
cedimento gravemente atentdrio da dignidade ou pres-
tigio do funciondrio ou agente, pelo que incorrerd na
sancdo de inactividade, nos termos previstos no ar-
tigo 25.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Ja-
neiro, bem como na obrigagdo de repor as quantias
recebidas desde que se tenha verificado a infracgdo.

Artigo 18.°
(Disposicies transitérias)

1 — Enquanto existirem, nos estabelecimentos ou
servigos, auxiliares de enfermagem e enfermeiros de
3.* classe, serdo mantidos nos quadros ou mapas de
pessoal os respectivos lugares, ficando estes profis-
sionais na situagdo de fora da carreira até adquirirem
a necessiria habilitagdo, mantendo as letras de ven-
cimento previstas no mapa anexo ao Decreto n.° 534/
76, de 8 de Julho.

2 — Os lugares previstos no ntimero anterior serdo
extintos quando vagarem, sendo criado nos quadros
ou mapas igual mimero de lugares da categoria de
enfermeiro (grau 1).

3 — Aos auxiliares de enfermagem e enfermeiros
de 3. classe compete, essencialmente, sob a directa
orientagdo dos enfermeiros, colaborar na prestagdo
dos cuidados de enfermagem, executando tarefas que
requeiram menores exigéncias técnicas.

4 — Os enfermeiros de 3.* classe que frequentem
com aproveitamento o curso de promogdo profissional
regulamentado pela Portaria n.° 107/75, de 17 de
Fevereiro, serdo nomeados enfermeiros (grau 1), me-
diante despacho ministerial, independentemente de
outras formalidades, & excepgao do visto do Tribunal
de Contas e da publicagdo no Didrio da Repiblica,
produzindo efeitos a partir da posse na nova catego-
ria, com efeitos retroactivos & data da conclusdo do
supramencionado curso de promogdo profissional.

5 — Para os efeitos previstos nos n.>* 18 e 19 do
artigo 10.°, considera-se que a primeira classificagiio
de servico graduada em Muito bom se reportari
igualmente ao tempo de servigo prestado anteriormente.

6 — A redugiio dos médulos do tempo minimo de
permanéncia referida nos n.® 18 e 19 do artigo 10.°
néo opera na integracdo a efectuar por forga deste di-
ploma, determinando, no entanto, a redugdo corres-
pondente dos médulos de tempo na futura progressdo
nos diversos escaldes do mesmo grau.

7 — Os enfermeiros habilitados com um curso de
especializagio em enfermagem legalmente instituido
que, A data da entrada em vigor do presente diploma,
nido se encontrem em exercicio efectivo da respectiva
especialidade podem ser autorizados a passar a esse
exercicio apés a distribui¢do dos enfermeiros que jd
se encontravam no efectivo exercicio da especialidade,
desde que no estabelecimento ou servico exista vaga
na categoria e caibam dentro da previsio numérica
fixada para cada especialidade.

8 — Os enfermeiros que, de acordo com o nimero
anterior, forem autorizados a passar ao exercicio da
especialidade transitario para a categoria de enfer-
meiro especialista, produzindo efeitos & data em que
efectivamente venham a iniciar as correspondentes fun-
¢des.
9 — O disposto nos n.* 7 e 8 poder4 tornar-se ex-
tensivo a estabelecimentos ou servigos diferentes da-
queles a cujo quadro os enfermeiros pertengam.

10 — O disposto nos n.”* 7 e 8 serd transitoriamente
aplicado por um periodo de 1 ano apés a entrada em
vigor deste diploma, podendo ser este periodo pror-
rogado por 1 ano uma sé vez, se tal se considerar
necessério.

11 — Aos enfermeiros que se habilitem com um
curso de especializagdo em enfermagem nos termos do
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n.° 1 do artigo 14.° e que transitaram para a carreira
de enfermagem instituida pelo Decreto-Lei n.° 305/81,
de 12 de Novembro, ou que transitem ao abrigo do
presente diploma, é considerado o somatério do tempo
de servigo prestado na categoria anteriormente detida
nas anteriores carreiras ¢ do prestado nas categorias
dos graus 1 e 2, para efeitos de acesso a categoria de
enfermeiro especialista.

12— O disposto no ndmero anterior vigorard du-
rante um periodo transitério, que termina em 31 de
Dezembro de 1987.

13 — Quando se verificar comprovadamente néo ser
possivel proceder a2 nomeagdo de enfermeiro-director
de servigo de enfermagem de estabelecimento ou dis-
trito nos termos dos n.”* 12 e 15 do artigo 10.°, po-
deri o enfermeiro-director ser nomeado de entre todos
os enfermeiros-chefes (grau 3) com 3 anos de exerci-
cio de fungbes de chefia, habilitados com o curso de
administragdo de servigos de enfermagem ou a secgdo
de administragéo do curso de enfermagem complemen-
tar ou, ndo havendo enfermeiros com as referidas ha-
bilitagdes, de entre todos os enfermeiros-chefes que
possuam um curso de especializagdo em enfermagem,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° '

14 — As nomeagdes referidas no nimero anterior
serdo em comissdo de servigo, por despacho ministe-
rial, mediante proposta do érgdo maximo de gestdo do
estabelecimento ou servigo e parecer do servigo cem-
tral de tutela, devendo as mesmas ser precedidas do
mecanismo referido no n.° 15 do artigo 10.°

15— A proposta referida no nimero anterior de-
verd mencionar o periodo de duragdo previsto para a
comissdo de servigo, que ndo deverd ser superior a
3 anos.

16 — Sempre que se verificar a inexisténcia de can-
didatos aos concursos de acesso a categoria de enfer-
meiro-supervisor (grau 4) de entre os enfermeiros
mencionados no n.° 9 do artigo 10.°, poderd o érgio
méximo do estabelecimento ou servigo prorrogar o
prazo de candidatura por 30 dias.

17 — No caso de a sobredita hipéGtese se verificar,
poderdo candidatar-se a categoria de enfermeiro-super-
visor (grau 4) os enfermeiros especialistas (grau 3)
com 3 anos no grau, classificagdo de servigo ndo infe-
rior a Bom, desde que possuidores dos requisitos habi-
litacionais mencionados no n.° 9 do artigo 10.°

18 — O disposto nos n.* 13, 14, 15, 16 e 17 vigo-
rard durante um periodo transitério de 3 anos, con-
tados a partir da entrada em vigor do presente di-
ploma.

19 — Os enfermeiros nomeados na sequéncia de
concursos abertos nos termos das anteriores carreiras
de enfermagem, ao abrigo dos Despachos Normativos
n.”* 30/82 e 157/82, do Secretirio de Estado da
Sadde, publicados respectivamente em 16 de Margo
e 27 de Julho, transitardo para as categorias instituidas
pelo Decreto-Lei n.® 305/81, de 12 de Novembro, de
acordo com o artigo 16.°

Artigo 19.°
{Disposicles finels)
1 — Os estabelecimentos e servigos abrangidos pela

presente carreira devem actualizar os seus quadros ou
mapas no prazo de 90 dias, de acordo com as regras

e principios definidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Satde.

2 — A colocagdo de pessoal na carreira de enfer-
magem nos novos quadros ou mapas de pessoal, a
actualizar nos termos do nimero anterior, far-se-4
nos termos da lei geral.

3 — Os enfermeiros a quem & data da entrada em
vigor do presente diploma ndo tenha ainda sido apli-
cado o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/81, de 12
de Novembro, com a nova redacgdo dada pelo De-
creto-Lei n.° 324/83, de 6 de Julho, transitardo para
as novas categorias, com efeitos retroagidos a 13 de
Novembro de 1981, nos termos do n.° 5 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 305/81, de 12 de Novembro, con-
forme a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 324/83, de 6 de Julho. ‘

4 — Para efeitos de exercicio profissional em ser-
vigos piiblicos, poderd o Ministro da Saide, por des-
pacho em condigdes a regulamentar, reconhecer a
formacgdo adquirida por cidaddos portugueses em ins-
tituigOes nacionais ou estrangeiras, com base na ana-
lise do curriculo escolar, a fim de obterem equivaléncia,
total ou parcial, & cursos leccionados nas escolas de
enfermagem do Ministério da Saide.

5 — Se o reconhecimento referido no niimero ante-
rior for parcial, terd o enfermeiro de adquirir a for-
magio complementar necessdria para obtengao da equi-
valéncia total.

6 — Os enfermeiros-monitores, os enfermeiros assis-
tentes e os enfermeiros-professores, bem como os enfer-
meiros-supervisores € os técnicos de enfermagem, po-
derdo, sem perda ou diminui¢@o de qualquer dos seus
direitos, ser dispensados da prestagdo do seu trabalho
normal, por motivo de actualizag@o cientifica e técnica,
em termos a regulamentar por portaria do Ministro da
Saude.

7 — Deverdo ser criados incentivos para fixagdo de
pessoal de enfermagem na periferia, a regulamentar.

8 — A classificagao de servigo exigida para o acesso
e mudanga de escaldo na presente carreira de enfer-
magem ¢ regulamentada por portaria conjunta do Mi-
nistro da Satide ¢ do membro do Governo que tiver a
seu cargo a Administragdo Piblica.

Artigo 20.°
| (Revogacles)

1 — Sdo revogados:

a) O Decreto n.° 534/76, de 8 de Julho, e mapa
anexo, com excepgdo dos vencimentos pre-
vistos para as categorias de parteira sem curso
de enfermagem, auxiliar de enfermagem e en-
fermeiro de 3.* classe;

b) O Decreto-Lei n.° 305/81, de 12 de Novem-
bro;

¢) O Decreto-Lei n° 324/83, de 6 de Julho.

2 — Até nova regulamentagdo aplicar-se-d subsidia-
riamente toda a legislag@o complementar existente que
tenha por base os diplomas mencionados nas alfneas b)
e ¢) do ndmero anterior, desde que n#o colida nem con-
trarie os preceitos do presente diploma. '

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Margo de 1985. — Rui Manuel Parente Chancerelle
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de Machete — Antdnio de Almeida Santos — Erndni
Rodrigues Lopes — Anténio Manuel Maldonado Go-
nelha.

Promulgado em 6 de Maio de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RaMALHO
EANES.

Referendado em 9 de Maio de 1985.
O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Tabola a que se refere o n.’ 2 do artigo 2.°

Graus Catogorias Letras de vencimento
5 Técnico de enfermagem ....... E - -
4 Enfermeiro-professor ............. F - -

Enfermeiro-supervisor ............ F - -
Enfermeiro assistente ............ G - -
3 Enfermeiro-chefe .................. G - -
Enfermeiro especialista .......... H - -
2 Enfermeiro-monitor ............... 1 H -
Enfermeiro graduado ............ 1 H -
1 Enfermeiro ......ccoevimniiniennee, ] 1 H

Nota. — Ao car
correspondente &

de enfermeiro-director cabe o vencimento
tra D.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.* 179/85
de 23 de Malo

O presente diploma visa adaptar o Estatuto do
Teatro Nacional de S. Carlos, E. P., em cumprimento
do preceituado no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 29/84, de 20 de Janeiro, diploma que intro-
duziu alteragdes nos estatutos das empresas pidblicas
em geral.

Outrossim inclui, desde j4, nas atribuicdes daquele
Teatro a formagio e manutengio de conjuntos de
bailado, ¢ ndo s6 de 6pera e concertos, de modo a
permitir a integragiio da Companhia Nacional de Bai-
lado, que se encontra em regime de instalagio, no
limite do prazo. ‘

O conselho de administragio passa de 3 pera 5
membros nos termos da nova lel supracitada. Dos
dois administradores, um seri o representante dos
trabalhadores ¢ o outro responsfvel pela direcglio
artistica e pela producdio. Criando-se assim este pelouro
ao nivel do conselho, suprime-se o cargo de director-
-geral do Teatro. Justifica-sc plenamente esta ascensiio

a nivel mais alto de responsabilidade artistica pela
autoridade de que convém revestir o seu titular, e,
pela sua intima conexdo, sobretudo no caso de espec-
taculos tdo dispendiosos como a 6pera e o bailado,
com a gestdo financeira.

O Governo decreta, nos termos da alinea ) do
n’ 1 do artigo 201.° da Constituigio, 0 seguinte:

Artigo 1.° O Estatuto do Teatro Nacional de S. Car-
los, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 259/80, de 5 de
Agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n° 123/81,
de 25 de Maio, é alterado nos seguintes termos:

CAPITULO 1
Disposicdes fundamentais

SECCAO 1

Denominacio, natureza ¢ sede

Artigo 1.°
(Denominacio e natureza)
) I PPN
e SO PN
Artigo 2°
{Sede e representagéo)
| R TS

2— 0O Teatro pode, porém, por deliberagéo
do conselho de administragéo, abrir delegacbes ou
qualquer outra forma de representacdo onde
entenda conveniente.

SECCAOQO 11
Objecto o atribuigdes
Artigo 3.°

(Objecto)

1 — O Teatro Nacional de S. Carlos, E. P.,
tem como objecto principal a promogio e difusiio
da cultura artistica nos dominios da 6pera, do
bailado, da mtsica e das demais artes de espec-
thculo de alto nivel estético, de que a misica
seja componente essencial.

2 et et e
Artigo 4.°
(Atribuicdes)
B) o e
D) e

¢) Contribuir para a difuséo da cultura por-
tuguesa mediante a apresentagiio das res-
pectivas obras no Pais e no estrangeiro
e participacdo em realiza¢des culturais
compativeis com o seu objecto préprio;
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d) Formar e manter companhias e corpos
de cantores/actores, bailarinos e instru-

mentistas musicais;

&) Estimular a valorizagdo dos artistas por-
tugueses na drea de intervengdio j4 defi-
nida para o Teatro.

CAPITULO 11
Orgéos do Teatro

SECCAOQ |
Disposicdes preliminares
Artigo 5.°
(Orgdos do Teetro)

SECCAO Il

Oo conselho do administracio ¢ da comisséo executive

Artigo 6.°
(Composiciio)

1 — O conselho de administragdo é composto
por 1 presidente, 1 vice-presidente ¢ 3 adminis-
trabalhadores da empresa e seré eleito nos termos
sob proposta do ministro da tutela.

2—Um dos administradores representarf os
trabalhadores da empresa e ser4 eleito nos termos
do artigo 31.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setem-
bro, por maioria do nimero de trabalhadores
representados.

3 — Aos membros do conselho de administra-
¢do que fazem parte da comisséo executiva apli-
cam-se as normas do Estatuto do Gestor Piblico.

Artigo 7.°

Compete ao presidente do conselho de admi-
nistra¢io:

a) Coordenar a actividade do conselho de
administragio e da comissdo executiva,
e convocar e dirigir as suas reunides,
bem como as reuniGes conjuntas destes
com a comissdo de fiscalizagdio;

b) Velar pela correcta aplicacio das delibe-
ragdes do conselho de administraggo;

¢) Atribuir a cada membro da comissfio exe-
cutiva o pelouro ou pelouros que entenda

lhe devam competir, salvo o da direcgdo
artfstica ¢ da produgdo, a que se refere
a alfnea seguinte;

d) Propor ao ministro da tutela a designago
do administrador do pelouro da direcgdo
artfstica e da produgdo;

e) Exercer voto de qualidade nos termos do
n.° 3 do artigo 16.%;

f) Exercer direito de veto nos termos do
artigo 18.°%;

g) Em geral, representar o Teatro.

Artigo 8.°
{Comissiéio executiva)

1 — A gestdo corrente do Teatro serd assegu-
rada por uma comissdo executiva, constituida por
3 membros do conselho de administracio, da
qual fardo obrigatoriamente parte o presidente,
que igualmente a presidird, ¢ o administrador
do pelouro da direcgdo artistica e da produgcdo.

2 — Ao administrador do pelouro da direcgio
artistica e da produgdo compete a orientagdo e
direcgéo artfstica das produgdes do Teatro.

3 — A comissdo executiva age com poderes
delegados pelo consetho de administragdo, o qual
poderd sempre fazer a respectiva avocagio.

Artigo 9.°
{Delegaciio necessérie)

Séo necessariamente delegados na comissdo exe-
cutiva os seguintes poderes:

a) A definigdo e a actualizagdo concretizadas
das regras de gestao corrente do Teatro,
sua aplicacdo e controle corrente de exe-
cugdo;

b) A elaboragdo dos planos de actividades
anuais e plurianuais, bem como os orga-
mentos anuais de exploragdao e de inves-
timentos;

¢) A elaboragio do balango, da conta de
exploragio, da demonstragdo de resul-
tados, bem como do relatério anual;

d) A realizagdo de despesas, a contracgio
de empréstimos, a aquisi¢do, alienagiio
¢ oneracdo de bens ¢ de um modo ge-
ral a constitui¢do de quaisquer obrigagdes
do Teatro até ao montante de 50 000
contos por operagdo, bem como a co-
branga ou aceitagdo de quaisquer receitas
ou activos;

e) A elaboragdo dos projectos de contratos-
-programas;

P A negociagio ou celebragio de conven-
¢des colectivas de trabalho;

8) A contratagio de pessoal e a pritica dos
principais actos relativos & sua gestdo;

h) A representagio do Teatro em juizo ou
fora dele, podendo confessar, desistir ou
transigir em quaisquer pleitos até ao mon-
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tante indicado na alinea d) e designar
mandatarios para o efeito;

i) A submissio as necessérias autorizacdes
ou aprovagdes dos actos que delas care-
¢am e cuja prética lhe esteja cometida
ou delegada;

/) A prética de todos os demais actos neces-
sérios & gestio e condugdo efectiva dos
negécios do Teatro.

Artigo 10.°
(Funcionamonto da comissiio executiva)

1 — A comissio executiva refine ordinaria-
mente uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que convocada pelo presidente ou a pe-
dido conjunto dos seus outros membros.

2 — S#o aplicdveis as reunides e deliberag3es
da comiss#o executiva as regras estabelecidas nos
artigos 15.° ¢ 16.° do presente Estatuto, com as
necessérias adaptag3es.

Artigo 11.°
(Responsabllidade pela conduclio da gestiio)

Para além da responsabilidade civil em que se
constituam perante terceiros ou perante o Teatro
e da responsabilidade criminal em que eventual-
mente incorram, os membros do conselho de
administragiio respondem pela condugiio da ges-
tdio exclusivamente face ao Governo.

Artigo 12.°
(Abonos e despesas de deslocacbes)

Os membros do conselho de administragéo
terdo direito aos abonos e ajudas de custo em
vigor no Teatro e ao pagamento de despesas
de transporte ¢ alojamento nos termos que forem
fixados pela comissdo executiva.

Artigo 13.°
{Regalias socials)

Os membros da comissdo executiva terfio di-
reito as regalias sociais asseguradas aos trabalha-
dores do Teatro em condigdes idénticas as esta-
belecidas para estes dltimos, com excepglo do
subsidio de alimentag8o.

Artigo 14°
(Competéncia do consetho de adminietraciio)

1 — O conselho de administraco teré poderes
para garantir a gestio do Teatro ¢ a administra-
¢io do patrimdnio respectivo que por forga
de lei ou do presente estatuto néo estejam atri-
buidos a outros Orgéos.

2 — Compete em especial ao consetho de admi-
nistragao:

a) Aprovar os objectivos e a politica de ges-
tao do Teatro;

b) Aprovar os planos de actividade e finan-
ceiros anuais e plurianuais;

¢) Aprovar os documentos de prestagdo de
contas e o relatério respectivo;

d) Aprovar, dentro dos limites definidos pela
lei ou pelos estatutos, a aquisicéo e alie-
nacdo de bens e de participa¢des finan-
ceiras, quando néo previstas nos orga-
mentos anuais;

e) Aprovar a organizagdo técnico-adminis-
trativa da empresa e as normas gerais
de funcionamento interno;

p Aprovar as normas relativas ao pessoal
e o respectivo estatuto;

g) Submeter a autorizagéo ou aprovagio tu-
telar os actos que, nos termos da lei ou
do estatuto, o devem ser, sem prejuizo da
delegagdo de competéncias na comissédo
executiva;

h) Celebrar contratos-programas com o Es-
tado;

) Representar o Teatro em juizo ou fora
dele;

/) Praticar os demais actos que lhe com-
petem nos termos da lei e do estatuto
ou dos regulamentos da empresa ou os
que lhe sejam cometidos por delegac@o
superior;

) Constituir mandatarios, quando seja caso
disso.

3 — O exercicio da competéncia do conselho
de administracdo depende, nos casos previstos na
lei e no presente estatuto, da autorizagdo ou apro-
vago do Governo ou da comissao de fiscalizagéo.

Artigo 15.°
{Reunibes)

1 — O conselho de administragio retine ordi-
nariamente uma vez por trimestre e extraordi-
nariamente sempre que convocado pelo presidente,
por iniciativa deste ou a pedido de 2 membros
do dito consetho.

2 it eiieeeeei e eearat e teraana e
K PP
L OO
Artigo 16.°
(Dellberagbes)

1 —Para o consetho de administragio deli-
berar validamente é indispensvel a presenca
pessoal e efectiva da maioria dos seus membros.

2 — As deliberacdes do conselho sio tomadas
pela maioria dos votos expressos, salvo no caso
a que se refere 0 nimero seguinte.



I SERIE—N.° 118 — 23-5-1985

1401

3 — Em caso de empate, o presidente ou, na
auséncia deste, o vice-presidente, tém wvoto de
qualidade.

....................................................

....................................................

Artigo 17.°
(Delegacéio de poderes de gestiio corrente)

A comissdo executiva pode, por sua vez, dele-
gar poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros ou noutros trabalhadores do Teatro,
estabelecendo, em acta, os respectivos limites e
termos de exercicio.

Artigo 18.°
(Suspensiio da executoriedade das deliberegbes)

1 — O presidente do conselho de administra-
¢d0 poderd, mediante declaragio fundamentada,
suspender as deliberagbes do conselho de admi-
nistragdo ou da comissdo executiva, quando as
entenda irregulares ou carecidas de orientagéio
tutelar.

2 — Considera-se aprovada a deliberagdo que,
submetida ao ministro da tutela, ndo seja objecto
de decisdo no prazo de 8 dias, tonando-se, pelo
contrério, ineficaz, caso o veto seja confirmado.

Artigo 19°
(Termos em que o Teatro se obriga)
O Teatro obirga-se:

a) Pela assinatura conjunta de 2 membros
da comissdo executiva;

b) Pela assinatura de 1 administrador no
ambito dos poderes nele delegados;

¢) Pela assinatura de trabalhador ou traba-
lhadores da empresa, no ambito dos po-

deres neles delegados pela comissdo exe-
cutiva;

...................................................

SECCAO 11
Da comisséo ds fiscalizacie

Artigo 20.°
{Composiclio)

1— A comissio de fiscalizagdo é composta
por 3 membros, sendo um o presidente ¢ os
restantes vogais.

2 — Um dos membros da comissdo de fiscali-
zagAo serd obrigatoriamente revisor oficial de
contas ¢ haverd também um vogal proposto pelo
6rgdo representativo dos trabalhadores.

3 — Sempre que seja substituido o revisor ofi-
cial de contas o substituto deverd possuir igual
qualificagdo.

4 — Aplica-se em geral 3 comissdo de fiscali-
zacio a legislacdo das empresas phblicas e dis-
posicdes complementares.

Artigo 21.°
(Remuneracbes, abonos e despesas de desiocagiio)

2— Os membros da comissdao de fiscalizagdo
que, no exercicio das suas fungdes, tenham de
se deslocar da localidade em que habitualmente
residem tém direito ao abono de ajudas de custo
em vigor no Teatro e ao pagamento das despesas
de alojamento e transporte que tenham sido fixa-
das para os membros da comissdo executiva.

Artigo 22.°
(Competéncia da comisso de fiscalizaciio)

8) Verificar a exactidao do balango, da conta
de exploragio, da demonstragio de resul-
tados e dos restantes elementos a apre-
sentar anualmente pelo conselho de admi-
nistragdo ou pela comissdo executiva, bem
como emitir parecer sobre o relatério
anual;

h) ...................................................

i) Pronunciar-se sobre a legalidade e con-
veniéncia dos actos do conselho de admi-
nistragdo ou da comissdo executiva em
que, nos termos da lei ou do estatuto,
o deva fazer;

J) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que
lhe seja submetido pelo conselho de admi-
nistragdo ou pela comissio executiva;

I) Elaborar trimestralmente um relatdrio
sucinto em que se refiram os controles
efectuados e as anomalias detectadas e
respectivas causas, enviando-o aos Minis-
tros da tutela e das Finangas e do Plano.

2 — A comissao de fiscalizaggo poders fazer-se
assistir, quando necessério, por auditores contra-
tados pela comissdio executiva.

Artigo 23.°
(Presidente da comiesiio de fiscalizaclio)

1 — A competéncia do presidente da comissdo
de fiscalizagio regula-se pelo disposto no ar-
tigo 9.°, com as necessdrias adaptacdes.

2 — O presidente da comissdo de fiscalizacdo,
por sua iniciativa ou a pedido do presidente do
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conselho de administragdo, poderd assistir ou
fazer-se representar por outro membro da comis-
sdo as reunides do conseclho de administra¢do
ou da comissdo executiva.

Artigo 24.°
(Reunibes)
1 — A comissdo de fiscalizago refine ordina-

riamente uma vez por bimestre e extraordinaria-
mente sempre que convocada pelo seu presidente,

~ por sua iniciativa ou a pedido dos 2 vogais.

2 — A convocagiio da comissdo de fiscalizagio
aplica-se, com as necessdrias adaptages, o dis-
posto no artigo 15°, n* 2, 3 ¢ 4.

Artigo 25.°

..........................................................

Artigo 26.°

(Presenga nas reunides do consetho de administrachio
ou da comisséo executiva)

A comissio de fiscalizagdo assistir obrigato-
riamente as reunides do conselho de administra-
¢do ou da comissdo executiva em que se apre-
ciem os documentos da prestaciio de contas.

CAPITULO HII

Da intervencido do Governo

Artigo 27.°
(Do ministro da tutela)

Compete ao ministro da tutela, por si 86 ou
conjuntamente com outros membros do Governo,
quando a lei o exija:

) Autorizar a realizagdo de empréstimos
e suas condi¢des, bem como a prestac#o
de garantias, acima do limite estabele-
cido na alinea d) do artigo 9.%

B) s aresrasirienes

i) Designar o administrador do pelouro da
direcgiio artistica e da produgéo, me-
diante proposta do presidente do conse-
selho de administragéo.

CAPITULO IV

Da gestio patrimonial e financeira

Artigo 29.°
(Disposicio & administracio de bens)

Artigo 30.°
(Responsabilidade por dividas)

Pelas dividas do Teatro responde exclusiva-
mente o seu patriménio, 2 excepgdo dos bens
do domfnio ptblico enumerados no artigo an-
terior ¢ ainda de arquivos, cenérios, maquetas,
guarda-roupa ¢ outros bens relativos & vida his-
térica do Teatro cujo valor cultural seja rele-
vante.

Artigo 31.°

..........................................................

...................................................

4) Um subsfdio ndo reembolsével a inscrever
anualmente no orgamento do Ministério
da Cultura.

Artigo 32°
(Principios bésicos de gestio)

..........................................................

a) Adaptagio da oferta dos servigos s neces-
sidades da procura cultural;

b) Obtengdo de pregos que permitam ©
acesso do piblico aos servigos oferecidos
pelo Teatro;

¢) Obtengio de indices de produtividade
compativeis com os padrbes internacio-
nais do sector;

d) Evolugio da massa salarial adequada as
condi¢des do mercado e A natureza da
empresa;

€) Subordinagdo dos novos investimentos a
critérios de prudéncia econémica, sem
prejuizo das necessidades culturais do
Teatro;

) Adequacio dos recursos financeiros &
natureza dos activos a financiar;

g) Compatibilizagdo da estrutura financeira
com a rentabilidade cultural da explora-
¢30 e com o grau de risco da actividade;
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h) Adopgdo de uma gestdo previsional por
objectivos, assente na descentralizagiio e
delegacdo de responsabilidades adapta-
das a dimensdo da empresa.

Artigo 33.°
(Instrumentos de gestiio previeionel)

e) Orgamentos cambiais;
f) Relatérios trimestrais de controle orga-
mental,

Artigo 34.°
(Amortizacdes e reintegragbes)

1 — A amortizagdo e reintegragio dos bens
¢ a reavaliag@o do activo imobilizado, bem como
a constituicio de reservas, fundos e aplicagio
de resultados, serdo efectuadas mediante critérios
a aprovar pelo ministro da tutela e pelos ministros
competentes, mediante proposta do conselho de
administragio.

....................................................

Artigo 35.°
(Documentos de prestaclio de contas)

Serdo elaborados e aprovados, com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano, um relatério
do conselho de administracio dando conta da
forma como foram atingidos os objectivos do Tea-
tro, bem como o balancete e a demonstracio
;ie E&sultados, ¢ 0 mapa de origem e aplicacdio de
undos.

Artigo 36.°
(Aprovagéo de contas)
| PP PRSPt
2 e s
Artigo 37.°
(lsencéo de formalidades)
b s
2
Artigo 38.°
{Cadastro)
Artigo 39.°
(Arquivo)

O Teatro conservard em arquivo por 10 anos
os documentos da sua escrita principal e de

5 em 5 anos entregard ao Arquivo Nacional da
Torre do Tombo todos aqueles que revistam
interesse histérico ou cultural e¢ tenham deixado
de ser dteis a sua actividade.

CAPITULO V
Pessoal
Al"tigo 40°
(Regime juridico do pessoal)
O regime juridico do pessoal ¢ definido:

B) it eie e iererentraneaean e

b)) e

¢) Pelas demais normas que integram o esta-
tuto do pessoal do Teatro, elaborado pela
comissdo executiva e aprovado pelo con-
selho de administragio quando seja caso
disso.

Artigo 41°
(Comiesles de servigo. Acumulacbes)

2 — Nas mesmas condigdes poder@io os traba-
lhadores do Teatro prestar servico ou exercer
fungbes no Estado, autarquias, institutos ¢ em-
presas publicas, inclusive nos respectivos 6rgios
de gestio.

3 — Os trabalhadores em comissdo de servigo
nos termos do disposto nos nimeros antecedentes
poderdo optar pelo vencimento anteriormente au-
ferido no quadro de origem ou por aquele que
corresponder as fungdes que vdo desempenhar.

Artigo 42.°

(Situacéio dos trebelhedores nomeados pars cargos
nos Grglos do Teelro)

1 — A situagdo dos trabalhadores do Teatro
que sejam chamados a ocupar cargos nos érgios
do mesmo em nada serd prejudicada por esse
facto, regressando aos seus lugares logo que ter-
mine o mandato.

2 — Os trabalhadores do Teatro ou de qual-
quer das entidades referidas no artigo anterior
chamados a desempenhar outros cargos nos 6r-
gios do Teatro acumul4-los-30 com as suas fun-
¢des de origem, sem prejuizo das remuneracdes
estabelecidas para o pertinente exercicio desses
outros cargos.

Artigo 43.°
(Regime de previdincia do pessoal)

2 — Ao pessoal do Teatro que em 1 de Qutu-
bro de 1980 fosse subscritor da Caixa Geral de
Aposentagdes e a data da entrada em vigor do pre-
sente Estatuto nela permanega é mantido este
dltimo regime.
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3 — Em conformidade com o artigo 63.°, n.° 2,
alinea a), do Estatuto da Aposentagéio, o Teatro
serd responsdvel pelos encargos resultantes da
aposentagdo do pessoal referido no nlimero ante-
rior em relagio ao tempo de servigo nele prestado
desde a data em que se constituiu em empresa
piblica.

Artigo 44.°
(Reghme fiscal do pessoal)

..........................................................

CAPITULO V1
Regime fiscal do Teatro

Artigo 45.°
(Regime fiscal)

..........................................................

Art. 2° E revogado o artigo 40.°-A do Decreto-Lei
n.° 259/80, de 5 de Agosto, aditado pelo artigo 3.° do
Decreto-Lei n.® 123/81, de 25 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de :Ministros de
23 de Abril de 1985. — Mdrio Soares — Rul Manuel
Parente Chancerelle de Machete — Anténio de Almeida
Santos — Madrio Ferreira Bastos Raposo — Erndni Ro-
drigues Lopes — Amédndio Anes de Azevedo — Antd-
nio Antero Coimbra Martins.

Promulgado em 9 de Maio de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 13 de Maio de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

SECAETARMA DE ESTADO DAS COMUNIDAGDES

Portarla n.* 297/85
de 23 de Malo

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Secretdrio de Estado das Comunicagdes, que, a0
abrigo das disposigbes do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 42 417, de 27 de Julho de 1959, seja langada em
circulagio, cumulativamente com as que estdo em vi-
gor, uma emissdo de selos com tarja fosforescente
alusiva as «Espécies Marinhas da Madeiras, com as
seguintes caracterfsticas:

Autor: Alfredo da Conceigéo.

Dimensdes: 40 mm X 29 mm.

Picotado: 12X 11°%/.. ‘

Primeiro dia de circulagio: 5 de Julho de 1985.

Taxas, motivos ¢ quantidades:

40% — peixe-espada preto — 600 000;
60% — peixe-cravo — 600 000.

Secretaria de Estado das Comunicagles.
Assinada em 8 de Maio de 1985.

O Secretdrio de Estado das Comunicages, Raul
Bordalo Junqueiro.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Decreto Legislativo Regional n.* 11/85/M

Medidas preveativas, disciplinares » de pressrvacio
relativas ao Pargue Natural da Madeira

O Parque Natural da Madeira, criado pelo Decreto
Regional n.° 14/82/M, de 10 de Novembro, visa, entre
outros aspectos, a protecgdo da natureza, a manuten-
¢do do equilfbrio ecolégico e a defesa da paisagem
e do habitat natural.

Para a realizacio desses objectivos, torna-se neces-
sério eliminar na &rea do Parque Natural da Madeira
certos despejos e vazamentos poluentes. Da mesma
forma, revela-se particularmente importante ndo fazer
obras de construgBes que possam provocar alteragOes
no meio fisico e ambiente em toda a sua drea.

Assim, a Assembleia Regional da Madeira decreta,
nos termos da alinea @) do artigo 229.° da Consti-
tuigdo e da alinea g) do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.’ 318-D/76, de 30 de Abril, o seguinte:

Artigo 1.° Salvo o disposto no artigo seguinte, €
proibido o abandono ou despejo de aterros, lixos,
materiais poluentes, detritos ou sucata em toda a
drea do Parque Natural da Madeira.

Art. 2.° Em casos devidamente justificados e me-
diante prévia autorizagdo do Parque Natural da Ma-
deira poderdo ser admitidos vazamentos em zonas
demarcadas, as quais ndo poderdo, em caso algum,
situarse em éreas de reserva ou de paisagem prote-
gida.

Art. 3°— 1 — Carece de autorizagdo prévia do
Parque Natural da Madeira a realizagdo de quaisquer
obras de edificagio a efectuar na drea deste.

2 — A autorizagio ndo serd concedida sempre que
as obras a realizar possam causar alteragdo no meio
fisico e ambiente.

3-— A autorizagio referida neste artigo constitui
documento necessério a0 processo para obtengdo de
outros condicionamentos ou licengas exigidos por lei.

Art. 4°— 1 — Carece igualmente de autorizagéo
prévia do Parque Natural da Madeira a abertura de
estradas, caminhos € outras vias de acesso, bem como
a extracgio de produtos inertes de qualquer natureza,
a levar a cabo na drea daquele.

2 — Os processos de licenciamento para a extrac-
¢iio de inertes na 4rea do Parque Natural da Madeira
j4 autorizados a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma serdo objecto de revisdo quando se
verifique que a sua continuagdo poderd provocar al-
teragdo no meio fisico e ambiente.

Art. 5°— 1 — A infracgdo ao disposto no ar-
tigo 1.° do presente diploma constitui contra-orde-
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nagdo, a que corresponde uma coima de 10000§ a
100 0008%.

2 — A infracgio ao disposto nos n.® 1 dos arti-
gos 3. e 4.° constitui contra-ordenagio, a que corres-
ponde a coima de 50 000§ a 200 000§.

3 —Em caso de reincidéncia, os limites das coi-
mas mencionadas nos nimeros anteriores seréo sem-
pre elevados para o dobro.

4 — Para além das coimas previstas nos nimeros
anteriores, podem ser apreendidos os equipamentos
e produtos objecto da pratica da infracgdo.

Art. 6.°— 1 — Os infractores as disposi¢des do
presente diploma ficam obrigados a repor a situagao
anterior.

2— No caso de os infractores ndo cumprirem o
preceituado no ndmero antetior, o Parque Natural da
Madeira providenciard pela reposi¢do, a expensas dos
mesmos.

Art. 72— 1 — O processamento das contra-orde-
nagdes e a aplicagio das coimas previstas neste di-
ploma séo, respectivamente, da competéncia do Par-
que Natural da Madeira e do seu director.

2 — O director do Parque Natural da Madeira po-
derd confiar a investigagdo € instrugdo dos processos
por contra-ordenagdes as autoridades policiais, bem
como solicitar o auxilio de outras autoridades e ser-
vigos piiblicos.

Art. 8° O produto resultante do pagamento das
coimas previstas neste diploma constitui receita do
Parque Natural da Madeira.

Art. 9° Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em sessio plendria em 28 de Feve-
reiro de 1985.

O Presidente da Assembleia Regional da Madeira,
Jorge Nélio Praxedes Ferraz de Mendonga.

Assinado em 15 de Margo de 1985.
Publique-se.

O Ministro da Reptblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

GOVERND REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/85/M
Organica da Secretaria Regional do Turismo ¢ Cultura

Por razdes de operacionalidade governativa, emer-
gentes da evolugdo politica, social ¢ cultural da Re-
gido Auténoma da Madcira, foi criada a Secretaria
Regional do Turismo e Cultura pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 18/83/M, de 31 de Dezembro.

Esta nova alteracdo a estrutura do Governo Regio-
nal fez integragio das compet@ncias que em matéria
de turismo e de cultura estavam afectas & Presidéncia
do Governo, além de tutelar as Direcgbes Regionais
de Turismo e dos Assuntos Culturais.

Perante as realidades, afigura-se intransigentemente
necessario adaptar as novas condigbes a actual estru-
tura orginica, de modo que possa actuar com mais
eficiéncia e dinamica ante os desafios do futuro.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo da alinea b)
do artigo 229.° da Constituigdo ¢ do artigo 33.°, alf-

nea b), do Decreto-Lei n.° 318-1)/76, de 30 de Abril,
o seguinte:

TITULO 1

Natureza e atribuicoes

CAPITULO 1
Disposicies comuns

Artigo 1.° A Secretaria Regional do Turismo e Cul-
tura, abreviadamente designada por SRTC, superior-
mente dirigida pelo Secretdrio Regional do Turismo ¢
Cultura, é o departamento do Governo da Regido Au-
ténoma da Madeira a que se refere o artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/83/M, de 31 de
Dezembro, cujas atribui¢bes e orglnica passam a ser
as constantes do presente diploma e do anexo que
dele faz parte.

Art. 2.° Sao atribuigdes da SRTC estudar, definir
e promover a execugdo da politica regional respeitante
ao turismo e cultura, bem como fomentar actividades
naqueles dominios, sem prejuizo das atribuicdes e com-
peténcias conferidas por lei a outros departamentos.

Art. 3.° No ambito da competéncia genérica refe-
rida nos artigos anteriores, compete 2 SRTC:

a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
nos sectores do seu ambito;

b) Promover, interna e externamente, a valoriza-
¢do turistica da Regido, designadamente atra-
vés do aproveitamento e propaganda das suas
riquezas artisticas, histéricas e etnogréaficas,
bem como das suas belezas naturais, de artesa-
nato e de quaisquer outros elementos de ma-
nifesto interesse turistico;

¢) Superintender em todos os servigos e activida-
des turisticas da Regido Auténoma da Madeira;

d) Promover, em colaboragdo com os competen-
tes servigos publicos e com a iniciativa pri-
vada, que a Regido seja dotada das infra-es-
truturas e dos equipamentos necessérios ao
conveniente aproveitamento das suas poten-
cialidades turisticas;

) Planear e promover a pesquisa, cadastro, in-
ventariagdo, classificagao, recuperagao, conser-
vagdo, protecgdo e salvaguarda dos bens mé-
veis € imdveis que pelo seu valor histdrico,
artistico, arqueolégico, bibliografico e do-
cumental, etnografico ou paisagistico consti-
tuam elementos do patriménio cultural da
Regiao;

) Estabelecer e estreitar as relagdes culturais
com todos os paises do mundo, em parti-
cular com os pafses onde existam comunida-
des madeirenses;

@) Incentivar a participagdo das populagdes na
vida cultural através de uma progressiva poli-
tica de descentralizagao;

h) Superintender em toda a matéria referente a

jogo.
Art. 4°— 1 — Compete ao Secretdrio Regional do
Turismo e Cultura:

a) Estudar e definir a politica de turismo ¢ cul-
tura, promovendo a sua execugdo de acordo
com as orientagdes gerais do Governo Regio-
nal;
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b) Coordenar a acgdo dos directores regionais, de
servigos € demais pessoal dirigente;

¢) Superintender, coordenar e inspeccionar a
acgdo de todos os servicos e departamentos da
SRTC;

d) Elaborar e assinar portarias, despachos, cir-
culares e instrucOes em matéria da sua com-
peténcia;

e) Praticar todos os actos concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos funcion4-
rios da SRTC;

f) Constituir as comissSes que eventualmente se
mostrem convenientes para o exercicio das
fungbes de estudo ou executivas de carécter
transitério cujo desempenho ndo possa ser
assegurado pelos 6rgaos e servigos permanen-
tes da SRTC;

8) Promover todas as formas de coordenacgdo das
acgOes com as outras secretarias regionais e
demais servigos piblicos do Estado.

2 — O Secretdrio Regional pode delegar, nos termos
da lei, no chefe do Gabinete, directores regionais ou
de servigos, as competéncias que julgar convenientes
para um mais rdpido e eficaz andamento dos servigos.

3 — O Secretdrio Regional pode avocar as compe-
téncias dos directores regionais e de servigos.

CAPITULO II
Estrutura ergnica

Art. 5.° Do Secretdrio Regional dependem directa-
mente os seguintes Grgdos de coordenac@o, apoio e
execugao:

a) Gabinete do Secretdrio Regional;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Divulgagdo Cultural ¢ Apoio a
Populagiio;

d) Conselho Regional de Turismo;

e) Repartigdo Administrativa.

Art. 6.° A SRTC compreende as seguintes direcgOes
regionais:
a) Direcgdo Regional de Turismo;
b) Direcgdo Regional dos Assuntos Culturais.

SECCAO I
Gabinete do Secretério Regional

Art. 7.°— 1 — O Gabinete do Secretério Regional
¢ integrado pelo chefe do Gabinete, por um adjunto
e um secretdrio particular.

2 — Poderdo ainda ser destacados ou requisitados
para prestar apoio junto do Gabinete do Secretério
Regional quaisquer elementos da SRTC ou a ela es-
tranhos.

Art. 8°—1—E da competéncia do chefe do Ga-
binete do Secretdrio Regional:

a) Dirigir o Gabinete e representar o Secretério
Regional, excepto nos actos de carécter pes-
soal;

b) Coligir as informacgbes respeitantes ao anda-
mento, orientagio e prestigio dos servigos da
Secretaria Regional de modo a permitir infor-
magdes répidas, claras e exactas;

¢) Transmitir aos diversos servicos as ordens e
instrugdes do Secretdrio Regional;

d) Assegurar o expediente da Secretaria Regio-
nal;

e) Regular o servigo de despachos e conferéncias,
preparar os trabalhos e executar os demais
servigos que lhe forem designados pelo Secre-
tdrio Regional.

2 — Os elementos do Gabinete serdo providos por
escolha do Secretdrio Regional.

SECCAO 11
Gabinete Juridico

Art. 9.°— 1 — O Gabinete Juridico é o érgio de
consulta juridica e de apoio legislativo da SRTC.
2 — Ao Gabinete Juridico compete:

a) Emitir parecer sobre todos os assuntos de in-
dole jurfdica submetidos & sua apreciagdo
pelo Secretdrio Regional;

b) Colaborar na preparagio e redacgdo dos di-
plomas legais no dmbito da SRTC;

¢) Instruir processos de sindicéncia, de inquérito
e disciplinares, quando superiormente deter-
minados;

d) Informar e dar apoio técnico a todos os pro-
cessos judiciais e a todo o contencioso admi-
nistrativo em que a SRTC seja parte;

e) Promover a recolha de informagio e documen-
tagdo juridica respeitante a sua competéncia.

SECCAOQ III
Gabinete de Divuigacio CulMwural ¢ Apoio & Populaclo

Art. 10.° Ao Gabinete de Divulgagio Cultural e
Apoio a Populagdo compete:

a) Informar quanto ao funcionamento dos vérios
departamentos pdblicos e de outros estabele-
cimentos (teis;

b) Sensibilizar as populagdes para a metodologia
a adoptar perante problemas com que se ve-
jam confrontadas;

¢) Providenciar os esclarecimentos visando um
desenvolvimento harmonioso da personalidade
auténoma e criativa, soliddria e responsdvel;

d) Exercer respeito absoluto pelas liberdades e
direitos de informagdo para que haja acesso
da populagio aos bens e servigos piblicos;

e) Incutir na populagdo priticas para o desenvol-
vimento do seu habitat, preservando o am-
biente natural;

f) Defender as tradi¢des regionais do nosso patri-
ménio cultural tendo em vista os interesses
individuais e comunitérios.

SECCAO 1V
Consolho Regional de Turiemo

Art. 11.°—1—O Conselho Regional de Turismo
¢ o 6rgdo de coordenagdo e consulta para o sector do
turismo, que funciona de harmonia com as disposi¢des
dos artigos seguintes.
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2 — O Conselho Regional de Turismo é composto
por:

a) O Secretdrio Regional do Turismo e Cultura,
que presidird;

b) O director regional de Turismo, que serd vice-
-presidente;

¢) 1 representante da Camara Municipal do Fun-
chal;

d) 1 representante das cAmaras municipais rurais,
eleilo pelas mesmas;

e) 1 representante da Camara Municipal de Porto

Santo;

f) 1 representante da Secretaria Regional da Eco-
nomia;

g) 1 representante da Secretaria Regional do
Plano;

h) 1 representante do sector econémico da Asso-
ciagdo Comercial e Industrial do Funchal;

i) 1 representante da inddstria hoteleira, a desig-
nar, por elei¢do, de entre os representantes do
sector;

j) 1 representante da inddstria similar de hote-
laria, a designar, por elei¢do, de entre os re-
presentantes do sector;

k) 1 representante das agéncias de viagens e tu-
rismo, a designar, por eleigdo, de entre os re-
presentantes do sector;

) 1 representante das empresas de automdveis
de aluguer sem condutor, a designar, por elei-
¢do, de entre os representantes do sector;

m) 1 representante do Sindicato dos Profissionais
da Industria Hoteleira e Similares da Regi&o
Auténoma da Madeira;

n) 1 representante do Sindicato dos Profissionais
de Informacdo Turistica, Intérpretes, Tradu-
tores e Profissionais Similares;

0) 1 representante do Sindicato das Agéncias de
Viagens e Turismo, da Marinha Mercante, Ae-
ronavegacao e¢ Pescas.

3 — O presidente serd substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo vice-presidente.

Art. 12.° Ao Conselho Regional de Turismo com-
pete:

a) Definir as grandes linhas gerais de actuagdo
para o turismo na Regido Auténoma da Ma-
deira, de acordo com os planos globais;

b) Apreciar e dar parecer sobre os planos de acti-
vidades anuais e plurianuais e suas alteracSes
€ orcamento ordindrio apresentados pela Di-
reccdo Regional de Turismo;

¢) Dar parecer sobre os assuntos de interesse tu-
ristico regional que sejam submetidos 2 sua
apreciag@o.

Art. 13.°— 1 — As reunides do Conselho Regional
de Turismo s@o ordindrias e extraordinérias.

2 — As reunides ordindrias sdo realizadas uma vez
por ano, para apreciagio dos planos de actividade e
orcamento para O ano seguinte.

3 — O Conselho reiine extraordinariamente sempre
que for convocado:

a) Pelo respectivo presidente;

b) A pedido de, pelo menos, 8 dos seus membros;
¢) A pedido da Direccdo Regional de Turismo.

4 — a) As reunides séo convocadas com, pelo menos,
8 dias de antecedéncia e das convocatérias deverd cons-
tar a data e hora da reunido, bem como a agenda dos
assuntos a tratar, devidamente discriminados.

b) Em casos excepcionais. poderd ser convocado o
Conselho Regional de Turismo sem os condiciona-
mentos da alinea anterior.

5 — As reunides do Conselho Regional de Turismo
terdo lugar na sede da SRTC.

Art, 14°—1— O Conselho Regional de Turismo
pode funcionar, orgénica e legalmente, desde que es-
teja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes do Conselho Regional de Tu-
rismo serdo tomadas por voto secreto € por maioria
simples de votos dos membros presentes.

3 — Em caso de empate, o presidente terd voto de
qualidade.

4 — De todas as reunides do Conselho Regional de
Turismo serd lavrada acta, em livro préprio, a qual,
depois de aprovada, serd assinada pelo presidente e
pelo secretério.

Art. 15.° O Conselho Regional de Turismo poderé
funcionar em reuniGes restritas, quando sejam objecto
de deliberagdo assuntos especificos, a fim de serem de-
vidamente preparados e submetidos &s reunibes ple-
ndrias,

Art. 16.° Servird de secretdrio o funciondrio da
SRTC que for designado para o efeito pela mesma, sem
direito a voto, a0 qual competird elaborar a acta das
reunides e dar andamento a todo o seu expediente.

SECCAO V
Reparticiio Administrative

Art. 17°— 1 — A Reparticio Administrativa é o
6rgdo que exerce superintendéncia administrativa e
financeira sobre todos os 6rgaos da SRTC.

2 — A Repartigdo Administrativa compete:

a) Executar o servico de expediente geral e pres-
tar aos 6rgdos e servigos apoio técnico-admi-
nistrativo;

b) Acompanhar e controlar todas as acgOes rela-
tivas a gestdo e administragio do pessoal;

¢) Acompanhar e controlar a elaboracdo dos pro-
jectos de orgamento anuais, bem como a exe-
cu¢do dos orgamentos aprovados;

d) Superintender nos diversos servigos de conta-
bilidade/tesouraria.

3 — A Reparticdo Administrativa compreende as se-
guintes secgOes:

a) Secgio de Administracdo Geral e do Pessoal;

b) Secggo de Contabilidade/Tesouraria ¢ Econo-
mato;

¢) Secgiio de Expediente e Arquivo.

4 — A Secgdo de Administragdo Geral e do Pessoal
compete:

a) Tratar dos processos € assuntos de carécter ge-
ral que nio corram por outra secgdo ou de-
partamento;

b) Tratar da admissdo, promogdo, mobilidade,
exoneracio, aposentacdo e outros assuntos ine-
rentes a pessoal;
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c) Visar e controlar os processos relativos a pres-
tagOes sociais, diuturnidades, faltas, licengas
¢ acidentes em servigo;

d) Elaborar e manter actualizados os processos
individuais de todos os funcionérios e agentes,
bem como listas de antiguidade.

5 — A Secgdo de Contabilidade/Tesouraria e Eco-
nomato compete:

a) Elaborar o projecto de orgamento anual,”bem
como promover a execugdo do orgamento
aprovado;

b) Registar receitas, comparticipagdes ou subsi-
dios e proceder & entrega nas tesourarias de-
vidas;

¢) Assegurar a aquisi¢io de todo o material ne-
cessdrio;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens que tenham de ser inventariados.

6 — A Secgdo de Expediente e Arquivo compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documenta-
¢do: registo, classificagdo, expedi¢do e arquivo
de correspondéncia, bem como elaboragio de
expediente;

b) Assegurar a conservagdo dos documentos con-
siderados mortos, mas que interessem preser-
var (arquivo morto);

¢) Executar o servigo de reprografia.

SECCAO VI
Direcgéio Regional de Turismo

Art. 18°— | — A Direcgdo Regional de Turismo
¢ o 6rgdo de orientagdo, execugdo e coordenagio da
politica de turismo da Regido, 4 qual compete:

a) Elaborar os planos de actividades anuais e plu-
rianuais e os respectivos orgamentos € subme-
té-los a parecer do Conselho Regional de Tu-
rismo;

b) Elaborar e propor ao Conselho Regional de
Turismo a aprovagdo do regulamento para a
liquidagdo e cobranga das taxas de turismo
e respectivas alteragGes;

¢) Elaborar e propor superiormente a aprovagio
dos regulamentos das actividades turisticas da
Regido;

d) Coordenar a actua¢do com os servigos centrais
de turismo no que respeita 4 promogdo coor-
denada;

€) Manter estreita colaboragdo com os servigos
centrais, os demais 6rgaos do turismo e as en-
tidades ptblicas e privadas ligadas ao sector,
tendo em atengdo os planos nacionais e regio-
nais aprovados;

f) Administrar o patriménio turistico da Regido;

g) Cobrar e arrecadar as receitas provenientes das
actividades turisticas da Regido, assim como
quaisquer outras que lhe venham a ser afec-
tas;

h) Cobrar as taxas devidas por vistorias ou I
cencas da sua competéncia, bem como aplicar
sangdes e multas;

i) Coordenar a actuacdo dos diversos postos de
informagdo de turismo;

j) Fomentar a valoriza¢do pessoal, profissional e
social dos trabalhadores ligados as actividades
turisticas, em colaboragdo com os organismos
oficiais e privados do sector;

k) Contribuir para a dinamizag¢do do turismo in-
terno, numa perspectiva de desenvolvimento
social € econémico das populagdes;

) Coordenar e disciplinar o exercicio das activi-
dades e profissdes relacionadas com a activi-
dade e inddstria turistica;

m) Fiscalizar e promover a qualidade do funcio-
namento da inddstria hoteleira e similar e de
outras actividades, profissGes e servigos direc-
tamente relacionados com o turismo;

n) Propor superiormente a criagdo, protecgdo e
classificagdo de zonas, locais, edificios e acti-
vidades de interesse turistico ¢ velar pela sua
valorizagdo, conservagdo ¢ regulamentacao,
bem como a criagdo de parques, jardins, mira-
douros ou outros locais de descanso e lazer;

0) Tomar a seu cargo a exploragio de instalagdes
¢ estabelecimentos de reconhecido interesse tu-
ristico, quando se mostrarem indispensiveis
como apoio ao desenvolvimento turfstico da
Regido, nomeadamente pousadas, casas de
abrigo e apoios de montanha;

p) Aprovar as propostas e autorizar o funciona-
mento dos estabelecimentos hoteleiros e simi-
lares, de agéncias de viagens, parques de cam-
pismo e de quaisquer outros equipamentos ou
estabelecimentos relacionados com a indds-
tria do turismo;

q) Aprovar as tarifas e tabelas de pregos dos
transportes de turismo, designadamente ex-
cursdes, circuitos, carros de bois e carros de

s cesto, bem como aprovar os pregos a praticar
na inddstria de alojamento e similares, parques
de campismo e demais servigos de turismo;

r) Contribuir para a melhoria das habitacdes das
populagdes que residem em dreas de interesse
turistico € que possam ser aproveitadas como
forma de alojamento complementar;

s) Criar e manter actualizado um registo de casas
e partes de casas para arrendar ou subarrendar
nas principais zonas turisticas da Regido e
propor superiormente a regulamentagio do
seu eventual aproveitamento, adentro das con-
di¢Oes previamente estabelecidas para o efeito;

1) Desenvolver quaisquer outras actividades que,
no dmbito da sua competéncia, lhe sejam co-
metidas superiormente.

2 — Nenhuma entidade ou servigo poderd passar
licengas ou conceder autorizagbes ou alvards para a
instalagdo ou funcionamento de qualquer estabeleci-
mento ou exercicio de actividades ligadas a industria
turfstica sem que o interessado haja obtido aprovagio
da Direcgdo Regional de Turismo.

Art. 19.°— 1 — A Direcgio Regional de Turismo
€ dirigida pelo director regional, ao qual compete:

a) Promover a execugio das determinagdes do
Secretdrio Regional ¢, bem assim, ter em aten-
¢do os pareceres do Conselho Regional de Tu-
rismo;

b) Coordenar os servicos da Direcgdo Regional e
promover o seu regular andamento;
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¢) Definir ou propor para decisdo superior tudo
o que se prenda com o prestigio e correcto
funcionamento dos servicos;

d) Dirigir o pessoal e manter a disciplina e a
dignidade dos servigos;

e) Conferir posse aos funciondrios da Direcgdo
Regional;

/) Assinar contratos e outorgar despesas, nos ter-
mos legais;

g) Executar tudo o mais que lhe for expressa-
mente cometido por leis ¢ regulamentos ou
por decorréncia lgica do normal desempenho
das suas fungles.

2 — O director regional pode avocar as competén-
cias dos directores de servigos.

3 — O director regional serd substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo director de servigos de
maior antiguidade ou, na sua impossibilidade, pelo
técnico superior mais antigo ao servigo da Direcgdo
Regional.

Art. 20.° A Direcgdo Regional de Turismo com-
preende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Empresas, Activida-
des Turisticas e Inspecgao;

b) Direcgdao de Servigos de Promogao;

¢) Direcgiio de Servigos de Animagio;

d) Direcgo de Servigos de Artes Gréficas e Pro-
ducdo Editorial;

e) Direcgéio de Servigos de Formagdo Profissional;

) Reparticio Administrativa.

SUBSECCAO 1

Direcgido de Servicos de Empresas, Actividades Turisticas
e Inspecgio

Art. 21.° A Direcgéo de Servigos de Empresas, Acti-
vidades Turisticas e Inspecgdo compete:

a) Superintender nas aprovagGes, licenciamento,
classificages e estudos sobre pregos dos em-
preendimentos turisticos;

b) Coordenar a actividade dos servigos de inspec-
¢do, cabendo ao director de servigos as atribui-
¢oes e competéncias de inspector-chefe;

¢) Orientar os processos para os pedidos de con-
cessdo de utilizag@o turistica;

d) Orientar os processos para os pedidos de con-
cessdo de alvards de agéncias de viagens e
turismo;

¢) Elaborar os estudos e dar parecer sobre tarifas
e tabelas de pregos a praticar pelas diversas
actividades e servigos turisticos ¢ demais activi-
dades que estejam sob jurisdigdo da Direcgédo
Regional de Turismo.

Art. 22° A Direc¢do de Servigos de Empresas, Acti-
vidades Turisticas e Inspecgdao compreende os seguintes
servigos:

a) Divisio de Empresas, Actividades Turisticas
¢ Inspec¢ao;
b) Divisao de Estudos e Planeamento.

Art. 23.° A Divisao de Empresas, Actividades Turis-
ticas e Inspecgao compete:

a) Proceder a aprovagao, licenciamento e classi-
ficagao das empresas e actividades turisticas,

bem como & sua inspecgdo, nos termos da res-
pectiva legislacao;

b) Elaborar os trabalhos necessirios 4 regulamen-
tagdo das actividades, profissdes, transportes e
servigos turisticos;

¢) Estudar e dar parecer sobre os pedidos de de-
claragdo de utilidade turistica, bem como ela-
borar os respectivos processos;

d) Aprovar as localizagdes, anteprojectos e pro-
jectos de todos os empreendimentos turisticos
da Regido, declarando-os de e sem interesse
para o turismo;

e) Superintender nos estabelecimentos hoteleiros,
similares e outros do Governo da Regido afec-
tos & Direc¢do Regional de Turismo; ‘

f) Orientar os servicos de inspecgdo, de acordo
com a legislagago em vigor;

8) Dar parecer sobre os pedidos de concessdo de
alvards de agéncias de viagens e turismo, bem
como de outras empresas e realizagdes de
caricter turistico;

h) Proceder ao estudo de medidas legislativas so-
bre o ordenamento do territério da Regidao no
aspecto turistico, bem como dar parecer ¢
-aprovar os projectos de investimento;

i) Inspeccionar e orientar as obras em execugao.

Art. 24.° A Divisao de Estudos e Planeamento com-

a) Elaborar os mapas mensais e anuais de estatis-
tica, em colaboragao estreita com os servigos
oficiais de estatistica e outros, de modo que
permitam uma observacio permanente deste
destino turistico;

b) Colaborar na elaboragio de projectos, estudos
dos orgamentos e planeamento dos mesmos
projectos e programas de desenvolvimento tu-
ristico da Regido;

¢) Reunir toda a documentagao e informagao, bem
como elementos estatisticos relacionados com
o turismo, de interesse para os diversos servi-
¢os da Direcgdo Regional de Turismo;

d) Analisar os projectos de investimento no sector
turistico, bem como sugerir a concessio de
eventual apoio financeiro.

SUBSECCAO H

Direcciao de Servicos de Promogio

Art. 25.° A Direcgido de Servigos de Promogao com-
pete:

g) Promover e dinamizar a publicidade turistica
da Regido Auténoma;

b) Promover as relagbes com o estrangeiro em
geral e com os organismos internacionais;

¢) Propor para aprovagdo superior os planos pro-
mocionais e publicitdrios e fazé-los distribuir
por toda a inddistria turistica desta Regiao
Auténoma, de modo a permitir-lhe a elabora-
¢ao do seu plano de participagéo;

d) Participar, organizar e orientar a presenga da
Regido Auténoma nos acontecimentos turisti-
cos nacionais e estrangeiros de manifesto in-
teresse para este destino turistico;

e) Coordenar com os centros de turismo de Por-
tugal no estrangeiro os planos de promogao €
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publicidade, depois de superiormente aprova-
dos, de modo a obter a mais eficiente colabo-
ragiéio daqueles organismos;

f) Elaborar os planos de actividade deste sector,
de modo que sejam introduzidos nos progra-
mas promocionais de todas as entidades inte-
ressadas neste destino turfstico;

g) Dinamizar a promogHo turfstica da Regigo, de-
signadamente através de publicagdes, visitas
educacionais, congressos e festivais, mantendo
um servico de informagdo turfstica no Pais
e no estrangeiro;

h) Fiscalizar a propaganda turistica efectuada por
outras entidades.

Art. 26.° A Direcgao de Servigos de Promogao com-
preende a Divisdo de Promogédo, & qual compete:

a) Manter uma pesquisa contfnua dos mercados
geradores de turismo, tendo em atengio a
evolucdo dos destinos concorrentes desta Re-
gido Auténoma;

b) Manter permanente contacto com os centros de
turismo de Portugal no estrangeiro, com os
tour-operators que operam para a Regido e
com todas as organizagdes de turismo no con-
tinente € no estrangeiro;

¢) Manter um servico de recepgio a agentes de
viagens, jornalistas, escritores ¢ demais enti-
dades, de modo que ndo sé lhes sejam forneci-
dos todos os elementos de interesse desta
Regido Auténoma como também se auscultem
as suas sugestOes sobre este destino;

d) Facilitar as deslocagGes nesta Regido Auténoma
as entidades que a visitem, assim como esta-
belecer os contactos de que necessitem;

€) Dinamizar a promog#o turistica da Regido, par-
ticipando em iniciativas de outras entidades,
quando se revelem de interesse para a Regido
Auténoma;

f) Manter, com a méxima eficiéncia, os postos de
informagéo de turismo.

SUBSECGAO III
Direcgiio de Servicos de Animacho

Art. 27.° A Direcgiio de Servigos de Animagéo com-
pete:

a) Promover, dinamizar e executar os programas
de animag@o;

b) Promover e executar as actividades desportivas
que pertencam 3 Direcgio Regional de Tu-
rismo ou que tenham o seu apoio;

¢) Realizar exposigdes, concertos, certames, festi-
vais e outras manifestacdes de interesse tu-
ristico;

d) Promover ¢ dinamizar todas as iniciativas re-
gionais que exprimam os valores culturais, his-
téricos e tradicionais da Regido.

Art. 28.° A Direcgio de Servigos de Animagdo com-
preende a Divisdo de Animagdo, & qual compete:

a) Promover a realizagiio de exposigbes, concur-
sos, certames, festivais e outras manifesta-
¢Oes de interesse para o turismo interno e ex-
terno, bem como propor a participagdo em
iniciativas particulares que tenham idéntico
sentido;

b) Promover, em colaboragdo com entidades pi-
blicas ou privadas, a realizacdo de programas
de animagéo, criando ou participando na or-
ganizagio de equipamento, nomeadamente para
a prética de desportos de reconhecido interesse
turistico;

¢) Promover a expansio do excursionismo e do
campismo e de outras modalidades capazes de
valorizarem e promoverem turfstica e huma-
namente a Regiéo;

d) Executar os programas definidos no dmbito da
Direcgdo Regional de Turismo, propondo ini-
ciativas ou inovagdes susceptiveis de contribui-
rem para O respectivo enriquecimento.

SUBSECCAO IV

Direcgiio de Servigos de Artes Gréficas
¢ Producgiio Editorial

Art, 29.° A Direcgéio de Servigos de Artes Gréficas
e Producio Editorial compete:

a) Elaborar originais sob a forma de desenho,
maqueta ou outros para a feitura de folhetos,
cartazes ¢ demais material no &mbito da pro-
mogdo ¢ animagfo turistica;

b) Apoiar tecnicamente as campanhas promocio-
nais no mercado turistico nacional e interna-
cional;

¢) Coordenar acgbes na esfera da publicidade tu-
ristica em jornais, rddio, TV e outros meios de
comunicagao;

d) Criar posters inerentes is diversas manifesta-
¢Oes de cardcter turistico e cultural, no quadro
gol calendério estabelecido anualmente e fora

ele;

€) Apoiar as comunidades emigrantes nas realiza-
¢Oes de carécter social e associativo, através de
sugestoes e fornecimento de material;

1) Seleccionar e fornecer imagens sob a forma de
fotogrefia, slide, filme ou video-cassette para
publicagbes nacionais e estrangeiras.

Art. 30.° A Direcgiio de Servicos de Artes Gréficas
e Produc@o Editorial compreende a Divisao de Produ-
¢do Editorial, & qual compete:

a) Elaborar textos conforme as necessidades dos

diversos departamentos da Secretaria Regional;

~ b) Elaborar noticidrio relacionado com a activi-

dade da Secretaria Regional, a distribuir pelas

agéncias e demais 6rgdos de comunicagdo re-
gionais; )

¢) Preparar e expedir notas oficiais dimanadas do
Secretédrio Regional;

d) Preparar e coordenar acgdes no imbito das
campanhas publicitdrias ¢ promocionais no es-
pago nacional e internacional, como salva-
guarda da qualidade da imagem da Madeira.

SUBSECCAO V
Dirccgiio de Servicos de Formaciio Profissional

Art. 31.°— 1 — A Direcg@io de Servigos de Forma-
¢do Profissional compete:

a) Conferir orientagéo superior a direcgdo da Es-
cola de Hotelaria e Turismo no que respeita



I SERIE—N. 118 — 23-5-1985

1411

aos sectores administrativos, disciplinar e pe-
dagégico;

b) Coordenar a actividade da Escola de Hotelaria
¢ Turismo com outros sectores de aplicagéo e
ensino € secretarias regionais, de modo que,
num espirito de cooperagéo, se possam tirar os
melhores resultados pedagégicos, técnicos e
profissionais;

¢) Dar parecer ¢ submeter a aprovagio superior
os planos de acgéo e orgamentos e o relatério
de contas;

d) Dar parecer ¢ submeter a aprovagdo superior
as propostas para contratagdo de professores
e monitores;

€) Proceder e orientar a realizagdio de estudos
sobre as necessidades profissionais da activi-
dade turistica da Regido, de modo a serem
programadas as respectivas acgbes pedagé-
gicas. A

2 — O director de servigos pode, por conveniéncia
de servigos, acumular a direcgdo da Escola de Hotelaria
e Turismo da Madeira.

Art. 32.° A Direccio de Servigos de Formagao Pro-
fissional compreende os seguintes servigos:

a) Divisaio de Formagdo Turistica e Hoteleira;
b) Divisdao de Aplicagao.

Art. 33.° A Divisdo de Formagdo Turistica ¢ Hote-
leira compete:

a) Elaborar o plano de actividades pedagogicas
para os sectores de turismo e hotelaria e sub-
meté-los a aprovagdo superior;

b) Superintender nas acgdes de formagdo profis-
sional do sector;

¢) Propor a contratagdo dos professores necessé-
rios para assegurar a actividade pedagégica das
disciplinas de Hotelaria e Turismo;

d) Propor a contratagdo dos monitores necessarios
para assegurar tanto a actividade pedagégica
dos cursos de hotelaria como a manutengéo dos
servicos do estabelecimento de aplicagdo pro-
fissional.

Art. 34.° A Divisao de Aplicagio compete:

a) Elaborar o plano de actividades pedagégicas
no estabelecimento de aplicagdo e submeté-los
a aprovagao superior;

b) Assegurar o regular funcionamento do estabe-
lecimento de aplicagdo profissional, propondo
as acgbes julgadas necessdrias a sua divulga-
Géo; ‘

¢) Determinar o horario da aplicagdo dos alunos
nos diferentes servigos do estabelecimento de
aplicagdo, tendo em conta a harmonia do sector
pedagdgico com o de aplicagao.

Art. 35.° A Escola de Hotelaria e Turismo, integrada
na Divisao de Formacgao Turistica e Hoteleira, com-
preende um departamento administrativo, ao qual com-
pete:

a) Promover a elaboragao do orgamento anual, de
acordo com os planos de actividade superior-
mente aprovados;

b) Elaborar a conta anual da geréncia e o relaté-
rio, para os submeter a aprovagdo superior;

¢) Providenciar pela exacta aplicagéo de todas as
verbas or¢amentadas e a arrecadagao das re-
ceitas;

d) Manter uma escrituragdo completa de todas as
actividades, incluindo os registos de econo-
mato, utensilios ¢ materiais, e respectivos con-
sumos ou aplicagoes;

€) Manter actualizados os inventarios dos méveis
e utensilios da Escola;

) Organizar o registo de admissdo dos alunos, res-
pectivos processos, aproveitamento e certifi-
cados de aproveitamento.

SUBSECCAO Vi1
Reparticio Administrativa

Art. 36° A Repartigio Administrativa competirao
essencialmente as matérias respeitantes a:

a) Pessoal;

b) Servigos de expediente e arquivo;

¢) Contabilidade e tesouraria;

d) Fiscalizar a cobranga e liquidagdo do im-
posto de turismo e das demais receitas das
actividades turisticas;

e) Elaborar os projectos de orgamento da Direc-
¢do Regional de Turismo;

) Controle do economato;

g) Promover a execu¢do dos orgamentos da Di-
recgdo Regional de Turismo;

h) Executar o servigo de expediente geral e pres-
tar aos servigos o apoio administrativo ade-
quado;

i) Proceder a preparagdo e execugdo das opera-
¢Oes ligadas & gestdo de todo o pessoal técnico,
administrativo e auxiliar da Direcgédo Regional
de Turismo;

) Inventariar o material existente na Direcgao
Regional de Turismo, bem como as necessida-
des nela apuradas quanto a mobilidrio e equi-
pamento, considerado de interesse a eficiéncia
dos servigos;

k) Promover as acgdes necessdrias & conservagao
das instalagdes dos servigos da Direcgao Regio-
nal de Turismo.

Art. 37.° A Repartigio Administrativa compreende
as seguintes secgoes:
a) Secgao de Administracdo Geral e do Pessoal;
b) Secgdo de Contabilidade/Tesouraria ¢ Econo-
mato;
¢) Seccao de Expediente e Arquivo.

SECCAO VII
Direcgiio Regional dos Assuntos Culturais

Art. 38.° A Direcgao Regional dos Assuntos Cultu-
rais é o 6rgdo de orientagdo, execugdo e coordenagao
da politica cultural da Regido, 8 qual compete:

a) Promover o arrolamento, inventéirio, classifi-
cacgo, recuperagao, restauro, conservacao, rea-
valiagdo e reconversdo do patriménio cultural
da Regiao;
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b) Promover ¢ estimular a investigacdo das rafzes
desse patrim6nio e dos meios que lhe garan-
tam a sobrevivéncia;

¢) Favorecer a criagdo, preservagio e difuséo das
obras do espirito e das produgdes de imagi-
nagdo;

d) Proceder ao levantamento das institui¢Ges de
vocagdo e ambito culturais, bem como dos
agentes de criagdo, produgéo e interveng@o no
mesmo dominio, e contribuir para a actividade
e coordenagido dos seus programas;

€) Incentivar e apoiar o gosto pela cultura e as
possibilidades de participagéo na vida cultural;

f) Organizar, apoiar e contribuir para o apetre-
chamento dos centros de pesquisa e das estru-
turas adequadas para a difusdo de manifesta-
¢Oes culturais;

g) Promover a participagdo de funciondrios em
cursos de pés-graduagdo ou formagdo profissio-
nal, desde que dos mesmos resultem beneficios
para a Regidio, mediante proposta fundamen-
tada dos respectivos servigos;

h) Cooperar culturalmente com os povos € nagdes
de lingua portuguesa, estabelecendo, de um
modo especial, ligagdes estreitas com os nid-
cleos de emigrantes madeirenses, em —colabo-
ragdo com o Centro do Emigrante;

i) Exercer a actividade editorial, nos termos defi-
nidos regulamentarmente.

Art. 39.°— 1 — A Direcgdo Regional ¢ dirigida
pelo director regional, ao qual compete:

a) Promover a execugdo das determinagdes do
Secretdrio Regional;

b) Coordenar os servigos da Direcgiio Regional e
promover o seu regular andamento;

¢) Definir ou propor para decisdo superior tudo
o que se prenda com o prestigio € correcto fun-
cionamento dos servigos;

d) Dirigir o pessoal ¢ manter a disciplina e a dig-
nidade dos servigos;

e) Conferir posse aos funciondrios da Direcgéio
Regional;

f) Assinar contratos e outorgar despesas, nos ter-
mos legais;

@) Propor ao Secretdrio Regional a constitui¢do
de comissdes de leitura para anélise de obras
propostas & Direcgdo Regional para editar, que
serdo integradas por personalidades de reco-
nhecido mérito cientifico;

h) Executar tudo o mais que lhe for expressa-
mente cometido por leis e regulamentos ou por
decorréncia légica do normal desempenho das
suas fungoes.

2 — O director regional serd substitufdo nas suas
faltas ou impedimentos pelo director de servicos de
maior antiguidade ou, na sua impossibilidade, pelo
técnico superior mais antigo ao servico da Direcgao
Regional.

Art. 40° — 1 — A Direcgdo Regional dos Assuntos
Culturais compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos dos Assuntos Culturais;
b) Direcgdo de Servigos de Defesa do Patriménio
Cultural;

¢) Arquivo Regional da Madeira;

d) Museu da Quinta das Cruzes;

e) Legado do Dr. Frederico de Freitas;

/) Nucleo de Arte Contemporinea;

&) Photographia — Museu Vicentes;

h) Inspeccdo Regional de Especticulos, regula-
mentada pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 9/83/M, de 26 de Julho;

i) Biblioteca Regional, a criar oportunamente atra-
vés de medida legislativa adequada;

/) Reparti¢do Administrativa.

2 — Os servigos referidos nas alineas ¢), d), ¢) e g)
serdo chefiados por um director, equiparado a director
de servicos, nomeado por despacho do Secretdrio
Regional de entre os técnicos superiores’ devidamente
habilitados.

3 — Os servigos referidos nas alineas ¢), d), e), )
e g) serdo regulamentados em diploma que ser4 poste-
riormente publicado.

SUBSECGAO 1
Direcgio de Servigos dos Assuntos Culturais

Art. 41.° A Direcgio de Servigos dos Assuntos Cul-
turais compete:

a) Proceder ao levantamento de toda a bibliogra-
fia existente sobre a histéria da Madeira;

b) Proceder a indexagdo dos documentos;

¢) Adquirir documentagdo (livros, revistas, micro-
filmes) e montar as infra-estruturas que esta
pressupde; i

d) Fomentar o intercdmbio com instituigdes cul-
turais;

e) Fomentar o intercdmbio com centros de do-
cumentagdo, incentivando a animagdo cultural
em ordem a apoiar o gosto pela cultura.

A.rt' 42° A Direcgéio de Servigos dos Assuntos Cul-
turais compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Investigagdo e Apoio as Ciéncias
Histdricas;

b) Divisdo de Documentagdo Contemporinea;

¢) Divisdo de Animagdo e Divulgagdao Cultural.

Art. 43° A Divisao de lnvestigagdo e Apoio as
Ciéncias Histdricas compete:

a) Proceder ao levantamento de toda a biblio-
grafia e documentagdo existente sobre a his-
téria da Madeira;

b) Sugerir e orientar edigbes e reedigbes de
obras de temética histérica;

¢) Elaborar trabalhos sobre temdtica madeirense;

d) Orientar ou coordenar a edi¢do do Arquivo
Histérico da Madeira;

e) Participar em coléquios e conferéncias nacio-
nais ou estrangeiras de temética histérica.

Art. 44.° A Divisdo de Documentagio Contempord-
nea compete:

a) Orientar, coordenar e seleccionar a aquisi¢dao
de publicagdes que importem aos servigos de
documentagao;
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b) Promover a aplicagdo de técnicas de normali-
zaglo para o tratamento de informagdo;

¢) Promover contactos de ambito cientifico com
todos os servigos de documentagdo dependentes
do Governo Regional, de autarquias e, bem
assim, de entidades ou organismos subsidiados
pelo Governo Regional;

d) Catalogar todos os documentos destinados ao
depésito legal, bem como orientar e coorde-
nar o seu acesso ao publico.

h) Dar parecer, mediante consulta obrigatéria,
sobre projectos respeitantes a edificios classi-
ficados ou de qualidade reconhecida sob o
ponto de vista arquitecténico ou histérico,
assim como relativamente a todo o tipo de
construgéo que se projecte para as suas respec-
tivas fireas de protecgdo;

i) Propor ao Governo Regional a classificacdo de
iméveis, segundo um processo devidamente
elaborado, nas categorias jd existentes de imé-
vel de interesse publico (IIP) e de valor con-
cethio (VC).

Art. 45.° A Divisdo de Animagdo e Divulgagio Cul-
tural compete:

. _ . Art. 47.° A Direcgdo de Servigos de Defesa do Pa-

a) Cooperar com as direcgdes de servigos em pu-  (riménio Cultural compreende os seguintes servigos:

blicagdes e cartazes, responsabilizando-se pela
montagem gréfica e seus tramites;

b) Proceder 3 montagem de todas as exposigdes
da Direcgdo Regional;

) Assegurar as realizagdes culturais no campo
do teatro e da mdsica, estabelecendo os con-
tactos necessdrios para a sua perfeita reali-
Zagao;

d) Promover actividades culturais em colaboragdo
com Orgdos e servicos do Governo Regional,
autarquias e entidades ou organismos subsi-
diados pelo Governo Regional;

€) Apoiar e incentivar a dinamizagio cultural dos
museus dependentes da Direcgdo Regional dos
Assuntos Culturais, designadamente através da
realizacdo de exposigdes, conferéncias, con-
certos e visitas guiadas.

SUBSECCAO 1T

a) Divisao de Estudos e Projectos de Defesa do
Patriménio;
b) Divisdo de Conservagdo ¢ Restauro.

Art. 48.° A Divisdo de Estudos e Projectos de De-
fesa do Patriménio compete:

a) Colaborar com os diferentes 6rgaos e servigos
do Governo Regional na preparagio e coorde-
nagéio de programas de actividades;

b) Elaborar estudos, projectos técnicos e maque-
tas com vista & oriagéo, instalagéo, apetrecha-
mento ou remodelagio de servigos ou orga-
nismos;

¢) Assegurar, através das brigadas ou missdes para
o efeito constituidas, a salvaguarda do patri-
ménio considerado em risco de deterioragio
imediata.

Art. 49.° A Divisdo de Conservagio e Restauro com-
Direcgiio de Servigos de Defesa do Patriménio Cultural pete:

N . Superintender e coordenar técnica e adminis-
Art. 46.° A Direcgdo de Servigos de Defesa do Pa- a) - i -
triménio Cultural é o 6rgdo executivo incumbido de: trativamente os contros e oficinas de conserva

a) Promover o arrolamento, inventdrio critico,
classificagdo, avaliagdo, recuperago, restauro,
conservagdo e reconversio do patriménio cul-
tural da Regido, com a correspondente inter-
pretac@o, em ordem i criagéo de uma estrutura
museolbgica especifica;

b) Informar das degradagbes do patriménio cul-
tural para futura sensibilizagdo dos responsé-
veis;

¢) Promover e estimular a investigagio dos fun-
damentos culturais desse patriménio e dos
meios que lhe garantam a sobrevivéncia;

d) Promover a recolha, inventariagdo e interpre-
tagdo de materiais de caricter etnogréfico, lin-
guistico e literdrio que permitam a criagio de
estruturas museoldgicas especificas da Regido;

€) Proceder ao levantamento das instituicdes de
vocacdo e ambito culturais, bem como dos
agentes de criagdo, produgdo e intervengdo no
mesmo dominio e contribuir para a actividade
¢ cooperacdo dos seus programas de acgdo;

f) Cooperar com outros organismos congéneres
cuja actividade se desenvolva na defesa e in-
vestigagdo do patriménio cultural, natural ou
paisagistico;

8) Colaborar com os departamentos regionais e
ou nacionais no dominio dos edificios € monu-
mentos nacionais;

¢80 ¢ restauro dependentes da Direcgio Regio-
nal dos Assuntos Culturais e dar apoio
logfstico a servigos similares dependentes de
outros servigos do Governo Regional ¢ de au-
tarquias locais, bem como a entidades ou orga-
nismos subsidiados pelo Governo Regional;

b) Fiscalizar trabalhos em bens imdveis inventa-
riados ou em processo de inventariagio;

¢) Efectuar estudos de cardcter técnico com vista
a adopg@o das convenientes medidas de con-
servagao € restauro;

d) Colaborar na organizagio de brigadas méveis
de técnicos para a execugdo de trabalhos nos
proprios locais onde as espécies a tratar e con-
servar se¢ encontrem.

SUBSECCAO Il

Repartigio Administrativa

Art. 50° A Repartigio Administrativa competirdo
essencialmente matérias respeitantes a:

a) Pessoal;

b) Servigo de expediente e arquivo;

¢) Contabilidade e tesouraria;

d) Elaborar os projectos de orgamento da Direc-
¢30 Regional e promover a respectiva exe-
cugio;

e) Controle de economato;
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P Executar o servigo de expediente geral e pres-
tar aos servicos o apoio administrativo ade-
quado;

g) Proceder a preparagio e execugdo ligadas 2
gestdo de todo o pessoal técnico, administra-
tivo e auxiliar da Direcgdo Regional;

h) lnventariar o material existente na Direcg@o
Regional, bem como as necessidades apuradas
quanto a mobilidrio e equipamento, conside-
rado de interesse A eficiéncia dos servigos;

i) Promover as ac¢bes necessérias & conservagio
das instalagbes dos servigos da Direcgdo Re-
gional,

Art. 51.° A Reparticio Administrativa compreende
as seguintes secgoes:

a) Secgido de Administragio Geral e do Pessoal;

b) Seccdo de Contabilidade/Tesouraria e Econo-
mato;

¢) Secgdo de Expediente e Arquivo.

TITULO 1
Pessonl

Art. 52.°— 1 — O pessoal do quadro da Secretaria

Regional do Turismo e Cultura é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;

e) Pessoal administrativo;

§) Pessoal operirio e auxiliar.

2 — O quadro de pessoal da Secretaria Regional do
Turismo e Cultura é o constante do mapa anexo .a este
diploma, competindo a0 Secretério Regional a sua colo-
ca¢do, de harmonia com as necessidades e convenién-
cias dos servigos e a aptiddo dos funciondrios.

3~ O quadro de pessoal poderd ser alterado me-
diante portaria conjunta dos Secretdrios Regionais do
Turismo e Cultura e do Plano.

Art. 53.° As condigbes de ingresso, acesso e carreira
profissional, provimento e suas formas do pessoal no
quadro da SRTC serdo realizadas de harmonia com as
disposigoes conjuntas do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/78/M, de 6 de Setembro, do Decreto Regional
n° 25/79/M, de 30 de Outubro, do Decreto-Lei
n’ 191-C/79, de 25 de Junho, dos artigos 20.°, 21.°,
23.°, 25.°, 31°, 34° e 35.° do Decreto-Lei n." 45/80,
de 20 de Margo, do Decreto-Lei n.° 245/80, de 22 de
Julho, e demais legislagao aplicével.

Art. 54° — 1 —E criada a carreira de técnico de
animagao de turismo, que se desenvolve pelas categorias
de principal, 1.* classe e 2.* classe, a que correspondem
as letras ], L e M,

2 — O técnico de animagdio de turismo tem como
tarefas preparar ¢ executar acgbes de diversdo, no
ambito de iniciativas direccionadas para a populagdo
residente e para o turista.

3 — O ingresso na carreira fica condicionado & posse
do curso geral do ensino secundério ou equiparado.

4 — O acesso a categoria superior fica condicionado
3 permanéncia de, pelo menos, 3 anos na categoria
imediatamente inferior e classificagdo de servigo néo
inferior a Bom.

Art. 55.° Para satisfazer necessidades transitérias
que ndo possam ser asseguradas pelo pessoal perma-
mente poderd ser contratado pessoal além do quadro,
por periodo néo superior a um ano.

Art. 56.° A realizagdo de estudos, inquéritos e ou-
tros trabalhos de caricter eventual e técnico podera
ser confiada, mediante contrato de prestagdo de servi-
cos, a entidade nacional ou estrangeira, cuja actividade
ficard sempre sujeita & orientagdo da Secretaria Regio-
nal e ndo conferird a qualidade de agente adminis-
trativo.

Art. 57.° A Secretaria Regional do Tyrismo e Cul-
tura poderé requisitar ou destacar de quaisquer servigos
ptiblicos e empresas publicas nacionalizadas o pessoal
indispensével ao seu funcionamento, mediante despacho
do Secretério Regional e anuéncia do servigo de origem
ou da empresa, bem como do interessado.

Art. 58° A transicdo do pessoal presentemente ao
servico da Secretaria Regional do Turismo e Cultura
para o quadro ora criado far-se-4 com dispensa de
quaisquer formalidades, a nd3o ser a elaboragdo de
uma lista nominativa tnica, sujeita a visto da Comis-
sdo de Contas.

TITULO III

Disposigdes finais

Art. 59.° As dividas resultantes da aplicagao deste
diploma serfio resolvidas por despacho do Secretdrio
Regional do Turismo e Cultura.

Art. 60.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicaggo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 14 de Fevereiro de 1985.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 22 de Margo de 1985.
Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

ANEXO
Secretaria Regional do Turismo e Cultura
Quadro do pessoai a que se refere o n.’ 2 do artigo 52°

Ngmero Letra
de Designagiio dos cargos de
vencimento

lugares

1 — Gabinete do Secretério
Regional

Chefe de gabinete ............cocennen.
AdJUnto ...oooviiinniiiniiiiees
Secretério particular ..................

bt pub ek

2 — Gabinete Juridico

Pessoal técnico superior:

3 Consultor juridico assessor, princi-
pal, de 1* classe e de 2 classe

C,D,Ee G
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Nimcro
de
lugares

(] - A R

A -

(@ 9
b) 5
39

¢y 2
1

-
N =t NN~

d) 1

Designagiio dos cargos

3 — Gabinete de Divulgagio

Cultural ¢ Apoio & Populagiio
Pessoal administrativo:

segundo-oficial e

Primeiro-oficial,
terceiro-oficial

4 — Reparticio Administrativa
Pessoal administrativo:

Chefe de repartigdo
Chefe de servigos
Chefe de secgdo
Primeiro-oficial,

terceiro-oficial
Escriturdrio-dactilégrafo principal,

de 1. classe e de 2* classe ..... .

..................
.....................
.......................

segundo-oficial e

Pessoal auxiliar:

Continuo de 1.* classe e de 2.* classe
Servente

...................................

5 — Direcgilo Regional de Turismo

A) Pessoal dirigente:

Director regional
Director de servigos ...............
Chefe de divisdo ................. veeeee

........................

B) Pessoal técnico superior:

Técnico superior assessor, principal,
de 1. classe e de 2.* classe ......

C) Pessoal técnico:

Técnico principal, de 1* classe e
de 2.* classe

...........................

D) Pessoal técnico-profissional:

Técnico profissional principal, de
1.* classe e de 2.* classe .........
Técnico de animag¢io de turismo
principal, de 1.* classe e de
22 classe ...oviieeiiiininiinienens

E) Pessoal administrativo:

Chefe de repartigo ..................
Chefe de secgio ...........ocoeennnn.
Primeiro-oficial, segundo-oficial e
terceiro-oficial ..............coiveniens
Escriturdrio-dactilégrafo principal,
de 1. classe e de 2. classe ......

F) Pessoal operdrio e auxiliar:

Jardineiro de 1.° classe, de 2.* classe

e de 3.° classe
Motorista de ligeiros de 1. classe

e de 2.* classe
Encarregado de pessoal auxiliar ...
Telefonista principal, de 1.* classe

e de 2." classe
Continuo de 1.* classe e de 2.* classe
Banheiro
Servente
Patrio (lancha Maribela)
Maquinista (lancha Maribela)
Marinheiro (lancha Maribela)
Encarregado de casa de abrigo de

montanha

........................

Letra

Numer.,

Letra
de

vencimenio

i

C,D,EeG
C,D,EeG
C,D,EeG
C,D,EeG

F,He]

I,KelL
I, KeL
J,LeM

L,LLMeP

Tm

J,LeM
N,QesS

K,MeO

LN PeQ
L.N,PeQ
L,N,PeQ

de de Designagio dos cargos
vencimento lugares
6 — Direcgiio Reglonal
dos Assuntos Culturais
A) Pessoal dirigente:
,LeM 1 Director regional .........cc.coecuienens o
2 Director de servigos ............c....
4 Director (€) ....covcevviiiiniiieninirenans
5 Chefe de divisdo ...................
B) Pessoal técnico superior:
g 12 Técnico superior assessor, principal,
H de 1.* classe e de 2.* classe ......
3 Conservador assessor, principal, de
LLeM 1.* classe e de 2.* classe ............
' 2 Bibliotec4rio assessor, principal, de
N,QeS 1. classe e de 2.* classe ............
’ 1 Arquitecto assessor, principal, de
1.* classe e de 2. classe ............
SeT C) Pessoal técnico:
T 2 | Técnico principal, de 1* classe ¢
de 2.* classe .....co.oevveiiiiiennnnen.
D) Pessoal técnico-profissional:
13 Técnico profissional principsl, de
— 1.* classe e de 2.* classe ............
-— 1 Monitor principal, de 1.* classe ¢
—_ de 2* classe .........cooveiinninnnnn.
11 Técnico auxiliar principal, de
1* classe e de 2! classe .........
1 Técnico auxiliar de museografia
principal, de 1. classe, de
C,D,EeG 2* classe e estagifrio ............
E) Pessoal administrativo:
1 Chefe de reparti¢80 ..................
F,He} 3 Chefe de secglo ........cccceeeunnnnnnn.
14 Primeiro-oficial, segundo-oficial e
terceiro-oficial ..............cccevueees
5 | Escriturdrio-dactilégrafo principal,
de 1.* classe e de 2. classe ......
LKelL
F) Pessoal operério e auxiliar:
J,LeM 3 | Artifice principal, de 1 classe e
de 2. classe ......cooviieiniiiininnies
2 Operador de fotografia principal,
de 1* classe, de 2.* classe e de
E 32 classe ..eeoivieinniiiiiieiiinianenns
H 3 | Encadernador principal, de 1.* classe,
de 2* classe e de 3.* classe ......
b LeM 1 Mecéinico principal, de 1. classe,
de 2* classe e de 3. classe ......
N,QeS 1 | Operador de microfilmagem prin-
cipal, de 1.* classe, de 2.* classe
e de 3. classe .....ocivvniininens
2 Motorista de ligeiros de 1.* classe
ede 2% classe .....c..oevinennnnnnn,
0,QeR 1 Encarregado de pessoal auxiliar ...
2 Telefonista principal, de 1.* classe
OeQ e de 2* classe .........ovuveninnnnnns
Q 7 Guarda de museu de 1. classe,
de 2. classe e estagidrio ............
N,QesS 2 Porteiro de 1.* classe e de 2.* classe
SeT 5 Contfnuo de 1.* classe e de 2.* classe
S 7 | Servente .......cccceeerverererneneiearans
T
N
P (a) 8 lugares a extinguir aquando da vecatura.
S (b) 2 lugares a extinguir aquando da vacatura.
(¢) 1 lugar a extinguir aquando da vacatura.
(d) A extinguir aquando da vacatura.
N (e) Equiparado a director de servigos.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n° 75/85
Processo n." 8584

Acordam, em sessdo plendria, no Tribunal Consti-
tucional:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 281.° da Cons-
tituigdo e no artigo 51.° da Lei n° 28/82, de 15 de
Novembro, o Presidente da Assembleia da Reptiblica
requercu ao Tribunal Constitucional que declarasse
com forga obrigatéria geral a inconstitucionalidade das
normas constantes do artigo 111.° do Estatuto do
Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/82, de
15 de Setembro.

Em abono da sua pretenséo, alega o Presidente da
Assembleia da Republica:

a) O artigo 111.° do referido Estatuto impGe
que as formas de participagio do pessoal
civil dos servigos departamentais na vida dos
organismos em que presta servico sejam regu-
lamentadas por despacho do respectivo chefe
de estado-maior e, mesmo assim, s6 quando
sejam admitidas;

b) Além disso, ainda quando tal participagdo
haja de ter lugar, s6 pode abranger dominios
de natureza sécio-profissional, com excluséo
de assuntos de natureza politica ou que po-
nham em causa a hierarquia das Forgas Ar-
madas ou de qualquer 6rgdo de soberania, €
mantendo-se sempre a decisdo das chefias;

¢) Ora isto viola claramente os n.>* 1, 2, 3 ¢ 4
do artigo 56.° da Constituigao, por envolver
restrigoes & liberdade sindical e a todos os
direitos resultantes dessa liberdade, contidos,
designadamente, nas alfneas a), b), ¢), d)
e e) do n.° 2 do citado artigo, violando-se ainda
o artigo 57.°, n® 1, 2 ¢ 3, da mesma Consti-
tuigao, em virtude de as restrigdes contidas no
artigo 111° do Estatuto colidirem também
com os direitos das associagdes sindicais;

d) Em conclusdo, o artigo 111.° do mencionado
Estatuto é materialmente inconstitucional, por
violar o disposto nos n.* 1, 2, 3 ¢ 4 do
artigo 56.° ¢ nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 57.°
da Constituigao.

Admitido o pedido, ndo houve que dar cumprimento
ao preceituado no artigo 54.° da Lei n.° 28/82, por o
Decreto-Lei n.° 380/82 ter sido editado pelo Conselho
da Revolugio e este 6rgdo ja ter sido extinto.

2 — O questionado artigo 111.° do Estatuto do
Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das Forgas
Armadas estabelece o seguinte:

1 — As formas de participagéo do pessoal civil
dos servigos departamentais na vida dos organis-
mos em que presta servigo séo, quando admitidas,
objecto de regulamentac@o através de despacho do
respectivo chefe de estado-maior.

2 — Essa participag@o, quando haja de ter lugar,
abrangera, unicamente, domfnios de natureza sé-

cio-profissional do pessoal do respectivo departa-
mento e serd sempre feita:

a) Sem ofensa do direito de decisdo (admi-
nistrativa, técnica e funcional), que per-
tencerd sempre aos chefes hierarquica-
mente responsiveis ¢ sem exclusao da
apresentagdo e defesa dos interesses indi-
viduais, que serdo feitas, directamente,
pelos préprios, perante os respectivos
chefes;

b) Com exclusdo de assuntos de natureza po-
litica ou que ponham em causa a hierar-
quia das Forgas Armadas ou de qualquer
6rgio de soberania.

O artigo 56.° da Constituigdo, por seu lado, re-
conhece aos trabalhadores a liberdade sindical, garan-
tindo a todos eles, sem qualquer discriminagao, desig-
nadamente, a liberdade de constituigdo de associagoes
sindicais, a liberdade de inscrigdo, a liberdade de
organizagdo e regulamentagdo interna das associagdes
sindicais, o direito de exercicio de actividade sindical
na empresa ¢ o direito de tendéncia {n.” 1 e 2,
alineas a), b), ¢), d) e e)]. E, para além disso,
consagra os principios da organizagdo ¢ da gestdo
democréticas das associagdes sindicais, excluindo ex-
pressamente a possibilidade de a eleigao dos respec-
tivos 6rgdos dirigentes ser sujeita a qualquer autori-
zagdo ou homologagdo (n.° 3), bem como o principio
da independéncia das mesmas associagGes, designada-
mente perante o Estado (n.° 4).

Finalmente, o artigo 57.° da lei fundamental de-
termina que compete as associagdes sindicais «de-
fender e promover a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores que representem» (n.° 1), bem como
«exercer o direito de contratagdo colectiva, o qual €
garantido nos termos da lei» (n.° 3), especificando,
ainda, no seu .n’ 2, que constituem direitos das
mesmas associagdes participar «na elaboragdo da legis-
lagdo do trabalho» [alinea a)], «na gestdo das insti-
tuigbes de seguranga social e outras organizagdes que
visem satisfazer os interesses dos trabalhadores» [ali-
nea b)] e «no controle de execugdo dos planos econé-
mico-sociais» [alinea ¢)].

Vejamos, entdo, se as normas constantes do trans-
crito artigo 111.° do Estatuto se encontram em con-
tradi¢do com as disposigdes constitucionais acima cita-
das, conforme sustenta a entidade requerente.

3 — Antes de mais, cumpre determinar qual o
objecto do preceito impugnado, isto ¢, quais as situa-
¢Oes a que se dirige e que visa regular.

Ora a resposta a esta questdo parece encontrar-se,
de forma textual, logo no n.° 1 do citado artigo:
o que nele se pretende regular so as formas de parti-
cipagio do pessoal civil na vida dos organismos
em que presta servigo. Excluem-se, pois, do seu dmbito
de aplicagiio quaisquer formas de organizagdo daqueles
trabalhadores que ndo tenham por objecto assegurar a
respectiva participag@o na organizagdo e gestao interna
dos servigos departamentais das Forgas Armadas.

Nesta conformidade, e ndo estando as associagdes
sindicais naturalmente vocacionadas para assegurar a
intervencdo dos trabalhadores na vida das empresas
ou organismos onde prestem servigo nem sendo consti-
tucionalmente reconhecida ou cometida aos sindicatos
essa fungdo, forgosamente se ha-de entender que, pelo
menos na sua generalidade, o ambito de aplicagédo
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do artigo 111.° do Estatuto, por um lado, e dos
artigos 56.° e 57.° da CRP, por outro, é necessaria-
mente distinto.

E, na verdade, nao se vislumbra, desde logo, como
¢ que as normas impugnadas, ao regularem e condicio-
narem a participagdo do pessoal civil dos servigos
departamentais das Forcas Armadas na vida dos res-
pectivos organismos, podem afectar quer a liberdade
constitucionalmente garantida aqueles trabalhadores
de constituirem sindicatos, de neles se inscreverem e
dc democraticamente participarem na respectiva orga-
nizagdo ¢ gestdo, quer os principios constitucional-
mente consagrados da auto-organizagdo democrética
¢ da independéncia desses mesmos sindicatos.

De igual forma ndo se consegue enxergar qual a
conexdo que possa existir entre as normas impugnadas
e os direitos das associagdes sindicais ou o direito
de contratagao colectiva, constitucionalmente garantido
nos termos da lei.

Quanto aos direitos das associagdes sindicais, a ine-
xisténcia de conexdo resulta imediatamente do facto
de os servigos departamentais ndo terem competéncia
para elaborar legislagdo do trabalho nem serem insti-
tui¢Ges de seguranga social, encontrando-se, outros-
sim, regulada em legislagdo prépria a participagdo das
associagOes sindicais no controle de execugdao dos pla-
nos econdémico-sociais.

No que se refere ao direito de contratagdo colectiva,
cabe assinalar que, qualquer que seja o entendimento
que se tenha relativamente ao exacto alcance da
proteccdo constitucional daquele direito, uma coisa
¢é certa: a contratagdo colectiva ndo é um fenémeno
atinente a participagdo na vida interna de uma empresa
ou de um organismo piblico, pelo que se nado pode
encontrar relacionada com o preceituado no artigo 111.°
do Estatuto, ora em apreciagdo.

Assim sendo, pode concluir-se com seguranga que
nao ocorre qualquer violagdo do disposto no n.° 1,
nas alineas a), b), ¢) e €¢) do n.® 2 e nos n.* 3 ¢ 4
do artigo 56.°, bem como nos n.”* 2 e 3 do artigo 57.°,
da Constituigao.

4 — Conclusio diversa s6 poderia assentar no enten-
dimento de que, ao regular as formas de participagdo
do pessoal na vida dos organismos em que presta
servico, o estatuto havia pretendido excluir, simul-
taneamente, qualquer outra forma de organizagdo pré-
pria dos trabalhadores dos servigos departamentais
das Forgas ‘Armadas, proibindo, designadamente, a
respectiva filiagao sindical ou a defesa colectiva dos
respectivos direitos ¢ interesses pelas associagdes sin-
dicais.

Nada, porém, no texto do referido artigo 111.° do
Estatuto vem permitir que se possa sufragar um tal
entendimento. E se, porventura, tivesse sido essa a
intencdo do legislador, a verdade é que ela ndo
encontra expressic minimamente convincente no teor
literal do preceito em aprego.

Quando muito, o artigo em causa poderd pres-
supor a inexisténcia, nos servicos departamentais, de
comissOes de trabalhadores constituidas nos termos
previstos no artigo 54.° da Constituigio ¢ com os
direitos referidos no artigo 55.° do mesmo diploma
fundamental. E isto exactamente porque, nos termos
constitucionais, as comissGes de trabalhadores, elas
sim, visam a «intervengdo democritica» dos traba-
lhadores «na vida da empresa», competindo-lhes, desig-
nadamente, ai «exercer o controle de gestdo».

S6 que se tem entendido ——e, segundo parece,
bem — que, néo sendo os servigos piblicos «empre-
sas», ndo se encontra constitucionalmente garantido
aos respectivos trabalhadores o direito conferido pelo
n.° 1 do artigo 54.° da lei fundamental.

5 — Poder-se-ia pensar, igualmente, que as normas
em aprego, ao condicionarem as formas de participagdo
dos trabalhadores na vida dos respectivos organismos,
s¢ encontravam em contradigdo com o disposto na
alfnea d) do n° 2 do artigo 56.° da Constitui¢do, o
qual garante o direito de exercicio de actividade sin-
dical na empresa.

Na verdade, o exercicio de tal direito pressupde,
designadamente, a existéncia de reunides de trabalha-
dores e de formas de organizagdo préprias destes,
bem como a livre difusdo da informagdo sindical
(cf. os artigos 25.° a 36.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75,
de 30 de Abril), o que vai necessariamente interferir
com a vida da empresa ou dos servicos onde tais
actividades sejam exercidas.

Todavia, ainda aqui a eventual contradigio é apenas
aparente.

Efectivamente, o artigo 111.° do Estatuto ndo con-
diciona, de forma alguma, o exercicio da actividade
sindical no local de trabalho, na medida em que,
como vimos atrds, a participa¢do na vida interna das
empresas — Ou, como no caso vertente, dos servicos
ptblicos — néo constitui objectivo da actividade sindi-
cal, e s6 as formas de organizagio dos trabalhadores
que visem essa participagdo sdo contempladas naquele
preceito.

E bem verdade que, como referimos, o exercicio
da actividade sindical pode interferir com a vida dos
organismos em causa. Mas tal interferéncia é coisa bem
diferente de a participa¢do na vida daqueles organis-
mos constituir objectivo do exercicio da actividade
sindical no local de trabalho.

Nestes termos, e porque o artigo 111.° do Estatuto
ndo veda nem restringe o exercicio da actividade sindi-
cal aos trabalhadores dos servigos departamentais das
Forgas Armadas nos respectivos locais de trabalho,
também se ndo acha violado o disposto na alinea d) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituigao.

E isto independentemente da questdo de saber se
o exercicio da actividade sindical no local de trabalho,
quando este é um servigo publico, pode sofrer limita-
¢des ou restrigbes ndo admissiveis quando tal local
de trabalho é uma empresa.

6 — De tudo o que vem sendo dito deveria resultar
igualmente que as normas constantes do preceito
impugnado em nada contradiriam o disposto no n.° 1
artigo 57.° da CRP, segundo o qual «compete as asso-
ciagbes sindicais defender ¢ promover a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores que represen-
tem».

Com efeito, as associagdes sindicais, no exercicio
da competéncia que lhes é constitucionalmente reconhe-
cida, actuam numa perspectiva da defesa dos interesses
dos trabalhadores bem diversa daquela em que podem
actuar as estruturas de participacdo desses mesmos
trabalhadores na vida das empresas ou dos organismos
em que prestem servico.

Aparentemente, pois, também néo se verificaria qual-
quer violagdo do citado preceito constitucional.

S6 que nd3o nos devemos fiar nas aparéncias.
E, se bem analisarmos o estabelecido na alinea a)
do n° 2 do questionado artigo 111.° do Estatuto,



1418

1 SERIE — N 118 — 23-5-1985

somos levados a concluir que, ai, se ultrapassa a mera
regulamentacio das formas de participagdo dos traba-
lhadores na vida dos respectivos organismos, para se
passar a tratar de questdo bem diferente.

Vejamos, entdo.

Na mencionada alinea a) do n.° 2 do artigo em
apreco estabelece-se, em primeiro lugar, que a parti-
cipagio do pessoal na vida dos organismos serft
sempre feita sem ofensa do direito de deciséio das
respectivas chefias e sem exclusdo da apresentagao
¢ defesa dos direitos individuais.

Mas, seguidamente, na parte final da mesma alinea,
acrescenta-se que essa apresentagio e defesa dos in-
teresses individuais serdo feitas, directamente, pelos
préprios, perante 0s respectivos chefes.

Ora, nesta tltima parte, jé se néo esté, obviampnte, a
regular as formas de participagdo do pessoal civil na
vida dos respectivos organismos, mas a forma que
obrigatoriamente deve revestir a apresentagdo e defesa
dos interesses individuais de cada trabalhador.

E, mais concretamente, ao determinarse que a
apresentagio e defesa de tais interesses terd de ser
feita directamente pelos préprios, exclui-se necessaria-
mente a defesa colectiva de interesses individuais,
designadamente através da intervengio das associa-
¢bes sindicais.

Todavia, quando a Constituigdo, no n.° 1 do seu
artigo 57.°, reconhece a estas associagGes competéncia
para defenderem os direitos e interesses dos traba-
lhadores que representem, ndo restringe tal compe-
téncia a defesa dos interesses colectivos desses traba-
lhadores: antes supde que ela se exerga igualmente
para defesa dos seus interesses individuais.

Existe, assim, contradigdo entre a norma constante
da parte final da alinea @) do n° 2 do artigo 111.°
do Estatuto e o preceituado no n’ 1 do artigo 57.°
da Constituicao.

7 — Alids, a norma em referéncia ofende ainda o
disposto no n.° 1 do artigo 52.° da lei fundamental.

Segundo este, «todos os cidaddos tém o direito de
apresentar, individual ou colectivamente, aos 6rgios
de soberania ou a quaisquer autoridades petigdes,
representagdes, reclamagdes ou queixas para defesa
dos seus direitos, da Constituicdo, das leis ou do
interesse geral».

Ao consagrar o direito de peticdo, o legislador
constituinte teve, pois, 0 cuidado de expressamente
prever que ele pudesse ser exercido quer individual,
quer colectivamente. Ndo pode, assim, sob pena de
inconstitucionalidade, vir o legislador ordinério esta-
belecer que determinados cidadéos, mesmo que apenas
relativamente a certas matérias, s6 possam exercer O
direito de peticdo individualmente, privando-os da
possibilidade de subscreverem petigGes colectivas, ainda
que tdo-sé para defesa de direitos ou interesses indi-
viduais.

Mas, para além disso, 0 n° 1 do artigo 52° da
Constituigio estabelece, também expressamente, que
as peticdes podem ser apresentadas «aos 6rgios de
soberania ou a quaisquer autoridadess, pelo que ao
legislador ordindrio também néo é licito restringir ou
limitar o leque de entidades a quem tais peti¢des
podem ser dirigidas, exigindo, designadamente, o res-
peito pela via hierdrquica.

Ora, na parte final da mencionada alinea @) do
n° 2 do artigo em aprego néo s6 se exclui a apresen-
tacdo e defesa colectiva de interesses individuais, com

restrigdo ilegitima do direito de peticdo colectiva,
como se exige que as peti¢bes individuais sejam apre-
sentadas «directamente [...] perante os respectivos che-
fes».

8 — Restaria saber, finalmente, se as restrigdes apon-
tadas referentes ao exercicio de direitos consignados
nos artigos 57.°, n.° 1, € 52.°, n.° 1, da lei fundamental
se ndo encontrariam justificadas pelo facto de res-
peitarem a funciondrios ptblicos que prestam servigo
em organismos integrados na estrutura das Forgas
Armadas.

Mas a resposta a esta questao parece ter de ser
necessariamente negativa.

Com efeito, ndo nos podemos esquecer de que o0s
direitos em causa se encontram ambos enunciados no
titulo n da Constituigdo, pelo que beneficiam indu-
bitavelmente do regime aplicdvel aos denominados
«direitos, liberdades e garantias».

E quanto a estes preceitua-se no n.° 2 do artigo 18.°
da lei fundamental que a lei 86 0s pode restringir «nos
casos expressamente previstos na Constituigéo, devendo
as restricdes limitar-se ao necessdrio para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente pro-
tegidos».

Ora no caso vertente néo se descortina onde possa
existir credencial constitucional bastante para legitimar
tais restri¢Oes.

E bem verdade que o arﬁf_o 270.° da Constituigdo
prevé que a lei possa «estabelecer restrigbes ao exerci-
cio dos direitos de expressdo, reunido, manifestagéo,
associagdo e petigdo colectiva e A capacidade eleitoral
passiva dos militares e agentes militarizados dos qua-
dros permanentes em servigo efectivo, na estrita medida
das exigéncias das suas fungbes préprias» (itdlico
nosso).

Tais restrigdes, como é 6bvio, destinam-se a garantir
a disciplina das Forgas Armadas, interesse de indis-
cutivel relevincia constitucional e cuja importincia
num verdadeiro Estado de direito democritico se nédo
ignora.

S6 que o legislador constituinte entendeu que a sal-
vaguarda desse interesse, no que se reporta ao exercicio
dos direitos de associagéo (incluindo o de associagdo
sindical) e de petigdo colectiva, apenas justificava o
estabelecimento de restricoes relativamente aos mili-
tares e agentes militarizados.

Ora o pessoal civil dos servigos departamentais das
Forcas Armadas nem ¢ militar nem, na sua generali-
dade, se encontra militarizado.

uentemente, a norma constante da parte
final da alinea @) do n.° 2 do artigo 111.° do Estatuto
do Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das For-
cas Armadas, que estabelece que a apresentagiao e
defesa dos interesses individuais serdo feitas, directa-
mente, pelos préprios, perante os respectivos chefes,
viola o disposto no n.° 1 do artigo 57.° € no n.* 1 do
artigo 52.° da Constituigao.

9 — Uma tltima questdo terd ainda de ser resolvida,
muito embora néo tenha sido suscitada pelo Presidente
da Assembleia da Republica: a da eventual inconstitu-
cionalidade orgénica das normas impugnadas, ou seja,
de todo o artigo 111.° do Estatuto, por falta de compe-
téncia do Conselho da Revolugao para as editar.

O problema, aliss, carece de novidade, j4 que, para
além de ter sido tratado nos pareceres n.”* 8/79 ¢ 17/81
da Comissio Constitucional, foi objecto de apreciagao
por este Tribunal no seu Acérdao n.® 31/84 (publicado
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no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 91, de 17 de
Abril de 1984).

Os argumentos que podem ser aduzidos em abono
ou em desabono da competéncia do Conselho da Revo-
lugdo para legislar sobre o estatuto juridico do pessoal
civil dos servicos e organismos integrados na estrutura
organizatéria das Forgas Armadas, na vigéncia da
versdo origindria da Constituigdo, encontram-se exaus-
tivamente sumariados no referido acérdio. _

E ai acabou por se concluir que a alinea a) do n.° 1
do artigo 148.° da Constituigdo, na sua verséio origi-
néria, ao atribuir competéncia ao Conselho da Revolu-
¢do para legislar sobre «a organizagéo, o funcionamento
¢ a disciplina das Forgas Armadas», havia adoptado
«um conceito delimitador da organizagdo militar no
qual avulta o estatuto funcional e objectivo, ¢ ndo a
caracterizagdo técnica e subjectiva», pelo que era licito
aquele 6rgao de soberania regular o estatuto juridico
dos funciondrios civis «que participam na organizagao
militar e no desempenho de fungbes inerentes e indis-
pensdveis ao funcionamento da prépria organizag@o».

Com base nestas consideragbes, e reiterando os fun-
damentos entdo desenvolvidamente enunciados, o Tri-
bunal mantém o entendimento adoptado no citado
acdrdao, pelo que nao julga que as normas constantes
do artigo em aprego sejam organicamente inconstitu-
cionais, por violagdo do preceituado, designadamente,
na primitiva alinea m) do artigo 167.° da lei funda-
mental, que reservava i Assembleia da Repiblica a
competéncia para legislar sobre o «regime e ambito
da fungdo puablica».

10 — Nestes termos, decidem:

@) Declarar a inconstitucionalidade, com forga
obrigatéria geral, da norma constante da parte
final da alinea a) do n.° 2 do artigo 111.° do
Estatuto do Pessoal Civil dos Servigos Departa-
mentais das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 380/82, de 15 de Setembro,
que estabelece que a apresentagdo e defesa
dos interesses individuais «serdo feitas, direc-
tamente, pelos préprios, perante os respectivos
chefes», por violagdo do disposto no n.° 1 do
artigo 57.° € no n.° 1 do artigo 52.° da Cons-
tituigao;

b) Nao declarar a inconstitucionalidade das res-
tantes normas do mesmo artigo.

Lisboa, 6 de Maio de 1985. - Luis Nunes de Al
meida [relator, vencido na parte em que ndo se decla-
rou a inconstitucionalidade das restantes normas do
artigo 111.° do Estatuto, pois entendo que as normas
se encontram feridas de inconstitucionalidade orgénica,
por violagdo do preceituado na alinea m) do ar-
tigo 167.° da Constitui¢do, na sua versdio origindria,
conforme declaragdo de voto junta ao Acérddo n.° 31/
84 deste Tribunal] — José Martins da Fonseca (ven-
cido nos mesmos termos do Ex.™ Conselheiro Nunes
de Almeida) — Vital Moreira (entendendo, porém, que
se verifica também inconstitucionalidade orgénica, pelas
razdes constantes da declaragdo de voto do relator) —
Anténio Luis Correia da Costa Mesquita — Antero Al-
ves Monteiro Dinis — Mdrio Augusto Fernandes
Afonso — Mdrio de Brito (vencido em parte, conforme
declaragio de voto junta) — José Magalhdes Godinho
(vencido na parte em que se declara néo se verificar
inconstitucionalidade orgénica do artigo 111.° do Esta-

tuto. Com efeito, e como expressei no voto de vencido
no Acérdio n.° 31/84, de 27 de Margo, publicado
no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 91, de 17 de
Abril seguinte, entendo que o Conselho da Revolugdo
carecia de competéncia para legislar sobre a matéria
em causa, pelas razdes aduzidas nesse citado voto de
vencido e que aqui dou como integralmente reprodu-
zidas) — Raul Mateus (vencido quanto a declaragio
de inconstitucionalidade, de acordo com a declaragio
de voto junta) — José Manuel Cardoso da Costa [ven-
cido quanto 2 alinea @) da conclusdo, nos termos da
deolaragéo de voto conjunta anexa] — Messias Bento
(vencido quanto a declaragiio de inconstitucionalidade,
nos termos da declaragdo de voto conjunta que se
anexa) — Jorge Campinos (vencido quanto a declara-
¢do de inconstitucionalidade, de acordo com a decla-
ragio de voto anexa) — Armando Manuel Marques
Guedes (vencido quanto as duas conclusdes pelas ra-
z0es constantes das declara¢ées de voto dos Srs. Con-
selheiros Raul Mateus e Lufs Nunes de Almeida, res-
pectivamente).

Declaragéio de voto.— Votei vencido quanto A questio da
inconstitucionalidade orgénica —em conformidade com a
posicdo que tomei no Acdrdao n.° 31/84, de 27 de Margo
de 1984 (proferido no processo n.” 88/83 e publicado no
Didrio da Republica, 1* série, n.® 91, de 17 de Abril de
1984) —, por a disposi¢do em causa, respeitante ao Estatuto
do Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das Forgas
Armadas, nfo caber na «organizagdo, funcionamento e dis-
ciplina das For¢as Armadas», inica matéria em que competia
ao Conselho da Revolugdo fazer leis e regulamentos, nos
termos do artigo 148.°, n.° 1, alinea a), da Constitui¢do, na
sua versdo origindria. — Mdrio de Brito.

Declaragiio de voto.-— O segmento de norma constante da
parte final da alinea a) do n.° 2 do artigo 111.° do Estatuto
do Pessoal Civil dos Servigos Departamentais das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 380/82, de 15 de
Setembro, embora comporte hermenéutica que lhe foi dada
no acérddo, também admite, em plano de razoabilidade,
uma interpretagio que ndo exclui o direito de petigdo
colectiva, nem o direito de defesa através dos sindicatos,
direitos estes reconhecidos, respectivamente, nos artigos 52.°,
n° 1, e 57°, n° 1, da Constituicdo.

Consequentemente, e de acordo com o principio da con-
servagdo das normas, votei contra a declaracio de inconsti-
tucionalidade por, no caso, ser possivel uma interpretacio
da norma questionada em conformidade com a lei funda-
mental. — Raul Mateus.

Declaraggo de voto.— O artigo 111.° do Decreto-Lei
n.° 380/82, de 15 de Setembro (Estatuto do Pessoal Civil
dos Servigos Departamentais das Forgas Armadas), veio re-
gular — como, de resto, o acérddo reconhece — as formas
de participagao dos trabalhadores civis na vida dos respec-
tivos departamentos.

Por esta razdo, seja qual for o conteido do direito con-
sagrado no n.° 1 do artigo 57.° da Constituigdo. tendo por
objecto a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
por parte dos sindicatos que os representam, nio pode a
norma que se contém na alinea @) do n. 1 daquele ar-
tigo 111.° violar o chamado direito ao sindicato em qualquer
das suas possiveis dimensdes. E, por esse mesmo motivo,
ndo pode também essa norma infringir o direito de peticio,
que o artigo 52°, n° 1, da lei fundamental reconhece aos
cidaddos enquanto tais, que n@o especificamente enquanto
trabalhadores.

O direito ao sindicato e o direito de petigdo permanecem,
assim, intocados pela mencionada alinea a) do referido ar-
tigo 111.° E, por isso, haverdo eles de valer quanto ao pes-
soal civil dos servigos departamentais das Forgas Armadas,
na cxacta medida em que os textos constitucionais, que os
consagram, se apliquem a esse pessoal. — José Manuel Cur-
doso da Costa.— Messias Bento.
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de voto, — Vencido, na medida em que niio
aderimos a interpretagio que no acérdio é dada ao ar-
tigo 111.° do Estatuto do Pessoal Civil dos Servigos Depat-
tamentais das Forgas Armadas. Se a ratio legis deste pre-
ceito fosse aquela que o acérddo adopta, néo hesitarfamos
em aderir 4 sua conclusdo, isto é, a votar pela inconstitu-
ciohalidade material daquele preceito. Isto porque, depois
da revisio de 1982, a integracio do artigo 270.° da Cons-
tituigio da Repiiblica, no seu titulo vii, relativo & «Admi-
nistrago Phblica», faz com que 86 seja constitucionalmente
legitimo o estabelecimento de «restrigdes ao exercicio de
determinados direitos dos militares e agentes militarizados
dos quadros permanentes em servigo efectivos, e ji ndo
aos direitos do pessoal civil das Forgas Armadas. Simples-
mente, na passada do parecer n.° 17/81 da Comissdo Cons-
titucional (cf. Pareceres da Comissido Constitucional, Im-
prensa Nacional, vol. 16.°, 1983, pp. 3 e segs.), consideramos

que o referido artigo 111.° nada tem a ver com a liberdade
sindical, sob qualquer forma individual ou colectiva; con-
sagra, sim, uma forma atipica de participagio daqueles tra-
balhadores nos respectivos servigos departamentais, Em nossa
opinido, esta interpretagio flui directamente da letra do
preceito questionado, sobretudo quando comparado com os
artigos 110.° a 112,° do Estatuto do Pessoal Civil dos Esta-
belecimentos Fabris das Forgas Armadas. Mas, mesmo que
assim nio fosse, a essa conclusdo se poderia e deveria
chegar por via de uma interpretagdio em conformidade com
a Constituigdo, n#io tanto para «salvar» um determinado
preceito legislativo, mas sim para proclamar que ao direito
sindical do pessoal civil das Forgas Armadas, constitucional-
mente consagrado, se aplica, a fortiori, imediata e directa-
mente, o regime estabelecido no artigo 18° da lei funda-
mental. — Jorge Campinos.

Depdsito legal n.* 8814/85
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