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Aviso

Recrutamento para o cargo de chefe
da Divisdao de Apoio a Operagdes Urbanisticas

Despacho de nomeacao

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nos seus arti-
gos 2.°, n.° 4, e 20.° prevé que o recrutamento, para os titulares dos
cargos de direcgdo intermédia, ¢ efectuado de entre funcionarios do-
tados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direccdo, coordenagdo e controlo e que reunam, cumulativamente,
a titularidade de uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profis-
sional em carreiras para cujo ingresso seja legalmente exigivel uma
licenciatura, ou, como neste caso, tratando-se de servico de apoio
instrumental, em que foi alargada a area de recrutamento aos funcio-
nérios que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

Considerando que, terminado o prazo para aceitagdo de candi-
daturas do procedimento com vista ao provimento do cargo de
chefe da Divisdo de Apoio a Operagdes Urbanisticas, publicado no
jornal Correio da Manhd, de 31 de Agosto de 2005, e na Bolsa de
Emprego Publico, apenas se apresentaram a concurso duas candi-
datas: Maria Izolete de Carvalho Lima Oliveira e Marta Susana
Gomes Moreira.

Considerando que apenas a candidata Maria Izolete de Carvalho
Lima Oliveira retine os requisitos definidos no artigo 20.° da ja refe-
rida Lei n.° 2/2004, de 19 de Janeiro, conjugado com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e detém o perfil adequado
para prosseguir as atribui¢des e objectivos da respectiva unidade orga-
nica, como se evidencia na nota curricular anexa ao presente despa-
cho.

Determino, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro), e pelo ar-
tigo 21.° n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, a nomeacéo
da funcionaria Maria Izolete de Carvalho Lima Oliveira (técnica su-
perior de 1.7 classe), para o cargo de chefe da Divisdo de Apoio a
Operagdes Urbanisticas do Departamento de Administracdo Geral.

Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, o provimento ¢é feito por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir da data do presente despacho.

Nota curricular

Nome — Maria Izolete de Carvalho Lima Oliveira.
Habilitagdes académicas — Curso Geral dos Liceus.
Naturalidade — Baido.

Actividade e experiéncia profissional — no municipio da Maia:

Inicio de fungdes — 25 de Abril de 1969:

Escrituraria-dactilografa de 1.% classe — 19 de Junho de 1974;
Terceiro-oficial — 1 de Julho de 1979;

Segundo-oficial — 28 de Janeiro de 1982;

Primeiro-oficial — 27 de Margo de 1985;

Chefe de sec¢do — 13 de Fevereiro de 1989;

Chefe de reparticio — 9 de Maio de 1990;

Técnica superior de 1.% classe — 19 de Setembro de 2002.

O seu percurso profissional esta associado ao exercicio de fung¢des
na area de licenciamento de obras, loteamentos e outras operagdes
urbanisticas desde 1980, tendo participado em intimeras acgdes de
formacdo, coloquios, cursos e semindrios.

1 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Gon-
¢alves Braganga Fernandes. 1000305016

Aviso

Recrutamento para o cargo de chefe
da Divisdao de Planeamento e Gestdao Financeira

Despacho de nomeacio

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nos seus arti-
gos 2.°, n.° 4, e 20.° prevé que o recrutamento, para os titulares dos
cargos de direcgdo intermédia, é efectuado de entre funcionarios do-
tados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direccdo, coordenagdo e controlo e que reunam, cumulativamente,
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a titularidade de uma licenciatura e quatro anos de experiéncia profis-
sional em carreiras para cujo ingresso seja legalmente exigivel uma
licenciatura, ou, como neste caso, tratando-se de servi¢o de apoio
instrumental, em que foi alargada a area de recrutamento aos funcio-
narios que se encontrem nas condi¢des previstas no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril.

Considerando que, terminado o prazo para aceitagdo de candidatu-
ras do procedimento com vista ao provimento do cargo de chefe da
Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira, publicado no jornal
Correio da Manhd, de 31 de Agosto de 2005, e na Bolsa de Emprego
Publico, apenas se apresentaram a concurso duas candidatas: Maria
Antonieta Silva Monteiro Machado e Marisa Maria Figueiredo Alves.

Considerando que apenas a candidata Marisa Maria Figueiredo Al-
ves reune os requisitos definidos no artigo 20.° da ja referida Lei n.° 2/
2004, de 19 de Janeiro, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, e detém o perfil adequado para prosse-
guir as atribuigdes e objectivos da respectiva unidade organica, como
se evidencia na nota curricular anexa ao presente despacho.

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro), e pelo ar-
tigo 21.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, conjugado com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, a nomeagéo
da funcionaria Marisa Maria Figueiredo Alves (técnica superior de
organizagdo e gestdo principal), para o cargo de chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestao Financeira do Departamento de Finangas e do
Patriménio.

Nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, o provimento ¢ feito por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir da data do presente despacho.

Nota curricular

Nome — Marisa Maria Figueiredo Alves.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Gestdo de Pequenas e
Meédias Empresas.

Naturalidade — Matosinhos.

Actividade e experiéncia profissional — no municipio da Maia:

Técnica superior de organizacdo e gestdo de 2.” classe — 13 de
Abril de 1998;

Técnica superior de organizacdo e gestdo de 1. classe — 27 de
Outubro de 2001;

Técnica superior de organizagdo e gestdo principal — 10 de Mar-
¢o de 2005.

O seu percurso profissional esta associado ao exercicio de fungdes
na area do planeamento e gestdo financeira ha mais de dois anos,
tendo participado em inimeras ac¢des de formagdo, coloéquios e se-
minarios, quer como formanda, quer como formadora.

1 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Antonio Gon-
calves Braganca Fernandes. 1000305015

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS
Aviso n.° 24/2006
Contratos a termo resolutivo

Para efeitos do disposto no artigo 34.°, n.° 1, alinea b), do Decre-
to-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo, com Filipe Da-
niel Martins Morais e Daniel Sousa Batista, como nadadores-salvado-
res, pelos periodos, respectivamente, de 15 de Julho de 2006 a 31 de
Agosto de 2006 e 22 de Julho de 2006 a 29 de Agosto de 2006.

Estes processos ndo carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, nos termos da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

2 de Agosto de 2006. — Por delegagdo, o Vice-Presidente da Ca-
mara, José Manuel Saraiva Cardoso. 3000214611

CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA
Aviso n.° 137

Renovagoes comissdes de servigco

Para os devidos efeitos e no seguimento dos despachos proferidos
pelo vice-presidente a 26 de Julho de 2006, de harmonia com os
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n.* 2 e 3 do artigo 23.° e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, que altera a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a renova-
¢do da comissdo de servico dos seguintes cargos de direcgdo intermédia
de 2.° grau:

Dr.* Natalia José da Piedade Costa Correia, chefe da Divisdo de
Educacdo e Cultura, com efeitos a partir do dia 11 de Agosto de 2006.

Arquitecto Hélder José Nogueira dos Santos, chefe da Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica, com efeitos a partir do dia 11 de
Agosto de 2006.

Engenheiro Luis Filipe Lopes Lourido, chefe da Divisdo de Rede
Viéria e Espacos Urbanos, com efeitos a partir do dia 11 de Agosto
de 2006.

Dr. Anténio Manuel Camelo Gouveia, director de Projecto Muni-
cipal (equiparado a chefe de divisdo, com efeitos a partir do dia 1 de
Agosto de 2006.

7 de Agosto de 2006. — O Vereador, em regime de permanéncia,
Carlos Alberto Silva Oliveira. 1000305042

CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO
Aviso

Por meu despacho de 27 de Junho de 2006, foi concedida licenca
sem vencimento de longa durag@o a Nelson Lazaro de Sousa Andrade,
com a categoria de pintor, reportando-se os seus efeitos a partir de
14 de Julho de 2006, determinando a mesma vacatura do lugar.

27 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal. 3000214727

CAMARA MUNICIPAL DE PENEDONO
Aviso

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, apds apreciagdo pu-
blica, afixacdo em todos os lugares de estilo e recolha de sugestdes
pelo prazo de 30 dias, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a
Assembleia Municipal, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, aprovou em sessdo ordinaria de 26 de Junho de 2006, sob
proposta da Camara aprovada em reunido de 15 de Maio de 2006, o
Regulamento para Venda de Lotes Englobados no Loteamento do
Sargento Mor, que a seguir se publica.

20 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rodrigues de Carvalho.

Regulamento para Venda de Lotes Englobados
no Loteamento do Sargento Mor

Preambulo

Pretende-se, com este Regulamento, definir regras essenciais para
que a venda de lotes se faga de forma justa e equilibrada.

Tendo em conta que as caréncias do tecido empresarial sdo, ao
nivel do concelho, uma insuficiéncia que importa suprir, a fim de se
fixarem cidaddos e empresas que contribuam para a promog¢do do
desenvolvimento social e economico do concelho de Penedono.

Tendo em conta as caréncias habitacionais e a fim de se fixarem
jovens que contribuam para o rejuvenescimento do nosso envelheci-
do tecido social.

A Cémara Municipal de Penedono elaborou um projecto de lotea-
mento constituido por 12 lotes.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, e do consignado na Lei n.° 42/
98, de 6 de Agosto, elaborou a Camara municipal o presente Regula-
mento, que foi, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, submetido a Assembleia Munici-
pal para aprovagdo, apds afixacdo em todos os lugares de estilo e
divulgagdo pelas freguesias para apreciagdo publica e recolha de su-
gestdes pelo prazo de 30 dias, nos termos e para os efeitos do ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo ainda
publicado em boletim municipal.
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Artigo 1.°
Objecto e ambito territorial

1 — O presente regulamento tem por objecto o estabelecimento
de um conjunto de regras e disposi¢des conducentes a alienagdo dos
lotes do Sargento Mor.

2 — O presente Regulamento foi elaborado de harmonia com as
normas invocadas no predmbulo da conjugacdo do disposto no ar-
tigo 28.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, com as alineas a) e b)
do n.° 4, e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, da alinea @) do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — O objectivo do presente loteamento traduz-se na disponibili-
zagdo de lotes para construg¢do de unidades mistas de habitagdo e ac-
tividades compativeis com essa utiliza¢do, e unidades de pequena in-
dustria de acordo com a legislagdo especifica com vista a fomentar e
desenvolver o tecido sdcio-econémico do concelho de Penedono.

2 — O regime estabelecido neste regulamento deve-se ao facto de
a venda dos lotes se efectuar a pregos abaixo do seu valor de merca-
do, pelo que a autarquia o fara aplicar como forma de apoiar a cria-
¢do de postos de trabalho e potenciar a instalacdo de novas indus-
trias.

Artigo 3.°
Caracterizaciao dos lotes

1 — O loteamento do Sargento Mor é composto por 12 lotes,
organizados e denominados segundo a planta de apresentagio do lo-
teamento que se anexa ao presente regulamento (anexo 1), e dimen-
sionados, nas vertentes de constru¢do e de implantagdo, segundo a
grelha de areas que também se anexa (anexo 11) do qual fazem parte
integrante

Artigo 4.°
Destinatarios preferenciais

1 — Jovens com idades compreendidas entre os 18 € os 35 anos e
casais cuja soma de idades ndo seja superior a 60 anos, residentes no
concelho ou que neste exercam actividade profissional desde que nédo
possuam habita¢do propria ou terreno apto para construcdo.

2 — Pessoas singulares e colectivas, residentes no concelho de
Penedono, que apresentem projectos e implementem iniciativas ca-
pazes de contribuir para a promog¢do do desenvolvimento social e
econdomico do concelho de Penedono.

Artigo 5.°
Outros destinatarios

1 — Pessoas singulares e colectivas, que apresentem projectos e
implementem iniciativas capazes de contribuir para a promogéo do
desenvolvimento social e economico do concelho de Penedono.

Artigo 6.°
Candidatura a aquisicdo de lotes

O procedimento de venda dos lotes inicia-se com a prévia apre-
sentacdo, por parte dos interessados, de um requerimento (declaragdo
de intengdes que se junta em anexo) dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Penedono, do qual deve constar:

Identificacdo do interessado;

Identificagdo do lote;

Tipo de industria a instalar;

Numero de postos de trabalho que se pretende criar.

Artigo 7.°
Preco de venda dos lotes reservados a pequena industria

1 — O preco dos lotes mistos (n.* 1, 2, 3,4, 5, 6, 7¢ 9) sera de
22 euros por metro quadrado, reservando a Camara o direito de pra-
ticar precos simbdlicos quando entender justificado, designadamente
em fun¢do do projecto apresentado.

2 — A Camara Municipal de Penedono, reserva-se o direito de
atribuir 1000 euros como forma de incentivo, por cada posto de tra-
balho criado.

3 — Aos jovens com idades entre os 18 e os 35 anos e casais cuja
soma de idades ndo seja superior a 60 anos que apresentem declara-





