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genericamente vigentes para os funciondrios da Administragdo
Publica, e o local de trabalho situa-se no IM.
6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de geofisico superior de 2.* classe com
pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

¢) Satisfazer as condigdes constantes do n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.© 44/99, de 11 de Junho.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

7.1 — No presente concurso o método de selecc@o a utilizar é o
de avaliacdo curricular.

7.2 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo a utilizar neste concurso, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do IM e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto de Meteo-
rologia, I. P., sito na Rua C, ao Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e identificacdo do servico a
que pertence;

d) Identificacao do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcdes publicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Declaragao emitida pelo servico ou pelo organismo de origem

na qual constem a categoria, a natureza do vinculo e as anti-

guidades na categoria, na carreira e na funcao publica, bem

como a classificacdo de servigo relativa aos anos relevantes

para o concurso;

Declaragoes ou documentacdo comprovativa das circunstan-

cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que

nao serao as mesmas consideradas.

e

~

8.3 — A declaragao referida na alinea d) do nimero anterior sera
oficiosamente entregue ao jri pela Seccao de Pessoal relativamente
aos candidatos que pertengam ao quadro de pessoal do ex-INMG,
ficando estes igualmente dispensados da apresenta¢do do documento
a que se refere a alinea b) desde que o mesmo se encontre arquivado
no respectivo processo individual.

9 — Afixacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos e a
lista de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados
dos n.°* 2 do artigo 33.° e 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos
dosn.** 1, 2,3 e4doartigo38.°e 1,2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serdao punidas nos
termos da lei.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Registo na bolsa de emprego publico (BEP) — de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o presente
concurso sera devidamente registado na BEP.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Justina Correia, geofisica assessora principal.
Vogais efectivos:

1.° Isabel Abreu, geofisica assessora principal, que substi-
tuird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
2. Jorge Cruz, geofisico assessor.

Vogais suplentes:

1.° Dina Vales, geofisica superior principal.
2.° Paulo Alves, geofisico superior de 1.2 classe.

24 de Junho de 2005.— O Presidente, Adérito Vicente Serrdo.

Aviso n.° 6532/2005 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 18 de Marco de 2005 do presidente do Instituto de
Meteorologia, I. P. (IM), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar na categoria
de geofisico superior principal da carreira de geofisico superior do
quadro de pessoal do ex-INMG, anexo a Portaria n.° 506/88, de 28
de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso tem a validade de
um ano.

3 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 220/2003, de 20 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
introduzida pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — estudar, elaborar, investigar, assessorar,
planear e executar trabalhos técnico-cientificos no ambito da geofisica
superiormente determinados, incluindo o ensino e a formagio pro-
fissionais e a inspeccao técnica, e integrar, no ambito das suas funcoes,
grupos de equipa ou de projecto.

5 — Remuneracoes, condicoes e local de trabalho — o vencimento
¢é fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica, e o local de trabalho situa-se no IM.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

a) Satisfazer as condigoes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de geofisico superior de 1. classe com
pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

¢) As constantes do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

7.1 — No presente concurso o método de seleccao a utilizar € o
de avaliagao curricular.

7.2 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo a utilizar neste concurso, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do IM e entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, para o Instituto de Meteo-
rologia, sito na Rua C, ao Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagao que o emitiu, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e identificacdo do servico a
que pertence;

d) Identificacdo do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
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em funcdes puablicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Declaragao emitida pelo servico ou pelo organismo de origem
da qual constem a categoria, a natureza do vinculo e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como a classificacdo de servigo relativa aos anos relevantes
para o concurso;

e) Declaragdes ou documentacdo comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
nao serao as mesmas consideradas.

8.3 — A declaragao referida na alinea d) do nimero anterior sera
oficiosamente entregue ao juri pela Seccao de Pessoal relativamente
aos candidatos que pertengam ao quadro de pessoal do ex-INMG,
ficando estes igualmente dispensados da apresentagao do documento
a que se refere a alinea b) desde que o mesmo se encontre arquivado
no respectivo processo individual.

9 — Afixacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos e a
lista de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados
dos n.”® 2 do artigo 33.° e 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos
dosn.** 1, 2,3 e4doartigo 38.°e 1,2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Registo na bolsa de emprego publico (BEP) — de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, o presente
concurso serd devidamente registado na BEP.

13 — Composigédo do juri:

Presidente — Justina Milicias Correia, geofisica assessora prin-
cipal.
Vogais efectivos:

1.° Dina Montéz Vales, geofisica assessora, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° José Areosa Pena, geofisico superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Isabel Abreu, geofisica assessora.
2.° Jorge Cruz, geofisico superior principal.

24 de Junho de 2005.— O Presidente, Adérito Vicente Serrao.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete das Relacdes Culturais Internacionais

Despacho (extracto) n.° 14 889/2005 (2.2 série). — Concurso
para auxiliar administrativo. — Por despacho de 2 de Junho de 2005
da directora do Gabinete das Relacdes Culturais Internacionais do
Ministério da Cultura, foi anulado o concurso aberto pelo aviso
n.° 858/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 31 de
Janeiro de 2005.

Tendo em conta a necessidade imperiosa de contengao orgamental
na Administragdo Puablica em geral e tendo em consideracao as difi-
culdades do GRCI, no corrente ano, que impossibilitam de cumprir
na integra o seu plano de actividades, determino sem efeito o pro-
cedimento iniciado com vista ao preenchimento de um lugar de auxiliar
administrativo.

14 de Junho de 2005. — A Directora, Patricia Salvag¢do Barreto.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 6533/2005 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que foram afixadas, para consulta, as listas de antiguidade do pessoal
relativas ao ano de 2004 do Instituto Portugués de Museus e dos
seguintes servicos dependentes:

Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves.
Museu do Abade de Bacal.

Museu de Alberto Sampaio.

Museu de Aveiro.

Museu dos Biscainhos.

Museu de Arte Popular.

Museu da Ceramica.

Museu do Chiado.

Museu Etnografico e Arqueoldgico Dr. Joaquim Manso.
Museu Evora.

Museu de Francisco Tavares Proenca Junior.
Museu de Grao Vasco.

Museu da Guarda.

Museu de José Malhoa.

Museu de Lamego.

Museu Monogréfico de Conimbriga.

Museu Nacional de Arquelogia.

Museu Nacional de Arte Antiga.

Museu Nacional do Azulejo.

Museu Nacional de Etnologia.

Museu Nacional de Machado de Castro.
Museu Nacional de Soares dos Reis.

Museu Nacional do Teatro.

Museu Nacional do Traje e da Moda.

Museu Regional de Arquelogia D. Diogo de Sousa.
Museu da Terra de Miranda.

Museu da Msica.

Museu de Etnologia do Porto.

Da organizacao das respectivas listas cabe reclamacao no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, conforme determina o n.° 1 do arti-
20 96.° do mesmo diploma.

15 de Junho de 2005. — O Director, Manuel de Lemos Bairrao
Oleiro.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 285/2005/T. Const. — Processo n.° 1083/2004. —
Acordam na 2.* Secc@o do Tribunal Constitucional:

1 — Relatério. — O representante do Ministério Publico junto do
Tribunal da Relacao do Porto interpds recurso para o Tribunal Cons-
titucional, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 70.°
da Lei de Organizagao, Funcionamento e Processo do Tribunal Cons-
titucional (LTC), aprovada pela Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro,
e alterada, por ultimo, pela Lei n.° 13-A/98, de 26 de Fevereiro, do
Acérdao daquela Relagao de 11 de Novembro de 2004, que recusou,
com fundamento em inconstitucionalidade, a aplicacao da norma do
artigo 25.°, n.° 4, da Lei n.° 30-E/2000, de 20 de Dezembro, inter-
pretada no sentido de impor ao requerente de pedido de apoio judi-
ciario, na modalidade de nomeacao de patrono, apresentado na pen-
déncia de acgdo judicial, o 6nus de juntar aos autos documento com-
provativo da apresentacdo do requerimento com que € promovido
o procedimento administrativo, para efeitos de interrupcao dos prazos
processuais que estiverem em curso.

O acdrdao recorrido foi proferido em recurso interposto do des-
pacho de 31 de Maio de 2004 da juiza do Tribunal Judicial da Comarca
de Baiao, que julgou improcedente o justo impedimento alegado pelo
réu Anténio Joaquim de Almeida quanto a pratica nao atempada
do acto de contestar, justo impedimento que consistiria na falta de
informagao, por parte das funciondrias do Servico Local de Seguranga
Social de Baido, de que ele, para obter a interrup¢do do prazo para
contestar deveria juntar ao processo judicial copia do requerimento
de apoio judicidrio, na modalidade de nomeacao de patrono, apre-
sentado naquele Servico.

O acérdao ora recorrido, apesar de confirmar a inexisténcia de
justo impedimento, viria a conceder provimento ao recurso, deter-
minando a substitui¢ao do despacho recorrido por outro a julgar tem-
pestiva a contestagao, solucao alcangada com base no juizo de incons-
titucionalidade da norma do artigo 25.°, n.° 4, da Lei n.° 30-E/2000,
com a seguinte fundamentacao:

«VIII — A presente questao situa-se antes, a nosso ver, no ambito
da possivel inconstitucionalidade do n.° 4 do artigo 25.° da mencionada
Lei n.° 30-E/2000.



