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mento dos processos necessarios a execugao das politicas de
gestao e de recursos humanos e uso das ferramentas SRH
(sistema de recursos humanos) e Smartdocs;

Referéncia n.° 6 — a drea de recrutamento € a de gestao, devendo
os candidatos possuir licenciatura em Direito e, cumulativa-
mente, experiéncia no apoio técnico-administrativo dos pro-
cessos judiciais e de contencioso administrativo nas dreas da
administracao industrial, energética, de recursos geoldgicos,
qualidade, comércio, turismo e gestdo, bem como na emissao
de pareceres de natureza juridica e processual no ambito das
competéncias da direccao regional de economia.

5 — Local de trabalho — na Direccao Regional da Economia do
Algarve, do Ministério da Economia e da Inovagéo, sita na Estrada
da Penha, 8000-117 Faro.

6 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais — sdo requisitos gerais e especiais
de admissdo a este concurso, cumulativamente, os previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
os estabelecidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccio da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a aplicar sao
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2, ambos do artigo 19.°,
e dos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Ciritérios de apreciagao e ponderagdo — os critérios de apre-
ciacdo e ponderacgao da avaliacdo curricular e da entrevista profissional
de selecc@o, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Classificagao final — a classificagao final é expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagdo de candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, e respectiva documentagao, devera ser dirigido ao direc-
tor regional da Economia do Algarve do Ministério da Economia
e da Inovagao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido atra-
vés do correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, na ou para a Direccdo Regional da Economia
do Algarve, do Ministério da Economia e da Inovacao, Estrada da
Penha, 8000-117 Faro.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
o0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal, telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

c¢) Identificacdo da categoria detida, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo e antiguidade na categoria, na car-
reira e na fungdo publica;

d) Identificacdo do concurso e do lugar a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de duragao e das actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagdo finalizadas (cursos, estigios, espe-
cializagdes e semindrios, encontros e simposios, indicando a
respectiva duracdo e as datas de realizacio);

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

c) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
fungdo publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos relevantes para os efeitos

de acesso na carreira, que descreva as tarefas e as respon-
sabilidade cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracdo, em horas;

f) Fotocopias das classificagoes de servigo dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagado do seu mérito.

11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional da Economia do Algarve ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), e) e f) do n.° 11.2
do presente aviso desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais.

12 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccdo Regional da Economia do Algarve, do Minis-
tério da Economia e da Inovagao, sita na Estrada da Penha, 8000-117
Faro.

13 — A lista de classificagdo final é enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse nimero, ¢ afixada no servigo indicado no n.° 5,
sendo publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando
dessa afixagao.

14 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A ndo apresentagao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragoes.

17 — Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — O jtri tera a seguinte composigio:

Presidente — Isabel Maria Apolinario Portada Coelho, directora
de servicos do Comércio e dos Servigos.

1.° vogal efectivo — Jaime de Oliveira Neves Carvalho Martins,
assessor principal, que substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° vogal efectivo — Maria Fernanda Alves de Oliveira, directora
de servigos da Industria e dos Recursos Geoldgicos.

1.° vogal suplente — Carlos Alberto Mascote da Cruz, director
de servicos de Energia.

2.° vogal suplente — Jaime Manuel de Lagos Roque, técnico
superior principal.

23 de Junho de 2005. — O Director Regional, Francisco José Men-
donga Pinto.

Instituto do Consumidor, I. P.

Despacho (extracto) n.° 14 857/2005 (2.2 série). — Nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, designo para dar apoio ao meu Gabinete, em fungoes
de secretariado, Carminda Leite Dias, assistente administrativa prin-
cipal, com efeitos a 1 de Junho de 2005.

22 de Junho de 2005. — O Presidente, Joaquim Carrapico.

Despacho (extracto) n.° 14 858/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Abril de 2005 e por despacho de 24 de Maio
de 2005 do secretério-geral-adjunto da Secretaria-Geral do Ministério
da Educacao:

Carminda Leite Dias, assistente administrativa principal do quadro
tnico do Ministério da Educagdo — autorizada a requisicio por
um ano, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2005. (Isento de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2005. — O Presidente, Joaquim Carrapico.



