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b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo da categoria detida, do servigo a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Identificacdo do concurso e do lugar a que se candidata;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de duragao e das actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacdo finalizadas (cursos, estdgios, espe-
cializagdes e semindrios, encontros e simposios, indicando a
respectiva duragao e as datas de realizagao);

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada emitida pelo servico ou organismo

de origem mencionando de maneira inequivoca a natureza

do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria;

Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram

exercidas as funcoes durante os anos relevantes para os efeitos

de acesso na carreira, que descreva as tarefas e as respon-
sabilidade cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracdo, em horas;

f) Fotocopias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu meérito.
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11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional da Economia do Algarve ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), e) e f) do n.° 11.2
do presente aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais.

12 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccdo Regional da Economia do Algarve, do Minis-
tério da Economia e da Inovagao, sita na Estrada da Penha, 8000-117
Faro.

13 — A lista de classificacao final é enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse nimero, afixada no servico indicado no n.° 5,
sendo publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando
dessa afixacao.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentagdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria Armanda Rodrigues Nobre, técnica superior
de 1. classe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Joao Mendes de Almeida Nabo, técnica superior
de 1.* classe (substituta da presidente nas suas faltas
ou impedimentos).

2.° Sandra Cristina Lopes das Candeias Madeira, técnica
superior de 2.? classe.

Vogais suplentes:

1.° Célia Maria Fernandes Correia Aleixo, assistente admi-
nistrativa especialista.

2.° Afonso Custédio de Brito, assistente administrativo
especialista.

23 de Junho de 2005. — O Director Regional, Francisco José Men-
donga Pinto.

Aviso n.° 6518/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 23 de Junho de 2005 do director regional da Economia do Algarve,
do Ministério da Economia e da Inovagao, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma
vaga de assistente administrativo principal, da carreira de assistente
administrativo, de dotacao global, do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional, constante do mapa v anexo a Portaria n.° 443/99, de 18
de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pela Lei n.° 49/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Em termos genéricos — compete genericamente ao assistente
administrativo exercer funcoes de natureza executiva, enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente pessoal, secretaria, arquivo, expediente e
dactilografia.

4.2 — Em termos especificos — a area de recrutamento ¢ a da ges-
tao, devendo os candidatos possuir cumulativamente formacao na area
do regime juridico da funcao publica e experiéncia na area de arquivo,
gestao da assiduidade, expediente, recolha e tratamento de dados
de cardcter social nas relagoes com instituicdes do Estado, bem como
no uso das ferramentas Smartdocs e Wintime.

5 — Local de trabalho — na Direccdo Regional da Economia do
Algarve, do Ministério da Economia e da Inovagao, sita na Estrada
da Penha, 8000-117 Faro.

6 — Remuneracao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente, os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, bem como os estabelecidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredacgao da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de selecgdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢ao, nos termos da alinea b) do n.° 1 e da alinea a)
do n.° 2 do artigo 19.° e dos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Critérios de apreciagdo e ponderacao — os critérios de apre-
ciagao e ponderacao da avaliacao curricular e da entrevista profissional
de seleccdao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Classificacao final — a classificagdo final é expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao de candidaturas — o requerimento de admissao
ao concurso, e respectiva documentagao, devera ser dirigido ao direc-
tor regional da Economia do Algarve, do Ministério da Economia
e da Inovacao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido atra-
vés do correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1, na ou para a Direc¢ao Regional da Economia
do Algarve, do Ministério da Economia e da Inovacao, Estrada da
Penha, 8000-117 Faro.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
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do bilhete de identidade e estado civil), residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo da categoria detida, do servigo a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica;

d) Identificacao do concurso e do lugar a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de duragdo e das actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializagdes, semindrios, encontros e simpoésios), indicando a
respectiva duracao e as datas de realizacao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na
funcao publica, na carreira e na categoria;

d) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos relevantes para os efeitos
de acesso na carreira, que descreva as tarefas e as respon-
sabilidade cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracdo, em horas;

f) Fotocdpias das classificacdes de servico dos anos relevantes
para efeitos de concurso;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu meérito.

11.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional da Economia do Algarve ficam dispensados da apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e f) do n.° 11.2
do presente aviso desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais.

12 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccdo Regional da Economia do Algarve, do Minis-
tério da Economia e da Inovagao, sita na Estrada da Penha, 8000-117
Faro.

13 — A lista de classificagdo final ¢ enviada por oficio registado
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse nimero, ¢ afixada no servigo indicado no n.° 5,
sendo publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando
dessa afixacao.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados comprovativos das suas
declaragoes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Armanda Rodrigues Nobre, técnica superior
de 1. classe.

1. vogal efectiva — Maria Joao Mendes de Almeida Nabo, téc-
nica superior de 1.* classe (substituta da presidente nas suas
faltas ou impedimentos).

2.2vogal efectiva — Sandra Cristina Lopes das Candeias Madeira,
técnica superior de 2.2 classe.

1.2 vogal suplente — Célia Maria Fernandes Correia Aleixo, assis-
tente administrativa especialista.

2.% vogal suplente — Joaquina da Paz Gago Pereira, assistente
administrativa principal.

23 de Junho de 2005 — O Director Regional, Francisco José Men-
donga Pinto.

Aviso n.° 6519/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 23 de Junho de 2005 do director regional da Economia do Algarve,
do Ministério da Economia e da Inovacado, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para o preenchimento de seis
vagas de técnico superior principal, da carreira técnica superior, de
dotacdo global, do quadro de pessoal desta Direccao Regional, cons-
tante do mapa V anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pela Lei n.° 49/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Em termos genéricos — compete genericamente ao técnico
superior exercer fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica exi-
gindo um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa
e autonomia, assim como um dominio total da area de especializagiao
e uma visdo global de administragdo que permita a interligacao de
vérios quadrantes ¢ dominios de actividade, tendo em vista a pre-
paracao da tomada de decisao, e requerendo uma especializagio e
formacao basica de nivel de licenciatura.

4.2 — Em termos especificos:

Referéncia n.° 1 — a area de recrutamento ¢ a de administracao
dos recursos geoldgicos, devendo os candidatos possuir licen-
ciatura em Engenharia Civil e cumulativamente formagao pro-
fissional em higiene e seguranca no trabalho e em riscos tec-
nolégicos e ambiente e experiéncia profissional na apreciacao
de processos de licenciamento, exploragdo e pesquisa de
pedreiras e da industria transformadora a jusante (vertente
administrativa e técnica), bem como no acompanhamento na
actividade extractiva, na apreciacao técnica de pedidos de uso
de explosivos e uso da ferramenta Smartdocs;

Referéncia n.° 2 — a drea de recrutamento ¢ a de administragao
energética, devendo os candidatos possuir licenciatura em
Engenharia Quimica ou Mecanica e cumulativamente conhe-
cimentos profundos da legislagao do sector dos combustiveis
e experiéncia na apreciagao de projectos de instalacoes de
armazenagem de combustiveis cujo licenciamento ¢ da com-
peténcia das direcgdes regionais de economia, dos projectos
de redes de distribuicao de gas, realizacao de vistorias a estes
tipos de instalacdes e no uso da ferramenta Smartdocs;

Referéncia n.° 3 —a area de recrutamento é a de turismo,
devendo os candidatos possuir licenciatura em Linguas e Lite-
raturas Modernas (Francés e Inglés) e, cumulativamente, expe-
riéncia na apreciacao e andlise técnico-administrativa de pro-
jectos de turismo no espaco rural, bem como na sua vistoria
e acompanhamento legal, experiéncia no apoio técnico, em
vérios idiomas, aos agentes econdmicos, bem como na ela-
boracao de pareceres técnicos e estudos a actividade turistica,
no ambito das competéncias da direc¢des regionais de eco-
nomia;

Referéncia n.° 4 —a area de recrutamento é a de comércio e
servicos, devendo os candidatos possuir licenciatura em Geo-
grafia e Planeamento Regional e, cumulativamente, experién-
cia na elaboracdo de estudos conducentes ao conhecimento
da realidade s6cio-econémica, no Ambito do ordenamento das
actividades e sua insercao territorial, bem como na aplicagido
da legislacao regulamentadora da actividade comercial;

Referéncia n.° 5 — a drea de recrutamento ¢ a de gestao, devendo
os candidatos possuir licenciatura em Gestdo e Administragao
Publica e, cumulativamente, formacao especifica e profissional
na darea dos recursos humanos, experiéncia no apoio técni-
co-administrativo nas dreas de desenvolvimento organizacional
e de administragdo dos recursos humanos afectos, propostas
orcamentais, bem como na elaboragao e apresentacao de indi-
cadores conducentes ao conhecimento, analise e aperfeigoa-



