N.° 129 — 7 de Julho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9893

Despacho (extracto) n.° 14 848/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Helena Paula Lizardo Gameiro Eira Marques, professora dos ensinos
bésico e secundario — transita para lugar de idéntica categoria e
carreira do quadro de pessoal do Ministério da Educacao, 4rea
de Inglés e Alemao, para o quadro de pessoal civil do Exército,
por aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.° 417/99, de 21 de
Outubro, ficando colocada presentemente a prestar servico no Ins-
tituto Militar dos Pupilos do Exército, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Junho de 2005. — A Chefe da Reparti¢do, Antonio José dos
Santos Matias, coronel de engenharia.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 849/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 2.°
da Convengao Europeia de Extradicdo, do titulo 11, artigo 3.°, do
II Protocolo Adicional a Convengao Europeia de Extradicdo e do
artigo 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, considero admissivel
o pedido de extradicao para a reptiblica romena do cidadao romeno
Ionita Mihai Onica, julgado e condenado a revelia no ambito do
processo n.° 4127/1999 (sentenga n.° 22, de 1 de Margo de 2000)
do Tribunal de Primeira Instancia de Suceava, na pena de 12 anos
de prisdo e na pena acessoria de interdicdo de direitos civis pelo
periodo de cinco anos.

27 de Junho de 2005. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes
Costa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6510/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de um lugar de chefe de sec¢ido. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, conjugado com o Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho da secretaria-geral do Ministério
da Justica de 30 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o pro-
vimento de um lugar de chefe de seccao, area funcional de gestdao
financeira, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 215/2002, de 12 de Marco.

2 —Nos termos do Decreto-lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

5 — Area funcional — gestao financeira.

6 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
secgao a organizacao, chefia e coordenagao de um conjunto de acti-
vidades instrumentais de caracter administrativo, enquadradas em ins-
trugoes gerais e procedimentos bem definidos, relativos a area acima
identificada.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da funcdo publica, constante do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio comple-
mentar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao central e
beneficios sociais aplicados aos funcionarios do Ministério da Justiga.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderado candi-
datar-se ao concurso os funciondrios que satisfacam as seguintes
condigoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

11 — Métodos de selecgdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.2, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccao a utilizar serao a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de seleccdo, sendo o primeiro de cardcter eliminatdrio.

11.1 — Avaliacao curricular:

11.1.1 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literdrias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accoes
de formacao relacionadas, directa ou instrumentalmente, com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional na drea funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto.

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o jari podera, se assim o entender, considerar a
avaliacdo de desempenho/classificagao de servico como factor de apre-
ciacao na avaliagao curricular.

12 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista profissional
de seleccao visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagao final resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao, expressa na escala de 0 a 20 valores e de acordo com
a seguinte formula:

_ (44C)+(2EPS)
CF= o

13.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, incluindo as respectivas férmulas classificativas, constardo
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13.2 — Serao considerados nao aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliacdo curricular ou na classificacao final, mengao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

13.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificacao final serao afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.© 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério da Justiga, podendo ser entregue pessoalmente no servigo de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sita na Rua
do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepcao, em envelope fechado, com a refe-
réncia «Concurso interno de acesso geral para chefe de seccao, drea
funcional de gestao financeira», até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas.

14.2 — No requerimento de admissdo deverao constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do concorrente (nome, filiagdo, nimero
e validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, cddigo postal e
telefone para contacto);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso, nimero do aviso e nimero e data



