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aplicada a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Julho. (Isento do visto prévio do Tribunal de Contas.)

11 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares.
2611026823

CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso n.° 12 304/2007

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
foram nomeados:

Engenheiro agronomoy/silvicultor de 2.2 classe, Ana Marta Almeida
Girdo e Paula Cristina Agostinho Teixeir6 Lopes, 1.* e 2.* candidatas
classificadas em estagio, no ambito do concurso externo de ingresso
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 111,
de 12 de Maio de 2004, por meu despacho de 4 de Abril de 2007.

Especialista de informatica do grau 1, nivel 1, Sénia Maria Rodri-
gues Bailoa, tnica candidata classificada em estagio, no ambito do
concurso externo de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 3.2 série, n.° 76, de 19 de Abril de 2005, por meu despacho
de 9 de Abril de 2007.

Técnico de informética do grau 1, nivel 1, Pedro Miguel Carvalho
Gongalves Bento, tnico candidato classificado em estagio, no ambito
do concurso externo de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 3.2 série, n.° 76, de 19 de Abril de 2005, por meu despacho
de 9 de Abril de 2007.

Técnico de informatica-adjunto, nivel 1, Sénia Cristina Fernandes
Ribeiro Machado, tnica candidata classificada em estigio, no ambito
do concurso externo de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 3.2 série, n.° 76, de 19 de Abril de 2005, por meu despacho
de 5 de Abril de 2007.

Técnico superior de histéria de 2.* classe, Catarina Matos Santos
Serpa, tnica candidata classificada em estagio, no ambito do concurso
externo de ingresso aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
3.2 série, n.° 299, de 23 de Dezembro de 2004, por meu despacho
de 24 de Maio de 2007.

Técnico superior de psicologia de 2.? classe, Susana Cristina Veigas
Valentim Picado e Ana Sofia Luzio Janicas, 1.2 ¢ 2.* candidatas clas-
sificadas em estagio, no ambito do concurso externo de ingresso aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 149, de
26 de Junho de 2004, por meu despacho de 24 de Maio de 2007.

Os candidatos nomeados deverdo aceitar a nomeacao no prazo
de 20 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso. (Processos
isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2007. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizacdo Administrativa, José Antonio Vaz Guerra da Fonseca.

2611026886

Aviso n.° 12 305/2007

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que, tendo sido efectuada consulta
a bolsa de emprego publico em 29 de Maio de 2007, conforme o
pedido n.° 6284, em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificando-se a inexisténcia de
pessoal em situagdo de mobilidade especial, foi, por despacho do
presidente da Camara de 31 de Outubro de 2006, determinada a
nomeacdo, em regime de comissdo de servico extraordindria, de
Ricardo David Palmeira Abreu e Castro, técnico profissional de biblio-
teca e documentagao principal, posicionado no escaldo 2, indice 249
(240), para a categoria de técnico superior estagidrio, na drea das
ciéncias sociais, escaldao 1, indice 321 (310), tendente a sua reclas-
sificacdo profissional, de acordo com o Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, adaptado a administragao local por forca do Decre-
to-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

O funcionario devera aceitar a nomeacgao no prazo de 20 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso. (Processo isento de
visto prévio do Tribunal de Contas, por for¢a da Lei n.° 98/97, de
26 de Agosto.)

18 de Junho de 2007. — Por delegacao de competéncias do Pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizacdo Administrativa, José Anténio Vaz Guerra da Fonseca.

2611026885
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Aviso n.° 12 306/2007

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que foi determinada a reclas-
sificacdo profissional de:

Por despacho do presidente da Camara de 15 de Junho de 2007:

Ana Filipa Marques Dolores Ferreira, assistente administrativo,
posicionada no escalao 1, indice 199 (190), para a categoria de técnico
superior de politica social de 2.* classe, posicionada no escaldo 1,
indice 400, consultada que foi a bolsa de emprego publico em 29
de Maio de 2007, em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificando-se a inexisténcia de
pessoal em situagdo de mobilidade especial.

Por despacho do presidente da Camara de 31 de Maio de 2007:

Ana Bela Botelho Moniz Soares, chefe de secgao, posicionada no
escalao 2, indice 350, para a categoria de técnico de 1.* classe na
area de gestdo de empresas turisticas e hoteleiras, posicionada no
escaldo 2, indice 355, consultada que foi a bolsa de emprego publico
em 29 de Maio de 2007, através do pedido n.° 6281, em cumprimento
do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e
verificando-se a inexisténcia de pessoal em situagao de mobilidade
especial.

Maria de Fatima Gomes Pereira, jardineiro principal, posicionada
no escalao 1, indice 204 (195), para a categoria de auxiliar admi-
nistrativo, posicionada no escaldo 8, indice 214 (205), consultada que
foi a bolsa de emprego publico em 29 de Maio de 2007, através do
pedido n.° 6283, em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificando-se a inexisténcia de
pessoal em situagdo de mobilidade especial.

de acordo com o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado
a administragao local por forca do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9
de Setembro.

Os funciondrios deverao aceitar a nomeacao no prazo de 20 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso. (Processos isentos
de visto prévio do Tribunal de Contas, por forca da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

18 de Junho de 2007. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, o Director Municipal de Recursos Humanos e
Modernizagao Administrativa, José Anténio Vaz Guerra da Fonseca.

2611026881

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 12 307/2007

Anténio Manuel Oliveira Rodrigues, presidente da Cimara Muni-
cipal de Torres Novas, faz saber que, de conformidade com o seu
despacho de 6 de Junho do corrente ano, ao abrigo das disposi¢des
constantes nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, aplicada a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, foi renovada a comissao
de servico da chefe da Divisdao de Planeamento Urbanistico Maria
Leonor Domingos Calisto Lopes, a partir de 23 de Agosto do corrente
ano. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.
2611026822

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 12 308/2007

1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se publico que a presidente
da Camara procedeu a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis (refe-
réncias A e B) e de 20 dias uteis (referéncias C, D, E e F) contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, dos
concursos externos:

Referéncia A — um lugar de técnico superior estagiario da carreira
técnica superior de engenheiro civil, por despacho de 21 de Marco
de 2007;

Referéncia B— um lugar de técnico profissional de 2.* classe da
carreira técnica profissional de informatica, por despacho de 26 de
Marco de 2007,
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Referéncia C — um lugar de operario qualificado — lubrificador,
por despacho de 31 de Marco de 2007;

Referéncia D — um lugar de operério altamente qualificado, mon-
tador, electricista, por despacho de 31 de Marco de 2007;

Referéncia E — dois lugares de operario qualificado, pedreiro, por
despacho de 31 de Margo de 2007;

Referéncia F — um lugar de operario altamente qualificado, elec-
tricista de automoveis, por despacho de 31 de Marco de 2007.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4 — Conforme estipulado no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego ptiblico da Direc-
¢ao-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de pessoal
em situacao de mobilidade especial, tendo sido emitidas as seguintes
declaragoes de inexisténcia: referéncia A — pedido n.° 5581, de 4
de Abril de 2007; referéncia B — pedido n.° 5514, de 29 de Marco
de 2007; referéncia C — pedido n.° 5544, de 2 de Abril de 2007;
referéncia D — pedido n.° 5543, de 2 de Abril de 2007; referéncia
E — pedido n.° 5545, de 2 de Abril de 2007; referéncia F — pedido
n.° 5542, de 2 de Abril de 2007.

5 — Lugares a preencher — valido para as vagas postas a concurso
(referéncia A), e para as que vierem a ocorrer durante o prazo de
validade (referéncias B, C, D, E e F).

6 — Prazo de validade — seis meses (referéncia A) e um ano (refe-
réncias B, C, D, E e F).

7 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 409/91, de 17 de Outubro, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 518/99, de 10 de Dezembro,
265/88, de 28 de Julho, e 248/85, de 15 de Julho.

8 — Contetudos funcionais —sido os constantes do despacho
n.° 6871/2002, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 3 de Abril
de 2002 (referéncia A), mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85 (refe-
réncia B), despacho n.° 29-A/92, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 285,
de 11 de Dezembro de 1992 (referéncias C e D), despacho n.° 1/90,
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990 (refe-
réncias E e F).

9 — Local de trabalho — o local de trabalho € toda a area do muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

10 — Remuneragdes e outras condigdes — os titulares dos lugares
a prover serao remunerados pelo indice 321, vencimento iliquido de
€ 1048,87 (referéncia A), indice 199, vencimento iliquido de € 650,23
(referéncia B), indice 142, vencimento iliquido de € 463,99 (refe-
réncias C e E), nos termos do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98,
e indice 189, vencimento iliquido de € 617,56 (referéncias D e F),
nos termos do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 518/99, sendo-lhes
aplicaveis, no que concerne as regalias sociais e condicoes de trabalho,
as normas genericamente vigentes para funcionarios da administragao
local.

11 — Forma de ingresso — através de estdgio com caracter pro-
batério, com duragao minima de um ano — artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88 (referéncia A) — e nomeagdo proviséria por um ano, nos
termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89 (todas
as outras referéncias).

12 — Requisitos de admissao — podem candidatar-se todos os indi-
viduos vinculados ou ndo desde que satisfacam os seguintes requisitos:

12.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° Decreto-
-Lei n.© 204/98:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

12.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Engenharia Civil
(referéncia A); curso tecnoldgico, curso de escolas profissionais, curso
das escolas especializadas de ensino artistico, curso que confira cer-
tificado de qualificacdo profissional de nivel 111 ou curso equiparado
na area de Informatica (referéncia B); escolaridade obrigatéria e pos-
suir formacao ou experiéncia profissional adequada de duragao nao
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inferior a dois anos (referéncias C e E); escolaridade obrigatdria e
possuir formagao ou experiéncia profissional adequada de duragao
ndo inferior a trés anos (referéncias D e F).

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel normalizado,
de formato A4, dirigido a presidente da Camara Municipal de Vila
Franca de Xira, entregue pessoalmente na Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos, sita na Rua do Dr. Manuel de Arriaga, 24, 2.°,
esquerdo, 2600-186 Vila Franca de Xira, ou remetido pelo correio
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das candidaturas, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigco que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Lugar a que se candidata com referéncia ao aviso de abertura,
identificagao, numero e data do Didrio da Repiiblica onde foi
publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, as quais s serdo consideradas se devidamente
comprovadas.

As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos
termos da lei penal.

14 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissao deve-
rao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas
alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
os quais sao dispensados desde que os candidatos declarem no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos enunciados nas citadas alineas;

d) Os documentos comprovativos dos factos referidos na alinea e)
don.°13;

e) Curriculum vitae, datado e assinado (referéncias A e B).

15 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao:
prova de conhecimentos tedricos, sendo escrita, com caracter elimi-
natdrio (referéncia A); prova de conhecimentos gerais (tedrica, sendo
escrita) e de conhecimentos especificos (tedrico-pratica) — com carac-
ter eliminatdrio (referéncia B); prova de conhecimentos tedrica
(escrita) e pratica— com caracter eliminatério (todas as outras refe-
réncias), entrevista profissional de seleccdo (todas as referéncias) e
avaliagao curricular (referéncias A e B).

15.1 — Programa e duragdo das provas — uma hora e trinta minutos
(referéncias A, C, D, E, F) e duas horas (referéncia B).

Referéncia A — Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco; Lei
n.° 6/2006, de 27 de Fevereiro, e legislagio complementar, Decre-
tos-Leis n.*® 156/2006, 157/2006, 158/2006 e 161/2006, de 8 de Agosto;

Referéncia B — gerais — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelos Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, 503/99, de
20 de Novembro (artigo 57.°), e 169/2006, de 17 de Agosto; Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Margo; Regulamento
Organico da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de 2004;

Especificos — arquitectura e funcionamento de computadores;
nogdes gerais de detecgdo e reparacao de avarias de hardware infor-
matico; organizagdo e suportes de informagdo; sistemas operativos
e ferramentas do Office; redes locais; seguranca informética e pri-
vacidade de informacao;

Referéncias C a F —visa avaliar conhecimentos especificos rela-
cionados com o contetdo funcional.

15.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos referidos méto-
dos, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta n.° 1 do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Afixacao e publicitacdo das listas — as listas de candidatos
e de classificagdo final serdo afixadas e publicitadas nos prazos e
termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Realizagdo dos métodos de seleccao — o dia, hora e local
de realizagao dos métodos de seleccao serao marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por escrito.
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18 — Constituigdo do jiri — o juri dos concursos designados por
despachos da presidente da Camara de 10 de Maio (referéncia A),
de 19 de Abril (referéncia B) e de 7 de Maio de 2007 (referéncias C,
D, E e F) tém a seguinte composi¢ao:

Referéncia A:

Presidente — Maria da Luz Gameiro Beja Ferreira Rosinha, pre-
sidente da Camara.
Vogais efectivos:

Urb. Luis Miguel Alves Matas de Sousa, director do Projecto Muni-
cipal de Requalificagdo Urbana.

Engenheira Maria Filomena Rocha Duarte Lourinho, directora do
Projecto Municipal — PROJES.

Vogais suplentes:

Arquitecta Vitdria José Caldeira Cochicho, técnica superior prin-
cipal, arquitecta paisagista.

Engenheiro Anténio Manuel de Paiva Nunes, assessor principal,
engenheiro civil.

Referéncia B:

Presidente — Francisco do Vale Antunes, vereador.
Vogais efectivos:

Engenheiro Clemente José Gomes Rocha, especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 2.

Dr.® Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Anabela Pinheiro de Oliveira, técnica de informatica, grau 3, nivel 1.
Nuno Paulo Aleixo Correia, técnica de informatica, grau 3, nivel 1.

Referéncia C:

Presidente — Alberto Simoes Maia Mesquita, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheiro Francisco Manuel da Piedade Teixeira, chefe da Divisao
de Equipamento Rolante.

Engenheiro Helder Jorge Oliveira da Silva Lucas, técnico de
2.2 classe, engenheiro de maquinas.

Vogais suplentes:

Horécio Caldeira dos Santos, operdrio altamente qualificado prin-
cipal, mecanico auto.

Engenheiro Jodo Salvador Vicente Gomes, técnico superior esta-
giario da carreira de engenheiro de maquinas.

Referéncia D:

Presidente — Alberto Simoes Maia Mesquita, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria do Rosario Ferrdo da Silva Oliveira, directora
do Departamento de Obras, Viaturas e Servicos Municipais.

Engenheiro Joaquim Leonardo Robalo, chefe da Divisao de Equi-
pamento Fixo e Oficinas Gerais.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Manuel Fernandes, chefe da Divisao de Gestao
de Empreitadas.

Guilherme Manuel Louro Silva Rémulo, encarregado do grupo
de chefia de pessoal operdério.

Referéncia E:

Presidente — Alberto Simoes Maia Mesquita, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria do Rosario Ferrdo da Silva Oliveira, directora
do Departamento de Obras, Viaturas e Servicos Municipais.

Engenheiro Joaquim Leonardo Robalo, chefe da Divisao de Equi-
pamento Fixo e Oficinas Gerais.

Vogais suplentes:

Engenheira Carla Alexandra Brito Gomes, engenheira técnica civil
de 2.% classe.

Engenheiro José Manuel Fernandes, chefe da Divisao de Gestao
de Empreitadas.

Referéncia F:

Presidente — Alberto Simées Maia Mesquita, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheiro Francisco Manuel da Piedade Teixeira, chefe da Divisao
de Equipamento Rolante.

Engenheira Maria do Rosario Ferrdo da Silva Oliveira, directora
do Departamento de Obras, Viaturas e Servicos Municipais.
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Vogais suplentes:

Engenheiro Helder Jorge Oliveira da Silva Lucas, técnico de
2.2 classe, engenheiro de maquinas.

Horécio Caldeira dos Santos, operario altamente qualificado prin-
cipal, mecénico auto.

Os presidentes do juri serao substituidos nas suas faltas e impe-
dimentos pelos 1.°° vogais efectivos.

21 de Junho de 2007. — Por delegagao de competéncias da Pre-
sidente da Camara, a Directora do Departamento de Administragiao
Geral, Maria Paula Cordeiro Ascensao.

2611026855

CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI

Aviso n.° 12 309/2007
Alteracao n.° 1-AL/07 ao loteamento com o alvara n.° 2/92

Maria Irene da Conceicao Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei, em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, torna publico, ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, que se encontra
em inquérito publico a alteracao, sem obras de urbanizagéo, ao lotea-
mento com o alvard n.° 2/92, de 15 de Fevereiro, sito na Avenida
do Dr. Francisco Sa Carneiro, freguesia e concelho de Vila de Rei.

A alteracao ao loteamento cumpre o plano de urbanizagao de Vila
de Rei, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 268, de
20 de Novembro de 2000, através da Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 165/2000, com a alteragao de pormenor publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 166, de 19 de Julho de 2001, através
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 83/2001.

A presente alteragao refere-se ao lote n.° 5, cujo proprietario é
Filipe Domingos Antoénio, a fim de permitir a instalacdo de comércio
e servicos no rés-do-chao, mantendo o 1.° andar para habitacao.

O processo encontra-se patente no Nucleo de Obras Particulares
e Obras por administragio directa desta Camara Municipal de Vila
de Rei, podendo ser consultado durante o prazo de 30 dias, apds
decurso de 15 dias tteis da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica.

22 de Junho de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Irene da
Conceig¢do Barata Joaquim.
2611027033

JUNTA DE FREGUESIA DE SAQ JOAO DOS CALDEIREIROS

Aviso n.° 12 310/2007
Renovaciao do contrato de trabalho a termo resolutivo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberacao do
executivo da freguesia em 30 de Abril de 2007, foi renovado o contrato
de trabalho por mais seis meses ao funcionario Vitor Manuel Fatana
Martins, auxiliar de servigos gerais, com inicio em 18 de Maio de
2007.

2 de Maio de 2007. — O Presidente do Orgido Executivo, José Fran-
cisco Gomes Candeias.
2611026827

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 12 311/2007
Lista de antiguidade

Em cumprimento do disposto nos artigos 93.° e seguintes do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que a lista de
antiguidade referente ao ano de 2006, aprovada em conselho de admi-
nistracdo, em sua reunido de 15 de Maio de 2007, se encontra afixada
nos locais de trabalho para consulta do respectivo pessoal.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, o prazo
de reclamagao é de 30 dias a contar da publicagao do presente aviso
no Didrio da Reptiblica.

No célculo da antiguidade foram respeitadas as regras de contagem
de tempo referidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,





