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CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 12 289/2007
Direito a carreira — Nomeacao

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por meu despacho
de 20 de Junho de 2007, Ant6nio Manuel Mendes Lopes foi nomeado
definitivamente na categoria de técnico superior assessor principal,
engenheiro civil, indice 710, escalao 1, com efeitos reportados a 4 de
Setembro de 2006, data a partir da qual completou o médulo de
tempo para a progressao na carreira e posicionamento na categoria
em virtude do nimero de anos continuado no exercicio de fungoes
dirigentes (desde 1 de Fevereiro de 2003), nao tendo ocorrido mudanga
de categoria ou de carreira na pendéncia do exercicio de cargo diri-
gente (desde 4 de Setembro de 2000) e tratando-se da categoria mais
elevada da carreira, ao abrigo do disposto nos artigos 29.° e 30.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, e das regras previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicada a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. [Isento do visto do
Tribunal de Contas, nos termos do disposto no artigo 114.°, n.° 3,
alinea ¢), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

20 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
de Almeida e Silva.
2611026895

CAMARA MUNICIPAL DE GOIS

Aviso n.° 12 290/2007

1 — Para os devidos efeitos, em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracdo local pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, torna-se publico que, por despachos do presidente da
Camara Municipal de Géis de 7 de Maio e de 13 de Junho de 2007,
respectivamente, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, os concursos internos gerais de acesso € o concurso
interno geral de ingresso abaixo indicados e para provimento de:

A — dois lugares de assistentes administrativos especialistas, da car-
reira de assistente administrativo, do grupo de pessoal administrativo;

B — dois lugares de assistentes administrativos principais, da car-
reira de assistente administrativo, do grupo de pessoal administrativo;

C — Um lugar de chefe de seccao (obras particulares), da carreira
de chefe de seccao, do grupo de pessoal de chefia.

2 — As remuneragoes sao as resultantes da aplicacdo do Decreto-
-Lein.® 412-A/98 e legislagdo complementar.

3 — Asrespectivas actividades serdo exercidas na drea do municipio
de Goéis e as funcdes a desempenhar sdo as inerentes aos lugares
a prover.

4 — Os presentes concursos regem-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4.1 — A estes concursos poderao ser admitidos funcionérios ou
agentes que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

Gerais — os enunciados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 30 de Dezembro.
Especiais:

Para o concurso A e B—o0s enunciados na alinea @) do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Para o concurso C — os enunciados no n.° 1 do artigo 7.° da lei
acima referida.

5 —Os candidatos deverdo apresentar na Seccdo de Recursos
Humanos desta Cdmara Municipal, até ao dltimo dia do prazo e
dentro do horario oficial, requerimento de admissao a concurso, ende-
recado ao presidente da Camara Municipal de Gois, devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
bem como o servico que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
morada completa, nimero de telefone, etc.);

b) Declaracdo em alineas separadas e sob compromisso de honra
sobre a situacdo precisa em que se encontra em relacdo as alineas a),
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b), c¢), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

¢) Indicagao da categoria e servico a que esta vinculado, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, carreira e na funcao publica;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer circunstincias que os candidatos considerem suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

5.1 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo de habi-
litagoes literarias;

b) Declaracdo emitida pelo servigo ou organismo de origem, devi-
damente autenticada, da qual constem, inequivocamente, a existéncia
e a natureza do vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico
na Administracao Publica;

¢) Declaracdo ou documentacdo comprovativa das circunstancias
referidas na alinea e) anterior, sem o que as mesmas nao serao
consideradas;

d) Os funcionérios pertencentes a esta Camara Municipal sdo dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do respectivo processo individual;

e) Curriculo detalhado e devidamente assinado pelos candidatos.

6 — Os concursos sdo abertos apenas para preenchimento das vagas
agora postas a concurso, caducando com o preenchimento das mesmas.

7 — A seleccao dos candidatos admitidos aos concursos serd feita
através de prova de avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccao.

7.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com a exigéncia da fungéo:

a) A habilitagao académica de base;

b) A formacao profissional;

¢) A experiéncia profissional;

d) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente clas-
sificacao de servigo.

7.2 — A prova de entrevista profissional de seleccao visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, consta da
acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Os candidatos excluidos (por ndo reunirem os requisitos de
admissao) serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho; os candidatos admitidos serao convocados
nos termos do artigo 35.° do referido decreto-lei e a publicitagido
da lista de classificagao final sera feita nos termos do artigo 40.°
do mesmo decreto-lei.

10 — Os juris dos concursos terdo a seguinte composi¢ao:

Concursos A ¢ B:

Presidente — Francisco Manuel Almeida Nogueira Dias, chefe de
secgao.

1.° vogal efectivo — Pedro Manuel Campos Dias Nogueira, chefe
de seccdo, o qual substituird o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

2.° vogal efectivo — Ana Cristina Garcia Cunha e Santos, chefe
de secgao.

1.° vogal suplente — Dr. Pedro Pereira Alves, consultor juridico.

2.° vogal suplente — Dr. Mario Barata Garcia, chefe de divisdo.

Concurso C:

Presidente — engenheiro Diamantino Jorge Simdes Garcia, verea-
dor.

1.° vogal efectivo — engenheiro Carlos Cabago Dias Correia, téc-
nico superior assessor principal, o qual substituird o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

2.° vogal efectivo — engenheira Sandra Maria Gongalves Coelho,
técnica de 2.* classe.

1.° vogal suplente — arquitecta Elizabeth Cristina Jesus Afonso,
técnica superior de 2.2 classe.

2.° vogal suplente — engenheira Helena Pedruco Jorge Conceigéo,
técnica superior de 2.2 classe.

14 de Junho de 2007.— O Presidente da Camara, José Girdo
Vitorino.
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