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2— O jari é composto por trés membros, sendo presidido pelo
director de curso ou por um docente do curso da categoria mais
elevada.

3 — O juri decidird a sua forma de organizagao e funcionamento
para todos os efeitos previstos no n.° 1 do presente artigo e no n.° 1
do artigo 10.°

4 — Em caso de empate nas decisoes, o presidente do juri exercera
voto de qualidade.

Artigo 10.°
Classificagéo final

1 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida pelo jari uma classi-
ficacdo final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira
de 0 a 20, a qual servird para ordenar os candidatos caso o nimero
de admitidos em cada curso seja superior as vagas existentes.

2 — Da classificacdo final atribuida é admitido recurso, dirigido
ao presidente do conselho cientifico no prazo de quarenta e oito
horas apds a publicacdo dos resultados.

Artigo 11.°
Efeitos e validade
1 — A aprovacao nas provas de avaliacdo de capacidade para cada
curso € valida para a candidatura & matricula e inscri¢do apenas no
ano em que foram realizadas.
2 — A ESAP nao considera vélidas para matricula e inscrigdo nos

seus cursos de licenciatura as provas de avaliacdo de capacidades
realizadas noutros estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 12.°
Vagas
O namero total de vagas para candidatos aprovados e sua dis-
tribui¢do pelos cursos de licenciatura da ESAP € fixado pelo conselho
cientifico, sob proposta da direc¢do académica, ouvidas as direcgdoes

de curso, tendo em atengdo os limites fixados no artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco.

Artigo 13.°
Casos omissos

Todas as dividas de interpretagao e todos 0s casos omissos serao
resolvidos por decisdo do conselho cientifico.

1 de Junho de 2006. — O Director Académico, Fernando Somer.
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ANEXO

Prazo de candidaturas — de 5 a 14 de Junho de 2006.
Realizacao de entrevistas — de 19 a 22 de Junho de 2006.
Realizacao das provas — de 26 a 29 de Junho de 2006.

Constituicao de juris

Cursos Juris

Animacao Sécio-Cultural ......... Eunice Azevedo (presidente).

Eduarda Neves.

Jorge Louraco.

Matilde Pessanha (presidente).

Fatima Sales.

Mario Dias Mesquita.

Antoénio Martins Teixeira (pre-
sidente).

Sandra Antunes.

Suzana Dias.

Adilio Oliveira (presidente).

Raul Rabaga.

Francisco Esteves.

M. F. Costa e Silva (presidente).

Isolino de Sousa.

Francisco Jesus.

Angela M. Ferreira (presidente).

Rui Lourosa.

Rui Prata.

Roberto Merino (presidente).

Fernando Peixoto.

José Couto.

Arquitectura .............o0.eo.

Arte e Comunicagio .............

Artes Plasticas ..................

Cine-Video ....................

Fotografia .....................

Teatro........ccvviviinn...

Vagas propostas

(5 % sobre as vagas do regime geral)

Cursos Vagas

Animacao Socio-Cultural ............ ..o
ArTqQUIteCtUura . ...
Arte € COMUNICACAD .ot vvvee e et tiieee e eeiannenn
Artes PIasticas . ...
Cine-VIideo ... ...t
Fotografia........... ... .. ... .. . .
Teatro . ..ottt
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direccdo Regional de Saudde

Hospital da Horta

Aviso n.° 35/2006/A

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, € no Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, faz-se publico que,
por despacho do conselho de administracao do Hospital da Horta
de 14 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para dois lugares na cate-

goria de técnico de farmdcia de 2.* classe da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital da Horta,
aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 18/92/A, de 22 de
Abril.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
através da resolucdao n.° 58/2006, de 25 de Maio, e comunicada a
este Hospital pelo oficio n.° DRS-Sai/2006/2771, de 1 de Junho de
2006, da Direccao Regional de Saude.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

4 — Nos termos e ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regiao pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Validade do concurso — o presente concurso visa o preen-
chimento das vagas postas a concurso, esgotando-se com o provimento
das mesmas.



Didrio da Republica, 2. série

6 — Remuneragdo e local de trabalho — a remuneracgio é a cor-
respondente ao escalao e indice fixados de acordo com as tabelas
do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ o local
de trabalho € no Hospital da Horta.

7 — Contetdo funcional — o constante do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugado com a alinea f) do n.° 1
do artigo 5.° do mesmo diploma legal.

8 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso todos os individuos que satisfagam os requisitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

9 — Requisitos especiais de admissdo — possuir a habilitacao con-
ferida pelo curso de formacdo ministrado nas escolas referidas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, nos termos da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11 — Classificagdo — na classificagao final, resultante da aplicagao
dos métodos de seleccao, é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

12 — A classificacao final resultard da seguinte féormula:

34AC+E
CF:T

em que:

CF= classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = entrevista profissional de selecgao.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado, dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital da Horta,
a entregar directamente na Secgdo de Pessoal, sita na Estrada do
Principe Alberto do Mdénaco, 9900 Horta, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura.

14.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia e telefone,
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nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o
nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito.

14.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Declaragao, sob compromisso de honra, em que possui os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso previstos nas alineas a), c), d)
e ¢) do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro;

b) Documentos, devidamente autenticados, comprovativos das habi-
litacoes literarias e profissionais;

¢) Documento comprovativo do tempo de servico prestado em ser-
vicos oficiais de saude, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

15 — Publicacdo das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificacdo final serdo publicadas nos termos dos
artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

16 — O jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Fernanda Cristina Mauricio Ortiz Rosa, técnica de
farmacia especialista de 1. classe do Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo.

Vogais efectivos:

Ana Isabel da Silva Amaral, técnica de farmacia de 2.2 classe do
Hospital da Horta.

Patricia Medeiros Quintas, técnica de farmacia de 2.* classe do
Hospital do Divino Espirito Santo, Ponta Delgada.

Vogais suplentes:

Cidalia Maria Pinheiro da Silva Gomes, técnica de analises clinicas
e saude publica especialista de 1.* classe do Hospital da Horta.

Sérgio Gabriel Morais da Silva, técnico de radiologia especialista
do Hospital da Horta.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Junho de 2006. — O Chefe de Reparticao, Vitor Manuel
Pacheco da Silva.

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 14 324/2006

Por despacho do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Setubal, E. P. E., de 28 de Abril de 2006, foi autorizada a renovagao
do regime de horério acrescido (quarenta e duas horas semanais),
pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Junho de 2006 a Manuel
Carolino Afonso Palas. (Nao estd sujeito a fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

31 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Alfredo Lacerda Cabral.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Deliberacao n.° 951/2006

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 24 de Maio de
2006, foi autorizada a cessacdo do regime de horario acrescido a
partir de 1 de Setembro de 2006 aos profissionais de enfermagem
a seguir mencionados:

Amélia Maria Coelho Alves Pinto.
Ana Maria Sa Pereira Guerreiro.
Antonio Mota Moreira.

Arminda Fatima Pereira Matos.

Carlota Gongalves Guerreiro.

Cipriano José Silva Almeida.

Clara Maria Rodrigues Ramos.

Claudia Maria Carneiro Silva.

Cristina Manuela Campos Moreira Silva.
Delfim Anténio Cruz Oliveira.

Duarte Marcelo Cruz Lourenco.

Elisa Clara Carvalho Santos.

Euridice Maria Corréa Portela Rodrigues da Silva.
Fernanda Rosa Vieira Carvalho.
Francisco Anténio Fidalgo Roque.
Graga Maria Pereira Silva.

Graca Maria Silva Duarte.

Isabel Maria Pereira Figueiredo Lima Fernandes.
Isaura Sousa Silva Coelho Costa.

Joana Ménica Medeiros Pinto Monteiro.
Joaquim José Barros Abreu Ribeiro.
Joaquina Magalhdes Gongalves.

José Cerqueira Pereira.

Leonor Emilia Barbosa Pinto.

Lucilia Maria Sousa Ferreira.

Manuel Conceicao Silva Rocha.

Manuel Ferreira Pinto.

Manuel Vieira Mendes.

Margarida Monteiro Alves.





