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do niimero anterior e outros factores que considere relevantes. Con-
cluida a avaliagdo, elaborard uma acta no prazo de 15 dias uteis,
a qual devera conter a classificacao final e a respectiva fundamentacao,
com base nos critérios fixados para o efeito, que constam da tabela
anexa ao presente despacho.

12— A acta referida anteriormente, acompanhada de todos os
documentos que constam do processo, ¢ submetida a homologagao
do presidente do Instituto, sendo os interessados notificados da lista
de classificagdo final, nos termos da legislacdo em vigor, produzindo-se
todos os efeitos a data da homologacao.

3 — A pontuacdo minima para uma efectiva mudanca de nivel
¢ de 16 valores.

Critérios de seleccao

A classificagdo final no &mbito do procedimento interno de selecgao
para mudanga de nivel nas carreiras de especialista de informatica
e técnico de informatica ¢ traduzida numa escala de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com a seguinte formula:

_ (CS+2FE)
CF="—==
em que:

CF = classificacao final;
CS = classificacao de servico;
FE = fungdes exercidas.
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1— A classificagdo de servico serd obtida através da média das
classificagoes de servigo dos ultimos dois anos, traduzida numa escala
de 0 a 20.

2 — A avaliacao das fungdes exercidas nos dois dltimos anos resulta
da média aritmética das classificacoes obtidas nos projectos/actividades
desenvolvidos, de acordo com as exigéncias da fungdo, sendo a res-
pectiva classificacao igualmente traduzida na escala de 0 a 20 valores.
Considerar-se-d0, no minimo, trés projectos/actividades e, no maximo,
seis projectos/actividades.

3 — A classificacdo de cada projecto/actividade resulta da soma
dos valores obtidos nos pardmetros de avaliacao de desempenho cons-
tantes da tabela seguinte, na escala de 0 a 20 valores, e serd obtida
pela seguinte férmula:

PA = Q+M+EI+NC

em que:

PA = classificacao de cada projecto/actividade;
QO = qualidade;

M = motivacio;

EI = espirito de iniciativa;

NC = nivel de comunicacéo.

Tabela
Avaliagao de desempenho 5 valores 4 valores 3 valores 1 valor
Qualidade ........... Qualidade excelente ..... Elevada qualidade ....... Alguma qualidade ....... Pouca qualidade.
Motivagao ........... Excelente interesse e dedi- | Elevado interesse e dedica- | Algum interesse e dedica- | Reduzido interesse e dedica-

Espirito de iniciativa . . .

Nivel de comunicacao

cacdo nas tarefas que lhe
sao confiadas.

Excelente espirito de ini-
ciativa.

Transmissdo de conheci-
mentos, apreensdo das
necessidades e duvidas
dos utilizadores com
muita facilidade.

cao nas tarefas que lhe
sao confiadas.

Elevado espirito de inicia-
tiva.

Transmissao de conheci-
mentos com facilidade.
Alguma apreensdo das
necessidades e duavidas

dos utilizadores.

¢ao nas tarefas que lhe
sao confiadas.

Algum espirito de iniciativa

Transmissao de conheci-
mentos com facilidade
relativa.

Alguma apreensao das
necessidades e duvidas

¢ao nas tarefas que lhe sao
confiadas.

Reduzido espirito de inicia-
tiva.

Dificuldade de transmissiao
de conhecimentos.

Dificuldade de apreensao
das necessidades e davidas
dos utilizadores.

dos utilizadores.

4 — Em tudo o mais ndo previsto expressamente, aplica-se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Despacho (extracto) n.° 14 321/2006

Por despacho de 8 de Maio de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a renovac@o do contrato admi-
nistrativo de provimento, como equiparada a assistente, em regime
de exclusividade, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia, a mestre Claudia Patricia de Almeida Seabra Moreira,
com inicio em 20 de Maio de 2006, por dois anos.

12 de Junho de 2006. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
Sequeira e Cunha.

Despacho n.° 14 322/2006

Por despacho de 7 de Junho de 2006 da vice-presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a equiparacao a bolseiro a Sénia
Alexandra Moreira Lopes, assistente administrativa do Instituto Poli-
técnico de Viseu a exercer funcoes na Escola Superior de Educacéo,
de 19 de Junho a 16 de Outubro de 2006, com dispensa de servico
as quartas-feiras, quintas-feiras e sextas-feiras.

13 de Junho de 2006. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

Despacho (extracto) n.° 14 323/2006

Por despacho de 16 de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a celebracdo do contrato admi-
nistrativo de provimento com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Educagéo, a licenciada Maria da Luz Rodrigues Gomes
Lopes, como equiparada a assistente, em regime de tempo parcial,
30% do vencimento de assistente do 1.° triénio, em tempo integral,
com inicio em 3 de Outubro de 2005 e até 31 de Julho de 2006.

13 de Junho de 2006. — O Administrador, Mdrio Luis Guerra
Sequeira e Cunha.

Regulamento n.° 124/2006

Por deliberac@o do conselho cientifico de 3 de Maio de 2006, foram
aprovadas as seguintes alteracoes ao regulamento n.° 8/2005, Regu-
lamento do Curso de Pés-Graduacao de Urgéncia e Emergéncia, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 161, de 23 de Agosto de 2005.

Alteragao ao Regulamento do Curso de Pés-Graduagao
de Urgéncia e Emergéncia

1 — Regulamento de frequéncia:

a) Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudo
sao de matricula obrigatoria:

1) O curso tedrico-pratico de ATLS (Advenced Trauma Life Sup-
port) é frequentado somente pelos estudantes licenciados em Medi-
cina.

2) O curso tedrico-pratico de TNCC (Trauma Nursing Core Course)
¢é frequentado somente pelos estudantes licenciados em Enfermagem.

[--]

3 — Regulamento de avaliacéo |[. . .]:

d) Nenhum estudante podera iniciar o ensino clinico sem aprovagao
prévia a todas as unidades curriculares, excepto os cursos tedri-
co-praticos.

3.2 — Avaliacdo dos cursos tedrico-praticos — a avaliacdo dos cur-
sos tedricos-praticos serd efectuada com base numa escala quantitativa
de 0 a 20 valores.

[...]



Didrio da Republica, 2. série

4 — Equivaléncias — os estudantes que pretendam equivaléncia aos
cursos tedricos-praticos devem solicita-la nos 15 dias apds a matricula.

A presente alteracdo ¢ aplicada ao curso em funcionamento na
Escola Superior de Satde de Viseu e demais cursos que venham
a ser ministrados.

13 de Junho de 2006. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ESCOLA SUPERIOR ARTISTICA DO PORTO

Regulamento n.° 125/2006

Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia dos cursos da ESAP dos maiores de 23 anos

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
Marco, a direc¢ao académica e o conselho cientifico da Escola Superior
Artistica do Porto (ESAP) aprovam o regulamento das provas espe-
cialmente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos
cursos (licenciaturas) da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP)
dos maiores de 23 anos, para o ano lectivo 2006-2007, adiante desig-
nadas por provas de avaliacdo de capacidade, previstas no n.° 5 do
artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.°* 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto:

Artigo 1.°
Condicodes para requerer a inscricao

Podem inscrever-se para a realizagao das provas os individuos que
tenham completado 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
antecede a realizagao das provas e nao tenham habilitacdo de acesso
ao curso pretendido.

Artigo 2.°

Inscricao

1 — A inscrigao para a realizacao das provas de avaliacao de capa-
cidade € apresentada junto dos Servigos Administrativos da ESAP,
Largo de Sao Domingos, 80, 4050-545 Porto, através da entrega de
requerimento em modelo préprio, que podera ser obtido no local
indicado ou na pagina da Internet da ESAP, em www.esap.pt.

2 — O requerimento de inscri¢ao nas provas de avaliacao de capa-
cidade devera ser acompanhado de copia do bilhete de identidade,
do curriculo escolar e profissional do candidato, dos respectivos docu-
mentos comprovativos, nomeadamente diplomas e certificados de
habilitagoes, e de uma exposicao sintética das motivacoes do candidato.

3 — No requerimento de inscri¢ao, o candidato devera obrigato-
riamente indicar qual o curso de licenciatura da ESAP a que a can-
didatura se refere.

4 — Um candidato poderd candidatar-se a vérios cursos, devendo
realizar as provas definidas para cada um dos cursos a que se candidata.

5 — Pela inscrigdo nas provas de avaliacdo de capacidade é devido
o pagamento da respectiva taxa, anualmente afixada pela direccao
da Cooperativa de Ensino Superior Artistico do Porto (CESAP).
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Artigo 3.°
Periodicidade

As provas de avaliacdo de capacidade serdo realizadas anualmente.

Artigo 4.°
Prazo de inscricao

O prazo de inscrigdo decorrerda em Junho de cada ano, em data
precisa a fixar mediante despacho do director académico da ESAP,
sendo divulgado em jornal de circulagdo nacional e através da pagina
da Internet da ESAP.

Artigo 5.°

Calendario de realizacao das provas de avaliacdo de capacidade

As provas de avaliacao de capacidade decorrerao durante o més
de Junho, em data precisa a fixar mediante despacho do director
académico, da qual serd dada informacdo a todos os candidatos
inscritos.

Artigo 6.°

Componentes que integram as provas de avaliacdo de capacidade

A avaliagdo da capacidade para a frequéncia de um curso de licen-
ciatura da ESAP consta das seguintes componentes:

a) Apreciacdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Avaliacao das motivacoes do candidato, testemunhadas de forma
escrita no requerimento de inscricdo nas provas de avaliagao de capa-
cidade e através da realizacdo de uma entrevista;

¢) Realizacdo de uma prova de avaliagdo tedrica e ou pratica dos
conhecimentos e competéncias considerados indispenséaveis ao
ingresso e a progressdo no curso de licenciatura a que se candidata.

Artigo 7.°
Critérios de classificacao

A cada uma das componentes das provas de avaliagdo de capacidade
serd atribuida pelo juri uma classificacdo na escala numérica inteira
de 0 a 20, de acordo com os seguintes critérios de ponderagio:

a) Apreciacdo do curriculo escolar e profissional do candi-
dato — ponderacao de 30 % na classificagao final;

b) Avaliacao das motivagoes do candidato — ponderacao de 10 %
na classificacao final;

¢) Prova de avaliagao — ponderacédo de 60 % na classificagao final.
A classificagdo no caso de a prova ter parte tedrica e parte pratica
serd obtida pela média aritmética das duas partes da prova.

Artigo 8.°

Componentes da avaliacao da capacidade

1— A componente de avaliacdo a que se refere a alinea c¢) do
artigo 6.° sera constituida, em cada curso, por uma prova, de acordo
com o seguinte:

Curso

Prova tedrica Prova pratica

Licenciatura em Arquitectura ..........

Licenciatura bietdpica em Artes Plasticas

Licenciatura bietdpica em Cine-Video ...
Licenciatura bietdpica em Fotografia . ...

Licenciatura bietdpica em Animacao Sécio-Cultural ... ..

Analise critica de um texto de historia
da arte.

Comentdrio escrito sobre a parte prética

Analise de filmes ...................

Redaccao critica sobre fotografia .. ...

Analise critica de um texto.

Analise critica de um texto.

Prova de desenho de representagao de
um objecto dado.

Prova de desenho.

Redac¢ao de uma pequena narrativa.

Andlise de imagens.

Licenciatura bietdpica em Teatro .....................
Licenciatura bietdpica em Arte e Comunicagao .........

Analise escrita de um website ou de um
4udio-visual ou de um cartaz.

2 — As provas acima referidas serao realizadas numa tnica cha-
mada.
3 — A entrevista referida na alinea b) do artigo 6.° destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato
para a escolha do curso;

¢) Fornecer ao candidato informacédo sobre o curso, o plano cur-
ricular, as exigéncias de conhecimentos prévios e as saidas pro-
fissionais;

d) Fornecer ao candidato orientagdo sobre a prova ou provas que
tera de realizar.

4 — A data da entrevista serd comunicada aos candidatos inscritos
com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo as mesmas.

5 — Deve ser feita pelo juri uma acta da entrevista, a integrar no
processo individual.

6 — A forma que reveste a avaliacdo da capacidade para a fre-
quéncia dos cursos de licenciatura da ESAP ¢ fixada pelo conselho
cientifico, sob proposta anual das direccoes de curso, para cada um
dos cursos.

Artigo 9.°
Jari

1 — A organizacao, a realizacao e a avaliagdo das diversas com-
ponentes das provas de avaliacao de capacidade, incluindo a elabo-
racdo e a classificacao da prova a que se refere o artigo 7.°, alinea

¢), sdo da competéncia de um juri nomeado pelo conselho cientifico
da ESAP.





