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CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
12 de Julho de 2006, no uso das competéncias que me sdo conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, determinei que seja celebrado contrato de trabalho a termo
resolutivo, nos termos e ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com efeitos a 17 de Julho de
2006 e pelo periodo de um ano, podendo o mesmo ser objecto de
renovagdo nos termos do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, com Rui Jorge Lopes Santos Neto, para a categoria de assis-
tente administrativo, cuja remuneragdo corresponde ao indice 199,
escaldo 1. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco Ange-
lo Silva Ferreira. 1000304012

JUNTA DE FREGUESIA DE ALCABIDECHE

Aviso

Abertura de concurso externo de ingresso para admis-
sao de um(a) estagiario(a) da carreira de técnico supe-
rior da area de desporto.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho, torna-se publico que, por deliberagdo do executivo da Junta de
Freguesia de Alcabideche em 12 de Janeiro de 2006, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, o concurso referenciado em epigrafe.

2 — Legislacdo aplicavel: ao presente concurso, aplica-se o De-
creto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 412-1/98, de 30 de Dezembro, 265/
88 de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, por forca do Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, € 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Vagas a preencher e prazo de validade — uma vaga e as que
forem consideradas necessarias de prover no prazo de um ano, a con-
tar da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

4 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — nos ter-
mos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, ¢ garantida a reserva nos termos da lei.

5 — Remuneragdo base — que a remuneracdo mensal seja
1033,36 euros correspondente ao escaldo 1, indice 321, durante o
periodo de estagio probatorio de um ano, e 1287,68 euros, corres-
pondente ao escaldo 1, indice 400, apos provimento no lugar de
técnico superior da area de desporto de 2.* classe, previsto na ta-
bela anexa ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, cu-
jos indices foram reformulados pela Portaria n.° 42-A/2005, de
17 de Janeiro, acrescida de subsidio de refeigdo diario e das demais
regalias e condi¢des sociais vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo local em geral e da Junta de Freguesia de Alcabideche em
particular.

6 — Local de trabalho — na freguesia de Alcabideche, em geral, e
no complexo desportivo de Alcabideche, sito em Alcabideche, em
particular.

7 — Conteudos funcionais:

7.1 — Conteudo funcional genérico — desenvolver fun¢des de es-
tudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, executados com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na area de
desporto.

7.2 — Contetdo funcional especifico — gerir o complexo despor-
tivo de Alcabideche (composto pelo pavilhdo desportivo, piscina de
aprendizagem e respectivas instalagdes complementares, um campo
de ténis, um espago bate-bolas, um espago de patinagem e skate, um
parque infantil e 4reas de logradouro) e outras infra-estruturas des-
portivas afectas a Junta, de acordo com as orientagdes do executivo
da Junta de Freguesia de Alcabideche; organizagdo da utilizagdo dos
espacos desportivos, quer através de cedéncias e alugueres, quer atra-
vés de actividades de iniciativa da freguesia; gerir recursos humanos,
materiais e financeiros que lhe forem colocados a disposigdo pela Junta
de Freguesia.
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8 — Meétodos de selecgdo

8.1 — Avaliagdo curricular (eliminatdria) (4C) — a avaliago cur-
ricular reveste-se de caracter eliminatorio e pretende que sejam ava-
liadas as aptiddes profissionais dos candidatos na éarea para que o
concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo pro-
fissional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os se-
guintes factores:

Habilitacdo académica (HA), onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparacgdo legalmente reconhecida;

Formacéo profissional (FP), em que se ponderardo as acc¢des de
formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area
funcional do lugar posto em concurso;

Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso ¢ aber-
to, devendo ser avaliada, designadamente pela sua natureza e duragio.

8.2 — Prova de conhecimentos gerais e especificos (eliminatoria)
PCGE — a prova de conhecimentos gerais e especificos reveste ca-
racter eliminatdrio e sera pontuada na escala de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de natureza escrita
e sem consulta, versara os diplomas a seguir indicados:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica;

Decretos-Leis n.%s 100/99, de 31 de Margo e 157/2001 — altera-
¢do ao Regime de Férias;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo
do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Regime Juridico do Fun-
cionamento dos Municipios, Freguesias e respectivas competéncias;

Decreto-Lei n.° 317/97, de 25 de Novembro — Regime de Instala-
¢do e Funcionamento das Instalacdes de Uso Publico;

Decreto-Lei n.° 385/99, de 28 de Setembro — responsabilidade téc-
nica pelas instalagdes desportivas abertas ao publico e actividades ai
desenvolvidas;

Decreto-Lei n.° 100/2003 e Portaria n.° 1049/2004 — Regulamento
das Condig¢des Técnicas e de Seguranga a Observar na Concepcao,
Instalacdo e Manutengdo das Balizas de Futebol, de Andebol, de Ho-
quei e de Polo Aquatico e dos Equipamentos de Basquetebol existen-
tes nas instalagdes desportivas de uso publico;

Lei n.° 30/2004, de 21 de Julho — Lei de Bases do Desporto;

Portaria n.° 369/2004 — estabelece o regime das entidades acredi-
tadas em acgdes ligadas ao processo de verificagdo das condigdes téc-
nicas e de seguranga a observar na instalagdo e manutengdo das bali-
zas de futebol, andebol, hoquei e de pdlo aquéatico e dos equipamentos
de basquetebol existentes nas instalagdes desportivas de uso publico;

Decreto-Lei n.° 379/97 — regulamento que estabelece as condigdes
de segurancga, a observar na localizagdo, implantagdo, concepgdo e
organizagdo funcional dos espagos de jogo e recreio, respectivo equi-
pamento e superficies de impacte;

Directiva CNQ 23/93 — directiva que visa a qualidade da agua das
piscinas de uso publico.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS) — a entrevista
profissional tem como objectivo determinar e avaliar, numa relagdo
interpessoal de forma objectiva e sistematica, as capacidades e apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio da fun-
¢do.

8.3.1 — Na avaliagdo das aptiddes profissionais e pessoais, e ten-
do em conta as exigéncias criticas da fung@o, serdo considerados os
seguintes factores:

A — Dinamismo e motivagdo para a fungio;

B — Afirmag@o da personalidade;

C — Enquadramento e desenvolvimento funcional;
D — Aprofundamento de aspectos curriculares.

9 — Critérios de classificagio:

9.1 — A classificacgdo final sera expressa de 0 a 20 valores, resul-
tando da média aritmética simples das notas obtidas em cada um dos
métodos de seleccdo, através da seguinte formula:

_ AC + PCGE + EPS

CF 3

em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliag@o curricular;





