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O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

9 — Os métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar
sdo constituidos por:

Prova oral de conhecimentos;
Entrevista profissional de selecgao;
Avaliagdo curricular.

a) A avaliagdo curricular — em cujo dmbito serdo considerados e
ponderados os factores a seguir enumerados pela seguinte formula:

HL + FP + EP
AC="——
em que:

HL = habilita¢oes académicas de base;

FP = formagdo profissional complementar relacionada com a éarea
do lugar posto a concurso;

EP = experiéncia profissional traduzida no tempo de exercicio
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso foi
aberto.

b) Prova oral de conhecimentos, que visa avaliar as capacidades e
aptiddes dos candidatos face ao perfil de exigéncias da fung@o, e in-
cide sobre as seguintes matérias:

Decreto-Lei n.° 24/84, 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios da Administrag¢do Publica;

Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro — higiene, seguranga
e satde no trabalho.

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — republicada pela Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro. Decreto-Lei de rectificagdo n.* 4/2002 e 9/
2002, de 6 de Fevereiro e 5 de Marco, respectivamente — atribui-
¢des e competéncias das autarquias locais;

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro — transferéncia de atribui¢des
para as autarquias locais.

c) Entrevista profissional de selec¢do — esta prova visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciadas: a
capacidade de comunicagdo e expressdo, sentido critico, a motivagéo
para o exercicio da fungdo e sera efectuado em simultdneo com a
prova de conhecimentos.

d) Classificacdo final — a classificagdo e ordenamento dos con-
correntes, resultante da aplicagdo dos referidos métodos de seleccdo,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e sera efectuada através da
seguinte formula:

AC + POC + EPS
Cp=2" e
3
em que:

CF = classificagdo final;

PO = prova oral de conhecimentos gerais;
EPS = entrevista profissional de selec¢do;
AC = Avaliagdo curricular.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimen-
to em folha normalizada, tamanho A4 dirigido ao presidente da Ca-
mara Municipal de Sines, podendo ser entregues pessoalmente na
Sec¢do Administrativa de Recursos Humanos, dentro das horas nor-
mais de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recep-
¢do para: Camara Municipal de Sines, Largo de Ramos da Costa, 21,
7520 Sines, expedidas até ao termo do prazo fixado, do qual devem
constar os seguintes elementos;

b) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data de emissédo e validade do
bilhete de identidade, bem como a entidade que o emitiu), nimero
fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone;

c) Habilitagdes literarias;

d) Situagdo face a fung¢do publica, com mengdo expressa da cate-
goria detida, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Meng@o do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica, em que se encontra publicado o presente aviso;

/) Especificagdo de quaisquer outros elementos susceptiveis de in-
fluirem na aprecia¢do do mérito ou de constituir motivo de preferén-
cia legal, os quais, todavia, s serdo tidos em conta pelo juri se devi-
damente comprovados.
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11 — Os requerimentos de emiss@o deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de contri-
buinte;

¢) Curriculum vitae;

d) No caso de ja ser funcionario declaracdo passada e autenticada
pelo servigo a que se encontrem vinculados os candidatos, da qual
conste de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢do publica.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos sdo punidos por lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e as de classifi-
cacdo final serdo afixadas, para consulta no placard, no edificio dos
Pacos do Municipio, ou no Didrio da Repuiblica, 3.* série, de confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicdo,
a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
efectivamente uma politica de igualdade e oportunidades entre ho-
mens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qual-
quer forma de discriminag@o (Despacho Conjunto do Ministro Adjun-
to, do Ministro da Reforma do Estado ¢ da Administra¢do Publica e
da Ministra para a Igualdade, de 1 de Marco de 2000).

15 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

a) O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

b) Para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com defici-
éncia devem declarar, no requerimento de admissdo sobre compro-
misso de honra o respectivo grau de incapacidade e o tipo de defici-
éncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo. Devem ainda, mencionar no requerimento de admis-
sdo todos os elementos que possibilitem que o processo de selecgdo
seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comu-
nicagdo/expressao.

20 de Julho de 2006. — O Vereador de Recursos Humanos, Albino
Manuel André Roque. 1000303974

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
Aviso

Alteracao ao alvara de loteamento n.2 5/2002

Para os devidos efeitos se torna publico que, a 5 de Julho de 2006,
a Camara Municipal de Tavira determinou submeter a discussdo pu-
blica a alteragdo ao alvara de loteamento n.° 5 de 2002, relativo ao
prédio sito no Mato Santo Espirito — II fase, freguesia de Santa Maria,
neste municipio, emitido em nome da Turmuge, Empreendimentos
Turisticos, S. A., requerida por Zeferino Dias — Promogdo Imobilia-
ria, L.%, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, e em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/
2001, de 4 de Junho.

A exposi¢do do loteamento e respectiva alteragdo, estara patente
na sede do municipio de Tavira, a partir da data da publicagdo no
Diario da Repiiblica.

O periodo de discussdo puiblica decorrera pelo prazo de 30 dias uteis,
durante as horas normais de expediente, isto €, das 9 horas as 12 ho-
ras ¢ 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Os interessados devem apresentar as suas observagdes ou sugestdes
relativamente a alteragdo em causa, por escrito € em impresso pro-
prio a conceder pelos servicos, dirigidos ao presidente da Camara
Municipal de Tavira.

6 de Julho de 2006. — A Vice-Presidente da Camara, Sara Mansi-
nho. 1000303989

Aviso
Nomeacao de candidata engenharia do ambiente

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho de 12 de
Julho de 2006, foi nomeada a candidata Telma Maria da Concei¢do
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aprovada no concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de técnico superior de 2.” classe, da carreira de engenheiro (li-
cenciatura em Engenharia do Ambiente).

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, a candidata tem o prazo de 20 dias para aceitagdo da nomea-
¢d0, ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

O processo ndo esta sujeito a fiscaliza¢do prévia do Tribunal de
Contas.

18 de Julho de 2006. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho. 1000304006

Aviso

Nomeacéao para seis vagas de assistente
de accao educativa

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho de 7 de
Julho de 2006, foram nomeadas as seguintes candidatas aprovadas no
concurso externo de ingresso para provimento de seis vagas da car-
reira de assistentes de ac¢do educativa:

Alexandra Sofia dos Santos Pacheco Alcaide.
Noémia Maria da Concei¢do Rosa.

Catarina Augusta Cristo Clemente.

Manuela Alexandra Martins Serra.

Ana Patricia Gongalinho Casimiro.

Maria Madalena da Encarnagdo Godinho.

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, as candidatas tem o prazo de 20 dias para aceitagdo da no-
meagdo, apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

O processo ndo esté sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.

17 de Julho de 2006. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho. 1000304007

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso

Torna-se publico que, por despacho do signatario de 17 de Julho de
2006, foi admitida a estagio, para provimento de um lugar de técnico
superior de 2. classe (design), a candidata classificada em 1.° lugar no
concurso efectuado, Filipa Tavares Batista.

19 de Julho de 2006. — O Vereador, com delegacdo de competén-
cias, Sérgio Paulo Matias Galvio. 3000212094

Aviso

Torna-se publico que, por despacho do signatério de 17 de Julho de
2006, foi nomeada para provimento de um lugar de técnico superior
principal (geografia), a candidata classificada em 1.° lugar no con-
curso efectuado, Maria Adélia Franco Ricardo Simdes.

19 de Julho de 2006. — O Vereador, com delegacdo de competén-
cias, Sérgio Paulo Matias Galvdo. 3000212095

Aviso

Torna-se publico que, por despacho do signatério de 14 de Julho de
2006, foi nomeada para provimento de um lugar de técnico profis-
sional de 1. classe a candidata classificada em 1.° lugar no concurso
efectuado, Vania Luisa Caselhas Bag?o.

21 de Julho de 2006. — O Vereador, com delegacdo de competén-
cias, Sérgio Paulo Matias Galvio. 3000212093

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Aviso

Defensor Oliveira Moura, presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, para cumprimento do disposto no n.° 2 do ar-
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tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado
a administragdo local, por forga do Decreto-Lei n.° 218/2000, de
9 de Setembro, faz-se publico que, por meu despacho de 7 de Julho
de 2006, procedi a reclassificag@o profissional da funcionaria Ana-
bela Caldeira, que se encontrava na categoria de auxiliar adminis-
trativo, grupo de pessoal auxiliar, para a categoria de assistente
administrativo, da carreira administrativa, do quadro de pessoal
desta Camara Municipal, posicionando-se no 1.° escaldo, indice 199,
conforme o estipulado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-
-A/98, de 30 de Dezembro, com a redacgdo da Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

Aplica-se ainda o disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro.

Nio carece de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

A nomeada devera tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso.

14 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Defensor Olivei-
ra Moura. 1000303969

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso

Renovacao de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo

Herminio Loureiro de Magalhées, vereador da Camara Municipal
de Viseu, no uso da competéncia delegada, em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
torna publico que, por seu despacho de 3 de Julho de 2006, autoriza
a renovagdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por
mais um ano, celebrado com Raquel Maria da Silva de Almeida
Greenleaf, para exercer as fung¢des correspondentes a categoria de
técnica superior de 2. classe (Historia), a partir de 4 de Julho de
2006.

12 de Julho de 2006. — O Vereador, Herminio Loureiro de Maga-
lhaes. 1000303977

Aviso
Reclassificacao profissional

Herminio Loureiro de Magalhaes, vereador da Cadmara Municipal
de Viseu, no uso da competéncia delegada, torna publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2006 e tendo em conta o disposto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, reclassificou
o servente Carlos Manuel Amaral Polénio, na categoria de auxiliar
de servigos gerais, escaldo 5, indice 170, nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.

O interessado devera proceder a aceitagdo do lugar, no prazo de
20 dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

14 de Julho de 2006. — O Vereador, Herminio Loureiro de Maga-
lhaes. 1000303978

Aviso

Concurso externo para provimento de dois lugares
de auxiliar de servicos gerais

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e de acordo com o n.° 2 do artigo 34.°
do mesmo diploma, convocam-se os candidatos admitidos ao con-
curso em epigrafe, cuja lista se encontra afixada no expositor da Sec-
¢do de Recrutamento e Formagdo da Camara Municipal, para a rea-
lizagdo da prova de conhecimentos — cultura geral, para o dia 19 de
Agosto de 2006, pelas 11 horas, na Escola Secundaria Infante D.
Henrique, em Repeses.

Os candidatos deverdo ser portadores do bilhete de identidade.

17 de Julho de 2006. — O Vereador, Joaquim Américo Correia
Nunes. 1000303979





