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Aviso

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 14 de Julho de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia
seguinte ao da data da publicag¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso interno de ingresso para um lugar de chefe de
reparticdo do quadro do pessoal deste municipio.

2 — O prazo de validade do concurso cessa com o provimento do
lugar.

3 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Ribeira de Pena,
sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administracéo local.

4 — Contetido funcional — ¢ o constante do Despacho n.° 10688/
99, do SEALOT publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 126,
de 31 de Maio.

5 — Legislacdo aplicavel ao concurso — Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei n.° 427/87, de 7 de
Dezembro; Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Julho, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Remunerag¢do — o vencimento ¢ o correspondente ao esca-
lao 1, indice 460, do novo sistema retributivo da fungdo publica;

7 — Condigoes de candidatura — podem candidatar-se os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado, reinam os seguintes requisi-
tos:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — sdo0 os enunciados no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Junho, e n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Métodos de selec¢do — prova de conhecimentos e entrevista
profissional de selecg¢do, ambos valorizados de 0 a 20 valores. A clas-
sificagdo final (CF) sera determinada de acordo com a seguinte for-
mula ponderada:
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8.1 — A prova de conhecimentos (PC), sem consulta com carac-
ter eliminatério, tera a duracdo de uma hora e trinta minutos, fican-
do eliminados os candidatos com classificacdo inferior a 9,5 valores,
e versara sobre os seguintes temas:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Autarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro;

POCAL — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro;

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto;

Eleitos Locais — Lei n.° 29/87, de 30 de Novembro, com as res-
pectivas alteragdes;

Organizagio dos servigos — Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril,
alterado pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro; Decreto-Lei n.° 198/
91, de 29 de Maio; Lei n.° 96/99, de 17 de Julho, e Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro;

Regime Juridico do Pessoal — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Ja-
neiro (Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Central, Regional e Local); Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco (Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funcionarios da Ad-
ministragdo Central, Regional e Local); e respectivas alteragdes,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/
99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro; Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho; Decreto-Lei n.° 102/96, de
31 de Julho; Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho; Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro, alterado pela Lei n.° 6/92, de 29 de Abril;
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Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho; alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

SIADAP/avaliagdo de desempenho — Decreto-Lei n.° 10/2004, de
22 de Margo; Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
adaptado a administrac@o local pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2006,
de 20 de Junho;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/
91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Tutela Administrativa e Tribunal de Contas — Lei n.° 27/96, de
1 de Agosto, e Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

Regime Juridico do Recenseamento Eleitoral — Lei n.° 13/99, de
22 de Margo;

Cddigo das Expropriacdes — Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro;

Regime de Realizagdo de Despesas e Contratagdo Ptiblicas — De-
creto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lei de Base de Ordenamento do Territorio ¢ Urbanismo — Lei
n.° 48/98, de 8 de Agosto;

Empreitadas de Obras Publicas — Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho;

Obras Particulares, Loteamentos, Planeamento e Ordenamento
Urbanistico — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e Decreto-Lei n.° 380/90, de 22 de
Setembro.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢@o (EPS) visa avaliar numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, considerando-se os seguintes
factores de apreciagdo, valorizados de 0 a 20 valores:

Motivagido e interesses (MI);

Conhecimentos profissionais (CP);

Sentido de responsabilidade (SR);

Capacidade para resolucdo de problemas (CRP); e
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV).

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante requerimento
dirigido ao presidente da Camara e entregue na Secgdo de Pessoal da
CMRP, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, para, Praca do Municipio, 4970-152 Ribeira de Pena, com
aviso de recepg¢do, até ao termo do prazo fixado, dele devendo cons-
tar:

a) Identificagcdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, residéncia, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, codigo postal e nimero de telefone se o houver);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante referén-
cia ao lugar e ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes
do n.° 7.1 do presente aviso, os quais sdo dispensados para admissdo a
concurso, com excep¢do do exigido na alinea c), se o candidato de-
clarar no proprio requerimento, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente
a cada requisito ai previsto;

b) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelo candi-
dato, do qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes litera-
rias, experiéncia e formacdo profissional e quaisquer outras circuns-
tancias que possam influir no mérito do concorrente;

¢) Declaragdo, emitida pelo servigo a que pertencam os candida-
tos, da qual conste, de modo inequivoco, a existéncia e natureza do
vinculo a fungéo publica, a antiguidade que detém na categoria, na
carreira, e na funcdo publica e a classificacdo de servigo obtida no
nimero de anos exigidos como requisito de admissdo a concurso e
obrigatoriamente a do ultimo ano;

d) Certificado de habilitacdes, diplomas de cursos de formacéao e
outros;

e) Fotocopia do bilhete de identidade (frente e verso);

9.2 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Ribeira de Pena, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias, desde que os referidos documen-
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tos se encontrem arquivados no processo individual. Para tanto, de-
verdo declara-lo no requerimento.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descrever, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaracdes.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

9.5 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final se-
rdo publicadas no Didrio da Republica ou afixadas nos Pagos do
Municipio, nos termos estabelecidos na lei.

9.6 — Da lista de classificago final cabe recurso nos termos da
lei.

10 — O local, data e hora da prova de conhecimento e da entre-
vista profissional de selec¢do serdo oportunamente comunicados aos
candidatos.

11 — O jari do concurso, tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — engenheiro Germinal José Gongalves Rodrigues, ve-
reador a tempo inteiro.
Vogais efectivos:

Dr. Eduardo Luis Varela Rodrigues, director de Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro.
Dr.? Cristina Amélia Teixeira da Silva, técnica superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

Albino Augusto Cardoso Teixeira Afonso, vereador a tempo inteiro.
Engenheiro Armindo Vaz Batista, chefe de Divisdo de Obras Mu-
nicipais e Conservacao.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo.

19 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Agostinho Alves
Pinto. 1000303998

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de técnico superior de educacao de 1.2 classe

1 — Torna publico que, por meu despacho proferido em 12 de
Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico superior de educacdo de 1.% classe, do grupo de pessoal
técnico superior, do quadro de pessoal desta autarquia.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.>s 204/98, de 11 de
Julho, 238/99, de 25 de Junho; 353-A/89, de 16 de Outubro; 404-A/
98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, € Lei n.° 44/
99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso, caducando com o preenchimento da mesma.

4 — Local de trabalho — ambito da Divisdo de Educagdo e em
toda a 4rea do municipio de Santa Maria da Feira.

5 — Vencimento — o correspondente a categoria de acordo com
o previsto no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais as vigentes
para os funcionarios da administrago local.

6 — Conteudo funcional — o descrito no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Especiais — os enunciados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro — possuir, pelo me-
nos, trés anos de servigo na categoria inferior, classificados de Bom.

8 — Formalizagéo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Ca-
mara Municipal de Santa Maria da Feira, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de re-
cepedo, sempre acompanhado da importancia de 2,71 euros para
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pagamento da taxa de entrada de requerimento, expedido até ao
termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elemen-
tos de identificag@o:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, naturalida-
de, data de nascimento, nimero € data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao ntimero e data do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

¢) Descrigdo dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros documentos facultativos para base de aprecia-
¢do do mérito do candidato.

9 — Os requerimentos deverdo ser obrigatoriamente acompanha-
dos, sob pena de exclusdo, da seguinte documentag@o:

a) Curriculo elaborado de acordo com o n.°2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devidamente comprovado,
datado e assinado.

b) Certificado das habilitagdes literarias;

c¢) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

d) Fotocdpia autenticada ou conferida das classificacdes de servigo
respeitante aos ultimos trés anos ou declaragdo emitida pelo servigo
em que conste a sua expressdo quantitativa.

e) Declaracdo devidamente autenticada, emitida pelos servigos, onde
conste a antiguidade do candidato, bem como a natureza do vinculo.

10 — Os candidatos pertencentes a esta Camara, ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos indicados nas alineas do ntimero
anterior, desde que constem do processo individual.

11 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos referidos no n.° 7.1 do presente aviso, desde que os
candidatos declarem no proprio requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Meétodos de seleccdo: — avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selec¢@o, ambos classificados de 0 a 20 valores.

12.1 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados
os factores — habilitacdo académica de base, a formagdo profissio-
nal, a experiéncia profissional e a classificag@o de servigo.

12.2 — A entrevista profissional de selec¢do, com a duragdo até
trinta minutos, destina-se a avaliar, numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de aprecia-
¢do:

a) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;

b) Sentido critico e clareza de raciocinio;

¢) Motivagdo para o desempenho da fungdo;

d) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo.

13 — Na classificacdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores
e sera obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=AC + EPS:2
em que:

CF = classificacdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitado.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, para o dia, hora e local da
entrevista.

16 — Publicagdo da relagdo de candidatos e lista de classificagdo
final — nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri do concurso, terd a seguinte composicdo:

Presidente — Amadeu Albertino Marques Soares Albergaria, verea-
dor.
Vogais efectivos:

Maria Albina Ferreira de Pinho, chefe de divisdo, e Sonia Marisa
Lopes Azevedo, técnica superior.





