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DIARIO DA REPUBLICA

PREGO DESTE NUMERO — 64%00

Assinaturas - Anual - Semestral 1 — A assinatura semestral terd inicio em
Assina- | correio Total Assina- | correio Total 1 de Janeiro ou em 1 de Julho.
tura tura 2 — Preco de pigina para venda avulso, 28;
prego por linha de anuincio, 453.

Didrio da Republica : 3 — Para os novos assinantes do «Didrio da
COMPIEtd ...oooeveiieiiee e 7 500800 | 2 300300 | 9 800500 | 4 200500 [ t 150800 | 5 350800 Assembleia da Reptiblica», o periodo da assi-
1.%,2.* ou 3.* séries..... ... | 3000800 | 1200300 | 4 200800 | 1 700500 600800 | 2 300800 natura serd compreendido de Janeiro a Dezem-
Duas séries diferentes . ... | 5000500 | 1 800S00 | & 800S00 | 2 700800 | 900S0S | 3 600800 bro de cada ano. Os nimeros publicados em
Apéndices ..............ccieinin 2 500800 200300 | 2 700500 - - - Novembro ¢ Dezembro do ano anterior que

Didrio da Assembleia da Republica ............... 2300800 | 900500 | 3 200500 - - - completam a legislatura serfio adquiridos ao

Compilagdo dos Sumdrios do Didrio da Republica | 1 200300 100800 | 1 300800 - - - prego de capa.

Toda a correspondincia, quer oficlal, quer relativa a andncios e a assinaturas do «Dlério da Repéblicas ¢ do «Didrio da Assembleia da Repiblicas.
deve ser dirigida 3 Administragio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1092 Lisboa Codex.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que néo
serdo aceites quaisquer originais destinados ao «Diério da
Republica» desde que ndo tragam aposta a competente
ordem de publicagdo assinada e autenticada com selo
branco.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Decreto do Presidente da Repiblica n. 9/83:

Exoncra o ministro plenipotencidrio de 2.* classc Antonio
Cabrita Matias do cargo de cmbaixador de Portugal em
Oslo.
Decreto do Presidente da Rezublica n.” 10/83:

Fxonera o cmbaixador José Pires Cutileiro do cargo de
embaixador de Portugal no Maputo.

Ministério da Habitagdo, Obras Piblicas e Trans-
portes:
Declaragao:

De tcrem sido autorizadas transferéncias de verbas no
or¢amento do Ministério para 1982, no montante de
9 793 983 contos.

Regido Auténoma da Madeira:

Governo Regional:
Decreto Regulamentar Regional n” 8/73/M:

Cria a carreira de téenico auxiliar da acgao social escolar.

Regiao Autdnoma dos Acores:

Governo Regional:
Decreto Regulamentar Regional n.* 11/83/A:

Substitui o quadro dc pessoal da Inspecgio de Satide de
Ponta Delzada.

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/83/A:
Aprova a orgdnica da Secretaria Regional da Agricultura
¢ Pescas.
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/83/A:

Estabzlece disposigdes relativas 8 venda ambulante.

pros—t . " .

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 9/83
de 21 de Abril

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos da
alinea a) do artigo 138.° da Constituicdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, 0 ministro
plenipotencidrio de 2.* classc Anténio Cabrita Matias
do cargo de embaixador de Portugal em Oslo.

Assinado em 28 de Margo de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira
Pinto Balsemdo. — O Ministro dos Negbcios Estrangei-
ros, Vasco Luis Caldeira Coelho Futscher Pereira.

Decreto do Presidente da Republica n.° 10/83
de 21 de Abril

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da
alinea @) do artigo 138.° da Constitui¢do, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o embai-
xador José Pires Cutileiro do cargo de embaixador de
Portugal no Maputo.

Assinado em 28 de Margo de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira
Pinto Balsemdo.— O Ministro dos Negécios Estran-
geiros, Vasco Luis Caldeira Coelho Futscher Percira.
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MINISTERIO DA HABITACAO, OBRAS PUBLICAS E TRANSPORTES
8.' Delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica
Departamento da Habitagdo e Obras Piblicas

Declaragio

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 6.* do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, se publicam
as seguintes transferéncias de verbas, autorizadas nos termos dos n." 4 ¢ 5 do artigo 5.° do mesmo diploma:

Classificaclo Em contos
Orglnica Econdmica | Rcreriencia
Rubricas Refc :
Funciona T S Anactes | ot
i nSCry
Capitulo | Divisio i‘ﬁ’&' Cédigo | Alinea
03 Secretaria-Geral
01 Servigos préprios
01 Da habita¢io
38.00 Transferéncias — Sector piblico: ’
6.010 | 3802 Fundos auténomos:
1 Fundo de Fomento da Habitagdo - 6 690 000 (a)
54.00 Transferéncias — Sector ptblico:
54.02 Fundos auténcmos:
1 Fundo de Fomento da Habitagiio | 6 690 000 ~ (@
04 Conselho Superior de Obras Piblicas
e Transportes
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragbes certas e permanentes:
8010 | 0147 Diuturnidades ................................. - 200 ()]
14.00 Deslocagdes — Compensagio de encargos ... 200 - b
{
09 Direccdo-Geral do Planeamento Urbeanistico
01 Servigos préprios
01.00 RemuneragGes certas ¢ permanentes: !
6020 | 0146 Subsidios de férias e de Natal ....... ... f 850 - ©
0147 Diuturnidades ...............ccoveeeennnnn.... 50 - (c)
10.0t Abono de familia ........................... 55 - (c)
27.00 Bens ndo duradouros— Qutros ............... r - 955 (c)
10 Gabinete do Secretario de Estado
das Obras Publicas
01 Gabinete
01.00 RemuneragGes certas e permanentes:
8033 | 01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo ... [ 150 - (d)
11.00 Contribui¢des para instituices — Previdén- ‘
cia Social .....ccuiiiiiiiiiiiieiiiereeneniin 30 - (d)
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... K 150 - i (d)
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Classificagdo Em contos
OrgAnica } Econémica Refcr:ncia
H Rubricas Ref : s
T ‘ Funcional | : T . C:;;Ol Anulagdes 8:‘:::;‘1:32?
| . ) nscrigoes
C:pllulo] Divisdo | Sv‘:rldol. , Cédigo | Alinea !
NS B S BT ﬁ
T |
14 ‘ ‘ ‘ Direcgdo-Geral dos Edificios
E 1 ¢ Monumentos Nacionais
01 Servigos préprios
‘ 01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
“ 8033 | 01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo ... - 150 )
i 01.41 Salérios do pessoal eventual 150 ()
10.03 Outras prestagdes directas - 30 ()
| 52.00 Investimentos — Maquinaria € equipamento - 1430 (d)
A Funcionamento dos SErVIgOS .........cc.cceoeress 1430 - ()
15 Direcg@o-Geral dos Recursos
| e Aproveitamentos Hidraulicos
|
© 04 Exploraciio e conservaci#o
1 de obras hidroagricolas
“ 01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
8.02.1 | 01.04 Pessoal contratado ndc pertencente aos
| QUAATOS +.ovneneeiiaieieneiiieiienieneneas 21 - (d)
\ 01.41 Salérios do pessoal eventual ............... - 21 ()
|
50 | Investimentos do Pleno
| 02 Educagio
01 Direcgdo-Geral dos Editicios ¢ Monumentos Nacionais
Escola Néutica Infante D. Henrique
j 3020 | 47.00 Investimentos — Edificios ..............cc.eeve. - so00 (D
02 Dira :¢30-Gera! dos Edificios e Monumentos Nacionais
Instalagdes desportivas nacionals
! 7010 | 48.00 Investimentos — Construgdes diversas ...... 9500 - 2
o3 Direcglo-Geral dos Edificios @ Monumantos Nacionals
Colégio Militar
3020 | 4700 Investimentos — Edificios ............cceeeernnnn. - 4500 t)
04 Direcgio-Geral das Construgdes Esco’ares
Instalagbes para 0 ino basi
3.020 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... 3000 - (g;
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nio especificados - 8100 Eﬁ)
47.00 Investimentos — Edificios ................ceeeeeee 386 500 - @
52.00 Investimentos — Maquinaria ¢ equipamento - 30000
05 Direcghio-Geral das Construgdes Escolares
lagbes para o 1 dario e médio (12}
3020 | 1400 Deslocagdes — Compensagio de encargos ... 1 500 - (8)
31.00 Aquisicio de servigos — Nao especificados - 8000 (2)
47.00 Investimentos — Edificios ........................ 240 000 - (8)
52.00 Investimentos — Maquinaria € equipamento - 170 000 @
06 Direcgio-Geral das Construcdes Escolares
I des para o superior
3020 | 31.00 Aquisigio de servigos — Ndo especificados - 14900 @)
47.00 Investimentos — Edificios .........oceooeoveennne - 140 000 @)
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento 10000 @
04 Satide
02 Direcgdo-Geral das C ¢ {ospitalares — Cons-
trugdo, remodelacio, ampliacio e apretrechamento
dos cemtros de saude (14).
4,020 14.00 i Desloca¢des — Compensacdo de encargos ... 2500 - (h)
21.00 Bens duradouros — QuUIros ............c.ceeeees 1500 - (D)
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Classificagio Em contos
Orghnica Econémica Rcfer:ncia
Rubricas f E
- "7 | Funcionat | T 7 |G | Anutagses | utorizaco
, | inscrigdes
Capitulo | Divisio Subdi- Coédigo | Alinea ‘
visdio ;
50 04 02 26.00 Bens nao duradouros — Consumos de secre-
L£: 1 o F- R O OO ! - 100 (h)
31.00 Aquisicdo de servigos — Nido especificados 400 . - )
38.00 Transferéncias — Sector publico: | ‘
38.03 Servigos auténomos:
1 Laboratério Nacional de Engenha-
ria Civil ..., - 2250 @
45.00 Investimentos — Terrenos ...............cc.c..... 700 \ - (g
47.00 Investimentos — Edificios ........................ 20 094 - (2
52.00 Investimentos — Maquinaria € equipamento - 20 794 @
03 Direcg¢éia-Geral das Construgdes Hospitalares — Cons.
trucéo, remodelaglio 8 apetrechamento e instalaglo
dos Gervigos de SaGde Mental.
4.020 14.00 Deslocagdes — Compensacdo de encargos ... - 320 *)
45.00 Investimentos — Terrenos ........................ 323 - @)
4700 Investimentos — Edificios ........................ 10 929 - @)
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento 23 941 - @)
04 Direc¢éio-Geral das ConstrucSes Hospitalares — Cons-
truglio, remodeiaclio, apstrachamenta e instalsglo
dos hospitais distritais (15).
4.02.0 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... - 800 | (h)
. 23.00 Bens ndao duradouros — Combustiveis e lu-
brificantes ........c.ccocoiiiiiiiiiia - 100 (h)
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secre-
1€ 5 F: E U - 150 )
27.00 Bens ndo duradouros — Qutros ............... - 100 h)
31.00 Aquisigdo de servicos — Nio especificados 2200 - f (h)
38.00 Transferéncias — Sector piblico: \
38.03 Servigos auténomos: \
1 Laboratério Nacional de Engenha-
ria Civil ... - 2 400 (h)
45.00 Investimentos — Terrenos - 2672 @)
47.00 Investimentos — Edificios 93528 | 100000 ()
52.00 Investimentos — Maquinaria € equipamento - 240 609 @
05 Direcgio-Geral dss C gbes Hospitalares — Cons-
trugdo, remodelacéo, smpliagio e apetrechamento
de hospitais e maternidades centrals.
4020 14.00 Deslocagdes — Compensacdo de encargos ... - 300 h)
21.00 Bens duradouros — Outros ..................... 130 - ()]
-23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lu-
brificantes ........cooovviiiiii i _ 10 h)
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados - 200 (h)
47.00 Investimentos — Edificios ........................ - 40 000 (3
06 Direcgiio-Geral das Construgles Hospitalares — Cons-
trugcBo, remodelaglio, ampllagio o apatrechamento
de escaolas de enfermagem (16).
3.02.0 14.00 Deslocagdes — Compensagio de encargos ... - 30 (h)
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nido cspecificados 30 - (h)
07 Direcclio-Geral das ConstrugSes Hospitalares — Cons-
truclo, remodelaclio, smpliaclio e apetrechamanto
de servigos centralizados.
4010 | 47.00 Investimentos — Edificios ........................ 19 560 15 000 €4)
09 Direcgio-Geral dos Editiclos e Monumentos Nacic- .
na’s — Instituto Portugués de Oncologia ¢ Centro
Reglona! do Norts. 1
4020 | 47.00 Investimentos — Ediffcios ........................ i - l 2500 ]' (h)
48.00 Investimentos — Construgdes diversas ...... l 2500 - (@)
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Classificagio

Organica Econdmica
T l"um:ional i V ‘
Cabitulo| Divisao | Subdi- . Coligo | Alinca
visdo
Lo AL ;
| i
50 05 | X
01
5.03.0 | 47.00
06
09
6.03.0 48.00
52.00
71.00
71.09
10
38.00
38.02
9.01.0 i
54.00
| 54.02
: !
]\ "
‘ 38.00
i 38.02
f 1
| i
12
1
f 38.00 !
58.02 ;
| 1
| (1 ! |
|
| 38.00 '
38.02 }
[ H
[ |
} 4 |
| 38.00 |
38.02 J‘
; i
| ! 15
|
| ; - 38.00
| . 38.02
1
16
|
| 38.00
38.02
1

Rubricas

Seguranca social

Direcgdio-Gera! dos Edificios © Monumentos
Nacionais — Diversas obras de beneficlagio

Investimentos — Edificios

Habitacio ¢ urbanismo
Direcgdo-Geral do Saneamento Bésico

Investimentos — Construgdes diversas
Investimentos — Maquinaria e equipamento
Outras despesas de capital:

DIVErsas .....c..ocoeeiiiimnniiiiniiinciiiienin,
Socretaria-Geral — Promogéo directa da habitagio
Transferéncias — Sector publico:
Fundos auténomos:
Fundo de Fomento da Habitagdo
Transferéncias — Sector ptblico:

Fundos auténomos:
Fundo de Fomento da Habitacdo

Secrotaria-Geral — Casas pré-fabricadas
Transferéncias — Sector ptiblico:

Fundos auténomos:
Fundo de Fomento da Habitagdo

Secretaria-Geral — Apoio técnico financeiro
Obras comparticlpadas

Transferéncias — Sector piblico:

Fundos auténomos:

Fundo de Fomento da Habitagdo :

Secretaria-Geral — Apoio técnico financeiro
Empréstimos as camaras municipais

Transferéncias — Sector publico:

Fundos auténomos:
Fundo de Fomento da Habitagdo ...

. Sacretaria-Geral — Apoio técnico fi iro — Empré

timos as cooperativas de habitagio e associacdes
de moradores.

Transferéncias — Sector piblico:
Fundos auténomos:

Fundo de Fomento da Habitagdo

Secretaria-Geral — Apoio técnico financeiro
Emprést. part. auto. const.

Transferéncias — Sector piiblico:
Fundos auténomos:
Fundo de Fomento da Habitaggo. ..
Sacretaria-Geral — Apoio técnico e finan:eiro — PRID
Transferéncias — Sector publico:

Fundos auténomos:
Fundo de Fomento da Habitagéo

Em contos
Refocgos
ou Anulagdes
inscrigdes
- 4 000
20 821 -
- 1229
- 19 592
- 1 069 000
1551 000 -
- 227 000
- 22 000
i
i 1
- \ 419 000
284 000 - \
|
- 14000 |
|
- 84 000 |

Referéncia
a

autorizacio
ministerial

@

W
)

0

(@ep)

@ed

@e )

@e

@e ()

@e(

(a) e (f)

@ef())
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Classificagdo 1 Em contos
Orgénica Econémica ‘ } Refc;énmu
Rubricas | a
e Reforgos ‘ autorizagao
Funcional e Anula¢des | ministerial
Subdi- inscrigdes !
Capitulo | Divisfio | “yigao Cédigo | Alinea 1 ‘
l | i 1
50 07 Modernizacio da Administragéo Piblica ! ‘
01 Direc¢do-Gseral dos Edificios ¢ Monumentos w
Nacionais — InstalagSes e servigos pib’icos ;
47.00 Investimentos — Edificios: ‘
1.01.0 B InstalagGes da Presidéncia do Conselho
de Ministros ........oeeeevviiviiineennenn.. - 1300 )
C Rede telefénica governamental ............ - 10733 0]
D Diversas obras de beneficiagdo ......... 3068 - )
8.01.0 J Direc¢do-Geral dos Recursos e Apro-
veitamentos Hidrdulicos ~— Prédio da
Avenida de Gago Coutinho ......... 8 000 - 6}
8.022 L Direcgdo-Geral dos Servigos Veteriné-
rios — Remodelagao das instalagdes
da Rua de Vitor Cordon ............... 5 875 - )
1010 | 48.00 Investimentos — Construgdes diversas:
C Rede telefénica governamental ......... 10 000 - 6]
52.00 Investimentos — Magquinaria e equipamento:
C Rede telefénica governamental ......... 733 - 0]
D Diversas obras de beneficiagdo ......... 1000 - o)
I Ministério da Agricultura, Comércio e :
Pescas — Prédio da Avenida da Re-
piblica ... - : 500 (0]
71.00 Outras despesas de capital:
71.09 Diversas:
A Instituto Nacional de Estatfstica —
! Novas instalagdes .................. - 2510 6)
§ D Instalagdo de servigos piublicos em |
{ Braga .........cooiiiiiiiiiin - 2090 0]
E Instalagoes de servigos piblicos em
‘ Coimbra ...l - ; 2968 | )
08 ! Agricultura, silvicultura e pecuéria
01 Direcgdo-Gera! dos Recursos s Aproveitam:ntos |
Hidréulizos — Despesas excepcionais K
8.100 48.00 Investimentos — ConstrugSes diversas ...... 67 842 - 0]
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundidrios 17 354 - | ')
|
02 Direcgio-Geral dos Recursos e Aproveitamentos Hi- |
driulicos — Aproveitamentos prioritérios do Nor-
deste transmontano.
8.02.1 14.00 Deslocagdes — Compensagido de encargos ... 355 - o
23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis ¢ lu- |
brificantes ..........ccccieiiiniiiiiiiiniiiinnnnn. 100 ~ (04
31.00 AquisicBo de servigos— Nao especificados - 7955 (m)
03 Direcclio-Geral dos Recursos Hidréulizos — Infra-es-
truturas hidréulicas e api it do Vale do
Mondego.
10.03 Outras prestagdes directas ..................... 20 - ()]
29.00 Aquisicdo de servigos — Locacdo de bens 210 - ()
31.00 Aquisicio de servigos — Ndo especificados 6500 1 250 (m)
48.00 Investimentos — Constru¢des diversas ...... 21400 7385 (m)
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundiérios 26 675 - (4]
o4 Direcg#a-Geral dos Recursos ¢ Aproveitamentos Hi-
dréulicos — Infra-estruturas hidréulicas para regula-
rizagio e defesa do Tejo. (
8.02.1 01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos qua- ’
Aros ...oiiiiiiiiiii e e aeaes 160 - )
| 01.41 Saldrios do pessoal eventual .................. : 157 - : ()]
! ] 0142 A Pessoal de limpeza — Tempo parcial ... | 220 - | )
: ! 1 01.46 Subsidios de férias e de Natal ............ ‘ %0 - “ )]
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Orgénica
Capitulo | Divisdo
50 i 08

Classificagdo
1 Funcional
Subdi-
visdo ‘
-
05
8.02.1
06
to8.02.4
b
|
07
-
. 8.02.1
|
\
1
i
. 8.021
]
08 |
8.02.1
09 |
| |
| | 8021
10
8.02.1

} Econbémica

! cédigo

|

| |
1 0147 |
| 1001 !
\’ 10.03

14.00
29.00
31.00

31.00

0141
01.42

01.46
01.47

03.00
10.01
14.00
29.00
31.00 :

P 0142

. 0147
1003 -

14.00
28.00

45.00

| 52.00

2700
31.00

| 0142

14.00 !
23.00

27.00
©29.00
31.00
48.00
49.00
52.00

01.42

01.46
0147 |

Alinea

Referéncia

| autorizacio

Em contos l

Rubricas Reforgos
ou Anulagdes |

inscricdes

Diuturnidades .......cccccoeviiiininiiininienn. 83 -

Abono de familia .............ocooiinninnn 10 -

Outras prestagOes directas ............... 28 -

' Deslocagdes — Compensagdo de encargos ... 1125 -
Aquisi¢do de servigos — Locagdo de bens ... 253 -
Aquisi¢io de servigos — Nao especificados - 15 626
Direcciio-Geral dos Recursos @ Aproveitamentos Hi-

draulicos — Infra-estruturas hidréulicas — Apolo e

a-roveita~ento h'draulico.
Aquisicio de servigos — Nio especificados - 5500
Direcgdo-Geral dos Re:ursos e Aproveitamentos Hl-

draulicos — Infra-estruturas hidréulicas — Estudos e

ensaios.

Saldrios do pessoal eventual ..................... 416

Remuneragdes de pessoal diverso:

Pessoal de limpeza (tempo parcial) ...... 97

Subsidios de férias e de Natal ............ 8 -

Diuturnidades .........cooceeeveiniiiiiiiiinene 43 -
Horas extraordinarias 60 -
Abono de familia ....cccoeviveiiiiiiiiinininns 10 -
Deslocagdes — Compensagéio de encargos ... 136 -
Aquisigao de servigos — Locagéo de bens ... 512 - ;
Aquisicao de servigos — Nio especificados ... - 17282
Direcgio-Geral dos Recursos e Aproveltamasntos Hi-

draulicos — Aprovel hidroagricolas do Nor-
deste transmontano.

Remuneragdes de pessoal diverso: ‘
Pessoal de limpeza (tempo parcial) ...... 153 - |
Diuturnidades ......c..ooceiveniiiiiinininnn, 36 - ‘

Qutras prestagOes directas ..............ceeeennns 6 -

Deslocagdes — Compensagédo de encargos ... 3 500 -

Aquisi¢io de servigos — Encargos das insta- !

18G0ES  ovviiiiiei e 22 -

Investimentos — Terrenos ......cocoveveeeniennnn 4000 -

Investimentos — Melhoramentos fundidrios - 44 400

Investimentos — Maquinaria e equipamento 100 -

Direcgo-Gsral dos Recursos e Aproveitamentos Hi-

dréulicos — Aproveltamento hidroagricola da bacia
do Vougs.

Bens ndao duradouros — Outros ............... 1 850 - }

Aquisigdo de servigos — Nzo especificados - 7500 |

Direcgio-Geral dos Recursos e Aproveitamentos Hi-

dréulicos — Aproveitamento hidroagricola do Vale
do Mondego.

Remuneragdes de pessoal diverso:

Pessoal de limpeza (tempo parcial) ...... 234 -
Deslocagdes — Compensagao de encargos ... 6515 | -
Bens ndao duradouros — Combustiveis ¢ lu- i

BrificAnteS ...vovvveeennieeiiie e eeieaes 2000 - :

Bens nao duradouros — Outros ............... 150 | - i

Aquisigio de servigos — Locagio de bens 360 ‘ - \

Aquisicdo de servicos — Nao cspecificados - i 4000

Investimentos — Construgdes diversas ...... i - ‘ 13 400 ;

Investimentos — Meclhoramentos fundidrios 20 000 | 124

Investimentos — Maquinaria e cquipamento - ‘ 1300

! |
Direccdo-Geral dos Recursos e Aproveitamentos i
Hidraulicos -— Regadio da Cova da Beira i ‘

Remuneragio de pessoal diverso: : !

|

Pessoal de limpeza (tempo parcial) ...... 175 | -

Subsidios de férias e de Natal ............ 11 - ‘

Diuturnidades ...cocooiiiiiiiiiies 6 -

ministerial

U]

4
D

(m)

(m)

U]
M

U]
(m)

("

(m)
()]

(m)
(m)

0
n
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Classificagdo ‘ Em contos
Orglnica Econémica } } Referénciu
Rubricas ' Ret I d .
YT Tl Funcionad | ] T ; e:trcos | Anulagdes | d;}ﬁirs"z;r?:f
- Subdi- . inscrigdes | ;
Capiltulo | Divislio visdo Cddigo | Alinca ; : ‘
L R RN o o I -
i : [ |
50 © 08 ; 10 10.01 Abono de familia .............................. 12| - 0
; 10.03 Outras prestagdes directas .................. : 71 - o
| ! 14.00 DeslocagGes — Compensagiio de encargos ... | 2440 - 4
! ; 27.00 Bens ndo duradouros — Outros ............... " 95 - ()
; ; 29.00 Aquisigdo de servigos — Locagdo de bens ... | 4 ’ - ()
31.00 Aquisi¢do dc servigos — Nao especificados 7000 | - (O]
45.00 Investimentos — Terrenos ........................ 5 000 - ')
48.00 Investimentos — Construgdes diversas ...... 1310 - (1))
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundifrios | 20000 | 58800 ' (e (n)
. . ! |
| 11 Direcgio-Geral dos Recursos e Aproveitamentos H.-
dréulicos — Aproveitamentos hidréulicos da ribsira
da Toulica. i
8.02.1 31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados - 500 (4]
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundiérios 1278 - ()]
12 Direcgéo-Geral dos R e Aprovel
| Hidréulizos — Aproveitamento hidroagricola da Vigia
8.02.1 01.42 Remuneracdes de pessoal diverso: }
A Pessoal de limpeza (tempo parcial) ...... 116 - i )
01.46 Subsidios de férias e de Natal ............ 1 - ‘ )]
] 01.47 Diuturnidades .......................clll 11 - )]
i 10.01 Abono de familia ...........ccooeeeiiiiniiinnnnn. | 1 - 1))
‘ ' 26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secre- !
\ T T 6. - )
‘ | 29.00 Aquisi¢ao de servigos — Locagdo de bens 49 . - 1))
f 30.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes e co-
MUNICAEOES  ...vuneiinvineiniiiiinianineianee 77 - )
45.00 ; Investimentos — Terrenos ........................ - 1 000 (1)
47.00 Investimentos — Ediffcios ........................ 1000 - )
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundiérios 7000 - 0
13 Direc¢do-Ge:al dos Recursos e Aproveitamentos :
Hidrédulicos — Aproveitamento do Guadiana l ;
8.02.1 | 0141 Salédrios do pessoal eventual: v 254 | - i )
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso: (' i
‘ j A Pessoal de limpeza (tempo parcial) 77 - ()
! {
} 01.47 Diuturnidades ...............................l 153 - )
i 01.01 Abono de familia .......................... 4 - 6]
|
E 14.00 Deslocagdes — Compensagiio de encargos ... 2940 - ‘ ()
i 27.00 Bens nao duradouros — Qutros ............... 41 - o
! ! 28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das ins-
talages .....coooiiiiiiiiiiiiii e, 206 ! - ()]
29.00 Aquisicdo de servigos — Locacdo de bens 313 - )]
30.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes e co-
MUNICagdes ..o.vvveveniiiiiiiiie e 297 - ')
! 31.00 Aquisi¢io de servigos — Nido especificados - ;25044 W)
j 48.00 Investimentos — Constru¢des diversas ...... - 25 450 o)
! 49.00 Investimentos — Melhoramentos fundifrios |. 2800 - ()
: b4 Direcgdo-Geral dos Recursos e Aproveitamentos Hi-
E dréulicos — Aproveitamento hidroagricola do Luci-
: fecit.
8.02.1 @ 0146 Subsidios de férias ¢ de Natal .................. 49 - ()
10.03 Outras prestagGes directas ..................... 10 - ‘ (13)
14.00 Deslocagdes — Compensagéo de encargos ... 200 - (D
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de se-
cretaria ..., 16 - ()]
28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das ins- .
: talagdes .......oocoeviiiiiiiiiiii 83 - ; (0]
i 29.00 Aquisigdo de servigos — Locagdo de bens ... 144 - )
| 45.00 Investimentos — Terrenos ........................ 1 000 - o
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundiérios 13 000 - ()
15 ‘ Direcgdo-Geral dos Recursos e Aproveitamentos
i Hidréullcos — Aproveitamento hidroagricola do Marvio
| 8.02.1 ‘ 31.00 Aquisi¢do de servigos — Ndo especificados . - 6 000 )
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Classificagio i Em contos I
Organica ‘ ‘ Econdmica ‘ Rei'en:éncia
! L Rubricas Refi i e
i : Funcional | ; C;J;?OS Anulagdes :gjntrt:nrslt‘e‘;‘;glo
| ’ inscrigdes
Capitulo | Divisao | Subdi- Codigo | Alinea | |
‘ visdo i ; {
- : Lr o [ T : i 7"7 - = T o T - " e ! } ‘\“_‘ -
50 08 16 | : Direcglio-Gzral dos Re:zursos e Aproveitamentos HI- - ; :
: " i | dréullcos — Aproveitamento hidroagricola das bacias : ‘
; ‘ ' hidrog. do Algarve. | }
| 8021 | 14.00 Deslocagdes — Compensagio de encargos ... | 2000 - ()
: ‘ 31.00 Aquisicdo de servigos — Nido especificados - : 8000 . U]
| | ! 49.00 Investimentos — Melhoramentos fundidrios - 20000 (n)
N |
; 17 Direcgdo-Geral dos Recursos 8 Aproveitamentos i
i ! Hidréulicos — Apoio e aproveitamentos hidrulicos }
! : | 8021 | 47.00 | Investimentos — Ediffcios ....................... 912 -
! v i 48.00 Investimentos — Construgdes diversas ...... - 195 )]
‘ ! \ 49.00 Investimentos — Melhoramentos fundiérios 17 783 - )]
12 ‘ !
| ! Turismo .
02 f D’racgéio-Geral dos Edificlos @ Monumentos Nacionais }
| ! ! Estagdes fronteirigas ) |
: } ' 8.080 47.00 Investimentos — Ediffcios ........................ ; - 2180 . ()
i 48.00 Investimentos — Construgdes diversas ...... - 1600 1)
; 71.00 Outras despesas de capital: |
. i 71.09 DIVErsas ......cooovieiiiiiiiii e : - 795 @)
13| | ;
' \ Transportes, comunicagdes ¢ meteorologia | ;
.‘ or Secretaria-Geral - Rede naciona! do continente 1
i
| r | 54.00 | Transferéncias — Sector piblico: j i
;» | | 54.03 ‘; Servigos auténomos:
j | 8.05.0 Eol Junta Auténoma de Estradas ...... 125 000 ~ 1))
| 02 l i 1 Junta Auténoma de Estradas ...... - ! 125000 [ 4}
L 03 | ‘ Direcgéo-Geral dos Recursos e Aproveitamentos “ :
! ‘ Hidrau'icos — Navegabilidade do rio Dourc
; ‘ 01.00 RemuneragGes certas e permanentes: |
: i | 8060 | 01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos
| ! 1 QUAAIOS ..oviioiiiirietvrreneaeeesbanens - 388 ©)
‘ 01.41 Saldrios do pessoal eventual ............... - 1140 (o)
| 01.42 Remuneragdes de pessoal diverso:
| A Pessoal de limpeza (tempo parcial) 52 - (0)
: } 01.46 Subsidios de férias e de Natal ... - | 70 (o)
| ‘ 01.47 Diuturnidades .........cccccoevrrerrnnann. - 20 (o)
\ } ! 04.00 Alimentagédo e alojamento ........................ - 50 (o)'
1 | 14.00 Deslocagdes — Compensagio de encargos ... 1135 - ! (o)
| i 1 19.00 Bens duradousos — Construgdes e grandes
! . FEParagles ..........ccooiiviiiiiiit e, - 291 (0)
' : 26.00 Bens ndo duradouros—Consumos de se-
1 CTEATIA ..vivvuireeeeeeiiiiiieeeieeneine s eeeeeranns - 20 (0)
‘ 27.00 Bens ndo duradouros — Qutros - 25 {0)
‘ | 28.00 Aquisi¢io de servigos — Encargos das insta-
; JaCBES ©.vviviiiiieii e eans 30 - (o)
, ‘ ! | 30.00 Aquisi¢ao de servigos — Transportes ¢ comu-
I | 1 : DICAGOES ...vviirvneiieeieeieieeeieee e eeenas 90 ' - (0)
| | : 31.00 Aquisi¢do de servigos — Ndo especificados 697 - (o)
: 1 } ! 9793 983 ' 19793983

(@) Despacho ministerial de 31 de Dezembro de 1982,

() Despacho ministerial de 10 de Novembro de 1982, Acordo por despacho de 16 de Novembro de 1982.
(c) Despacho ministerial de 9 de Novembro de 1982. Acordo por despacho de 11 de Novembro de 1982.
(d) Despacho ministerial de 25 de Novembro de 1982, Acordo por despacho de 3 de Dezembro de 1982.
(e) Despacho ministerial de 18 de Novembro de 1982, Acordo por despacho de 29 de Novembro de 1982.
(/) Despacho ministerial de 2 de Dezembro de 1982. Acordo por despacho de 22 de Dezembro de 1982.
(8) Despacho ministerial de 13 de Dezembro de 1982. Acordo por despacho de 16 de Dezembro de 1982,
(1) Despacho ministerial de 2 de Dezembro de 1982, Acordo por despacho de 17 de Dezembro de 1982.
(i) Despacho ministerial de 6 de Dezembro de 1982. Acordo por despacho de 23 de Dezembro de 1982.
(j) Despacho ministerial de 30 de Dezembro de 1982. Acordo por despacho de 31 de Dezembro de 1982.
() Despacho ministerial de 6 de Dezcmbro de 1982, Acordo por dcspacho de 16 de Dezembro de 1982.
(m) Despacho ministerial de 13 d¢ Dezembro de 1982. Acordo por despacho de 23 de Dezembro de 1982,
(n) Despacho ministerial de 21 de Dczembro de 1982. Acordo por despacho de 30 de Dezembro de 1982.
(0) Despacho ministerial de 24 de Novembro de 1982, Acordo por despacho de 13 de Dezembro de 1982.

8.% Delegagao da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 7 de Fevereiro de 1983. — O Director, Adelino
de Gouveia Galvao.
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REGIA0O AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERND REGIONAL
Gabinete da Presidéncia

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/83/M
Criacdo da carreira de técnico auxiliar de acgio social escelar

1. As fungdes da acgao social escolar dos estabele-
cimentos de ensino preparatério, secundario e médio
tém sido exercidas por funcionérios que se encontram
numa situagdo de indefinicdo, face 2 inexisténcia
de uma carreira técnica.

2. As acgdes a desenvolver no &mbito da acgéio
escolar, nomeadamente, redes de transporte escolar,
refeitérios, bufetes e papelarias, imprescindiveis ao
funcionamento de qualqyer estabelecimento de ensino,
justificam plenamente a criagdo da carreira anterior-
mente referida, promovendo-se, dessa forma, a esta-
bilidade ¢ a realizagdo profissionais e fomentando-se
os incentivos necessirios a uma maior produtividade
e melhor gestdo.

3. Assegurada, a nivel nacional, a regularizagéo
do exercicio de fungdes na acgdo social escolar com
a publicagdio do Decreto-Lei n° 344/82, de 1 de
Setembro, impde-se agora proceder em termos idén-
ticos, tendo em conta as especificidades da Regido
Auténoma da Madeira naquela 4rea.

Nestes termos:

O Governo Regional decreta, ao abrigo das ali-
neas b) e d) do artigo 229.° da Constituigio e da
alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 364/79,
de 4 de Setembro, o seguinte:

Artigo 1.° Os estabelecimentos dos ensinos prepa-
ratério e secundério e a Escola do Magistério Primério
passam a ser dotados, nos termos do presente diploma,
de um quadro técnico da acglio social escolar, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes.

Art. 2.° — 1 — O quadro referido no artigo anterior
constitui um quadro dnico em que se integram as
dotacdes de cada estabelecimento de ensino e o seu
dimensionamento processa-se de acordo com o disposto
no mapa anexo a0 presente diploma.

2 — As categorias do quadro técnico da acgéo so-
cial escolar desenvolvem-se em termos de pessoal
técnico auxiliar, a que correspondem as letras J, L
ou M, conforme as respectivas categorias sejam de
principal, de 12 classe ou de 2.* classe.

Art. 3° O pessoal do quadro técnico da acgdo
social escolar exercerd as suas fungdes na .directa
dependéncia do membro do conselho directivo encar-
regado do pelouro da acgdo social escolar ou do
director da Escola do Magistério Primério.

Art. 4°—1-—Os funcionfrios que se encontram
colocados ao abrigo da Portaria n.° 207/77, de 18 de
Abril, na acgdo social escolar e os posteriormente
contratados para exercerem idénticas fungSes, desde
que, pelo menos, portadores do curso complementar
do ensino secundério ou equivalente, sdo providos
em lugares de técnico auxiliar de 1.* classe no esta-
belecimento de ensino onde se encontram a prestar
funcdes a data de entrada em vigor do presente
diploma.

2 — O tempo de servigo prestado pelos funcionérios
referidos no niimero anterior até & data do provimento

z

como técnico auxiliar de 1.* classe é contado para
efeitos de promogdo & categoria seguinte.

Art. 5.°— 1 — Os. funcionérios referidos no n.° 1
do artigo anterior, desde que possuam o curso geral
do ensino secundério ou equivalente, sao providos em
lugares de técnico auxiliar de 2.* classe no estabeleci-
mento de ensino onde se encontram a exercer fungdes
a data da entrada em vigor do presente diploma.

2 — O tempo de servigo prestado pelos funcionérios
referidos no niimero anterior até a data do provimento
como técnico auxiliar de 2. classe é contado para
efeitos de promogdo a categoria seguinte.

Art. 6°—1-— Os provimentos referidos nos ar-
tigos 4.° e 5.° far-se-a0 independentemente de quais-
quer formalidades legais, salvo visto da Comissao
de Contas.

2 — Apds aqueles provimentos, as necessidades sur-
gidas nos estabelecimentos de ensino, em termos de
quadro técnico da acgdo social escolar, serdo satis-
feitas através do disposto nos artigos seguintes, sem
prejuizo da legislagdo geral em vigor.

Art, 7°—1—0O ingresso na carreira de técnico
auxiliar da acgdo social escolar far-se-4 por concurso
ptiblico documental, ao qual poderdo ser opositores
os candidatos portadores, pelo menos, do curso geral
do ensino secunddrio ou equivalente.

2 — O aviso de abertura do concurso referido no
nimero anterior serd mandado publicar no Jornal
Oficial pela Direcgao Regional de Finangas, Adminis-
tragdo e Pessoal e dele constardo todas as disposi¢Oes
que o regem. _

3 — Na ordenagdo dos candidatos observar-se-8o
as seguintes prioridades:

a) Candidatos portadores do curso complementar
do ensino secunddrio ou equivalente vin-
culados a fung@o ptiblica;

b) Candidatos portadores do curso geral do en-
sino secunddrio ou equivalente vinculados
a fungdo publica;

¢) Candidatos portadores do curso complementar
do ensino secundéario ou equivalente n@o
vinculados & fung@o piiblica;

d) Candidatos portadores do curso geral do en-
sino sccundé4rio ou equivalente ndo vin-
culados a fungdo piblica.

4 — A ordenacio dos candidatos far-se-4 de acordo
com a classificagdo, consoante os casos, do curso
complementar do ensino secunddrio ou equivalente,
ou do curso geral do ensino secunddrio ou equiva-
lente, & qual acrescerd um valor por cada ano de
servico prestado na fungdo piblica.

5—Em caso de empate resultante da aplicagdo
do disposto no nimero anterior, preferirad o candidato
que tiver classificagdo mais elevada nos respectivos
cursos; se, mesmo assim, 0 empate subsistir, preferira
o mais idoso.

Art. 8° O acesso & categoria superior, dentro da
carreira técnica da acgio social escolar, fica condi-
cionado as regras gerais em vigor e, em todos os
casos, & permanéncia de um minimo de 3 anos na
categoria imediatamente anterior.

Art. 9.°— 1 — Os funciondrios que se encontram
colocados ao abrigo da Portaria n.° 207/77, de 18 de
Abril, que né@o sejam portadores do curso geral do en-
sino secunddrio ou equivalente e que possuam, pelo
menos, 5 anos de servico prestado na acgiio social
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escolar e 10 anos de servigo na fungdo publica sdo
providos na categoria de escriturério-dactilégrafo prin-
cipal, prevista no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/
79, de 25 de Junho, ¢ em lugares vagos do quadro
Gnico dos ecstabelecimentos de ensino, criado pelo
Decreto-Lei n.° 273/79, de 3 de Agosto.

2 — Os funciondrios que se encontram colocados
ao abrigo da Portaria n.° 207/77, de 18 de Abril, que
ndo sejam portadores do curso geral do ensino secun-
dério ou equivalente e que possuam, pelo menos,
5 anos de servigo prestado na acgdo social escolar
sdo providos na categoria de escriturdrio-dactilégrafo
de 1.2 classe, prevista no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho, e em lugares vagos do
quadro tnico dos estabelecimentos de ensino, criado
pelo Decreto-Lei n.° 273/79, de 3 de Agosto.

Art. 10.° Sdo permitidas as transferéncias dentro do
quadro tnico criado pelo presente diploma; sempre
que sc apresente mais de um candidato a transferén-
cia, esta far-se-d de acordo com as regras estabelecidas
nas alincas scguintes, funcionando cada uma delas

ccmo grau de preferéncia:

«) Mais tempo de servigo prestado na acgdo
social escolar;

b) Mais tempo de servio prestado & fungdo
publica.

Art. 11.° As fung¢des do pessoal do quadro técnico
da acgdo social escolar, bem como a sua articulagdo
com o conselho directivo, director, ou quem as suas
vezes fizer, constario de portaria do Secretério Re-
gional de Educagfo, sob proposta da Direcgido Regional
de Finangas, Administragdo e Pessoal.

Art. 12° Até a publicagio da portaria referida
no artigo anterior, mantém-se em vigor a Portaria
n.° 165/82, de 12 de Novembro, publicada no Jornal
Oficial, 1.* série, n.° 32, de 25 de Novembro de 1982.

Art. 13— 1 — No caso de necessidades, devida-
mente fundamentadas em termos de acgdo social es-
colar, ¢ perante a insuficiéncia de pessoal do quadro
técnico, poderdo exercer, transitoriamente, tais fun-
¢oes professores vinculados & Secretaria Regional de
Educagio até 30 de Setembro do respectivo ano
escolar, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n 581/80, de 31 de Dezembro, ou de legislagdo
subsequente, para os quais ndo haja servico docente
para distribuir e ainda docentes que tenham sido
abrangidos pelo disposto no artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho.

2— O servigo prestado pelos docentes referidos
no nimero anterior é considerado, para todos os efeitos
legais, como servigo docente.

Art. 14° O quadro técnico previsto neste diploma
serd integrado no quadro técnico dos estabelecimentos
dos ensinos preparatério, secundério e médio, aquando
da sua criagdo.

Aprovado em plendrio do Governo Regional
em 17 de Fevereiro de 1983.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodio
Cardoso Gongalves Jardim.
Assinado em 11 de Margo de 1983.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/83/M

Lugares de téenico auxiliar
principal. de 1.« classe
e de 2.0 classe

Estabelecimentos de ensino

Até 500 ... (a1 L th) 2
De 501 a 1000 ... (a) 2 (b) 3
De 1001 a 2000 ................. ... @ 3 (h) 4
Mais de 2000 ................... e (a) 4 (b) 5

(@) Se o cstabelecimento de ensino ndo organizar rede de transportes
¢ ou refcitério.

(b) Se o cstabelecimento de cenvino crganizar rede de o transportes ¢
refeitdrio.

Nota. — Os estabelecimentos de cnsino que, além das insta
lagoes da sede, utilizam anexos para o funcionamento dc aulas
¢ que, em conjunto, tenham uma frequéncia escolar até
1500 alunos serdo dotados de mais uma unidade.

FGEEHEOSGEGECULOGEHSHEGHLUEEHLOGTTOIOSY

REGIA0 AUTONOMA DOS ACORES
GOVERND REGIONAL
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Dzcreto Regulamentar Regional n.° 11/83/A

O Decreto Regulamentar Regional n.” 5/78/A, de
3 de Fevereiro, estabeleceu a primeira estrutura orgd-
nica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, cm
que foram incluidos os quadros de pessoal das Inspec-
¢Oes de Saide de Angra do Heroismo, Horta e Ponta
Delgada, servigos que pertenciam as ex-juntas gerais.

Aquando da elaboragdo do citado diploma, foi tido
em consideragdo o pessoal afecto as inspecgbes de
satide que se encontrava integrado nos respectivos
quadros. No entanto, em Ponta Delgada existiam
vérios funciondrios que j4 héd alguns anos vinham
desempenhando fungdes na Inspecgdo de Sadde ¢ nos
Servigos Termais como pessoal permanente e nédo
pertencente aos quadros, situagdo que ainda hoje se
mantém, urgindo rectificd-la. Tal situagao também nido
veio a ser considerada no Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 36/80/A, de 22 de Agosto.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O quadro de pessoal da Inspec¢io de
Satide de Ponta Delgada, anexo ao Decreto Regula-
mentar Regional n.° 36/80/A, de 22 de Agosto, é
substituido pelo quadro anexo ao presente diploma,
na parte que este expressamente contempla.

Art. 2.° O pessoal a integrar no quadro da Ins-
peccdo de Satide de Ponta Delgada, na sequéncia da
publicagdo deste diploma, podera ser provido na cate-
goria imediatamente superior a2 que ocupe ou ingressar
noutra carreira, desde que retina condigGes para o
efeito e independentemente de qualquer formalidade,
salvo a publicagdo do despacho que proceder 2 respec-
tiva nomeagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 23 de Fevereiro de 1983.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 28 de
Margo de 1983.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceicdo Silva.
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Nuimero J
de Designagio do cargo Remuneragio
tugares |
I B
Inspec¢do de Saiide de Ponta
Delgada
Pessoal técnico:
2 Enfermeiro (@) ... [, ] ouM
Pessoal técnico-profissional e
administrativo:
1 Agente sanitdrio de 2.* classe ou de
1.> classe ou técnico auxiliar sani-
tario de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal (b) ........cooill O, N, LK
ou J
1 Segundo-oficial ...l L
3 Terceiro-oficial .. M
4 Escriturdrio-dactilografo de 2. classe, |
de 1.* classe ou principal .......... 5, Qou N
Pessoal operario:
1 Mecanico electricista de 3.° classe,
de 2* classe, de 1. classe ou
principal ... QP Noul
2 Pedreiro de 3. classe, de 2.* classe,
de 1. classe ou principal .......... QP Noul
2 Cozinheiro de 3.* classe, de 2.* classe, |
de 1.* classe ou principal .......... 'Q,P,NoulL
Pessoal auxiliar: 4
2 Motorista de ligeiros de 2. classe !
ou de 1.° classe ....ccovvevniininninns Qou O
1 Telefonista de 2.* classe, de 1." classe
ou principal ........c.ccooiiiin S.QouO
1 Encarregado da Estag@o Termal das
Furnas .........coooiiiinnin ‘ K
t Maquinista da Estagdo Termal das
Furnas ......ccovvvvniiiiiiiiiininnnn, S
t Continuo de 2.* classe ou de 1.* classe TousS
i Empregado geral T
3 Banheiro .................. ; R
i SEIVENIE .oiviviiieiieiniiiiens | U

(¢) A prover de acordo com as normas que regulam a carreira de
enfermagem  (Decreto-Lei n.o 305/81, de 12 de Novembro).

(b As condigdes de ingresso, mcesso e carreira profissional sdo as
constantes das normas rcguladoras da carreira de técnicos auxiliarcs
sanitirios (Dveercto Regulamentar n.e 18/77, de 7 de Margo).

@

Secretaria Regional da Agricultura e Pescas

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/83/A

Decorridos mais de 4 anos sobre a publicacdo do
primeiro diploma de modelo de organizagéo da Secre-
taria Regional da Agricultura ¢ Pescas, a experiéncia
colhida tornou imperiosa uma revisdo e actualizagéo
de alguns dos conceitos que fundamentaram a sua es-
trutura, assim como dos aspectos orgénicos.

O progresso social e econémico da Regido ndo se
podera verificar se a agricultura, sector que ocupa uma
larga percentagem da populagio activa, ndo conhecer
ela prépria um acelerado desenvolvimento.

Para isso, é também necessdrio dotar a Administragao
Piblica de uma estrutura homogénea, flexivel e eficaz
nos sectores da agricultura, silvicultura, veterindria e
pescas, por forma a motivar cada vez mais a cooperagio
e a adesdo dos agentes econémicos a uma politica inte-

grada de desenvolvimento para estes sectores, a0 mesmo
tempo que se procura uma eficiéncia de actuagdo e
economia de meios na administragdo regional.

Um adequado equilibrio entre os 6rgdos de con-
cepcao € apoio e servigos externos é também necessario,
para que no dominio da planificagdo interna se esta-
belecam novos processos de trabalho, onde seré funda-
mental a participagdo conceptiva de todos os que estdo
em contacto directo com os diversos agentes econémicos,
e, tendo como base os respectivos interesses e motiva-
¢Oes, sejam capazes de trazer esses elementos até aos
servigos encarregados do planeamento da politica agri-
cola ¢ das pescas e, posteriormente, acompanhar a
execugdo e adaptacdo dos respectivos programas e pro-
jectos de desenvolvimento.

A mais intensa investigagdo dos estrangulamentos ao
pleno desenvolvimento da agricultura e pescas, na pro-
cura das mais adequadas solugGes; uma nova dinamica
da extensdo rural, envolvendo de uma forma integrada
todos os servigos da Secretaria Regional, procurando
uma eficiente transmiss3o de conhecimentos, problema
basico na implementagdo de qualquer politica de fo-
mento; uma mais eficiente assisténcia técnica e de
prestacdo de servigos; a criag@o dos laboratérios regio-
nais possuidores da estrutura adequada ao estudo dos
problemas sanitdrios de animais e plantas; a criacdo
de mecanismos préprios ao estudo do crédito e esta-
belecimento de politicas e sistemas de pregos ao pro-
dutor, e a resolucdo de situagdes profissionais que se
arrastam hd anos sem uma solugdo justa foram, entre
outros, problemas que estiveram presentes e que jus-
tificaram o modelo de estrutura orginica adoptado.

Por isso, a eliminagdo da Direcgdo Regional de Ex-
tensdo significa apenas a transferéncia para os res-
tantes servicos da Secretaria Regional da responsabili-
dade do diagnéstico dos problemas, de um adequado
tratamento ¢ da pronta e eficaz transmissdo das solu-
¢Oes ao agricultor, fazendo-o agora de uma forma inte-
grada, funcionando em estreita cooperagio entre si,
corresponsabilizando-se nas acg¢bes a empreender.

Nas pescas, sector de caracteristicas especiais, optou-
-se por uma estrutura simples e dinidmica, com uma
centralizada unidade de comando, necessdria & reso-
lugdo dos problemas actuais. As ligagcOes que esta estru-
tura deve manter com as estruturas de investigacdo da
Universidade dos Acores e com a empresa piblica en-
carregada da primeira venda do pescado s@o indispen-
sdveis para se manter uma unidade de actuagdo com-
pativel com a resolugdo dos problemas do sector.

Prevé-se também na lei orgénica a existéncia do Con-
selho Regional da Agricultura e do Conselho Regional
das Pescas, aos quais se pretende agora dar efectivo con-
tetido. Ndo pode, no entanto, ignorar-se a dificuldade de
encontrar o necessario cquilibrio entre as diferentes as-
sociagOes patronais e sindicais livremente constituidas,
agravado pelo facto de que a sua pulverizagdo muitas
vezes por diferentes ilhas torna ainda mais dificil en-
contrar a adequada representatividade.

E, pois, dentro de uma exigéncia de flexibilidade dos
mecanismos administrativos que o processo de desen-
volvimento econdémico impde, tendo também presente
que a austeridade de meios foi e deve ser tomada como
uma condicionante que o presente momento aconselha,
que a concretizagdo deste diploma é indispensavel ao
correcto funcionamento das estruturas da Secretaria Re-
gional da Agricultura.e Pescas.



1 SERIE —N." 92— 21-4-1983

1405

Assim:
O Governo Regional decreta, nos termos da alinea b)
do artigo 229.° da Constitui¢ao, o seguinte:

ORGANICA DA SECRETARIA REGIONAL DA AGRICULTURA
E PESCAS

CAPITULO 1
Natureza e atribuigOes

Artigo 1.° A Secretaria Regional da Agricultura ¢
Pescas, adiante abreviadamente designada por SRAP,
¢ o departamento do Governo da Regido Auténoma
dos Agores com as seguintes atribuicdes:

a) Definir a politica agriria e das pescas na Re-
gido e coordenar as acgOes necessdrias a
sua execug¢ao;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento agrério
e das pescas, a integrar no plano geral de
desenvolvimento da Regido;

¢) Promover a execucdo da politica estabelecida
para os sectores agrério e das pescas:

d) Contribuir para a defini¢@o e execugio da poli-
tica de abastecimento regional em bens de
consumo.

Art. 2° Compete ao Secretdrio Regional da Agri-
cultura e Pescas, designadamente:

a) Definir e fazer executar a politica agrdria e das
pescas;

b) Superintender ¢ coordenar toda a accdo da
Secretaria Regional;

¢) Orientar ¢ coordenar a acgdo dos directores
regionais;

d) Assegurar a orientagdo e coordenagdo dos or-
gios e servigos que lhe estejam directamente
dependentes;

¢) Promover formas de cooperagdo e de coordena-
¢éo de acgSes com a Universidade dos Ago-
res e com todas as entidades nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO I
Orgéos e servigos

Art. 3°—1— A Secretaria Regional da Agricul-
tura e Pescas compreende os seguintes Orgdos e ser-
vigos:

a) Orgdos de carécter consultivo:
Conselho Regional da Agricultura;
Conselho Regional das Pescas;
b) Orgios de concepgdo e apoio:
Gabinete Técnico;
Reparticdo dos Servigos Administrativos;
¢) Orgdos operativos:
Direc¢do Regional da Agricultura;
Direccdo Regional de Veterindria;
Direccdo Regional dos Recursos Flores-
tais;
Direcgdo Regional das Pescas.

2 — Todos estes 6rgios dependem directamente do
Secretario Regional.

Art. 4°— 1 — Os servigos e organismos da Secre-
taria Regional da Agricultura e Pescas funcionam em
estreita cooperagdo entre si para a prossecugao dos
objectivos fixados nas respectivas atribuigdes ¢ com-
peténcias e conjuntamente para a elaboragdo de pro-
gramas e a realizagdo de projectos comuns a Secretaria,
designadamente os que envolvem acgdes de investiga-
¢ao e desenvolvimento e extensdo rural, com vista a
plena execugdo da politica agrdria e das pescas.

2 — Sempre que o entender necessirio, poderd o
Secretario Regional constituir equipas por projectos
integrados e grupos de trabalho quando a natureza dos
objectivos o aconselhar, estabelecendo, no respectivo
despacho de constituigdo, as condigbes e prazos de
funcionamento, designadamente quanto ao apoio téc-
nico e administrativo, ndo podendo aos respectivos
integrantes ser concedida, directa ou indirectamente,
qualquer remuneragdo adicional.

SECCAO 1
Orgédos consuitivos

Art. 52— 1-—0 Conselho Regional da Agricul-
tura ¢ o Conselho Regional das Pescas sdo 4rgios
consultivos do Secretdrio Regional para a formulacio
das linhas gerais de acgdo da Secretaria Regional.

2 — O Conselho Regional da Agricultura ¢ o Con-
selho Regional das Pescas reunirdo em plendrio sem-
pre que para tal sejam convocados pelo Secrctério
Regional.

Art. 6°— 1 — O Conselho Regional da Agricul-
tura € presidido pelo Secretdrio Regional e dele fazem
parte:

a) Os directores regionais da agricultura, vete-
rindria e recursos florestais;

b) Um representante da Universidade dos Agores;

¢) Um representante do IRASC;

d) O delegado regional do IFADAP;

e) O director do Gabinete Técnico;

f) Um representante das associagdes de agricul-
tores;

g) Um representante do sector cooperativo;

h) Um representante da Camara do Comércio e
Inddstria dos Agores;

i) Um representante dos sindicatos dos agricul-
tores;

i) Duas individualidades de reconhecida compe-
téncia escolhidas pelo Secretdrio Regional
da Agricultura e Pescas.

2 — O Conselho Regional das Pescas ¢ presidido
pelo Secretdrio Regional e dele fazem parte:

a) O director regional das Pescas;

b) O presidente do conselho de geréncia da
LOTACOR;

¢) Um representante da Universidade dos Agores;

d) O delegado regional do 1IFADAP;

e) O director do Gabinete Técnico;

) Um representante das associagdes de arma-
dores;

g) Um representante da Camara do Comércio e
Indastria dos Agores;

h) Um representante dos sindicatos dos pesca-
dores;
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i) Duas individualidades de reconhecida compe-
téncia, escolhidas pelo Secretdrio Regional
da Agricultura e Pescas.

3 — Nas reunides, além das entidades indicadas
nos n.® 1 ¢ 2, poderdo ter assento outras entidades,
consoante a watureza dos assuntos a tratar, expressa-
mente convecadas pelo Secretdrio Regional.

SECCAO II

Orgdos de concepgéo e apoio

SUBSECGAO I
Gabinete Técnico

Art. 7— 1 — O Gabinete Técnico é o 6rgio de
estudo, coordenagdo e apoio nos dominios da formula-
¢ao da politica econémica e de planeamento da SRAP,
competindo-lhe, em articulagdo com as direcgdes re-
gionais, designadamente:

a) Cooperar com os diferentes servigos da SRAP,
potencializando meios humanos e materiais
e promovendo a progressiva adopgio de
uma politica de gestdo por projectos €
objectivos;

b) Assistir tecnicamente o Secretdrio Regional,
habilitando-o com as informagdes e ele-
mentos necessdrios & definicdo, execucdo
e coordenagdo da actividade da Secretaria
Regional;

¢) Elaborar projectos, estudos e informagdes so-
bre os assuntos que lhe sejam submetidos;

d) Acompanhar a execugdo dos programas e pro-
jectos sectoriais, avaliar os resultados das
medidas de politica agrdria e das pescas
e coordenar a elaboragdo dos respectivos
relatérios periédicos de execugdo;

e) Coordenar, em colaboragdo com os restantes
orgaos e servigos da SRAP, a preparagdo
dos planos anual e a médio prazo para os
sectores da agricultura e das pescas;

/) Garantir as adequadas ligagdes com os 6rgdos
regionais de planeamento;

g) Promover o estudo e regulamentagio das me-
didas legislativas necessdrias ao ordena-
mento cultural, & modificacao da estrutura
fundiiria e ao arrendamento rural;

h) Colaborar na elaborag@o dos instrumentos le-
gais e apoiar as acgOes indispensdveis para
o desenvolvimento de todas as formas de
cooperativismo, incluindo as associacdes de
agricultores;

i) Colaborar no estudo dos objectivos e medidas
de politica de crédito para os sectores da
agricultura e pescas e dar parecer sobre
os projectos de crédito que lhe sejam pre-
sentes, sempre em articulagdo com as direc-
¢Oes regionais; '

j) Colaborar no estudo dos objectivos e medidas
de politica nos dominios dos pregos, dos
subsidios e dos rendimentos e coordenar
as acc¢Oes necessirias ao estabelecimento
dos sistemas e niveis de pregos ao produtor;

I) Assegurar e coordenar a recolha da informagéo
técnico-econémica e estatistica relativa aos
sectores da agricultura e pescas, tendo em
vista o fornecimento dos dados indispen-
séveis ao conhecimento das empresas dos
diferentes sectores;

m) Coordenar as acgles que sejam da compe-
téncia da SRAP relacionadas com a inte-
gragdo na Comunidade Econémica Europeia
e assegurar as adequadas ligagdes com os
Orgdos regionais responsaveis neste sector;

n) Colaborar no estudo das medidas tendentes
a implantagdo de uma politica de educagdo
e formagdo profissional adequada as reali-
dades da Regido;

0) Organizar um centro de documentagdo e man-
ter actualizados os ficheiros de legislagdo
e bibliografia;

p) Cooperar com os servigos administrativos nos
assuntos referentes & preparagdo e controle
do orgamento e gestdo de pessoal.

2 — O Gabinete Técnico é equiparado a direcgdo
de servigos, sendo o seu director nomeado pelo Secre-
tario Regional da Agricultura e Pescas.

SUBSECGAO II
Repartigao dos Servigos Administrativos

Art. 8.° A Reparti¢do dos Servigos Administrativos
¢ o 6rgdo de execugdo dos servigos de caricter admi-
nistrativo comum a toda a Secretaria Regional.

Art, 9.°— 1 — Compete ao chefe de repartigdo dos
Servigos Administrativos:

a) Dirigir, coordenar e superintender na acgdo
desenvolvida pelos chefes de secgdo;

b) Orientar e apoiar a acgdo do pessoal admi-
nistrativo colocado nos diversos érgdos e
servicos da SRAP;

¢) Exercer as fungbes notariais que lhe compe-
tirem nos termos da lei;

d) Assinar a correspondéncia € os documentos
cmanados pela Reparti¢do dos Servigos Ad-
ministrativos que ndo tenham de ser assina-
dos pelo Secretério Regional;

e) Executar tudo o mais que as leis e os regula-
mentos expressamente lhe cometerem ou for
decorréncia légica do normal desempenho
das suas fungdes.

2 — No caso de auséncia ou vacatura do cargo de
chefe de reparticdo, o mesmo devera ser exercido pelo
chefe de sec¢do que para tal for indicado pelo Secre-
tario Regional.

Art. 10.° A Repartigdo dos Servigos Administrativos
compreende as seguintes secgdes:

a) Seccao de Contabilidade e Patrimdnio;

b) Secc@o de Expediente, Administragdo e Gestdo
de Pessoal.
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Art. 11°—1-—A Secgao de Contabilidade e Pa-
triménio compete:

a) Elaborar a proposta de orgamento anual da
Secretaria Regional em colaboragdo com
o Gabinete Técnico;

b) Elaborar a proposta das transferéncias de ver-
bas a realizar dentro do or¢camento da Se-
cretaria Regional;

¢) Organizar os processos de liquidagdo de des
pesas resultantes da execugdo orcamental;

d) Manter organizado o cadastro do patriménio
afecto a Secretaria Regional;

e) Assegurar o apetrechamento dos servigos, orga-
nizando concursos piblicos ou limitados
para a aquisicio de maquinaria e equipa-
mento.

2 — A Secgdo de Expediente, Administra¢do e Ges-
tao de Pessoal compete:

a) Assegurar o servico de expediente geral, ar-
quivo e dactilografia;

b) Promover e executar as tarefas respeitantes a
administragdo e gestdo do pessocal do qua-
dro da Secretaria Regional;

¢) Coordenar e verificar as actividades do pessoal
auxiliar;

d) Manter organizado o cadastro de todo o pes-
soal da SRAP;

e) Dar apoio administrativo ao Gabinete Técnico.

SECCAO 111
Orgiios operativos
SUBSECGAQ |

Direcgiio Regional da Agricultura

Art. 12.° A Direcgdo Regional da Agricultura, abre-
viadamente designada por DRA, compete:

a) Apoiar o Secretirio Regional na formulagdo
da politica agricola para a Regido e pro-
mover € coordenar a sua execugao;

b) Orientar, coordenar e apoiar a ac¢do de todos
os servigos dela dependentes;

¢) Promover e coordenar as medidas mais ade-
quadas de fomento e apoio & produgéo
agricola incluidas nos programas regionais
e acertadas com o ordenamento territorial
da Regido;

d) Apoiar e acompanhar as acgOes necessdrias
a elaboragdo e execugdo de planos de pro-
dugdo agricola;

¢) Promover e apoiar as acgdes necessirias no
campo da organiza¢do da gestdo ¢ da conta-
bilidade das exploragdes agricolas;

f) Apoiar e promover o estudo de projectos rela-
cionados com o aproveitamento dos recursos
hidricos, na parte que respeita a agricultura;

g) Apoiar e promover o estudo dos modelos ade-
quados ao equipamento da empresa agri-
cola em todos os seus dominios;

h) Promover os estudos necessirios a regulamen-
tagéo do ordenamento da produgdo agricola,
nos dominios fitossanitirios e da propaga-

¢do de plantas, sementes e propagulos,
determinando a verificagdo da sua quali-
dade e procedendo as necessdrias certifica-
goes;

i) Colaborar nos estudos do meio ambiente com
outras entidades regionais, tendo em vista
a defesa do equilibrio ecolégico no respei-
tante ao sector agricola;

/) Garantir a necesséria informagdo técnica, eco-
némica e social, que permita o conheci-
mento sobre a viabilidade dos investimentos
a efectuar pelas empresas agricolas;

I) Colaborar com os demais organismos interve-
nientes na regulamentagdo e controle de
qualidade dos produtos alimentares produ-
zidos na Regido ou importados;

m) Colaborar com a Secretaria Regional do Co-
mércio e Inddstria no estudo e regulamen-
tagdo das medidas de promogio e ordena-
mento das indistrias agricolas;

n) Colaborar com a Secretaria Regional do Co-
mércio e Inddstria no estudo das medidas
tendentes a regularizar o mercado intcrno
de produtos agricolas ou destinados a agri-
cultura;

0) Colaborar na elaboragdo de normas de comer-
" cializagdo e no estabelecimento de pregos
dos produtos agricolas e respectivos facto-

res de produgdo;

p) Apoiar e acompanhar os servigos na recolha
das necessidades das populagGes rurais € na
motivag@o dos agricultores e dos scus agre-
gados familiares para a andlise e discussio
dos seus problemas e formulagdo das res-
pectivas solugbes, com vista a melhoria do
seu bem-estar e ao aperfeicoamento das
suas actividades;

q) Estudar e promover as formas de difusdo dos
conhecimentos mais adequados as diferen-
tes situagdes econémicas e sdcio-culturais
dos agricultores, estabelecendo as respec-
tivas normas de actuagdo e acompanhando
a sua execugio;

r) Colaborar no estudo e defini¢do dos sistemas
de formagdo profissional dos agricultores,
facilitando a utilizagdo dos meios necessi-
rios para o efeito;

s) Orientar, promover e apoiar, em colaboragao
com o Gabinete Técnico, a formagio dos
técnicos dos servicos em matérias que se
enquadrem no seu dmbito;

1) Estudar e apoiar a organizagdo das formas de
associativismo de produgdo, comercializa-
¢do, transformagio e servigos do sector
agrdrio, colaborando no estudo dos seus
regulamentos;

u) Assegurar a execugdo dos acordos ou proto-
colos estabelecidos com outros organismos
regionais, nacionais € ou estrangeiros cm
assuntos e matérias das diferentes drcas de
actuagdo do sector agricola.

Art. 13.°— 1 — A Direcgédo Regional da Agricultura
compreende como érgdo de concepgdo e apoio o
Labaratério de Sanidade Vegetal.
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2 —Sado servigos externos da Direc¢gdo Regional
da Agricultura:

a) A Direcgdo de Servigos de Agricultura de Ponta
Delgada;

b) A Direcgdo de Servigos de Agricultura de An-
gra do Heroismo;

¢) A Direcgdo de Servigos de Agricultura da
Horta;

d) A Divisdo de Agricultura de Santa Maria;

e) A Divisdo de Agricultura de Sdo Jorge;

f) A Divisdao de Agricultura da Graciosa;

g A Divisao de Agricultura do Pico;

k) A Divisdo de Agricultura das Flores, que
abrange o Corvo.

3 — Todos estes 6rgios e servigos dependem direc-
tamente do director regional.

Art. 14° Ao Laboratério de Sanidade Vegetal, com
sede na ilha de Sdo Miguel, abreviadamente designado
por LSV e que serd dirigido por um director de
servicos, compete, designadamente:

a) Promover, de colaboragdo com os demais depar-
tamentos da DRA, os estudos necessirios
3 regulamentagdo do condicionamento das
culturas arvenses, horticolas, arbustivas e
arbéreas nos dominios da fitossanidade e do
material de propagagdo das plantas;

b) Promover, executar e coordenar os estudos
de adaptacio e produgdo de semente base
e de material vegetativo para propagacao
das espécies agricolas de interesse regional,
nomeadamente a batata-semente, contro-
lando a qualidade e procedendo a certifi-
cagao;

¢) Estudar, promover e executar, de colaboragdo
com os demais departamentos da DRA, a
montagem da rede de avisos de tratamentos
fitossanit4rios e coordenar o seu funciona-
mento;

d) Executar ¢ promover o8 estudos necessarios
ao adequado controle das doencas e das
pragas das plantas e das sementes, bem
como das infestantes das culturas;

e) Delimitar e caracterizar as zonas de influéncia
dos inimigos das culturas e apoiar as neces-
sdrias acgOes de combate contra pragas €
doengas das plantas e infestantes das cul-
turas;

£} Garantir, de colaboragéio com os demais depar-
tamentos da DRA, a inspecgdo fitossanitéria
dos produtos agricolas importados e expor-
tados pela Regido, bem como a inspecgdo
varietal e fitossanitdria dos viveiros, da
produgdo de batata-semente e das sementes
em geral, estudando e propondo a legislagéo
adequada;

g) Prestar assisténcia técnica aos produtores de
sementes, viveiristas e produtores de batata-
-semente;

h) Proceder & inspecgdo fitossanitéria de terrenos,
culturas, estufas, plantas, armazéns, meios
de transporte e produtos agricolas armaze-
nados;

i) Estudar e promover a montagem de servigos
de quarentena e proceder as ac¢les neces-
sdrias para o cumprimento dos convénios
internacionais no dominio das suas atri-
buigdes.

i

Art. 15.°— 1 — A Direcgdo de Servigos de Agri-
cultura de Ponta Delgada compete exercer na ilha
de Sdo Miguel as competéncias da DRA que lhe forem
atribufdas por despacho do Secretirio Regional da
Agricultura e Pescas.

2 — Compete ainda a Direcgdo de Servigos de Agri-
cultura de Ponta Delgada apoiar tecnicamente a Direc-
¢do Regional e promover o estudo, planeamento e
coordenagdo a nivel regional de determinadas &reas
técnicas, que lhe poderdo ser atribuidas por despacho
do Secretdrio Regional da Agricultura e Pescas.

Art. 16.° A Direcgdo de Servigos de Agricultura
de Ponta Delgada compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Culturas Forrageiras ¢ Arvenses;
b) Divisdo de Infra-Estruturas de Apoio i Pro-
ducio.

Art. 17.° A Divisdo de Culturas Forrageiras ¢ Ar-
venses compete:

a) Promover o estudo e defini¢do de medidas de
politica e de programas de fomento e cola-
borar com outros servigos da Secretaria
Regional da Agricultura e Pescas na elabo-
¢do das leis e regulamentos sobre o condi-
cionamento das culturas que cabem no seu
ambito de acgdo;

b) Recolher e coligir a 4mbito regional, em cola-
boragdo com os organismos cspecializados,
os elementos relativos a produgdo agricola
¢ ao levantamento das superficies ocupadas
pelas culturas arvense e forrageira;

¢) Efectuar, de colaboragdo com os demais depar-
tamentos da DRA, o estudo e definigdo das
espécies vegetais e respectivas variedades
mais importantes e melhor adaptadas as
diferentes zonas agro-ecoldgicas;

d) Promover e executar, de colaboragdo com os
demais departamentos da DRA, a definigiio
dos tipos e estudo dos sistemas de explo-
ragio mais adequados as caracteristicas
zonais agro-ecolégicas e condigGes sdcio-
-econémicas existentes;

e) Promover e executar, de colaboragdo com o0s
demais departamentos da DRA, o estudo
e definicdo das rotagdes culturais mais ade-
quadas as exploragdes agricolas;

f) Apoiar e acompanhar os demais departamentos
da DRA, no estudo e condugao de unidades
experimentais e de demonstragdo ¢ de cen-
tros de fomento e de apoio ao descnvolvi-
mento das culturas, no seu ambito de acgao;

8) Assegurar a sistematizacdo dos conhecimentos
técnico-econémicos disponiveis e promover
e apoiar a divulga¢io das normas técnicas e
préticas culturais para a implantagio e con-
ducgdo das culturas do seu 4mbito de acg#o.
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Art. 18" A Divisiao de Infra-Estruturas de Apoio
a Produgdo compete:

a) Estudar, elaborar e executar projectos rela-
cionados com o aproveitamento de reservas
hidricas naturais para abastecimento de
4gua as exploragGes agro-pecudrias;

b) Promover e colaborar com os demais depat-
tamentos da DRA nos estudos e projectos
de arroteias, fomentando a plantagao de
cortinas de abrigo;

¢) Estudar, elaborar, coordenar e executar pro-
jectos relacionados com a rede de caminhos
agricolas que estejam no ambito da Direc-
¢do Regional da Agricultura;

d) Promover e colaborar nos estudos relativos
ao uso de electricidade na agricultura, fo-
mentando a electrificacdo rural;

e) Colaborar com organismos especializados nos
estudos referentes a elaboragdo da carto-
grafia dos solos da Regido;

pH Promover e colaborar em acgdes tendentes A
defesa do solo agricola, propondo as medi-
das legislativas convenientes;

g) Dar parecer sobre a utilizagdo dos solos para
fins ndo agricolas;

h) Estudar, em colaboragdo com os demais orga-
nismos da SRAP, os modelos de constru-
¢bes rurais mais adaptados as condigGes
das exploragdes agro-pecuérias.

Art. 19.°— 1 — As Direcgdes de Servigos de Agri-
cultura de Angra do Herofsmo e da Horta compete
exercer, respectivamente nas ilhas da Terceira e Faial,
as competéncias da DRA que Ihe forem atribuidas por
despacho do Secretirio Regional da Agricultura ¢
Pescas.

2 — Compete ainda aquelas Direcgdes de Servigos
apoiar tecnicamente o director regional e promover
o estudo, planeamento e coordenagdo a nivel regional
de determinadas areas técnicas, que lhes poderdo ser
atribuidas por despacho do Secretdrio Regional da
Agricultura e Pescas.

Art. 20° Compete as Divisdes de Agricultura de
Santa Maria, S3o Jorge, Graciosa, Pico e Flores excr
cer nas respectivas ilhas as competéncias da Direcgéo
Regional da Agricultura que lhes forem atribuidas por
despacho do Secretirio Regional da Agricultura e
Pescas.

SUBSECCAO I1

Direc¢iio Regional de Veterinria

Art. 21° A Direcgio Regional de Veterinéria, abre-
viadamente designada por DRV, é o érgéo de orien-
tagdo, coordenacdo e controle das acgdes relacionadas
com a sanidade animal, a higiene publica veterindria
e o fomento e melhoramento animal, competindo-lhe,
nomeadamente:

1) No dominio da sanidade animal:

a) Coordenar, apoiar e acompanhar a
defesa sanitdria dos animais, asse-
gurar a sua execugdo em casos
especiais, bem como coordenar e
controlar as acgdes de defesa da

satide publica contra as enfermi-
dades dos animais transmissiveis
ao homem;

b) Estudar a permanente evolugdo das
doengas infecto-contagiosas ¢ para-
sitdrias dos animais que grassam
na Regido e propor as medidas
consideradas pertinentes para as
prevenir e combater;

¢) Elaborar e orientar os programas das
acgbes de luta contra epizootias
imprevistas, assegurando a sua exe-
cugdo em casos especiais;

d) Elaborar as bases programaticas e os
regulamentos normativos para a
execucdo das tarefas sanitérias;

e) Normalizar a colheita de dados in-
formativos e coligir a estatistica
relativa as tarefas préprias das
campanhas profilcticas e de sanea-
mento;

f) Colaborar com os 6rgdaos e servigos
do MACP em programas e acgOes
de ambito nacional e internacional
de luta sistemdtica, preventiva ou
curativa contra as doengas dos ani-
mais e programar a defesa sanitaria
destes, em casos especificos, a ni-
vel regional;

2) No domfnio da higiene piblica veterindria:

@) Promover, coordenar e controlar as
acgdes de higiene publica veteri-
néria, tendo em vista a adopgdo
de medidas que contribuam néo
s6 para a satde dos animais como
também para a genuinidade e salu-
bridade dos produtos deles origi-
narios destinados & alimentagio
humana;

b) Contribuir para a defesa da satide e
produtividade dos animais, promo-
vendo os estudos que visem a me-
lhoria das condigdes do seu habitat,
alojamento e exploragdo;

¢) Elaborar os regulamentos das insta-
lagdes pecuarias, em especial no
que se refere aos requisitos higio-
-sanitdrios dos alojamentos;

d) Definir as condigdes de instalagdo e
funcionamento dos matadouros e
outros estabelecimentos destinados
ao aproveitamento, tratamento €
armazenamento de subprodutos e
despojos de origem animal ¢ pro-
ceder ao seu licenciamento sani-
tario;

e) Elaborar a regulamentagdo dos meios
de transporte dos animais, seus
produtos e despojos, bem como
dos respectivos recipientes ¢ em-
balagens;

P Dar apoio 2 defesa do meio ambiente
e da salubridade ptblica, colabo-
rando com outros servigos interve-
nientes neste campo;



1410

I SERIE—N. 92 — 21-4-1983

g) Fixar os requisitos e normas higio-sa-
nitdrias a observar na instalagdo
e funcionamento dos estabeleci-
mentos relacionados com os pro-
dutos alimentares de origem animal
destinados a consumo publico;

h) Estabelecer as condi¢des higio-sanita-
rias e as caracteristicas a que devem
obedecer os meios de transporte
para os produtos alimentares de
origem animal, bem como os res-
pectivos recipientes ¢ embalagens;

§) Emitir normas ou instrugdes para efei-
tos de vistorias e de outros actos
de contetido téenico indispensadveis
a organizagdo dos processos de li-
cenciamento de estabelecimentos de
produtos alimentares de origem
animal;

i) Estabelecer as directrizes técnicas a
observar na vigilancia higio-sani-
tiria das instalagGes e equipamen-
tos € no controle de higiene dos
produtos alimentares de origem ani-
mal;

I) Assegurar a execugdo das medidas des-
tinadas a garantir a qualidade das
matérias-primas ¢ produtos de ori-
gem animal destinados ao consumo
publico, de forma que sejam res-
peitadas e genuinidade e salubri-
dade;

m) Assegurar, em colaboragdo com as en-
tidades competentes e¢ através de
uma assisténcia sanitiria e tecno-
16gica, a qualidade dos produtos
elaborados de origem animal e o
controle das ihddstrias preparado-
ras ou transformadoras;

n) Cooperar com Os organismos compe-
tentes em matéria de utilizagdo do
frio;

0) Emitir normas e instrugGes para exe-
cucdo das acgdes de inspecgdo sa-
nitdria dos animais, seus produtos
e subprodutos, frescos ou prepa-
rados, destinados ao consumo pi-
blico, incluindo o pescado;

p) Colaborar com a Secretaria Regional
do Comércio e Inddstria na regu-
lamentag¢do do funcionamento téc-
nico dos servigos de classificagdo
de leite, bem como no estudo e
elaboragdo das normas de classi-
ficagdo;

q) Fixar marcas sanitdrias ¢ de identifi-
cagdo dos produtos alimentares de
origem animal;

r) Conceder licengas sanitdrias para fun-
cionamento dos estabelecimentos de
preparagdo, fabrico, higicnizacio,
conservagao, recolha, depésito, dis-
tribui¢do e venda de produtos ani-
mais e exercer sobre eles vigilin-
cia higio-sanitdria;

3) No dominio do melhoramento animal:

a) Compatibilizar, coordenar, regulamen-
tar ¢ apoiar as necessdrias acgles
conducentes a maior produtividade
e rendibilidade das diferentes es-
pécies animais e ainda 3 defesa do
seu patriménio genético;

b) Organizar e coordenar a execugdo dos
sistemas de identificagdo animal;

¢) Fixar as regras por que devem reger-
-se os livros genealdgicos ¢ registos
zootécnicos;

d) Incentivar a institui¢do de livros ge-
nealégicos pelas associagdes de
criadores, apoiando ¢ acompa-
nhando os trabalhos a eles ineren-
tes ¢ aprovando os respectivos re-
gulamentos;

e) Sancionar os secretdrios técnicos dos
livros genealégicos propostos pelas
associagdes e nomear os delegados
da Direcgéo Regional para controle
do funcionamento dos referidos li-
VIOS;

/) Estabelecer a classificagdo dos concur-
s0s pecudrios ¢ dos leildes de re-
produtores, segundo o seu ambito,
definindo as regras do seu funcio-
namento e aprovando os respecti-
vos regulamentos e os jiris que
neles actuario;

8) Coordenar e apoiar as acgdes que vi-
sam a defesa do patriménio gené-
tico das ragas existentes conside-
radas com interesse;

h) Propor e coordenar as medidas con-
sideradas pertinentes para estimu-
lar o melhoramento e fomento ani-
mal e colaborar na sua execugao;

1) Emitir parecer zootécnico sobre os pe-
didos de importagdo e exportagio
de animais, sémen e outros meios
bioldgicos utilizados em reproau-
¢ao;

j) Estabelecer normas técnicas referentes
ao cxcrcicio das actividades de re-
producao e dos contrastes funcio-
nais;

{) Propor superiormente as acgdes que,
no dominio do fomento e melhora-
mento animal, poderdo ser delega-
das nas associagdes de agricultores
ou cooperativas, bem como desig-
nar os técnicos para controlar e
orientar essas accoes;

4) Regular e fiscalizar as caracteristicas ¢ a uti-
lizagdo dos alimentos, suplementos ¢ aditi-
vos alimentares para animais;

5) Exercer em relagio aos veterindrios municipais

e partidos veterindrios as competéncias in-
dicadas na lei;
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6) Assegurar o cumprimento das obriga¢Ges inter-
nacionais em matéria de sanidade ¢ higiene
ptblica veterindria, estabelecendo as condi-
¢des para a passagem de certificados zoo-
-sanitdrios € sanitdrios referentes aos ani-
mais € seus produtos, sujeitos a contami-
nagdo, que se destinem: a ser exportados ou
importados;

7) Colaborar nos estudos do meio ambiente, tendo
em vista a defesa do meio, o cquilibrio
ecolégico e as actividades agro-pecudrias;

8) Participar com os demais departamentos da
SRAP e com os servicos da Secretaria Re-
gional do Comércio e Inddstria na elabo-
ragdo de normas de qualidade, de comet-
cializagdo e formagdo de pregos dos pro-
dutos pecudrios; .

9) Apoiar as acgdes necessdrias ao conhecimento
da gestio e da contabilidade das explora-
¢Oes agro-pecudrias, colaborando nos estu-
dos relacionados com a viabilidade dos in-
vestimentos no sector.

Art. 22.°— 1 — A Direcgdo Regional de Veterina-
ria comprende como 6rgdo de concep¢do e apoio o
Laboratério de Veterindria.

2 — S#o servigos externos da Direcgdo Regional de
Veterindria:

a) A Direccio de Servigcos Veterindrios de Ponta
Delgada;

b) A Direcgdo de Servigos Veterindrios de Angra
do Heroismo;

¢) A Direcgdo de Servigos Veterinarios da Horta.

Art. 23.° Ao Laboratério de Veterindria, abreviada-
mente designado por LV, que terd a sua sede na ilha
Terceira, compete:

a) Dar apoio as decisdes da Secretaria Regional
da Agricultura e Pescas em matéria de sa-
nidade e higiene publica veterinéria;

b) Proceder as analises ¢ cnsaios de diagndsticos
das doencas dos animais:

¢) Colaborador com as direcgdes de servigos ¢
divisdes de veterindria no rastreio das doen-
cas dos animais com maior interesse eco-
ndémico;

d) Proceder a analise laboratorial higio-sanitaria
dos produtos animais destinados 4 alimen-
tacdo humana, bem como dos alimentos dos
animais, incluindo aditivos, correctivos, su-
plementos alimentares e outros, ¢ ainda dos
equipamentos ¢ instalagdes destinados @
laboracdo de alimentos e produtos de ori-
gem animal;

¢) Orientar ¢ apoiar tecnicamente os niiclecos de
actividade laboratorial das direcges de ser-
vigos e divisdes de veterindria;

P Apoiar e coordenar os trabalhos de levanta-
mento e actualizagdo constantes da carta
nosoldgica da Regiao;

g) Cooperar com os demais departamentos da
DRV no estudo e proposta das bases da
defesa zoo-sanitaria da Regido;

h) Propor o estabelecimento de convénios (om o
Instituto Nacional de Veterindria para a
defini¢do de normas de actuagdo ¢ colabo-
ragdo técnica nas dreas das suas atribui-
¢Oes, mormente na defesa sanitdria da Re-
giao;

i) Manter intercambios cientificos com centros
congéneres nacionais e estrangeiros, parti-
cularmente com a Universidade do Agores;

p) Estabelecer um sistema de documentagao ¢ de
comunicagdo que permita informar regular-
mente o director regional e os demais depar-
tamentos da DRV sobre os progressos cien-
tificos e tecnolégicos no ambito da higiene
e sanidade animal;

k) Realizar, no ambito das suas atribuicdes, outros
trabathos que lhe sejam solicitados por en-
tidades piblicas ou privadas ligadas ao sce-
tor;

) Colaborar com os servigos da Sccretaria Re-
gional dos Assuntos Sociais em tudo o que
se relacione com problemas de satde pi-
blica;

m) Propor a especializagdo dos técnicos, em ter-
ritério nacional ou estrangeiro, bem como
a sua participagdo em congressos ou reu-
nides cientificas nacionais ou estrangeiras,
¢ ainda colaborar com organismos estran-
geiros do seu campo de accdo, nomeada-
mente o Office International des Epizooties.

Art. 24° — 1 — O Laboratério de Veterindria € di-
rigido por um director de servigos, médico veterinario,
¢ compreendc os seguintes sectores técnicos:

a) Patologia;

b) Microbiologia;
¢) Virologia;

d) Parasitologia;
¢) Higiene.

2 — Os ntcleos laboratoriais existentes nas dirce-
¢des de servigos e divisdes de veterindria, ou que vie-
rem a ser criados, ficam tccnicamente subordinados
ao Laboratério de Veterindria.

3 — As actuais estruturas laboratoriais cxistentes
nos ex-Servigos Veterinarios da 1tha Terceira transitam
para o Laboratério de Veteriniria, que de imediato
passa a desempenhar as suas funcdes.

Art. 25° As Direcgdes de Servigos Veterinarios dc
Ponta Delgada, Angra do Heroismo ¢ Horta compete:

1) Executar todas as tarefas nos dominios da sa-
nidade animal, fomento e melhoramento
animal ¢ higiene ptiblica veterinaria decor-
rentes das atribui¢bes e competéncias nestes
dominios da Direc¢do Regional, bem como
outras, dentro do seu campo de acgdo, que
lhe sejam atribuidas por despacho do Se-
cretirio Regional da Agricultura e Pescas:

2) Coordenar e orientar tecnicamente a actuagao
das divisdes de veterindria que lhe estao
adstritas.

Art. 26> — | — A Direccdo de Servigos Veterina-
rios de Ponta Delgada compreende a Divisdo de Vet
rinaria de Santa Maria.
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2 — A Direcgéo de Servigos Veterindrios de Angra
do Heroismo abrange a Graciosa e compreende a Divi-
sdo de Veterindria de Sdo Jorge.

3 — A Direcgdo de Servigos Veterindrios da Horta
cempreende as seguintes divisGes:

a) Divisao de Veterindria do Pico;
b) Divisdo de Veterindria das Flores, que abrange
o Corvo.

Art. 27.° Compete as DivisGes de Veterindria de
Santa Maria, Sdo Jorge, Pico e Flores exercer nas
respectivas ilhas as competéncias das direcgdes de
servigos, bem como outras que lhes sejam atribufdas
por despacho do Secretdrio Regional da Agricultura e
Pescas.

SUBSECGAO 11}
Direcgio Regional dos Recursos Florestais

Art. 28.° — 1 — A Direcgdo Regional dos Recursos
Florestais, abreviadamente designada por DRRF, ¢ o
organismo da Secretaria Regional da Agricultura e
Pescas cuja actividade se desenvolve no ambito do
ordenamento, protec¢do, desenvolvimento e uso dos
recursos ¢ terrenos florestais e dguas interiores, consi-
derando, nas dreas de paisagem protegida, a concilia-
¢do destas actividades com os condicionalismos e
objectivos determinados para aquelas 4reas.

2 — A Direcgdo Regional dos Recursos Florestais
tem as scguintes atribuigdes:

a) Apoiar o Secretario Regional na formulagdo
da politica florestal para a Regido e pro-
mover e coordenar a sua execugio;

b) Orientar, coordenar e apoiar a acgdo de todos
os servigos dela dependentes;

¢) Rcalizar ou promover a elaboragdo de projec-
tos de arborizagdo, de instalagdo de pasta-
gens, de infra-estruturas, de correc¢do tor-
rencial e outros relativos a trabalhos e
ac¢des a desenvolver no dmbito das suas
atribui¢bes e promover a sua execugdo nas
dreas sob a sua administragdo;

d) Proceder, em colaboragdo com as autarquias
locais, a gestdo e administracdo das 4rcas
de terrenos baldios submetidos ao regime
florestal, de acordo com a legislagdo e regu-
lamentaglo superiormente aprovadas;

e) Promover a obten¢do e produgiio e controlar a
origem e qualidade de sementes, propagulos
¢ plantas necessdrios aos trabalhos de po-
voamento e repovoamento florestal;

f) Assegurar a aquisi¢io e providenciar pela ma-
nuten¢do e controle da maquinaria, equi-
pamento e material de transporte necessa-
rios a realizacdo dos trabalhos a seu cargo;

&) Providenciar para o estabelecimento de nor-
mas dec instalagcdo, de condugdo técnica e
de normalidade dos povoamentos florestais,
quer nas dreas sob sua administragdo, quer
nas do sector privado;

h) Promover e coordenar as acgdes de defesa das
matas do sector florestal pdblico contra
agentes bi6ticos ou fisicos e prestar o apoio
¢ colaboragdo necessdrios 4 defesa das ma-
tas do sector privado, nomeadamente quanto
a fogos;

i) Asscgurar a execugdo do inventdrio do patri-
moénio florestal regional, promover a elabo-
ra¢@o de planos e projectos de ordenamento
¢ de exploragdo e garantir a sua aplicacio;

/) Regulamentar, promover e controlar as vendas
de material lenhoso e de outros produtos
das dreas sob administracio da DRRF;

k) Promover a regulamentagio e condicionamento
da actividade florestal do sector privado de
acordo com as normas estabelecidas na le-
gislagdo sobre a protec¢do dos arvoredos;

I) Assegurar e coordenar o fomento da arbori-
zacd0 nas dreas do sector privado através
da aplicagio de medidas vérias ji estabe-
lecidas e de outras que venham a ser pro-
postas;

m) Apoiar, prcmover e colaborar com a Direcgdo
Regional da Inddstria e outros organismos
ligados ao sector na harmonizagdo das poli-
ticas florestal e industrial da Regido;

n) Assegurar e coordenar o fomento, o ordena-

" mento e a gestdo dos recursos cinegéticos
¢ piscicolas das 4guas interiores, regulamen-
tar os exercicios da caga e da pesca e pro-
mover a respectiva fiscalizagio;

0) Providenciar e efectuar o planeamento, esta-
belecimento e gestdo de parques florestais
com fungdo de recreio e de reservas flores-
tais, de vegetagdo, paisagisticas e outras nas
dreas sob a administragdo da DRRF;

p) Promover a elaboragdo de legislagdo, regula-
mentagdo e normas de utilizagdo rélativas
a parques € reservas varias nas dreas sob
jurisdigio da DRRF;

q) Promover e colaborar nos estudos e acgdes
necessdrios a resolugdo dos problemas de
proteccdo da natureza, do ambiente e da
conservagao dos recursos naturais, no Am-
bito do sector florestal;

r) Estabelecer, apoiar e colaborar nas acgdes de
divulgagdo de informagdo, de educagio e
de formagdo profissional de interesse para
o sector florestal;

s) Assegurar o estabelecimento, a coordenagio e
a execugdo de planos de estudos e de traba-
lhos de experimentagdo com vista i obten-
¢80 de melhores bases técnicas de actuagio
para as diferentes tarefas e actividades que
incumbem & DRRF;

t) Colaborar no estudo e definigio do ordena-
mento agrério e territorial para a Regido.

Art. 29.° — 1 — A Direcgdo Regional dos Recursos
Florestais compreende os seguintes 6rgdos e servicos
centrais:

a) De concepgdo e apoio:

Divisdo de Planeamento e Apoio ao De-
senvolvimento Florestal;
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b) De caricter operativo:

Sec¢do de Produgdo Florestal do Sector
Privado;

Secgdo de Caga, Pesca, Parques ¢ Re-
servas.

2 — Sdo servigos externos da Direcgdo Regional dos
Recursos Florestais:

a) A Direcgio de Servigos Florestais de Ponta
Delgada;

b) A Direccio de Servigos Florestais de Angra
do Heroismo;

¢) A Direcgdo de Servigos Florestais da Horta.

Art. 30.° Compete & Divisdo de Planeamento ¢ Apoio
a0 Desenvolvimento Florestal:

a) Assistir tecnicamente o director regional em
todas as matérias relativas a programacio
das actividades da DRRF e ao controle e
coordenacdo da sua execugao;

b) Promover a elaboragdo dos programas e pro-
jectos para as diferentes dreas de actuagéo
¢ assegurar a sua apresentagdo dentro dos
prazos fixados;

¢) Analisar os relatérios de execugdo financeira
e material do Plano e emitir pareceres, in-
formagdes e sugestdes relativos ao anda-
mento dos trabalhos e eficiéncia da sua
execugao;

d) Estudar e propor modificagbes que sejam ne-
cessdrias introduzir na programagfo ¢ apre-
sentar as necessdrias alteragGes orgamen-
tais;

¢) Assegurar a elaboragdo do relatério anual
conjunto das diversas acgbes e actividades
da DRRF;

p Organizar e assegurar a recolha e obtengdo de
informagdes e dados estatisticos necessarios
ao conhecimento, andlise, plancamento e
estabelecimento de indicadores estatisticos
do sector florestal;

g) Prestar o apoio técnico e a colaboragdo neces-
sarios, no ambito das diferentes acgdes e
actividades do sector florestal, aos diversos
servicos da DRRF;

h) Assegurar o intercAmbio com outros organis-
mos regionais, nacionais e estrangeiros em
assuntos e matérias das diferentes arcas de
actuagdo do sector florestal e proceder a
elaboragao dos acordos e protocolos que se
considerem necessarios;

) Propor, colaborar e assegurar a preparagido e
revisio de diplomas legais e regulamentos
relacionados com as actividades da DRRF;

/) Dar parecer sobre a legislagdo elaborada por
outros organismos e que, directa ou indi-
rectamente, possa ter relagdo ou implica-
¢Bes com o sector florestal;

k) Providenciar, coordenar e apoiar acgdes € me-
didas com vista a formagdo e aperfeigoa-
mento técnico e profissional de pessoal de
todos os niveis, no ambito do sector flo-
restal; '

I) Organizar e apoiar programas e actividades
de divulgagdo, extensdo e educagio relacio-
nadas com o sector florestal;

m) Planear, coordenar ¢ apoiar actividades rela-
cionadas com a elaboragdo de estudos téc-
nicos e econdémicos € com programas de
experimentagdo nas diversas dreas de tra-
balho da DRRF;

n) Promover a execucdo dos trabathos de car-
tografia, de levantamentos topograficos e
outros considerados nccessdrios & elabora-
¢do dos varios planos e projectos de tra-
balho;

0) Proceder 2 realizagdo do inventario florestal
regional ¢ manté-lo actualizado, de forma
a permitir o conhecimento da evolugdo da
composicdo da érea florestal e a determi-
nacdo da sua capacidade de produgdo de
bens e servigos; '

p) Efectuar e assegurar o estudo e a elaborag@o
dos projectos de ordenamento ¢ de explo-
ragio florestal, quer nas é&reas do sector
ptblico, quer nas do sector privado;

¢) Planecar, em colabora¢do com os diversos ser-
vicos da DRRF, um adequado programa
de sinalizacdo e estudar ¢ promover a exe-
cugdo de sinais, tabuletas e outros disposi-
tivos de identificagdo de propriedades, ca-
minhos, parques, viveiros ¢ outras estru-
turas.

Art. 31.° Compete a Secc@o de Caga, Pesca, Parques
¢ Reservas:

a) Planear, promover € coordenar a execugdo das
actividades e cstudos de fomento e ordena-
mento dos recursos cinegéticos e piscicolas
das 4guas interiores € promover a sua ges-
tao;

b) Estudar a elaboragdo dc programas ¢ projectos
das actividades relacionadas com a sua area
de actuagdo em colaboragdo e coordenagdo
com os restantes servicos da DRRF;

¢) Orientar ¢ coordenar todos os trabalhos rela-
cionados com a instalagdo, manutengdo ¢
funcionamento dos postos cinegéticos e pis-
cicolas.

d) Promover, orientar € apoiar a execugao de re-
povoamentos cinegéticos e piscicolas ¢ efec-
tuar estudos relacionados com a introdugéo
de novas espécies;

e) Estudar ¢ propor, em colaboragdo com os set-
vicos da DRRF, a regulamentagdo das acti-
vidades cinegéticas e piscicolas nas 4areas
que estdo sob a sua administragdo e promo-
ver a respectiva fiscalizagao;

f) Estudar e propor legislacdo e regulamentacado
relativas aos exercicios da caca e da pesca,
em colaboragdo com as estruturas prdprias
¢ legais de representagao de cagadores e
pescadorcs e de representantes de outros
sectores interessados, nas 4reas que nao
estdo sob a administragdo da DRRF e pro-
mover a respectiva fiscalizacdo:

g) Organizar e manter actualizados os cadastros
de cagadores ¢ pescadores, emitir os neces-
sarios documentos de identificagdo e orga-
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nizar os licenciamentos relativos & caga e
pesca de &4guas interiores;

h) Colaborar com as organiza¢Ges de cacadores
e pescadores em matérias de interesse para
as actividades cinegética e piscicola;

i) Efectuar estudos e elaborar relatérios relacio-
nados com a intensidade e resultados dos
exercicios da caga e da pesca, actividades
da sec¢d@o ¢ outros de interesse para as suas
dreas de actuagdo;

i) Proceder aos estudos de inventdrio e avaliacgao
das existéncias das populagbes cinegélica
e piscicola e a andlise ‘da sua evolugao;

k) Assegurar o controle das populagles cinegé-
ticas que originem prejuizos, propondo me-
didas adequadas a correccdo da densidade
das espécies;

) Proceder a elaboragdo de folhetos, pagelas,
mapas ¢ de noticias com vista & divulga-
¢do e informagdo entre cagadores, pesca-
dores e piblico em geral dos principios
de ordenamento cinegético e piscicola, nor-
mas de regulamentagdo, de licenciamento
e outros assuntos de interesse para estas
actividades;

m) Planear ¢ promover o estabelecimento e a ges-
tao de parques de recreio e de reservas
florestais, de vegetagdo e outras incluidas
nas dreas sob administragioc da DRRF;

n) Estudar e propor legislag@o, rcgulamentagio
¢ normas de utilizagdo relativas a parques
¢ reservas nas dreas sob a administragio
da DRRF;

o) Contribuir para a concretizagdo dos objectivos
da protecgdo da natureza, da conservagdo
dos recursos naturais e da valorizagdo tu-
ristica da Regido, no Aambito do sector
florestal;

p) Manter contacto com organismos regionais,
nacionais € estrangeiros ligados as activi-
dades da secgdo;

q) Assegurar a colheita, obtencdo e andlise de
elementos estatisticos relativos as activida-
des no ambito da secgdo.

Art. 32.* Compete a Sec¢do de Produgdo Florestal

do Sector Privado:

a) Organizar, coordenar e apoiar todas as acti-
vidades relacionadas com a aplicagio da
legislagdo e regulamentagdo relativas & pro-
tecgdo dos arvoredos, nomeadamente quanto
aos condicionamentos de cortes, de trans-
formacGes de cultura e rearborizagio de
dreas exploradas;

b) Controlar os volumes de madeira autorizados
a abate, de acordo com a possibilidade
de corte estabelecida para as espécies e
zonas onde existam planos de ordenamento;

¢) Colaborar com a Divisao de Plancamento e
Apoio ao Desenvolvimento Florestal nos
trabalhos de inventério e de elaboragdo
de planos de ordenamento e explora¢ao em
dreas florestais do sector privado;

d) Dar o apoio e colaboragio necessirios aos ser-
vigos da DRRF no ordenamento e planea-
mento cultural dos viveiros florestais, com
vista a obtengdo de plantas para forneci-
mento a proprietdrios particulares;

¢) Organizar, promover e coordenar 0s servigos
relacionados com a produgdo e distribuigio
de plantas a proprietdrios florestais parti-
culares e outras entidades;

f) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e
Apoio ao Desenvolvimento Florestal no
estudo dos padrdes culturais ¢ normas de
condugdo técnica e de exploragdo das matas
¢ povoamentos florestais do sector privado;

g) Promover, coordenar e apoiar o fomento flo-
restal nas dreas do sector privado, nomea-
damente através da aplicagio de medidas
estabelecidas para apoios financeiros, linhas
de crédito e assisténcia técnica;

h) Promover e colaborar em estudos e andlise de
problemas relativos ao sector do comércio
e inddstrias florestais e colaborar nas me-
didas necessdrias & harmonizagdo das poli-
ticas florestal e industrial para a Regidio,
nos termos da alinea m) do n° 2 do ar-
tigo 28.°;

i) Assegurar a colheita e obteng¢do de elementos
e dados estatisticos relativos as diversas
actividades do 4mbito da seccdo.

Art. 33.° Compete as Direcgbes de Servigos Flores-
tais de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta:

a) Executar as acgGes e actividades que lhe sejam
delegadas pelo director regional e cmitir
pareceres sobre assuntos e problemas que
lhe sejam postos;

b) Assegurar a estreita colaboragdo e coordena-
¢do com, e entre, os Orgdos e servigos cen-
trais e as administracSes florestais, em todos
os trabalhos e actividades a desenvolver na
sua drea de jurisdigdo;

¢) Coordenar e garantir o apoio técnico ¢ admi-
nistrativo necessério as administragSes flo-
restais;

d) Estabelecer, de acordo com as orientagSes
superiormente estabelecidas, ¢ em colabo-
racdo com as administra¢des florestais, o
planeamento operacional para as diversas
acgbes e actividades a desenvolver e exe-
cutar;

€) Coordenar e controlar a execucdo dos diversos
programas ¢ projectos estabelecidos para a
sua drea de actuagio;

f) Estudar e analisar, em colaboragio com as
respectivas administragdes florestais, as di-
versas dreas de actividades e identificar
prioridades de actuagdio ¢ desenvolvimento,
de acordo com o melhor aproveitamento
e gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros de que disponham;

g) Promover e apoiar, em colaboragdo com os 6r-
gaos e servigos centrais da DRRF, progra-
mas de experimentagdo, de estudos técnicos
€ econdmicos relativos ao sector florestal,
de acgbes de formagdo profissional ¢ de
divulgagio;
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h) Propor a aquisicdo e assegurar a gestdo ¢ o
inventdrio do equipamento, viaturas e ma-
quinaria necessdrios aos diversos trabalhos
¢ propor o abate do material considerado
incapaz;

i) Coordenar ¢ promover a aplicagao da diversa
legislagdo e regulamentagdo florestais nas
dreas sob sua jurisdigdo;

/) Supcrintender nos programas de exploragdo
e gestio dos recursos florestais, nomeada-
mente de produtos lenhosos e pastagens,
controlando a elaboragdo de autos de marca
¢ de processos de venda;

k) Elaborar os relatérios de execugdo financeira
do orcamento e assegurar a elaboragdo dos
relatérios de execugdo material e financeira
do Plano pelas respectivas administragoes
florestais, procedendo 2 respectiva anélise
e posterior envio & DRRF;

Iy Estudar, elaborar e propor, em colaboracdo
com as administracdes florestais, & DRRF
os valores de vendas dos diversos produtos
a figurar nas tabelas anuais de vendas.

Art. 34— 1 — A Direc¢lio de Servigos Florestais
de Ponta Delgada compreende as seguintes adminis-
tragds florestais:

a) Administracio Florestal de S. Miguel;
b) Administracdo Florestal de Santa Maria.

2 — A Direccio de Servigos Florestais de Angra
do Heroismo compreende as seguintes administracGes
florestais:

@) Administracio Florestal da Terceira, que
abrange a Graciosa;

b) Administragdo Florestal de Sao Jorge.

3 — A Direcgio de Servigos Florestais da Horta
compreende as seguintes administragdes florestais:

a) Administracdo Florestal do Faial;

b) Administracdo Florestal do Pico;

¢) Administracdo Florestal das Flores, que abrange
o Corvo.

4 — As administra¢des florestais sdo equiparadas a
divisdo.
Art. 35° Compete as administragdes florestais:

@) Colaborar com as direcgdes de servigos no
plancamento das acgbes e trabalhos cons-
tantes dos diversos programas e projectos
estabelecidos e assegurar a sua execugao;

b) Prestar as direcgdes de servigos as informa-
¢oes ¢ pareceres ¢ claborar os relatérios
que lhes sejam solicitados;

¢) Assegurar a aplicagdio e o cumprimento da
legislagdo e regulamentos relativos ao regime
e politica florestal, ao fomento florestal, a
protecgdo dos arvoredos, aos parques ¢
reservas, & cinegética e piscicultura ¢ de
outros que venham a ser estabelecidos;

d) Superintender na cxecugdo das diversas ope-
ra¢des e no ordenamento cultural dos vi-
veiros com vista a producdo das plantas

necessdrias aos programas e projectos de
arborizagdo nos sectores piblico e privado;

e) Proceder 3 realizagdo, coordenagiio e fiscaliza-
¢do dos trabalhos de arborizagdo, de insta-
lagdo de pastagens, construgdo de caminhos
e de outros constantes dos diversos progra-
mas € projectos nas 4reas sob administra-
¢ao da DRREF;

f) Assegurar a gestdo e a manutengdo da maqui-
naria, equipamento e material de trans-
porte ao seu servigo e propor as direcgdes
de servigos a aquisigdio de novo material
e o abate do considerado incapaz;

g) Promover a execugdo dos planos e projectos
de ordenamento e de exploragdo dos recur-
sos florestais e de outros do sector publico
e acompanhar, coordenar e fiscalizar a ela-
boragdo de autos de marca, planos de corte,
vendas de produtos e cobranga de receitas;

h) Assegurar, de acordo com a legislagao ¢ regu-
lamentagdo estabelecidas, o ordenamento,
a exploragdo e a gestdo das pastagens nas
dreas sob a administragio da DRRF;

i) Propor e providenciar acgSes de formagdo pro-
fissional e de divulgacdo e prestar a cola-
boragao necessdria a execugdo destas acti-
vidades;

/) Apoiar e assegurar o estabelecimento e a exe-
cugdo de trabalhos relacionados com estu-
dos técnicos e econdédmicos, actividades de
experimentagdo, de inventdrio florestal ¢
de outros, de acordo e em colaboragio
com os 6rgdos e servicos centrais da DRRF;

k) Garantir, com a orientagdo, o apoio e em cola-
boragdo com as secgdes técnicas da DRRF,
a execugdo das tarefas relacionadas com o
controle e o fomento da actividade florestal
do sector privado ¢ da execugdo do orde-
namento, gestdo, fomento e fiscalizagdo das
actividades cinegética e piscicola;

) Assegurar e controlar as acgdes de defesa dos
povoamentos florestais do sector priblico
contra fogos, doengas e pragas ¢ colaborar
com outros organismos, quando necessario,
nas dreas florestais privadas;

m) De acordo com a orientagdo da DRRF, pro-
ceder 2 instalagdo, gestdo e fiscalizagdo de
parques de recreio e de reservas dc vege-
tacdo e outras nas dreas sob a administra-
¢do da Direcg@o Regional;

n) Elaborar os relatérios de execugdo financeira
¢ material do Plano da drea da sua jurisdi-
cdo e proceder ao seu envio as direcgdes
de servigos, acompanhados das obscrva-
¢Oes e esclarecimentos julgados necessarios.

SUBSECCAO 1V

Direcgao Regional das Pescas

Art. 36.° A Direcgdo Regional das Pescas, abrevia-
damente designada por DRP, compete, designadamente:

a) Propor e executar a politica definida para o
sector;
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b) Exercer a administracdo geral das pescas, esta-
belecendo normas sobre a protecgdo e a
exploragdo dos recursos vivos do mar;

c) Estabelecer normas relativas as infra-estrutu-
ras, embarcages, artes e equipamentos de
pesca;

d) Promover o aperfeicoamento profissional do
pessoal da pesca;

e) Licenciar as actividades do sector, no &mbito
da sua competéncia;

f) Realizar e apoiar a execugdo de estudos ou
projectos de indole técnica e econémica
conducentes ao desenvolvimento da produ-
¢ao e comercializagdo do pescado;

&) Divulgar convenientemente as técnicas e méto-
dos de pesca, em ordem & melhoria da pro-
dutividade do sector;

h) Fomentar e apoiar a criagéo e o funcionamento
das estruturas necessdrias & producdo, des-
carga e conservagdo dos produtos da pesca;

i) Propor e apoiar o funcionamento de sistemas
de financiamento do investimento no sector;

j) Assegurar a adequada ligagdo com todas as
instituicdes similares, nacionais ou estran-
geiras;

D) Representar a SRAP em todos os grupos de
trabalho ou comissdes, nacionais ou inter-
nacionais, cujo dmbito se prenda com o
exercicio das suas atribuighes.

Art. 37.° A Direcgio Regional das Pescas com-
preende a Divisdo de Recursos Humanos e Técnicas
de Pesca, 2 qual compete, designadamente:

a) Promover a formagdo, aperfeicoamento e reci-
clagem do pessoal das pescas aos varios
niveis;

b) Promover a instalagdo e colaborar no funcio-
namento de centros regionais de interesse
formativo para as pescas e assegurar a ade-
quada articulagdo entre estes e as institui-
¢Oes nacionais e internacionais congéneres;

¢) Desenvolver o emprego, na Regidio, dos mé-
todos de detecgdo de cardumes e estudar
0 comportamento destes perante as artes e
técnicas de captura;

d) Proceder ao estudo sistematico dos métodos
¢ artes de pesca utilizados na Regido e pro-
mover a melhoria da qualidade e da eficdcia
dos mesmos; ‘

€) Promover a instalagdo ¢ divulgar a utilizagéo
de processos destinados a assegurar a con-
servagdo do pescado a bordo das embarca-
¢oes nas melhores condi¢des de salubridade
e qualidade.

Art. 38.— 1 — Cada ilha, com excepgdo daquela
onde estiver sediada a DRP, poderd ter um delegado,
a designar por despacho do Secretirio Regional da
Agricultura e Pescas, destinado a assegurar uma ade-
quada articulacdo entre a sua actividade ¢ a do Ser-
vigo Acoriano de Lotas, E. P.— LOTACOR.

2 — Aos delegados da Direcgdo Regional das Pescas
serd atribuida uma remuneracio mensal a fixar por
despacho conjunto dos Secretdrios Regionais das Fi-
nangas, Administragdo Publica e Agricultura e Pescas.

CAPITULO 111
Pessoal

Art. 39.°— 1 — O quadro do pessoal da Secretaria
Regional Jda Agricultura e Pescas é o constante do
mapa anexo ao presente diploma, e que dcle faz parte
integrante, scndo agrupado de acordo com a seguinte
classificagao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e ou administra-
tivo;

¢) Pessoal operdrio e ou auxiliar.

2— O Secretdrio Regional poderd autorizar que
seja contratado, além do quadro, pessoal destinado a
acorrer a necessidades eventuais ou extraordinérias
dos 6rgdos e servigos, devendo o despacho prever a
duragéo, forma e remunerag3es respectivas.

Art. 40.° O pessoal da Secretaria Regional da Agri-
cultura e Pescas constitui um quadro dnico, compe-
tindo ao Secretdrio Regional a sua colocagdo de harmo-
nia com as necessidades, a conveniéncia dos servigos,
as aptidoes dos funciondrios e¢ a anuéncia dos mesmos.

Art. 41.°— 1 — Quando nos quadros de pessoal da
Secretaria Regional da Agricultura ¢ Pescas existirem
vagas em classes superiores ¢ nao houver funcionarios
que retinam as condi¢Ges legais de acesso as mesmas,
poderdo ser admitidas para as categorias de ingresso
da respectiva carreira tantas unidades quantas as vagas
existentes, em conformidade com o nimero seguinte.

2 — Os quadros e carreiras em que se mostre con-
veniente a adopgdo do ndmero anterior serdo defini-
dos por despacho normativo dos Secretdrios Regionais
da Administragdo Publica e da Agricultura e Pescas.

Art. 42.° O pessoal dirigente serd provido de acordo
com o disposto no Decreto Regional n.° 9/80/A, de
5 de Abril.

Art. 43.°—1— Os técnicos superiores sdo recru-
tados de entre individuos habilitados com licenciatura
adequada a natureza especifica das fungdes que irdo
desempenhar, e o seu ingresso serd feito pela catego-
ria de inicio da carreira.

2— O provimento em lugares de acesso efectuar-
se-4 nos termos da lei, de entre funcionirios de
categoria imediatamente inferior com 3 anos de bom
e efectivo servigo.

Art. 44°— 1 — O ingresso na carreira de pessoal
técnico efectuar-se-d pela categoria de inicio da car-
reira, de entre individuos habilitados com curso supe-
rior, que nao confira o grau de licenciatura, adequado
a natureza das fungdes que irdo desempenhar.

2-— O provimento em lugares de acesso efectuar-
-s¢-4 nos termos da lei, de entre funciondrios de
categoria imediatamente inferior com 3 anos de bom
e efectivo servigo.

Art. 45.°— 1 — Os agentes técnicos agricolas sdo
recrutados de entre individuos habilitados com curso
complementar adequado e o seu ingresso far-se-4 pela
categoria de inicio da respectiva carreira.
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2 — Os tcpdgrafos sao recrutados de acordo com o
disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 20/
81/A, de 17 de Margo, e demais legislagdio comple-
mentar.

3 — Os técnicos auxiliares de agricultura, os téc-
nicos auxiliares de pecudria, os técnicos auxiliares de
laboratério, os técnicos auxiliares de economia domés-
tica e os técnicos auxiliares de pescas sdo recrutados
de entre individuos habilitados com o curso geral
dos liceus ou equivalente e a frequéncia com aprovei-
tamento de um estdgio a regulamentar por portaria
conjunta das Secretarias Regionais da Administraggo
Piblica, da Educagdao e Cultura e da Agricultura ¢
Pescas.

4 — O provimento em lugares de acesso efectuar-
-se-4 nos termos da lei de entre funciondrios de cate-
goria imediatamente inferior com, pelo menos, 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria.

Art. 46.° — 1 — O recrutamento para o lugar de tra-
dutor-correspondente far-se-4 de entre individuos ha-
bilitados com o curso geral dos liceus ou equivalente
¢ com conhecimento escrito e falado de 2 linguas es-
trangeiras.

2 — O acesso a tradutor-correspondente-intérprete
far-se-4 de entre tradutores-correspondentes com, pelo
menos, 3 anos de bom e efectivo servigo.

Art. 47.° O ingresso e promogao do pessoal admi-
nistrativo serd feito de acordo com a legislacado regio-
nal em vigor.

Art. 48— 1 — O recrutamento para categoria de
ingresso em carreiras dos grupos de pessoal qualificado
¢ semiqualificado serd feito de entre os ajudantes com
1 ano de bom e efectivo servigo ou, ainda, de entre
individuos habilitados com a respectiva carteira pro-
fissional.

2 — O recrutamento para a categoria de ingresso
em carreiras do grupo de pessoal nao qualificado seré
feito de entre praticantes com 1 ano de bom e efec-
tivo servigo ou de entre individuos com experiéncia
profissional equivalente, respeitados, num e noutro
caso, o requisito da maioridade e os demais requisitos
previstos na lei.

3 — O acesso nas carreiras referidas nos nimeros
anteriores serd feito de acordo com a legislagdo geral
e regional aplicédvel.

4 — O ingresso e acesso na carreira de mestre flo-
restal e guarda florestal € feito de acordo com o dis-
posto no Decreto Regulamentar Regional n.° 47/81/A,
de 16 de Outubro.

5 — O encarregado de oficinas, viaturas e alfaias
serd recrutado de entre tractoristas principais, mo-
toristas de 1.% classe, condutores de mdquinas pesadas
de 1.2 classe com 5 anos de bom e efectivo servigo
na categoria e de entre mecénicos principais ou de
1.* classe.

6 — Os tractoristas e os motoristas de pesados e
ligeiros serdo recrutados de entre individuos que pos-
suam a escolaridade obrigatéria e carta de condugdo
profissional.

7 — O fiel de armazém, telefonista, continuo, por-
teiro e guarda-nocturno serdo recrutados nos termcs
d- lei geral.

8 — Os auxiliares técnicos de pecudria, de labora-
tério, de documentagdo e arquivo, os condutores de
méquinas pesadas e os tratadores de animais sdo re-
crutados de entre os individuos habilitados com a es-
colaridade obrigatéria e formagdo adequada ao desem-
penho das respectivas fungoes.

9 — Os serventes, os serventes florestais ¢ os tra-
balhadores rurais sdo recrutados de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria.

10 — O acesso a categoria imediatamente superior
das carreiras referidas nos n.>* 6, 7 ¢ 8 depende da
prestagdo de 5 anos de bom e efectivo servico na
categoria inferior.

Art. 49.° — 1 — A carreira de pessoal operério agri-
cola desenvolve-se pelas categorias e classes de encar-
regado, encarregado agricola, operdrio agricola prin-
cipal, de 1.* classe e de 2. classe, a que correspondem,
respectivamente, as letras L, M, N, Q e S.

2 — O ingresso na carreira far-se-4 na categoria de
2.2 classe de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria e formagdo adequada ao desem-
penho das respectivas fungbes.

3— O acesso a classe imediatamente superior de-
pende da prestagdo de 5 anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria imediatamente inferior.

CAPITULO 1V
Disposiges gerais e transitérias

Art. 50— 1 — E extinta a Direcgdo Regional de
Extensdo, transitando para o quadro agora criado da
Direcgdo Regional da Agricultura o pessoal do quadro
daquele organismo.

2— A fim de se efectivar a transferéncia de servi-
¢os da ora Direcgao Regional de Extensdo manter-se-a
em fungdes o respectivo director regional por um pe-
riodo de 6 meses, contado desde a data da publicagao
do presente diploma, cessando, findo aquele periodo,
a comissdo de servigo.

Art. 51— 1 — Os funciondrios do quadro que
cxercam fungdes diversas das correspondentes ao con-
teddo funcional da respectiva categoria ou carreira
transitardo para lugares do quadro anexo ao presente
diploma que correspondam as fungdes efectivamente
exercidas, sem prejuizo das habilitagGes legalmente exi-
gidas.

2 — A transicao far-se-d na categoria cuja letra de
vencimento seja igual ou imediatamente superior na
categoria ou carreira de integragdo, quando nao haja
coincidéncia de remuneragao. .

3 — Para efeitos de promogao, contar-se-4 o tempo
de servico prestado na categoria de que o funcionario
provém.

4 — Nos casos em que o funciondrio transita para
categoria cuja letra de vencimento seja superior, terd
de prestar naquela categoria o tempo de servigo exi-
gido para o acesso a categoria superior.

Art. 52.°— 1 — Os técnicos auxiliares de agricul-
tura, pecudria e laboratério que a data da publicagdo
do presente diploma estejam hd mais de 1 ano em re-
gime de estagio sdo integrados na categoria de ingresso
das respectivas carreiras.
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2 — Os técnicos auxiliares referidos no nimero an-
terior que a data da publicagdo do presente diploma
ainda ndo tenham completado o periodo de estdgio
serdo integrados na respectiva carreira apds terem ter-
minado o estagio.

Art. 53.°— 1 — Os técnicos auxiliares de pecudria
de 2. classe providos nos termos do artigo 23.°, n.° 1,
do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/78/A, de
3 de Margo, com a redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 10/78/A, de 17 de
Maio, poderdo ascender a categoria de principal, in-
dependentcmente do facto de possuirem habilitagdes
préprias.

2 — Os ajudantes de pecudria integrados na car-
reira de técnico auxiliar de laboratério ficam abran-
gidos pelo disposto no ndmero anterior.

3 — Os actuais técnicos auxiliares de pecudria e la-
boratério possuidores do curso de monitor de pecuédria
transitardo para a categoria de monitor de pecudria de
2.2 classe.

4 — Os actuais técnicos auxiliares possuidores do
curso da Escola de Formacgéo Social Rural de Leiria
transitardo para a categoria de agente de educagdo
familiar rural de 2.* classe.

Art. 54.° Todo o pessoal que ingresse no quadro
da Secretaria Regional da Agricultura e Pescas a par-
tir da publicagdo do presente diploma serd provido
por despacho de nomeagdo, & excepgdo dos funciona-
rios que ocupam cargos a que correspondem venci-
mentos iguais ou inferiores 3 letra S, cuja forma de
provimento s¢rd o contrato.

Art. 55.°— 1 — A transigdo do pessoal que man-
tenha no novo quadro a mesma categoria e situagao
juridico-funcional do quadro anterior far-se-4 mediante
lista nominativa, sujeita a anotagdo da Secgdo Regio-
nal do Tribunal de Contas, com efeitos retroactivos
a data da publicagdo do presente diploma.

2 — A transi¢do dos funciondrios para a categoria
ou carreira diversa da que tinham no quadro anterior
far-se-4 mediante diploma individual de provimento,
com efeitos retroactivos & data da publica¢do do pre-
sente diploma,

3 — Enquanto ndo se concretizar a transi¢do pre-
vista no ndmero anterior, os funcionédrios serdo abo-
nados pelos vencimentos correspondentes s categorias
que tinham no quadro anterior.

Art. 56.° Ficam revogados os Decretos Regulamen-
tares Regionais n.** 6/78/A, de 3 de Margo, 1/79/A,
de 6 de Feverciro, 14/79/A, de 16 de Junho, 15/
79/A, de 18 de Junho, 37/80/A, de 23 de Agosto,
39/80/A, de 25 dec Agosto, 24/81/A, de 15 de Abril,
e 43/81/A, de 31 de Agosto.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 26 de Janeiro de 1983.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 29 de
Margo de 1983.

Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Tomds George Conceigdo Silva.

Quadro a que se refere o n.’ 1 do artigo 39.”

Numero

de

fugares

20
27

65

12
12
12

Designacao dos cargos

1 — Gabinete técnico
1) Pessoal dirigente

Director de servigos

2) Pessoal técnico superior

Assessor
Técnico superior de 2. classe, de
1* classe ou principal

3) Pessoal técnico

Técnico de 2.* classe, de 1. classe
ou principal

4) Pessoal técnico-profissional

Tradutor-correspondente ou tradu- |
tor-correspondente-intérprete

I1 — Repartigio dos Servicos
Administrativos

1) Pessoal dirigente

Chefe de reparti¢do

2) Pessoal adminisirativo

Chefe de secgao (b)
Primeiro-oficial
Segundo-oficial
Terceiro-oficial
Escriturdrio-dactilografo de

2 classe, de 1.* classe ou prin-

cipal

3) Pessoal auxiliar

Motorista de ligeiros de 2.
ou de 1. classe
Auxiliar técnico de arquivo e do-
cumentagdo de 2 classe, de
1> classe ou principal
Telefonista de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal !
Continuo ou porteiro de 2.* classe
ou de 1.* classe (¢)

111 — Direc¢iio Regional
da Agricultura

1} Pessoal dirigente
Director regional

Director de servigos (d)
Chele de divisdo

2) Pessoal técnico superior

Assessor
Técnico superior principal

Técnico superior de 1.* classe .......
Técnico superior de 2.* classe

Remuneragdes

(a)

C
G,EouD

J, Hou F

L oul]

Lr-—T

S.Qou N

QouO

S5, QouN
S$,QouO
Tous$S

(a)
(a)
(a)

Qmouo
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i
Numero | Numero . !
de Designagao dos cargos Remuneragdes de Designacdo dos cargos | Remuneragdes
lugares lugares i
3) Pessoal técnico H 3} Pessoal técnico
20 | Técnico principal ........................ F 9 | Engenheiro técnico agrério de
20 Téenico de 1.2 classe ..ot H 2. classe, de 1. classe ou prin-
20 Téenico de 22 classe ................... ] cipal .o J.H ou F
|
4) Pessoal técnico-profissional i 4) Pessoal técnico-profissional
7 Agente técnico agricola principal ... I 8 Monitor de pecuéria principal (e) 1
7 Agente técnico agricola de 1.* classe K 8 Monitor de pecudria de 1.* classe (e) K
7 Agente téenico agricola de 2.* classe L 8 Monitor de pecudria de 2. classe (e) | L
3 | Agente de educagao familiar rural 15  Técnico auxiliar de laboratério de
de 2. classe, de 1.* classe ou prin- 2. classe, de 1.* classe ou prin-
cipal (€) oo L, Koul cipal .. M. Loul
9 Técnico auxiliar de agricultura de 15 Técenico auxiliar de pecudria prin-
2. classe, de 1.* classe ou prin- cipal J
Cipal weviii M. L ou | 15 [ Técnico auxiliar de pecuiria de
7 Técnico auxiliar de laboratério de U1 classe e i L
2° classe, de 1. classe ou prin- 15 © Técnico auxiliar de pecuiria de !
cipal ... M. Loul 20 classe .o ! M
12 Técnico auxiliar de economia do- i
méstica de 2.° classe, de 1." classe
ou principal ... M. L ou |} 5) Pessoal operirio e auxiliar
16 Auxiliar técnico de laboratério de |
5) Pessoal operdrio e auxiliar | 22 classe. de 1. classe ou prin- |
Poocdpal s S$.Qou N
6 | Encarregado .............................. L 58 | Auxiliar técnico de pecudria de
11 Encarregado agricola ................... M i 22 classe, de 1.2 classe ou prin-
152 Operirio agricola de 2. classe, de foeipal e S.Qou N
1.* classe ou principal ............... S.Qou N I | Mecanico de 3.2 classe, de 2.* classe,
4 | Auxiliar técnico de 2 classe, de de 1.7 classe ou principal .......... Q. P.Noul
1.2 classe ou principal (e) .......... S, QouN 3 | Carpinteiro de 3.2 classe, de 2.* classe,
7 Encarregado de oficinas, viaturas e de 1. classe ou principal .......... Q. P,Noul
alfaias ... ) 3 Pedreiro de 3. classe, de 2.* classe,
13 Mecanico dc 3.° classe, de 2. classe, de 1.* classe ou principal .......... Q.P,Noul
de 1.2 classe ou principal .......... QP.NoulL 1 Electricista de 3.* classe, de 2.* classe,
3 Carpinteiro de 3.% classe, de 2.° clasze, de 1. classe ou principal .......... Q,P.Noul
de 1.° classe ou principal .......... Q. P,Nou L 1 Tractorista ou (ractorista principal Qou O
3 Ferreiro de 3. classe, de 2.* classe, 2 Motorista de pesados de 2.* classe
de 1. classe ou principal .......... Q,P.Noul ou de 1.* classe .ooeeiiiiiiiiiininn.. P ou N
3 | Pedreiro de 3. classe, de 2.° classe, 4 Motorista dc ligeiros de 2,* classe
de 1.* classe ou principal .......... Q,P,Noul oude 1. classe woooovivniinnnnnnn. ! Qou O
23 Condutor de méquinas pesadas de 4 Fiel de armazém de 22 classe, de !
2.2 classe ou de 1. classe .......... Oou M 1. classe ou principal .............. i Q,O0o0ul
42 | Tractorista ou tractorista princi- 62 | Tratador de animais de 2.* classe, !
pal (B) toooviiiiiiiieie Qou O de 1.* classe ou principal .......... i S,RouQ
9 Motorista de pesados de 2. classe 4 Telefonista de 2.* classe, de 1.* classc |
ou de 1.° classe .........cooeevienninn. P ou N ou principal .....c.ocoviiiiiiininnn. 5,QouO
4 Motorista de ligeiros de 2.° classe 2 | Continuo ou porteiro de 2. classe
oude 12 classe ....................... QouO ou de 1.2 classe .....oovviiienanninen TouS$S
6 Fiel de armazém de 2. classe, de 4 Guarda-nocturno de 2.* classe ou
1.* classe ou principal ............... Q Ooul de 12 classe ....cooovvviniininninnnn. T ou S
4 | Telefonista de 2.* classe, de 1. classe 8 1 Servente ......oooeiiiiiiiiiiiiinieens U
ou principal ..........cccoeeeeiiiinnnn. S, Qou0
3 | Continuo ou porteiro de 2. classe
oude 12 classe (€) .covvvvnernnnnnn.. T ou S
T Servente .ooovivvineeiiieiieieeiin U V — Direcgao Regional
dos Recursos Florestais
1V — Direcgio Regional 1) Pessoal dirigente
de Veterinéria
1 Director regional ........................ (@)
1) Pessoal dirigente 3 | Dircctor de servigos ..........coo..ee.e. (@)
8 | Chefe de divisdo .............c.......... (a)
3 Director regional ....................... )
4 Director de servigos .................... (a)
4 Chefc de divis@o ........cocoevevvnnnnnns (a) 2) Pessoal técnico superior
2 ASSESSOT  .oeivenineniiiiniiiiiinininanan. C
2) Pessoal técnico superior 8 Engenheiro de 2.2 classe, de 1.* classe
ou principal ... G, EouD
2 ASSESSOT vt C
it Médico veterindrio principal ......... D
11 Médico veterinario de 1.° classe .... E 3) Pessoal técnico [
i Médico veterindrio de 2." classc .... G !
4 Técnico superior de 2.2 classe, de 2 Coordenador (f) ..ooovvevniiininnennann.. | F
1.* classe ou principal ............... i G,EoubD 10 | Engenheiro técnico agrdrio principal | F
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26
47

201

Designacdo dos cargos Remuneragdes
Engenheiro técnico agrério de
1.2 classe vooevevviininniiiieiiieneanes H
Engenheiro técnico agririo de
22 classe .iiiiiiiiiee I
4) Pessoal técnico-profissional
Topdgrafo de 2.* classe, de 1.* classe
ou principal ..........cooeiiiiiiiiinns L, Koul
5) Pessoal operario e auxiliar
Mestre florestal ¢ mestre florestal |
principal ..o i L ou K
Guarda florestal e guarda florestal
principal ... QO ou N
Encarregado de oficinas, viaturas e
alfaias ............cooovviveiiiiinnn. ; )
Mecanico de 3.* classe, de 2.* classe, °
de 1.* classe ou principal .......... Q,P,Noul
Carpinteiro de 3." classe, de 2.* classe,
de 1. classe ou principal .......... Q. P, Noul
Ferreiro de 3. classe, de 2.° classe, :
de 1. classe ou principal .......... QP Noul
Pedreiro de 3." classe, de 2.* classe,
de 1 classe ou principal .......... Q,P,Noul
Pintor de 3.* classe, de 2. classe,
de 12 classe ou principal .......... Q. P,NoulL
Condutor de mAquinas pesadas de
2 classe ou de 1. classe .......... OouM
¢ Tractorista ou tractorista principal QouO
Motosserrista de 3. classe, de
22 classe ou de 1.* classe .......... i R,QouO
Tratador de animais de 2.* classe, -
de 1. classe ou principal .......... { S5, RouQ
Cabouqueiro de 2* classe ou de |
1.2 classe weeviiviniiiirenercnins i S ou Q
Servente florestal ........................ i T
Ajudante de maquinista ............... \ S
Ajudante de tractorista i S
Ajudante de mecénico ! S
Ajudante de pedreiro .................. S
Motorista de pesados de 2. classe
ou de 1.* classe .......oeevniinninnnn. ‘ PouN
Motorista de ligeiros de 2. classe .
ou de 1" classe .....ooevevrrnieniennn ; QouO
I Fiel de armazém de 2" classe, de |
© de 1" classe ou principal .......... ! Q Ooul
Telefonista de 2.* classe, de 1.* classe |
ou principal ........coiiiiiiiiiinnns ' 5, QouO
Continuo ou porteiro de 2. classe |
ou de 1. classe co.ooenevennennnn.n. TousS
Trabalhador rural ....................... U
VI — Direcgiio Regional das Pescas
1) Pessoal dirigente
Director regional ............c.cocoinii. (@)
Chefe de divisB0 .....ccovvervcaninnnns (@
2) Pessoal técnico superior
ASSESSOT  evnenrnirrieenenirninennaenenenes C
Técnico superior de 2. classe, de
1. classe ou principal ............... G, EouD
3) Pessoal técnico
Técnico de 2 classe, de 1.* classe
ou principal ... [,HouF

{
Nimero |
de Designagdo dos cargos

Remuncragdes
lugares

4) Pessoal técnico-profissional

2 | Tradutor-correspondente ou tradu-

tor-correspondente-intérprete ...... L ou |
4 | Técnico auxiliar de pescas de

2 classe, de 1. classe ou prin-

cipal oo M, L ou )

(4) Vencimento segundo legislagdo especial em vigor.

(6) 3 lugares a extingulr quando vagarem.

(¢} 1 lugar a cxtingulr quando vagar.

{d) Na impossibilidade do prcenchimento dos lugares de director de
servigos por pessoal técnico superior, os respectivos cargos serdo equi-
parados a chefe de divisdo, sem competéncia de coordenagdo de éreas
técnicas a nfvel regional,

(e) A cxtinguir quando vagar.

(/) Excrcerd as fungdes em regime de comissdio de servigo. Quando
4 remuncraglo do funciondrlo nomeado coincidir com a letra atribufda,
passard a vencer pela letra Imediatamente superior da tabela de venci-
Mentos.

Secretaria Regional do Comércio e Industria

Direc¢do Regional do Comércio e Abastecimentos

Decreto Regulamentar Regional n.° 13/83/A

Tem-se assistido, nos Gltimos tempos, a uma forte
proliferagdo do comércio ambulante, o que tem le-
vado algumas autarquias a tomar medidas de indole
local com o objectivo de disciplinar esta actividade,
na medida em que pode afectar a saiide publica e o
bem estar dos municipes.

Impbe-se, no entanto, articular disposi¢des que acor-
ram ao problema no plano regional, € que, a0 mesmo
tempo, vdo complementar aquelas que as administra-
¢Oes autdrquicas ja tenham, porventura, deliberado no
sector, de modo a que a legitima actividade dos co-
merciantes ambulantes fique equacionada e defendida,
sem prejuizo dos interesses dos consumidores.

E este o objectivo fundamental do presente diploma.

Assim, ¢ antes de tudo, pretende-se salvaguardar a
higiene dos produtos alimentares, facilitar o transito
nos locais onde a prdtica tenha demonstrado ser pre-
judicial a instalagdo das vendas, evitar a conspurca-
¢do e exigir o asseio que os detritos e restos dos pro-
dutos abandonados comprometem nos lugares onde se
pratica aquela actividade.

Nao foi também esquecida a coordenagdo do exer-
cicio desta actividade com a do comércio em geral.

Assim, e no seguimento do disposto no artigo 20.°
do Decreto Regional n.° 20/80/A, de 27 de Agosto,
o Governo Regional, nos termos da alinea b) do ar-
tigo 229.° da Constituigdio, decreta o seguinte:

Artigo 1.*°— 1 — A venda ambulante passa a re-
ger-se pelo presente diploma, pelo Decreto Regional
n.° 20/80/A, de 27 de Agosto, e demais legislagdo
complementar vigente.

2 — Exceptuam-se do ambito de aplicagdo do pre-
sente diploma a distribui¢do domicilidria efectuada por
conta de comerciantes com estabelecimento fixo, a
venda de lotarias, jornais e outras publicagbes perié6-
dicas.



I SERIE— N.° 92 — 21-4-1983

1421

Art. 2°— 1 — Para efeitos do presente diploma,
consideram-se vendedores ambulantes todos os que:

a) Transportando as mercadorias do seu comér-
cio, por si ou por qualquer meio adequado,
as vendam ao piblico consumidor pelos
lugares do seu transito;

b) Fora dos mercados municipais em locais fixos,
demarcados pelas cAmaras municipais, ven-
dam as mercadorias que transportam, utili-
.zando na venda os seus meios préprios ou
outros, que a sua disposi¢do sejam postos
pelas referidas camaras;

¢) Transportando a sua mercadoria em veiculos,
neles efectuem a respectiva venda, quer
pelos lugares do seu transito, quer em lo-
cais fixos, demarcados pelas cdmaras com-
petentes, fora dos mercados municipais;

d) Utilizando veiculos automéveis ou reboques,
neles confeccionem na via piiblica ou em
locais fixos, determinados pelas camaras
municipais, refei¢des ligeiras ou outros pro-
dutos comestiveis preparados de forma tra-
dicional.

Art. 3.“ — 1 — Na exposi¢do e venda dos produtos
do seu comércio, deverdo os vendedores ambulantes
utilizar individualmente tabuleiros de dimensbes néo
superiores a 1mx1,20m e colocados a altura mi-
nima de 0,40 m do solo.

2— A dispensa de utilizagdo dos tabuleiros refe-
ridos no numero anterior poderd ser requerida as
cidmaras municipais, quando os meios por elas postos
a disposi¢do dos vendedores, o transporte utilizado
ou as caracteristicas especiais de que se revista a
venda ambulante a justifiquem.

Art. 4°— 1 — Os tabuleiros, bancadas, pavilhdes,
veiculos, reboques ou quaisquer outros meios utiliza-
dos na venda deverdo conter afixada, em local bem
visivel ao ptblico, a indicagdo do nome, morada e
nimero do cartdo do respectivo vendedor.

2 — Os tzbuleiros, balcées ou bancadas utilizados
para exposi¢do, venda ou arrumagido de produtos ali-
mentares deverdo ser constituidos de material resis-
tente a tragos ou sulcos e facilmente lavéveis.

3 — Todo o material de exposigdo, venda, arruma-
¢do ou depésito deverd ser mantido em rigoroso estado
de asseio e higiene.

4 — No caso de ser concedida a dispensa referida
no n? 2 do artigo anterior, deverdo os vendedores
usar, em local bem visivel, a indicagdo do nome, mo-
rada e numero do cartdo de vendedor.

Art. 5.°— 1 — Os intervenientes no acondiciona-
mento, transporte ou venda de produtos alimentares
serdo obrigatoriamente portadores de boletim de sani-
dade, nos termos da legislacdo em vigor.

2 — Sempre que se suscitem diividas sobre o estado
de sanidade do vendedor ou qualquer dos individuos
referidos no nimero anterior, serdo estes intimados a
apresentar-se a autoridade sanitdria competente, para
inspecgao.

Art. 6.°— 1 — No transporte, arrumagio, exposi-
¢do e arrecadagdo dos produtos é obrigatério separar
os alimentos consoante a sua natureza, bem como, de
entre cada um deles, os que de algum modo possam
ser afectados pela proximidade dos outros.

2 — Quando ndo estejam expostos para venda, os
produtos alimentares devem ser guardados em lugares
adequados a preservagdo do seu estado, €, bem assim,
em condigBes higio-sanitdrias que os protejam de poei-
ras, contaminagdes ou contactos que, de qualquer
modo, possam afectar a saide dos consumidores.

3 — O vendedor, sempre que lhe seja exigido, terd
de indicar as entidades competentes para a fiscaliza-
¢do o lugar onde guarda a sua mercadoria, facultando
O acessO ac mesmo.

4 — Na embalagem ou acondicionamento de pro-
dutos alimentares sé pode ser usado papel ou outro
material que ainda ndo tenha sido utilizado e que nao
contenha desenhos, pinturas ou dizeres impressos ou
escritos na parte interior.

Art. 7°— 1 — Os pregos terdo de ser praticados
em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — E obrigatdria a afixagdo, por forma bem visivel
para o publico, de letreiros, etiquetas ou listas indi-
cando o prego dos produtos, géneros e artigos expostos.

Art. 8.° O periodo de exercicio da actividade da
venda ambulante serd fixado, nos termos da legislagao
em vigor, sobre o periodo de abertura dos estabele-
cimentos comerciais do respectivo ramo.

Art. 9°— 1 — 0O vendedor ambulante deverd fa-
zer-se acompanhar, para apresentagio imediata as en-
tidades competentes para a fiscalizagdo, do cartdao de
vendedor ambulante devidamente actualizado.

2 — O vendedor ambulante deverd fazer-se acom-
panhar, ainda, das facturas ou documentos equivalen-
tes, comprovativos da aquisi¢gdo dos produtos para
venda ao pablico, contendo os seguintes elementos:

a) O nome e domicilio do comprador;

) O nome ou denominagao social ¢ a sede ou
domicilio do produtor, grossista, retalhista,
leiloeiro, servigo alfandegério ou outro for-
necedor a quem haja sido feita a aquisi-
¢30 ¢, bem assim, a data em que esta foi
efectuada;

¢) A especificagdo das mercadorias adquiridas,
com indicag¢do das respectivas quantidades,
precos e valores iliquidos, descontos, aba-
timentos ou bénus concedidos e, ainda,
quando for caso disso, das correspondentes
marcas, referéncias e nimeros de série.

Art. 10° A venda ambulante de artigos de artesa-
nato, frutas, produtos horticolas ou quaisquer outros
de fabrico ou produgdo prépria fica sujeita as dispo-
sigdes do presente diploma, com excep¢ao do precei-
tuado no n.° 2 do artigo anterior.

Art. 11.° Nio sdo permitidas, como meio de suges-
tionar aquisi¢bes pelo piiblico, falsas descri¢bes ou in-
formagdes sobre a identidade, origem, natureza, com-
posi¢do, qualidade, propriedade ou utilidade dos pro-
dutos expostos a venda.

Art. 12.° Ao abrigo deste diploma e legislagao com-
plementar, podem as cimaras municipais:

a) Restringir, condicionar ou proibir a venda am-
bulante, tendo em aten¢do os aspectos higio-
-sanitdrios, estéticos e de comodidade para
o publico;

b) Interditar zonas ao exercicio do comércio am-
bulante, atendendo as necessidades de se-
guranga e de trdnsito de pedes e veiculos;



1422

[ SERIE —N.° 92 — 21-4-1983

¢) Estabelecer zonas e locais fixos para neles ser
exercida, com meios proprios ou fornecidos
pelas cdmaras municipais, a actividade de
vendedor ambulante;

d) Delimitar locais ou zonas a que terdo acesso
os veiculos ou reboques utilizados na venda
ambulante;

e) Estabelecer zonas e locais especialmente des-
tinados ao comércio ambulante de certas
categorias de produtos.

Art. 13.°— 1 — Nas localidades dotadas de merca-
dos com instalagbes préprias sé serd permitido o exer-
cicio da actividade de vendedor ambulante de produ-
tos que se vendam nesses mercados quando neles ndo
.xistirem lugares vagos para a venda fixa desses pro-
dutos.

2 — Havendo lugares vagos nos mercados referidos
no nimero anterior, mas verificando-se em determina-
das areas insuficiente abastecimento do publico, pode-
td0 as cimaras municipais fixar lugares ou zonas, den-
tro das mesmas dreas, para o exercicio do comércio
ambulante limitado no ndmero anterior.

3 — O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica
a venda ambulante de peixe.

Art. 14°— 11— Compete as clmaras municipais
emitir e renovar o cartio para exercicio da venda am-
bulante, o qual serd vélido apenas para a 4rea dos
respectivos municipios e para o periodo de 1 ano, a
contar da data da emissdo ou renovagdo.

2 — O cartdo de vendedor ambulante serd obriga-
toriamente o constante do modelo do anexo 11 deste
diploma.

3 — Para a concessdo € renovagdo do cartdo deve-
rdo os interessados apresentar na cdmara municipal
requerimento, elaborado em impresso préprio, no qual
serd aposto o selo fiscal correspondente & taxa do
papel selado, e, bem assim, a autorizagdo prévia para
o exercicio da actividade e, quando se trate da venda
de produtos alimentares, o boletim de sanidade.

4 — Compete ao Secretdrio Regional do Comércio
e Indistria aprovar por despacho os modelos do im-
presso de requerimento referido no ndmero anterior.

5 — Do requerimento constard, para além da con-
veniente identificagdo dos interessados, a indicacdo da
situagdo pessoal destes no que concerne & sua profis-
sdo actual ou anterior, habilitagdes, emprego ou desem-
prego e rendimentos e encargos do respectivo agregado
familiar.

6 — A indica¢do da situagdo pessoal dos interessa-
dos poderd ser dispensada em relagdo aos que tenham
exercido de modo continuado durante os Gltimos 3
anos a actividade de vendedor ambulante.

7 — A renovacdo anual do cartio de vendedor am-
bulante deverd ser requerida até 30 dias antes de ca-
ducar a respectiva validade.

8 — O pedido de concessdo do cartao deverd ser
deferido ou indeferido pela cdmara municipal compe-
tente no prazo méximo de 30 dias, contado a partir
da data da entrega do correspondente requerimento,
do qual serd passado o respectivo recibo.

9 — O prazo fixado no niimero anterior é interrom-

pido pela notificagdo ao requerente para suprir even- -

tuais deficiéncias do requerimento ou da documenta-
¢do junta, comeg¢ando a correr novo prazo a partir

da data da recepgdo na cadmara municipal dos ele-
mentos pedidos.

Art. 15°—1—0 cartdao de vendedor ambulante
serd pessoal e intransmissivel.

2 — As cémaras municipais deverdo organizar um
registo dos vendedores ambulantes que se encontrem
autorizados a exercer a sua actividade na 4drea do res-
pectivo municipio, do qual enviardo cépia a Direcgio
dos Servigos de Fiscalizagdo, e, bem assim, das rcs-
pectivas actualizagGes.

Art. 16.°—1— A prevengdo e acgdo correctivy
scbre as infracgdes &s normas constantes do presente
diploma, bem como a respectiva regulamentacio ¢
legislagdo conexa, sdo da competéncia da Direcgiio
dos Servigos de Fiscalizagdo, da Inspec¢do do Traba-
lho, da Policia de Seguranga Publica, da Guarda Fis-
cal, das autoridades sanitdrias e das demais entidades
policiais, administrativas e fiscais.

2 — Sempre que, no exercicio das fungdes referidas
no nimero anterior, o agente fiscalizador tome conhe-
cimento de infracgSes cuja fiscalizagdo seja da compe-
téncia especifica de outra autoridade deverd partici-
par a esta a respectiva ocorréncia.

Art. 17.°— 1 — Cabe as entidades referidas no ar-
tigo anterior exercer uma acgdo educativa ¢ esclarece-
dora dos interessados, podendo para a regularizagio
de situagdes anémalas fixar o prazo ndo superior a 30
dias, sem prejuizo do disposto em legislagdo especial.

2 — Considera-se regularizada a situagdo anémala
quando, dentro do prazo fixado pela autoridade fisca-
lizadora, o interessado se apresente na sede ou posto
indicado na intimagdo com os documentos ou objec-
tivos em conformidade com a norma violada.

Art. 18.° As infracgdes ao disposto neste diploma
a que ndo couber procedimento criminal serdo havi-
das como delitos de mera ordenacdo social, punidos
nos termos gerais.

Art. 19.° E interdito aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar por qualquer forma o
transito nos locais destinados a circulagdo
de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de
transporte publico ¢ as paragens dos res-
pectivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos
e a edificios publicos ou privados, bem
como O acesso ou exposi¢do dos estabele-
cimentos comerciais ou lojas de venda ao
piblico;

d) Langar no solo quaisquer desperdicios, restos,
lixo ou outros materiais susceptiveis de pe-
jarem ou conspurcarem a via publica;

e) Vender produtos a menos de 100 m de esta-
belecimentos que comercializem idénticos
produtos.

Art. 20— 1 — Fica proibido o comérico ambu-
lante dos produtos referidos na lista anexa a este di-
ploma, a qual poderd ser alterada por portaria do
Secretdrio Regional do Comércio e Indistria.

2 — A proibigdo a que se refere o nimero anterior
nao se aplica aos comerciantes de carnes que tenham
instalagOes fixas e estejam devidamente licenciadas,
desde que o comércio ambulante seja feito em veiculo
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préprio e com condigbes sanitarias e seja uma exten-
sao do comércio ja autorizado.

Art. 21.°— 1 — 0O Secretdrio Regional do Comér-
cio e Industria poderd, por portaria, estabelecer as
normas que se mostrem necessdrias a execucao do dis-
posto neste diploma em matéria da sua competéncia.

2 — Quando as normas a estabelecer abranjam ma-
téria que caiba igualmente na competéncia de outras
Secretarias, deverd a correspondente portaria ser emi-
tida conjuntamente com esses departamentos.

Art. 22.° Compete a Direcgdo Regional do Comér-
cio ¢ Abastecimento assegurar o expediente e conce-
der a autorizagdo prévia para o exercicio do comércio
ambulante, nos termos do artigo 4.° do Decreto Re-
gional n.° 20/80/A, de 27 de Agosto.

Art. 23°— 1 — Este diploma entra em vigor 60
dias ap6s a data da publicagéo.

2 — As cAmaras municipais deverdo elaborar os re-
gulamentos que se contenham no ambito da compe-
téncia que lhes é conferida pelo presente no prazo
de 90 dias a contar da mesma data.

3 — Os cartdes de vendedor ambulante emitidos até
a data da entrada em vigor da presente legislacdo se-
rdo substituidos, de acordo com o preceituado no
n.° 7 do artigo 14.°, ficando, no entanto, a actividade
a que respeitam sujeita ao disposto neste diploma.

Aprovado em Conselho em 12 de Novembro
de 1982.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco Mota
Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 23 de
Margo de 1983.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Tomds George Conceigdo Silva.

ANEXO 1
Lista a que se refere o artigo 20.

I — Carnes verdes, ensacadas, fumadas e enlatadas, produtos
salgados e em salmoura ¢ miudezas comestiveis.

2 — Bebidas, com excepgdo de refrigerantes e d4guas minerais
quando nas suas embalagens de origem, da dgua e dos prepa-
rados com agua a base de xaropes e do referido na alinea d)
do n.” 1 do artigo 2.°

3 — Medicamentos e especialidades farmacéuticas.

4 — Desinfectantes, insecticidas, fungicidas, herbicidas, pa-
rasiticidas, raticidas e semelhantes.

5 — Sementes, plantas e ervas medicinais e respectivos pre-
parados.

6 — Moveis, artigos de mobiliario, colchoaria e antiguidades.

7 — Tapegarias, alcatifas, carpetes, passadeiras, tapetes, olea-
dos e artigos de estofador.

8 — Aparelhagem radioeléctrica, maquinas e utensilios eléc-
tricos ou a gds, candceiros, lustres, seus acessérios ou partes
separadas e material para instalagGes cléctricas.

9 — Instrumentos musicais, discos ¢ afins, outros artigos mu-
sicais, seus acessérios e partes separadas.

10 — Materiais de construgdo, metais e ferragens.

11 — Veiculos automoéveis, reboques, velocipedes com ou
sem motor e acessorios.

12 — Combustiveis liquidos, sélidos e gasosos, com excepgao
do petréleo, dlcool desnaturado, carvao e lenha.

13 — Instrumentos profissionais e cientificos e aparelhos de
medida e verificagdo, com excep¢ao das ferramentas ¢ uten-
sflios semelhantes de uso doméstico ou artesanal.

14 — Material para fotografia e cinema e artigos de 6ptica,
oculista, relojoaria e respectivas pegas separadas ou acessdrios.

15 — Borracha e plésticos em folha ou tubo ou acessdrios.

16 — Armas e muni¢Ges, pélvora e quaisquer outros mate-
riais explosivos ou detonantes.

17 — Moedas e notas de banco.

ANEXO 11

Modelo de cartiio de vendedor ambulante

F"’]

Local . |

CAMARA MUNICIPAL
d_

VENDEDOR AMBULANTE
Nimero

Nome .. . ... __ . _
bilhete de identidade n.°
Certiticado de comerciante n.°.

Vendede __ . .

Morads . ____. . .
Em . . /___/_ .

O Presidente da CAmara Municipal,

PERIODO DE VALIDADE

Um ano a contar da data da emissdo ou renovacio

Observagdes

Nos termos da lei em vigor, o presente cartdo é pessoa’,
intransmissivel e valido apenas para a &rea deste concelha.

A renovagdo anual deste cartdo deverd ser requerida alé
30 dias antes de caducar a respectiva validade.
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