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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANO,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 136/83
de 21 de Margo

O Decreto n.° 79/79, de 2 de Agosto, previu, ao
criar os centros regionais de seguranga social — com
excepgdo do distrito de Lisboa, que foi objecto de
diploma especial —, a entrada dos centros em regime
de instalagao.

O mesmo diploma deixou expresso no seu predm-
bulo que, «tratando-se de uma solugdo nova, para a
qual existem poucos antecedentes titeis, a experiéncia
que hi-de ser concluida durante o periodo de instala-
¢éo terd grande valor para a redacgdo final do diploma
organico dos centros, a publicar oportunamente».

Sem prejuizo de, pela amplitude e complexidade do
trabalho, ser nccessdrio salientar as naturais dificul-

dades que ainda hoje se colocam 2 claboracdio desse
diploma orgénico, entendeu-se indispensdvel, a partir
da experiéncia entretanto adquirida, ndo aguardar
mais tempo pela sua publicagio. Apesar de tudo, existe
a convicgdo de que serd salutar terminar a curto prazo
com o regime de instalagdo de todos os centros regio-
nais, com excepgéo do de Lisboa, em relagdo ao qual
particulares dificuldades impGem um prazo mais dila-
tado.

Marcado pelo objectivo primordial da consolidacio,
o presente diploma procura fixar os pontos essenciais
da orginica e funcionamento dos centros, ndo atin-
gindo, porém, a formulagdo de preceitos exaustivos.
Estes com dificuldade poderiam ser definidos no actual
cstddio de evolugdo, para além de que, certamente
ultrapassados em curto prazo, ndo deixariam de cons-
tituir estorvo ao progresso e aperfeigopamento dese-
jados.

Pareceu assim necessério, tendo ainda em conta as
diferengas notoriamente existentes entre os varios cen-
tros, definir, num quadro normativo genérico, esse
conjunto de pontos essenciais e possibilitar a sua ade-
quacao a realidade de cada centro. Para o efeito, cons-
tituirdo os regulamentos internos a solugdo mais acon-
selhavel para a adaptagdo do quadro genericamente
fixado pelo presente diploma a diversidade que os
centros apresentam.

Sem prejuizo da afirmagdo ja produzida de que o
termo do regime de instalagdo se revelara salutar para
o funcionamento dos centros, entendeu-se conveniente,
a beneficio de uma gradualidade que um minimo de
prudéncia e realismo aconselham, dispor do mecanismo
necessario para, sem dilagGes significativas, determi-
nar, para cada centro ou conjunto de centros, esse
termo. E isto porque, no essencial, é inquestionivel
que a transicdo requer, para ser feita com um minimo
de sobressaltos, um apoio € acompanhamento dos ser-
vicos da estrutura central que apenas serd possivel
assegurar dentro de adequado faseamento.

Finalmente, importa referir que a estrutura de par-
ticipagdo prevista nos artigos 29.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro, nio é
regulada no presente decreto-lei, remetendo-se essa
regulamentagdo para diploma especial.
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Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Da natureza e atribuicGes

Artigo 1.°
(Defini¢des)

Os centros regionais de seguranga social, adiante
designados por centros, sdo as instituicdes de segu-
ranca social que tém por finalidade assegurar, a nfvel
regional, a concessdo de prestagOes de seguranga social
e a prossecugio de modalidades de acgdo social pre-
vistas na lei e nos regulamentos.

Artigo 2.°
(Natureza)

1 — Os centros sdo institutos piablicos, que reves-
tem a natureza de servigos personalizados, e dispGem
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2 — Os centros integram todos os servigos, insti-
tuigdes e estabelecimentos oficiais de seguranga social
existentes nas respectivas dreas.

3 — Podera o Ministro dos Assuntos Sociais fixar,
por portaria, excepgdes a integragdo prevista no nd-
mero anterior, devendo nesse diploma estabelecer as
condi¢bes e prazos para a integragdo.

Artigo 3.°
(Tutela)

Os centros funcionam sob a tutela do Ministro dos
Assuntos Sociais.

Artigo 4.°
(Atribuicdes dos centros)

Sio atribuigbes dos centros:

a) Gerir os regimes de seguranga social que lhes
sejam cometidos por lei ou por regula-
mento;

b) Prosseguir as modalidades de acgdo social, no-
meadamente as destinadas a proteger as
criangas, os jovens, os deficientes e os ido-
sos, a satisfazer as caréncias das familias,
a promover a integragdo social e a desen-
volver a acgio social comunitdria;

¢) Participar na elaboragdo dos planos do sector
a nivel regional e, através destes, nos planos
a nivel nacional;

d) Elaborar ¢ promover a aprovagdo dos seus
planos e programas de actuagdo;

e) Apoiar e tutelar as institui¢es particulares de
solidariedade social;

) Licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de
apoio social de fim lucrativo.

Artigo 5.°
(Ambito dos centros)

1 — O ambito geogrifico dos centros corresponderé
a 4rea da regido administrativa.

2 — Enquanto ndo forem criadas as regiGes admi-
nistrativas, o Ambito dos centros corresponderé a é4rea
do distrito.

3 — Os centros podem desenvolver a sua acgdo
através de delegagdes.

4 — A criagiio de delegagbes serd determinada por
portaria do Ministro dos Assuntos Sociais, tendo em
conta, entre outros factores, a distancia entre o local
e a sede do centro € a densidade populacional.

CAPITULO 1l

Do patriménio e regime financeiro

Artigo 6.°
(Patriménio dos centros)

1 — Constituem patriménio da seguranga social os
bens dos centros, sendo os respectivos registos titu-
lados aqueles que os possuirem.

2 — Sao transferidos para o patriménio dos centros
todos os bens das instituigdes, estabelecimentos e ser-
vicos neles integrados.

3 — E transferida para os centros, com dispensa de
qualquer formalidade, a posi¢do que as instituig3es,
estabelecimentos e servicos referidos no mimero an-
terior detinham nos contratos de arrendamento de
im6veis destinados 2 instalagdo dos seus servigos 2
data da integragao.

4 — O presente diploma ¢ titulo bastante para a
transferéncia de propriedade prevista no n.° 2.

Artigo 7.°
(Receitas e despeses)

1 — Sem prejuizo da unidade financeira do sistema,
sdo receitas dos centros:

a) As contribuigdes pagas por contribuintes e be-
neficidrios;

b) As transferéncias do Instituto de Gestdo Fi-
nanceira da Seguranca Social;

¢) Os rendimentos de bens préprios;

d) Os subsidios de quaisquer entidades, ptblicas
ou particulares, donativos, legados e heran-

¢as; . .
€) Os beneficios prescritos;
P Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

2 — S@o despesas dos centros:

a) As transferéncias para o Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social;

b) Os encargos com as prestagdes € a prossecugao
das modalidades de acgéio social;

¢) O financiamento das instituigOes, estabeleci-
mentos e servicos oficiais ndo integrados:

d) O reembolso de contribuintes;

e) Os encargos administrativos;
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) O apoio a institui¢des particulares de solida-
riedade social;
8 Quaisquer outras despesas previstas por lei.

3 — O disposto neste artigo deve ser entendido sem
prejuizo do principio de unidade financeira do sistema
e das competéncias do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social nesta matéria, constantes do
Decreto-Lei n.° 17/77, de 12 de Janeiro, e do Decreto
Regulamenta n.° 24/77, de 1 de Abril.

Artigo 8.°
(Disciplina da gestio financeira)

A gestdo financeira dos centros serd disciplinada
pelos seguintes instrumentos de gestdo previsional, a
apresentar d¢ acordo com as normas emitidas pelo
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social:

a) Orgamento anual;
b) Planos de actividade e financeiros anuais e
plurianuais.

CAPITULO I

Dos drgaos e servicos

Artigo 9.°
{Orgiios)

Sao orgdos los centros o conselho directivo e o
Conselho Regional de Seguranga Social.

Artigo 10.°
(Conselho Regional de Seguranga Sockal)

A composigdo, competéncia ¢ modo de funciona-
mento do Conselho Regional serdo fixados em diploma
regulamentar.

Artigo 11.°

(Consetho directivo)

I — Os centros sdo administrados por um conselho
directivo, composto por 1 presidente e por 2 a 4 vogais.

2 — Nos centros de Lisboa e Porto poderd haver
1l vice-presidente.

3 — Os membros do conselho directivo sdo nomea-
dos pelo Ministro dos Assuntos Sociais.

Artigo 12°
(Competéncia do conselho directivo)

1 — Com vista a prossecugdo das atribuigdes que
estao cometidas ao centro, compete ao conselho direc-
tivo:

a) Dirigir e coordenar os servigos do centro, pro-
gramar as respectivas acgbes e zelar pelo
seu bom funcionamento;

b) Submeter a aprova¢ao superior os planos
anuais ¢ plurianuais e promover a sua ava-
liagdo e correcgdo periddicas;

¢) Coordenar a preparagdo e apresentar superior-
mente o projecto de orgamento;

d) Elaborar o relatério de exercicio e a conta
anual;

¢) Conceder prestagdes;

f) Exercer a tutela das instituigdes particulares
de solidariedade social;

g Licenciar e fiscalizar os estabelecimentos de
apoio social de fim lucrativo.

2 — O conselho directivo poderd delegar em fun-
ciondrios investidos em fungdes de direcgio de ser-
vigo, tendo em conta a sua natureza e dimensdo, a
sua competéncia, com excepgao da disciplinar e de
gestdo de pessoal.

Artigo 13.°
(Competéncia do presidente do consetho directivo)

I — Compete ao presidente do conselho directivo:

a) Representar o respectivo centro, bem como
estabelecer as ligagdes deste com os servi-
¢os centrais da Secretaria de Estado da Se-
guranga Social ou com outros servigos;

b) Convocar e dirigir os trabalhos das sessdes e
assegurar o cumprimento das resolugSes
tomadas;

¢) Superintender, coordenar € dinamizar a acH-
vidade do conselho, procedendo, nomeada-
mente, a distribuicdo das dreas de actuacdo
pelos seus membros, a homologar pelo Mi-
nistro dos Assuntos Sociais;

d) Passar certidoes;

¢) Desempenhar as demais fungBes que lhe se-
jam cometidas por lei.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo vice-presidente, caso exista, ou
pelo vogal que designar.

Artigo 14.°
(Funcionamento do conselho directivo)

1 — O consetho directivo retne, pelo menos, uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque.

2 — As deliberagdes do conselho directivo sdo to-
madas por maioria simples, tendo o presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

3 — O conselho s6 pode deliberar com a presenga
da maioria dos seus membros.

4 — Das reunides serd lavrada acta, a qual dever4
ser aprovada e assinada por todos os membros pre-
sentes na sessao.

Artigo 15.°
(Responsabilidade dos membros do conselho directivo)

1 — Os membros do conselho directivo siio solida-
riamente responsiveis pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.

2 — S@o isentos de responsabilidade os que ndo ti-
verem estado presentes na sessdo em que foi tomada
a resolugdo ou a tiverem desaprovado, em declaragdo
exarada na respectiva acta.
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Artigo 16.°
{Servicos dos centros)

1 — Os servigos dos centros diferenciam-se em 4
grupos:
a) De produgdo;
b) De apoio técnico;
¢) De apoio administrativo;
d) De fiscalizagdo.

2 — Nos centros de maiores dimensOes, sempre
que as vantagens da sua coordenagéio o imponham, 0s
servigos poderdo agrupar-se em 4reas de administragdo
integrada.

Artigo 17.°
(Sistemas de avaliagho dos servicos)

1 — Devem ser estabelecidos nos centros sistemas
de avaliagdo regular do funcionamento e eficiéncia dos
servigos.

2 — Os centros devem fornecer aos servigos da es-
trutura central os elementos necessdrios & organizagdo
de métodos de avaliagdo destinados a apurar os resul-
tados do seu funcionamento.

Artigo 18.°
(Autonomia de gestiio)

| — Os estabelecimentos poderdo dispor da auto-
nomia de gestdo que, tendo em conta a sua natureza
¢ dimensdo, vier a revelar-se necessaria.

2 — Para os efeitos deste artigo, considera-se auto-
nomia de gestio o conjunto de poderes que o conse-
lho directivo delegar no director do respectivo esta-
belecimento.

3 — A delegagdo referida no nimero anterior po-
der4 abranger toda e qualquer competéncia do conse-
lho directivo, salvo a disciplinar, que se relacione com
o funcionamento do respectivo estabelecimento.

CAPITULO 1V

Do pessoal

Artigo 19°
{Regime juridico do pessosi)

Ac pessoal dos centros aplica-se o regime jurfdico
da fungdo publica, sem prejuizo do estabelecido no
artigc 1.° do Decretc-Lei n.° 278/82, de 20 de Julho.

Artigo 20.°
(Quadros de pessoal)

Os quadros de pessoal dos centros séio fixados por
portaria do Ministro de Estado e das Finangas e do
Plano e dos Ministros dos Assuntos Sociais ¢ da Re-
forma Administrativa.

Artigo 21.°
(Provimento)

Salvo disposi¢io em contrério, o provimento dos
cargos previstos neste diploma e dos lugares dos
quadros de pessoal dos centros far-se-4 de acordo com
as normas em vigor na fung¢do piblica.

Artigo 22.°
(Equiparecéo de cargos)

1 — Os membros do conselho directivo séo, para
todos os efeitos legais, equiparados a:

a) Director-geral, o presidente do conselho direc-
tivo dos Centros Regionais de Seguranca
Social de Lisboa e Porto;

b) Subdirector-geral, o presidente do conselho
directivo dos restantes centros e o vice-pre-
sidente;

¢) Director de servigos, os vogais.

2 — O provimento dos lugares referidos no ndmero
anterior far-se-4 de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

3 — Excepcionalmente, poderdo os membros refe-
ridos no nimero anterior ser recrutados nos termos
seguintes:

a) Presidente e vice-presidente, de entre asses-
sores; ,

b) Vogal, de entre técnicos superiores ou funcio-
nédrios dos quadros de pessoal dos servigos
da seguranga social com a categoria de
chefe de reparticdo ou inseridos na carreira
técnica.

4 — Nos casos previstos no niimero anterior, de-
verd o despacho de nomeagdo ser acompanhado, para
publicagio, do curriculo do nomeado.

Artigo 23.°
(Director de estabelecimento)

O provimento, a 4rea de recrutamento e o nivel de
remuneragdo dos directores de estabelecimento cons-
tario de decreto regulamentar.

Artigo 24.°
(Director de servicos)

1t — Os directores de servigo sdo nomeados nos ter-
mos da lei.

2 — Os directores de servico da drea de seguranca
social poderdo ainda ser recrutados de entre chefes de
reparti¢do licenciados, com comprovada experiéncia
em servigos de prestagdes pecunidrias.

Artigo 25°
(Chefe de reperticéo)

Os lugares de chefe de repartigio serdio providos
de entre os chefes de sec¢do com mais de 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria ou de entre diplo-
mados com curso superior adequado.

LY
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Artigo 26.°
(Chefe de seccdo)

Os lugares de chefe de secgdo serdo providos de
entre os primeiros-oficiais ou técnicos auxiliares prin-
cipais com mais de 3 anos de bom e efectivo servigo
na categoria ou de entre diplomados com curso supe-
rior adequado.

Artigo 27.°
(Encarregado de servigos gréficos)

1 — Os lugares de encarregado de servigos gréficos
poderéo ser providos de entre compositores principais,
ou de entre compositores de 1.° classe com 3 anos de
servigo na categoria e de entre impressores de offset
principais com, pelo menos, 3 anos de servigo,

2 — Aos encarregados de servigos gréficos, a quem
compete dirigir e orientar o respectivo servigo, é de-
vida a letra | da tabela salarial da fungéo prblica.

Artigo 28.°
(Carreiras de microfiimagem)

1 — A carreira de operador de microfilmagem de-
senvolve-se pelas categorias de operador principal, de
1.2 classe e de 2.* classe, &s quais sdo atribufdas, res-
pectivamente, as letras J, L ¢ M.

2 — O ingresso na carreira de operador de micro-
filmagem depende da posse do curso geral dos liceus
ou equivalente e de um estdgio especializado com a
duragdo de 3 meses.

3 — No acesso as categorias superiores referidas no
n.° 1 terdo de ser obrigatoriamente respeitadas as re-
gras gerais exigidas no 4mbito da fungio piblica.

4 — Ao operador de microfilmagem compete:

a) Operar com as unidades do sistema, bem como
com 08 seus acessorios;

b) Documentar o trabalho realizado e anotar as
anomalias detectadas;

¢) Orientar o trabalho de preparagdo;

d) Prestar informagdes sobre a documentagiio
microfilmada, no caso de o arquivo estar
centralizado, e fornecer as fotocSpias soli-
citadas;

e) Proceder a indexagdo e codificagdo das micro-
filmagens;

) Manter as microfilmagens devidamente orde-
nadas, impedindo a saida dos originais do
servigo de microfilmagem;

8) Detectar e diagnosticar avarias no equipa-
mento;

h) Zelar pela conservagdo e bom funcionamento
do equipamento.

5 — A carreira de ajudante de microfilmagem de-
senvolve-se pelas categorias de principal, de 1.* classe
e de 2.2 classe, as quais correspondem, respectivamente,
as letras N, Q e S, com mudanga de categoria apds
a permanéncia de 5 anos na categoria anterior.

6 — O ingresso na carreira referida no niimero an-
terior é condicionado i habilitagdo minima da escola-
ridade obrigatéria.

7 — Ao ajudante de microfilmagem compete:

a) Separar os documentos por espécies e ordend-
-los de acordo com o plano de acgdo defi-
nido;

b) Realizar todas as operagdes de preparacdo de
documentos que se revelem necessérias;

¢) Documentar o trabalho realizado, nomeada-
mente no que diz respeito A natureza, quan-
tidade e falta de documentos.

Artigo 29.°
{Operador-chefe)

I — Nos servigos de microfilmagem poder4 ainda
ser criado o lugar de operador-chefe, com a letra H,
a quem competird a orienta¢@o e coordenagdo do res-
pectivo servigo.

2 — Os operadores-chefes serdo recrutados de entre
operadores de microfilmagem principais com 3 anos
de servigo na categoria.

Artigo 30.°
{Prémfos de produtividade)

I — Aos funciondrios dos centros regionais de segu-
ranga social poderdo ser atribuidos prémios de produ-
tividade em fungdo do trabalho desenvolvido.

2 — Os prémios de produtividade terdo natureza
individual, devendo a sua atribui¢dio ser precedida,
caso a caso, de avaliagdo, segundo critérios de opti-
mizagdo de resultados, de redugiio de custos e de
prazos de trabalho executado.

3 — Os quantitativos méximos a atribuir e o crité-
rio de avaliagdo a que se fez referéncia no ntimero
anterior serfio fixados por decreto regulamentar, nos
termos do n.® 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 15-B/
82, de 20 de Janeiro.

CAPITULO V
Disposicbes finais e transitérias

Artigo 31.°
{Converséio dos mapas em quadros de pessoal)

} — No termo do regime de instalagdo, os mapas
de pessoal dos centros e os quadros dos estabeleci-
mentos integrados nessa data convertem-se, para todos
os efeitos e sem necessidade de quaisquer formalida-
ges, em quadro, com a composigdo existente Aquela

ata.

2 — O preenchimento dos lugares dos quadros pre-
vistos no nmero anterior ser feito, com dispensa de
quaisquer formalidades, salvo a anotagdo pelo Tribu-
nal de Contas e a publicagdo no Didrio da Repiiblica,
por despacho do Ministro dos Assuntos Sociais, de
entre o pessoal dos centros e o pessoal de instituigies
de previdéncia que a qualquer titulo naqueles preste
servico no termo do regime de instalagdo.

3 — O pessoal das instituigdes de previdéncia refe-
rido no nimero anterior fica abrangido pelo regime
jurfdico da fungéo piiblica, aplicando-se-lhe o disposto
nos artigos 4.° a 8°, 10° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 278/82, de 20 de Julho.
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Artigo 32.°
{Regras de provimento)

1 — Os provimentos previstos no n° 2 do artigo
anterior far-se-do, a titulo definitivo, nos lugares da
categoria que os funciondrios e agentes possuirem no
fim do regime de instalaggo.

2 —Em caso de alteragio de categoria durante o
regime de instalagio, os provimentos nos termos refe-
ridos no niimero anterior ficam dependentes da obser-
vancia do requisito de habilitagSes legais, sem prejuizo
do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 278/82,
de 20 de Julho.

Artigo 33.°
(Area de recrutamento para chefe de secciio)

Os lugares de chefe de secgio poderdio ainda ser
providos, nos termos do artigo 26.°, de entre supervi-
sores de registo de dados.

Artigo 34.°
(Remuneracdes)

Quando a remuneragio das categorias atribufdas ao
pessoal for inferior & remuneragio que 0 mesmo pes-
soal vem auferindo, serd atribuido a este um comple-
mento correspondente 2 diferenga entre aquelas remu-
neragdes, até que, por promogdo ou revisdo salarial,
seja alcancado o quantitativo das segundas.

Artigo 35.°
(Fim do regime de instalaciio)

O termo do regime de instalagdo serd determinado,
para cada centro, por portaria do Ministro dos Assun-
tos Sociais.

Artigo 36.°
(Regulamento terno)

1 — A adaptagio do disposto no presente diploma
a cada centro far-se-4 no prazo de 120 dias, a contar
do termo do regime de instalagdo, por portaria do
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e dos
Ministros dos Assuntos Sociais ¢ da Reforma Admi-
nistrativa.

2 — O regulamento referidlo no nimero anterior
devers conter, para além da estrutura orgénica, ser-
vicos e suas competéncias, os quadros definitivos de
pessoal.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Janeiro de 1983.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Alipio Barrosa Pereira Dias— Luls
Eduardo da Silva Barbosa — Anténio Jorge de Figuei-
redo Lopes.

Promulgado em 1 de Margo de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 3 de Margo de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Decreto-Lei n° 137/83
de 21 de Margo

Considerando que as razoes determinantes da insti-
tuigio do regime de transferéncia de verbas para as
autarquias locais, constante do Decreto-Lei n.° 410-B/
79, de 27 de Setembro, e da sua sucessiva aplicago
aos posteriores actos eleitorais subsistem, no essencial,
em relagdo as eleigdes para a Assembleia da Reptiblica,
a realizar em 25 de Abril préximo, por forga do
Decreto do Presidente da Reptblica n° 2/83, de
4 de Fevereiro, e nos termos da Lei n° 14/79,
de 16 de Maio;

Considerando ainda que, n#o estando prevista a
realizacdo deste acto eleitoral no corrente ano, tal con-
duziu a que se ndo encontre convenientemente dotada
a rubrica orgamental destinada a suportar aqueles ©
outros encargos da responsabilidade directa do Minis-
tério da Administragdo Interna;

Assim: :

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigédo, o seguinte:

Artigo 1.° E aplicdvel, em relagéo as eleigdes para
a Assembleia da Repiblica, a realizar em 25 de Abril
préximo, por forga do Decreto do Presidente da Repii-
blica n° 2/83, de 4 de Fevereiro, ¢ nos termos da
Lei n° 14/79, de 16 de Maio, 0 regime de transfe-
réncia de verbas constante do Decreto-Lei n.° 410-B/
79, de 27 de Setembro, atribuindo-se, porém, as par-
celas X, Y e Z a que se refere o seu artigo 1.° os
seguintes valores:

X=10000%;
Y =1$50 X niimero de eleitores inscritos no con-
celho;

Z=1000% X nimero de freguesias do concelho.

Art. 2°— 1 —E reforgada com a importdncia de
75 000 0008 a dotagdo inscrita sob a rubrica 44.09,
B) «Encargos decorrentes de actos eleitorais», do
orgamento vigente do Secretariado Técnico dos Assun-
tos para o Processo Eleitoral (STAPE).

2 — A contrapartida para o reforgo a que se refere
o n.° 1 saird da dotagdo provisional inscrita no orga-
mento do Ministério das Finangas e do Plano.

Art. 3.° Este diploma entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
22 de Fevereiro de 1983.— Francisco José Pergira
Pinto Balsemio — Jodo Mauricio Fernandes Sal-
gueiro — José Angelo Ferreira Correia.

Promulgado em 11 de Margo de 1983.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
Referendado em 14 de Marco de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdao.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto Regulamentar n.° 26/83
de 21 de Margo

Até ao inicio dos anos 60, o quadro dos sistemas
de seguranga social era dominado pela persisténcia
de uma dificil conciliagdo de 2 correntes de pensa-
mento quanto aos fundamentos e as finalidades da
proteccao social a garantir por aqueles sistemas: de
um iado, uma concepgao comutativa, votada A protec-
¢do dos individuos na sua estrita qualidade de traba-
lhadorcs, identificando, assim, a seguranga social com
um sistema fundamentalmente destinado a garantia de
rendimentos de substituicdo dos saldrios e & compen-
sacdo de certos encargos familiares; de outro lado,
uma concepgdo distributiva, que, reconhecendo em
cada pessoa a sua qualidade de membro da sociedade,
projecta a seguranga social como sistema de garantia
de um minimo vital, segundo principios de generali-
dade ¢ uniformidade.

Ao longo dos anos 60 — por efeito conjugado de
viarios factores, a que nao foi alheio um crescente
reconhecimento de certas insuficiéncias dos sistemas
apoiados quer numa quer noutra daquelas concep-
¢ocs —, loi-se assistindo a uma tendéncia para a so-
breposicdo dos 2 tipos de garantia mencionados, do
que resultou uma clara convergéncia das referidas con-
cepedes, facto este notoriamente caracterizador de mui-
los sistemas actuais, designadamente os europeus.

A evoluciio recente do sistema de seguranca social
vigente cm Portugal comprova evidentes indicios de
acolhimento daquela perspectiva de convergéncia,
sendo certo que tal tendéncia terd explicita consagra-
¢@o por forca dos principios em que se apoia a con-
cepedo que presidiu a elaboragdo do projecto de lei
de bases da seguranga social, que institui, pressupondo
uma justa coordenagdo entre eles, 2 regimes de segu-
ranga social: o regime geral, fundamentalmente desti-
nado a protec¢do social dos trabalhadores por conta
de outrem ¢ dos trabalhadores independentes, ¢ o re-
gime basico de solidariedade social que abrangera, nas
condi¢des regulamentares estabelecidas, os nacionais
residentes no Pais, bem como os estrangeiros e apé-
tridas residentes ha mais dc 6 meses.

Assim, ao passo que o primeiro daqueles regimes
abrange a populagao activa, como tal, e supbe um
principio de solidariedade profissional, o segundo tem
como campo de aplicagdo pessoal a populagdo em si-
tuacdo de comprovada caréncia econémica ou social,
ndo coberta efectivamente pelo regime geral, impli-
cando uma verdadeira solidariedade social.

Resulta, pois, inequivoco que, ultrapassados os ho-
rizontes de uma mera concepgio comutativa, os bene-
ficidrios do sistema de scguranca social se dimensionam
muito para além do quadro mais restrito da popula-
¢do activa.

Ora, apoiando-se 0 mesmo sistema num principio de
participagdo, importa fazer traduzir a aplicagio pra-
tica desse principio na responsabilizacao de todos os
interessados no planeamento e gestio desse sistema e
no acompanhamento e avaliagdo do seu funcionamento.

E fazé-lo mais ndo ¢é que dar pleno acolhimento ao
imperativo do artigo 53.° da Constituigdo que. a par
das «organizagbes representativas dos trabalhadores».
consagra a participacdo de «associacBes representati-
vas dos demais bencficidrios».

Eis o que se procura fazer traduzir no articulado
do presente diploma. Ndo confundindo, por forca da
legislagdo em vigor, a estrutura orginica do sistema
de seguranga social com a sua estrutura participativa,
a0 mesmo tempo que se garantem as organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores as condi¢des da sua
participagdo responsdvel em fungdes relevantes do fun-
cionamento do sistema, alarga-sc o alcance dcssa par-
ticipagdo responsabilizadora a outras entidades irre-
cusavelmente representativas de interesses dos demais
beneficiarios.

Das autarquias locais as institui¢Ges particularcs de
solidariedade social, passando por outras cntidades,
vasto € o elenco de forgas representativas a respeito
das quais o presente diploma asscgura condicdes de
participagdo institucionalizada na realizacdo dos fins
do sistema de seguranga social.

Por outro lado, dado que este sistema s¢ entende
constituido pelos servigos ou pelos organismos que te-
rao a seu cargo a satisfagdo dos direitos &s prestagoes
incluidos no direito a seguranga social, imperioso se
torna reconhecer que esses servigos ou organismos fa-
zem parte da estrutura administrativa do Estado. E
neste facto essencial repousa o fundamento dos cri-
térios que presidiram & definicio do alcance da res-
ponsabilidade participativa que ora se institucionaliza.
E que, ndo se tratando de reedificar aparéncias de
praticas de participagdo que o passado permitiu co-
nhecer, foi entendido que se impunha garantir condi-
¢oes de responsabilizagdo de todos os interessados no
planeamento do sistema da seguranga social ¢ bem
assim no acompanhamento e avaliaciao do seu funcio-
namento, mas sem que dai resultasse colisdo com irre-
nuncidveis atribui¢des dos referidos servigos ou orga-
nismos da estrutura administrativa do Estado.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro, e no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 134/83, de 19 de Margo:

O Governo decreta, nos termos da alinca ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° O presente decreto visa regulamentar a
estrutura de participagdo, a nivel regional, prevista
no Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro, e no
Decreto-Lei n.° 134/83, de 19 de Margo.

Art, 2°— 1 — O Conselho Regional de Seguranca
Social, adiante designado por Conselho Regional, é
composto pelos seguintes elementos, nomeados por des-
pacho do Ministro dos Assuntos Sociais:

a) Presidente do conselho directivo do centro re-
gional de seguranga social, que presidird:

b) 2 clementos a designar pelas associacoes sin-
dicais;

¢) 2 elementos a designar pelas associacoes pa-
tronais;

d) 2 elementos a designar pelas instituicBes par-
ticulares de solidariedade social. dos quais
1 representard as misericordias;

e) 2 elcmentos a designar pelas autarquias;

) 1 elemento a designar pelos trabalhadores do
centro regional de seguranga social;

g) 1 elemento a designar pelas associacoes fami-
liares;

h) 1 elemento a designar pelas associa¢des de re-
formados.
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2 — O presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente do centro regional,
caso exista, ou pelo vogal do conselho directivo que
designar.

Art. 3.° Compete ao Conselho Regional:

a) Dar parecer sobre os planos anuais e pluria-
nuais da acgiio do centro regional e suas
alteragoes;

b) Dar parecer sobre o projecto de orgamento do
centro regional;

c¢) Dar parecer sobre o relatério de exercicio e
a conta anual;

d) Acompanhar o desenvolvimento da acgéo do
conselho directivo;

e) Apreciar as queixas e reclamages sobre o fun-
cionamento do centro regional que lhe se-
jam dirigidas por utentes ou beneficidrios,
emitindo a esse respeito recomendagSes a0
conselho directivo;

f) Dar parecer sobre a aquisi¢do, alienagdo ou
arrendamento de iméveis;

g) Dirigir ao conselho directivo as recomendagdes
consideradas necessarias para a melthoria do
funcionamento do centro regional e dos ser-
vigos prestados;

h) Propor medidas destinadas a uma melhoria do
sistema de seguranga social.

Art. 4° O mandato dos elementos designados ¢ de
3 anos, podendo haver 2 substituices dentro do pe-
riodo de cada mandato.

Art. 5°— 1 — O Conselho Regional reunird ordi-

sempre que convocado pelo presidente, por sua inicia-
nariamente uma vez por més e extraordinariamente

tiva ou a requerimento de um nimero de membros
ndo inferior a metade.

2 — O Conselho Regional s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros.

3 — As deliberagGes do Conselho Regional sdo to-
madas por maioria simples dos votos dos membros
presentes.

Art, 6.°— 1 — Compete ao presidente convocar as
reunides e dirigir os respectivos trabalhos.

2 —Em caso de empate na votagdo, o presidente
dispde de voto de qualidade.

Art. 7.° Poderdo participar nas reunibes, sem di-
reito a voto, os vogais do conselho directivo do centro
regional.

Art. 8.° Nos casos previstos nas alineas a), b) ¢)
¢ f) do artigo 3.°, o Conselho Regional deverd pro-
nunciar-se no prazo que for estabelecido, pelo que a
falta de parecer dentro desse prazo equivale a emisséo
de parecer de concordincia.

Art. 9.° As reunides terdo lugar em instalagGes for-
necidas pelo centro regional, que igualmente assegu-
rard ao Conselho Regional os meios materiais e apoio
técnico-administrativo necessdrios ao seu normal fun-
cionamento.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — Luis
Eduardo Silva Barbosa.

Promulgado em 9 de Margo de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RamaLHO
EANES.

Referendado em 10 de Margo de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



