Sexta-feira 18 de Fevereiro de 1983

I Série — Nimero 40

DIARIO DA REPUBLICA

PRECO DESTE NUMERO —32%00

. Anual Semestral 1 — A assinatura semestral terd inicio em
Assinaturas Assina- | Correio | Total | Assing- | correio | Total 1 de Janeiro ou em 1 de Julho.
tura tura 2 — Prego de pégina para venda avulso, 2§;

Didrio da Republica
Completa .......ooovveiviriiiiiiiii 7 500800 | 2 300500 | 9 800800
1.2, 2.* ou 3. séries . .. | 3000800 | 1200800 | 4 200800
Duas séries diferente: .. | 5000800 | 1800300 | 6 800300
Apéndices ................ .. 12500800 200800 | 2 700800

Didrio da Assembleia da Republica ............... 2 300800 900800 | 3 200800
Compilagdodos Sumdrios do Didrio da Repiblica | 1 200800 100800 | 1 300800

prego por linha de andncio, 45§,
3 — Para os novos assinantes do «Didrio da
4 200800 | 1 150300 | 5 350800 Assembleia da Republica», o perfodo da assi-
1 700800 600800 | 2 300300 natura serd compreendido de Janeiro a Dezem-
2700800 [ 90050$ | 3 600500 bro de cada ano. Os nimeros publicados em
- - - Novembro ¢ Dezembro do ano anterior que
_ _ completam a legislatura serdo adquiridos ao
- - - prego de capa.

Toda & correspondéncia, quer oficial, quer relativa a andnclos e a assinaturas do «Dldrio da Repablicas ¢ do «Diério da Assemblela da Repéblicas:
deve ser dirigids & Administragio da Imprensa Naclonal-Casa ds Moeda, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5—1092 Lisboa Codex.

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros:
Portaria n.* 155/83:
Ratifica os Estatutos da Regido de Turismo do Alto Ta-
maga.
Decreto-Lel n.” 98/83:

D4 nova redacgdo ao Estatuto do Instituto Anténio Sérgio
do Sector Cooperativo.

Ministério da Defssa Nacional:
Decreto-Lei n.” 99/83:

Altera a rcdacgdo do artigo 82.* do Regulamento da Me-
dalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de
20 de Dezembro.
Decreto-Lel n.* 100/83:
Altera o quadro de chefes de bandas de mdsica e fanfarras
do Exército.

Ministérios da Defesa Nacional e das Finangas e
do Plano:

Decreto-Lei n.° 101/83:
Altera os artigos 95.° ¢ 119.° do Estatuto da Aposentagao
(Decreto-Lei n. 498/72, de 9 de Dezembro).
] Ministério das Financas e do Plano:
Decreto-Lei n.* 102/83:
Altera o provimento dos lugares de algumas carreiras do
quadro da Inspec¢do-Geral de Finangas.
Decreto-Lei n.° 103/83:
Fixa os limites de emissdo das moedas de 258, 58, 2850
e 1§.
Decreto-Lei n.* 104/83:
Estabelece regras sobre admisséio 3 cotagdo de titulos
de obrigagGes e de acgdes.

Ministérin's das Financas ¢ do Planc, da Adminis-
tragao Interna ¢ da Reforma Administrativa:

Decreto-Lei n.” 105/83:
Adita os n.* 3 ¢ 4 ao artigo 11.* do Decreto-Lei n.° 76/82,

de 4 de Margo (define o regime dc instalagdo do Centro
de Cstudos e Formagdo Autdrquica).

Ministérios das Finangas e do Planc, dns Negdcios
Estrangeiros @ da Reforma Administrativa:
Decreto-Lei n.* 106/83:

Visa regularizar a atribui¢do de prémios de antiguidade
ao pessoal assalariado dos servigos externos do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros.

Ministérios da Indistria, Energia e Exportacio o
da Reforma Administrativa:
Portarta n.° 156/83:

Alarga a 4rea de recrutamento para provimento no cargo
de director dos Servigos de Documentagéio e Infor-
magdo da Direcgdo-Geral do Comércio Externo.

- - 5 3 & P § 5§ ¢~ ¢

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Portaria n.° 155/83
de 18 de Fevereiro

Considerando que o Decreto-Lei n.® 327/82, de 16
de Agosto, definiu as regiGes de turismo e estabeleceu
as normas relativas a sua criagdo e area de jurisdigdo;

Considerando que aquele diploma legal teve tam-
bém em vista normalizar as regides de turismo ja exis-
tentes através de um processo de adaptagdo dos res-
pectivos cstatutos e funcionamento aos principios nele
estabelecidos;

Considerando que o Despacho Normativo n.° 200/
82, de 11 de Setembro, fixou, pelas razdes nele adu-
zidas, até 31 de Dezembro o prazo para a conclusio
daquele processo de adaptagio.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Primeiro-Ministro, ao abrigo do artigo 23.° do De-
creto-Lei n.° 327/82, de 16 de Agosto, o seguinte:

1.° Sdo ratificados os Estatutos da Regido de Tu-
rismo do Alto Tdmega, em anexo & presente portaria,
dela fazendo parte integrante.

2.° Esta portaria entra imediatamente em vigor.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de De-
zembro de 1982. — Pelo Primeiro-Ministro, Luis Fer-
rando Cardoso Nandim de Carvalho, Secretirio de
Estado do Turismo.
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Anexo a que se refere o n.° 1.° da Portaria n.c 155/83

ARTIGO 1.»°
(Area da Regléo de Turismo)

1— A Regiéo de Turismo do Alto Thimega, pessoa calec-
tiva de direito pablico dotada de autonomia administrativa
¢ financeira, abrange a drea dos seguintes municfpios:

Boticas:

Chaves;

Valpagos;

Vila Pouca de Aguiar.

2—A drea da Regido de Turismo poders ser alargada a
outros municipios, por portaria do membro do Governo com
tutela sobre o sector, mediante requerimento das autarquias
intcressadas e parecer favordvel da Comissdo Regional.

ARTIGO 2
(Sede da Regi#o)

A sede da Regido de Turismo do Alto Timega ficard ins-
talada na cidade de Chaves.

ARTIGO 3.

(Delegacdes da Reglio)

A Regiao de Turismo do Alto Tamega poderd, por delibe-
racio da Comissao Regional, ter delegagdes nas sedes dos
municipios que a integram, bem como noutros locais da
*Regiio cujo interesse turistico o justifique.

ARTIGO 4

(Criagdo e composicdo das delegagdes)

1 — As delegagdes, criadas por deliberagio da Comissdo
Regional, serao constituidas por um delegado e pelo niéimero
de funciondrios que este 6rgio, caso a caso, fixe.

2 — O cargo de delegado, amovivel a todo o tempo, deverd
ser exercido por um funciondrio do quadro de pessoal da
Regido de Turismo ou, na falta deste, por um elemento no-
meado pela Comissdo Regional de Turismo sob proposta do
presidente da cdmara municipal respectiva, tendo, neste caso,
direito a gratificagdo mensal, a fixar pela Comissdo Regional.

ARTIGO 5-°

(Forma de funcionamento)

O delegado representa a Comissdo Regional na respectiva
localidade ¢ coordenard o seu funcionamento com os restantes
servigos, orgdos e comissGes da Regido de Turismo ¢ do
municipio em que se situa.

ARTIGO 6.°
(Atribuigbes da Regidio)

A Regido de Turismo do Alto Tamega incumbird, no qua-
dro das orientagdes e directivas da politica de turismo definida
nos planos anuais e plurianuais do Estado e dos municipios
que a integram, a valorizaciio turistica da Regido, cumprin-
do-lhe promover o aproveitamento e valorizagdo das riquezas
artisticas e arqueoldgicas, histérias e etnogrificas dess.a Re-
gido, bem como as suas belezas naturais, estdncias termais, de-

mais cquipamento turistico e quaisquer outros elementos de
manifesto interesse para o sector.,

ARTIGO 7.

(Orgéos da Regi&o de Turismo)

A Regiao de Turismo do Alto Témega serd constituida pe-
los seguintes 6rgaos:

@) A Comissao Regional;

b) O presidente da Comissdo Regional;
¢) A Comissdo Executiva;

d) O Conselho Consultivo.

ARTIGO 8
{Composigdo da Comissio Regional)
1 — A Comissdio Regional terd a seguinte composigdo:

4) O presidente da Comissdo Regional, que presidiré;

b) O secretério-geral, designado pelo membro do Go-
verno com tutela sobre o sector do turismo, sem
direito a voto;

¢) Um representante de cada uma das cimaras muni-
cipais que integram a Regido;

d) Representantes das seguintes entidades:

Associagdes patronais ligadas & inddstria turistica,
com residéncia na drca da Regifio;

OrganizagGes sindicais ligadas a industria turfs-
tica, com residéncia na drca da Regido;

Estdncias termais da Regido, a nomear pela res-
pectiva Associagdo Nacional.

2-— 0 membro do Governo com tutela sobre o sector do
turismo poderd a todo o tempo proceder a substituicio do
secretdrio-geral.

3 — Os vogais referidos nas alineas ¢) ¢ d) do n.° 1 pederdo
igualmente ser substituidos a todo o tempo pela entidade re-
prescntzda, niio pedendo cs mencionadcs na alinea d), no ssu
conjunto, exceder. em nimero, o dos representantes das cima-
ras municipais.

ARTIGO 9
(Competéncia da Comissdo Regional)
I — A Comissao Regional de Turismo competir4:

a) Definir a politica de turismo da Regigo, no quadro do
planeamento nacional, regional e municipal, com
vista a inser¢do do desenvolvimento turistico da
Regido nas orientagdes tragadas para o desenvolvi-
mento do Pafs;

b) A coordenacdo das actividades turisticas da Regiao;

¢} Promover o turismo interno da Regido e colaborar com
©s drgacs centrais de turismo, com vista & sua pro-
mog¢3o externa; ‘

d) A comparticipagdo em projectos com interesse para o
fomento do turismo, incluindo a participagdo no ca-
pital de sociedades de economia mista ¢ de desen-
volvimento regional, com sede na drea da Regido;

¢) Fomentar a construgdo e melhoria do equipamento
hoteleiro ¢ similar, designadamente no que se re-
fere & qualidade do alojamento;

f) Deliberar sobre a integracdo da Regido numa federa-
¢do e requerer a constituigdo desta conjuntamente
com as demais regides interessadas.

2 — Compete ainda & Comissdao Regional de Turismo:

a) Eleger o presidente e os vogais da Comissdo Executiva;

b) Aprovar os regulamentos internos de funcionamento
dos érgaos colegiais da Regido;

¢) Apreciar ¢ aprovar os projectos de planos de activi-
dades anuais e plurianuais e os projectos dos orga-
mentos ordindrios e suplementares apresentados pela
Comissdao Executiva;

d) Apreciar ¢ aprovar o relatério anual de geréncia e
contas de geréncia elaborados pela Comissio Exe-
cutiva;

€) Aprovar os quadros de pessoal € respectivas alteragdes;

f) Inspeccionar o equipamento e infra-estruturas com in-
teresse para o turismo, visando o fomento e a salva-
guarda da sua qualidade;

g) Fiscalizar o exercicio das actividades e profissdes rela-
cionadas com o turismo, no imbito das transferén-
cias ¢ delegagoes de competéncia previstas no n.° 5;

f) Fomentar a construgdo de equipamento cultural e re-
creativo necessdrio 4 animagdo turistica da Regido;

i) Subsidiar iniciativas com interesse para o turismo;

/} Manter servicos e postos de informagdes para atendi-
mento do puiblico;

!} Promover a realizacdo de exposicGes, concursos, cer-
tames, festas e outras manifestagSes de interesse para
o turismo;

m) Dar parecer sobre todos os assuntos de interesse tu-
ristico regional que sejam submetidos & sua apre-
ciagdo; :

n) Pronunciar-se sobre todos os demais aspectos que
possam contribuir para o progresso turistico da
Regido;
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0) Fixar a quota mensal a pagar pelas entidades referidas
na alinea ¢) do n® t do artigo 16.°

3 — Os planos de actividades, orgamentos, relatério anual
de geréncia ¢ contas de geréncia, referides nes aliness ¢)
e ) do nimero anterior, serdo submetidos a ratificagdo do
membro do Governo com tutela sobre o sector do turismo.

4 -—— Decorrido o prazo de 60 dias a contar da entrega dos
documentos referidos no nimero anterior sem acto expresso
de ratifica¢do, considera-se, para todos os efeitos, que esta fol
concedida.

5 -— 0 membro do Governo com tutela sobre o sector do tu-
rismo. a requerimento da Comissdo Regional, poderd, por
portaria, transferir e delegar competéncias proprias dos ser-
vigos centrais de turismo.

ARTIGO 10~
(Funcionamento da Comissido Regional)

| — A Comijssdo Regional reunird desde que esteja presente
a maioria dos seus membros € o seu funcionamento decorrera
nos termos previstos no regulamento interno a aprovar na
primeira reunido plenaria deste 6rgao.

2 — As delibera¢des da Comissdo Regional serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes, salvo no
caso em que seja exigida a maioria de dois tergos.

3 — O presidente tem voto de qualidade.

4 — Poderdo ainda tomar parte nas reunides da Comissio
Regional. sem direito a voto, os membros da Comissdo Exe-
cutiva, os delegados a que se refere o artigo 4.° e outras
cntidades para o efeito especialmente convidadas.

5-— As rcunides da Comissdao Regional s3o ordinarias e
extraordindrias,

6 — A Comissdo Regional ters, pelo menos, 3 reunides or-
dindrias por ano. Uma em Fevereiro para aprovagio do rela-
tério e contas de geréncia do ano anterior, outra em Maio
para anélise global da situagdo da Regido e outra em Agosto
para aprovagdo do plano de actividades e orcamentos para
0 ano ou anos seguintes.

7 — A Comissao refine extraordinariamente sempre que for
convocada pelo respectivo presidente ou a solicitagdo de,
pelo menos, um tergo dos seus membros nos 15 dias suwboe-
guentes & cntrada do pedido.

8 — A Comissdo, na sua primeira reunido, elegera o pre-
sidente, assim como o seu substituto.

9 — As reunides da Comissdo terdo lugar na sede da Re-
gido ou em local que for designado pelo presidente, dentro
da drea da Regido.

10 — As reunides da Comissdo Regional serdo convocadas
com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia, constando obriga-
toriamente da convocatdria o local, a data e a hora da reunido,
bem como a agenda dos assuntos a tratar, devidamente discri-
minados.

11 — Perdem o mandato os membros da Comissao Regional
que injustificadamente faltarem a mais de 3 reunides, sendo
este facto comunicado d entidade representada, que procodera
a sua substituicdo.

12 — Por cada reunido a que assistirem, os membros da Co-
missdo Regional terdo direito a senhas de presenga do mon-
tante a fixar pela Comissdo nos termos legais.

13— Os membros da Comissao Regional terdo igualmente
dircito a abono de transportes ¢ a ajudas de custo nos termos
estabelecidos para os funciondrios publicos da categoria cor
respcndente & letra € res deslecacées cficiais em servico ou
em representagao da Comissdo.

14 — Das reunides da Comissdao serd lavrada acta em livro
préprio, que, depois de aproveada, serd assinada pelo presi-
dente e pelo secretario-geral.

ARTIGO t1»
(Eleicdo do presidente da Comissdo Regional)

} — O presidente da Comissdo Regional de Turismo do Alto
Tamega sera eleito pela respectiva Comissdo Regional, sendo
a sua posse conferida pelo membro do Governo com tutela
sobre o sector do turismo.

2 — O mandato do presidente terd a duragdo de 3 anos,
podendo ser renovado por iguais periodos.

3 — O mandato do presidente poderd ser revogado, a todo
o tempo, por deliberagao da Comissao Regional, aprovada por
maicria de dois tergos dos membros que a constituem.

4 — Verificando-se a vacatura do cargo de presidente da
Comissdo Regional por mais de 90 dias e nao se tendo efec-

tuzdo dentro desse prazo a cleigio a que sc¢ referc o n.” |
do presente artigo, o membro do Governo com tutela sobre
o sector do turismo poderd nomear o respectivo titular.

ARTIGO 12"
{Comneténcia do presidente da Comiss@o Reg onal)

I — Compete ao presidente da Comissio Regional:

a) Representar a Comissdo Regional de Turismo perante
o Governo e as autarquias;

b) Orientar a ac¢do da Comissdo Regional, coordenan-
do-a com a das cdmaras municipais abrangidas pela
Regido;

¢) Presidir 3 Comissdo Regional;

d) Presidir & Comissdo Executiva;

e) Convocar as reunides da Comissdo Regional ¢ da
Comissao Executiva e dirigir os seus trabalhos;

f) Convocar o Consetho Consultivo;

g) Autorizar o pagamento das despesas, de harmonia com
as deliberacdes da Comissdao Executiva;

h) Representar a Regido em juizo ¢ fora dele;

i) Executar e fazer executar todas as dcliberagdes da
Comissdao Regional e da Comissdo Executiva.

2 — O presidente pode delegar no sccretdrio-geral os seus
poderes para assegurar a ligacdo entre a administragdao cen-
tral e a Regigo.

3 — Nos impedimentos ou auséncias do presidente, o subs-
tituto eleito nos termos do n.® 8 do artigo 10." assumird as
suas fungbes e competéncias sem quaisquer outras formali-
dades enquanto durar a substituicido.

4 — O presidente poderd delegar o despacho e assinatura
do expediente corrente num dos membros da Comissao Exe-
cutiva que exerca fungbes a tempo inteiro, na totalidade ou
cm qualquer sector especifico.

ARTIGO 13°
(Composigao da Comissido Executiva)
1 — A Comissdo Executiva terd a seguinte composi¢ao:

a) O presidente da Comissdo Regional, que presidira;

b) O secretario-geral da Comissdo Regional;

¢) Vogais, até ao nimero de 5, elcitos pela Comissao
Regional, podendo ser de 3 o seu limite no primeiro
ano de funcionamento, se a Comissiao Regional assim
o deliberar.

2 — O mandato dos vogais terd a duragio de 3 anos.

3 — Por deliberagao da Comissdao Regional, o presidente
¢ 2 dos vogais poderdo exercer fun¢bes cm regime de tempo
inteiro.

4 -~ Os vencimentos do presidente e dos vogais referidos no
nimero anterior serdo fixados pelo membro do Governo
com tutela sobre o sector do turismo, sob proposta da Comis-
siio Regional.

5 — Todos os membros da Comissao Executiva deverdo ter
residéncia na Regido.

6 — Sempre que um membro da Comissdo Regional seja
eleito para a Comissdo Executiva serd substituido, na vaga
deixada ¢m aberto, pela entidade representada.

ARTIGO 14
(Competéncia da Comissao Executival
1 — Compete 2 Comissao Exccutiva, nomcadamente:

a) Prcparar os projectos do plano de actividades anuais
¢ plurianuais e os projectos de or¢camcnto a subme-
ter 3 Comissdo Regional;

b) Organizar as contas de geréncia e elaborar o relatério
de contas de geréncia;

¢) Deliberar sobre todos os assuntos de gestdo corrente
da Regido, em conformidade com os planos e orga-
mentos aprovados;

d) Superintender na inspecgdo do exercicio das profis-
soes e actividades relacionadas com o turismo, co-
municando as faltas verificadas as entidades com-
petentes;

e) Prestar a necessdria colaboragdo aos drgios centrais
de turismo, com vista a8 promogao externa € as cam-
panhas de ambito nacional de promogdo do turismo
interno;
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f) Cobrar e arrccadar as receitas e autorizar as despesas,
de acordo com os orgamentos aprovados;

g) Dar parecer sobre os projectos com particular inte-
resse para o turismo da Regido, nomeadamente no
que respeita ao equipamento hoteleiro;

k) Fiscalizar o cumprimento das obrigag3es relativas ao
imposto de turismo nos municfpios da Regido, sem
prejuizo da competéncia da Direcgio-Geral das Con-
tribui¢des ¢ Impostos e das cdmaras municipais;

/) Remeter aos Orgdos centrais de turismo, até 15 de
Setembro de cada ano, para ratificagéo, nos termos
do n.° 3 do artigo 9.°, os planos de actividades e
orgamentos para O ano ou anos seguintes;

/) Remeter aos 6rgdos centrais de turismo, até 30 de
Marco de cada ano, para ratificagdo, nos termos do
n° 3 do artigo 9.°, o relatério anual de geréncia,
contas de geréncia e relatério anual de actividades;

/) Exercer as competéncias que sejam transferidas e
delegadas na Comissdo Regional, nos termos do n.° 5
do artigo 9.%

m) Submeter & aprovec¢do, nos termos do n° 1 do ar-
tigo 19.°, o quadro de pessoal dos servigos e respec-
tivas alteragdes, depois da sua aprovagdo pela Co-
missdo Regional.

2 — Compete ainda & Comissdo Executiva:

a) Elaborar publicagdes destinadas & promogéao da Regiéo;

b) Explorar directamente instalagGes recreativas e cultu-
rais, quando as necessidades o justifiquem;

c) Elaborar itinerdrios turfsticos da Regido e pronunciar-
-se sobre a criagdo de circuitos turfsticos;

d) Elaborar e manter actualizado o registo de alojamen-
tos particulares susceptiveis de serem utilizados pe-
los turistas, designadamente quartos particulares,
moradias € apartamentos;

¢) Elaborar inventirios de monumentos, castelos, palécios,
casas antigas, pelourinhos e outros elementos do
patriménio com interesse histérico e artfstico;

f) Elaborar calendédrios das manifestagGes turisticas da
Regido, designadamente sobre festivais de folclore,
festas, feiras e romarias;

g) Elaborar o invent4rio gastronémico da Regido;

k) Organizar e manter actualizado o inventdrio da pro-
dugdo do artesanato, bem como dos respectivos ar-
tesaos;

i) Inventariar as espécies mais significativas de fauna
e flora da Regido.

ARTIGO 15.°
(Funcionamento da Comisséo Executiva)

1 — A Comissdo Executiva reunir-se-4 semanalmente, com a
presenca do presidente ou do seu substituto, em dia a fixar
no respectivo regulamento interno a elaborar na primeira
reunidio e a submeter 4 aprovagio da Comissdo Regional, nos
termos do n.° 2, alinea b), do artigo 9.°

2 — As deliberagGes serdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros presentes.

3 — Por cada reunido a que assistirem, os membros da Co-
missdo Executiva que ndo exercam fungbes a tempo inteiro
tém direito a senhas de presenca de montante igual ao
fixado para os membros da Comissdo Regional.

4 — Aos membros da Comissdo Executiva é aplicdvel o de-
terminado no n.* 13 do artigo 10.°

5 — Das reunides da Comissdoc Executiva serd lavrada acta
em livro préprio, que, depois de aprovada, serd assinada por
todos os intervenientes e pelos presidente e secretério-geral.

ARTIGO 16.°
{Conselho Consuitivo)

1 —Na Regiio de Turismo do Alto Témega existird um
Conselho Consultivo, do qual fardo parte:

a) Entidades puablicas ou privadas, singulares ou colecti-
. vas, cuja actividade se desenvolva na drea da Regido
e que socilitem a sua inscrigdo;
b) Entidades convidadas pelo presidente da Comissdo
Regional.

2 — As entidades referidas na alinea a) do n.° 1 deste ar-
tigo obrigar-se-do, mediante inscri¢do, ao pagamento mensal
de uma quota a fixar pela Comissdao Regional.

ARTIGO 17°
(Competéncia do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo dar parecer sobre todas
as matérias cujo interesse turistico-regional o justifique.

ARTIGO 18-
{Funcionamento do Conselho Consuitivo)

1— O funcicnamento do Ccnselho Consultivo constard do
regulamento interno a aprovar nos termos do n.° 2, alinea b),
do artigo 9.°

2 — O Conselho Consultivo elegers, na sua primeira reunido
e de entre os seus membros, 1 presidente e 2 secretérios.

3 — Das reunides do Conselho Censultivo serd lavrada acta
em livro préprio, que, depois de aprovada, serd assinada pelo
presidente e um dos secretérios.

ARTIGO 19.°
(Recaeitas)

Constituem receitas da Regiio de Turismo do Alto TA-
mega:

a) O montante, fixado na lei, resultante da arrecadagdo
de impostos ou taxas;

b) As comparticipagSes do Estado e das autarquias lo-
cais;

c) As quotizagGes pagas pelos membros do Conselho Con-
sultivo;

d) Os rendimentos de bens préprios;

e) As participagdes em lucros e rendas fixas;

¢) As quotizagGes pagas pelos membros do Conselho Con-
tratos de concessdo das zonas de jogo;

g) A percentagem, fixada na lei, da receita da explo-
ragio do jogo do bingo na respectiva Regido;

h) Os lucros de exploragGes comerciais e industriais;

i) Os subsidios permanentes;

j) O produto resultante da prestacdo de servigos;

!} Os donativos;

m) As herangas, legados e doagbes que lhe forem feitos,
devendo a aceitagdo das herangas ser sempre em
beneficio de inventério;

n) O produto de alienagdo de bens préprios e de amorti-
zagoes de reembolso de quaisquer titulos ou ca-
pitais;

0) O produto de empréstimos;

p) Os saldos verificados na geréncia anterior e o rendi-
mento de publicagbes ou quaisquer outros artigos
promocionais vendidos;

¢) O resultante da receita de espectdculos;

r) A percentagem que for legalmente fixada em resultado
da venda do selo de garantia de artesanato;

s) Quaisquer outras receitas resultantes da administragdo
da Regido ou que por lei lhes venham a ser atri-
buidas.

ARTIGO 20.°
(Quadro de pessoal da Regido de Turismo)

1 — O quadro de pessoal da Regido de Turismo do Alto
Tamega serd aprovado ou actualizado mediante portaria con-
junta do membro do Governo com tutela sobre o sector do
turismo e do Ministro da Reforma Administrativa, sob pro-
pcsta da Comissio Executiva, ap6s aprovagdo da Comissdo
Regional.

2 — O recrutamento e provimento de pessoal fica sujeito ao
regime geral da fungdo publica, sem prejuizo da eventual
criacdo de carreiras especificas para a drea do turismo, me-
diante decreto regulamentar.,

3 — Os cargos de presidente da Comissdo Regional ou de
membro da Comissdo Executiva, bem como os lugares dos
quadros da Regido, poderdo ser providos, em comissio de
servi¢o, por funciondrios dos servigos do Estado, dos institu-
tos publiccs ou das autarquias locais, pelo prazo de 3 anos,
renovaveis.

4 — Ao pessoal da Regido de Turismo aplica-se o regime
legal de destacamento ou requisigao dos funciondrios publicos.

5— O Estado ou as autarquias locais poderdo afectar os
seus funcionérios & Regido.

6 — Até que seja actualizado nos termos do n.° 1 deste
artigo, mantém-se o quadro de pessoal aprovado pela Por-
taria n.° 177/78, de 31 de Margo.
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ARTIGO 21°
(Fiscalizag#o)

I — Os titulares dos érgios da Regiao de Turismo com
fungdes e atribui¢des de fiscalizagéio e inspecgdo, bem como
o pessoal de fiscalizagdo do quadro da Regido, tém direito de
entrada e permanéncia, pelo tempo necessério ao exercicio das
suas fungdes, em quaisquer locais sujeitos & fiscalizago ou
inspecgéo.

2—E aplicdvel ao pessoal de fiscalizagdo o disposto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n° 74/71, de 17 de Margo.

ARTIGO 22»°
(Legislagéo supletiva)
Em tudo o que ndo estiver previsto nos presentes estatutos

¢ aplicdvel a Regido de Turismo do Alto Témega o regime
estabelecido no Decreto-Lei n.° 327/82, de 16 de Agosto.

SECRETARIA DE ESTADO DO FOMENTO COOPERATWO

Decreto-Lei n.° 98/83
de 18 de Fevereiro

O Estatuto do Instituto Anténio Sérgio do Sector
Cooperativo — INSCOOP, cujo texto faz parte inte-
grante do Decreto-Lei n.° 902/76, de 31 de Dezembro,
foi alterado por forga da ratificagdo daquele decreto-
lei pela Assembleia da Repiblica, através da lLei
n.° 35/77, de 8 de Junho.

Criado para apoiar competente e eficazmente o sur-
gimento, o fortalecimento ¢ a expansdo de todas
as iniciativas cooperadoras que respeitem os principios
cooperativos, tal como tém sido expressos pela Alianga
Cooperativa Internacional e sdo evocados no texto
constitucional, o Instituto Anténio Sérgio do Sector
Cooperativo, com a sua actual estrutura, ndo responde
as necessidades de consolidagdo e desenvolvimento do
sector cooperativo.

J4 nao se trata actualmente, passados que foram
mais de 5 anos de funcionamento do Instituto, de
apoiar o surgimento, o fortalecimento e a expanséo
de todas as iniciativas cooperadoras, mas principal-
mente de unificar e racionalizar a gestdo dos meios
técnicos, financeiros e humanos da Administragdo ao
servico das cooperativas existentes e das suas organi-
zagdes de grau superior.

Ao contrario do que entdo se passava, os diversos
departamentos governamentais, por forga da evolugdo
das suas préprias estruturas, deixaram de estar voca-
cionados para um apoio especializado, cabendo agora
a0 INSCOOP assegurar o cumprimento dos principios
constitucionais de apoio ao sector cooperativo.

Pretendendo-se garantir ao sector cooperativo a
pritica dos principios constitucionais através do
INSCOOP e tendo em conta as novas atribuigdes
quc the sdo conferidas pelo Cédigo Cooperativo e
outra legislagdo entretanto publicada, torna-se im-
perioso proceder a alteragdo do seu Estatuto por se
considerar inadequado & nova realidade.

O cumprimento do Programa do VITI Governo Cons-
titucional em matéria de cooperativismo, que aponta
para a reestruturagdo do Instituto Anténio Sérgio do
Sector Cooperativo — INSCOOP com vista a assegurar
as condicBes institucionais necessrias a uma melhor
articulacdo dos diversos tipos de apoio a conceder 2s
cooperativas € & promogdo do seu reforco técnico-pro-
fissional, especialmente ao nivel dos seus organismos

federativos, em termos compativeis com as novas exi-
géncias resultantes da adesdo & CEE e a implementag@o
do COOPEMPREGO, aconselha a reformulagéo do
seu Estatuto.

Entende-se, por outro lado, que um instituto de
direito ptiblico com autonomia administrativa e finan-
ceira ndo pode funcionar convenientemente sem uma
estrutura de quadros dirigentes e chefias intermédias,
constituindo uma hierarquia funcional e de responsa-
bilidade entre os quadros técnico-administrativos e
técnicos superiores € o conselho directivo do Instituto.

As alteragdes agora introduzidas visam atribuir ao
Instituto uma maior operacionalidade e responsabili-
dade no exercicio das suas fungdes, conservando-se,
no entanto e sempre que possivel, o texto da Lei
n.° 35/77, aprovada por unanimidade pela Assembleia
da Repiblica.

O Nicleo de Altos Estudos Cooperativos, criado
por despacho conjunto da Presidéncia do Conselho
de Ministros e Ministérios da Agricultura ¢ Pescas,
da Inddstria e Tecnologia e da Educagédo e Investi-
gacdo Cientifica de 5 de Dezembro de 1977, junto
do Instituto Ant6énio Sérgio do Sector Cooperativo,
¢ agora integrado na sua estrutura, continuando com
as atribui¢bes que entdo lhe foram conferidas, mas
nunca desenvolvidas, salientando-se a realizagdo de
cursos de pés-graduagdo destinados a técnicos ligados
ao sector, a promogao de estudos e investigagdes sobre
o sector cooperativo e ainda dos tendentes a integrar
nos diversos graus de escolaridade o ensino do coope-
rativismo, de acordo com o Ministério da Educagéo,
o que, certamente, lhe dard maior dignidade e respon-
sabilidade na prossecussdo dos objectivos com que
foi criado.

Nestes termos: .

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:
Artigo tnico. O Estatuto do Instituto Anténio Sér-
gio do Sector Cooperativo, abreviadamente designado
por INSCOOP, cujo texto faz parte integrante do
Decreto-Lei n.° 902/76, de 31 de Dezembro, ¢ alte-
rado nos termos da Lei n.° 35/77, de 8 de Junho,
passa a ter a seguinte redacgdo:

n.

ESTATUTO
CAPITULO 1

Da natureza e atribuigcoes

Artigo 1.° O Instituto Anténio Sérgio do Sector
Cooperativo, abreviadamente designado por INS-
COOP, é um instituto publico, dotado de persona-
lidade juridica e de autonomia administrativa e finan-
ceira, com patriménio préprio, que se rege pelo
disposto no presente Estatuto e respectivos regula-
mentos.

Art. 2°—1— O INSCOOP tem como principais
finalidades fomentar a expansdo qualitativa ¢ quanti-
tativa do sector cooperativo, zelar pela observincia
dos principios cooperativos e contribuir para a coor-
denagdo das actividades da Administragio Piblica
com incidéncia no sector cooperativo.

2 — Compete também ao INSCOOP contribuir
para a implementagdo dos principios constitucionais
em matéria de cooperativismo e dar cumprimento
as determinag¢bes da legislagdo cooperativa e, nomea-
damente, as atribuicdes que lhe sdo directamente
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cometidas pelo Cddigo Cooperativo e legislagao com-
plementar.

3— Para a prossecugdo das suas finalidades, o
INSCOOP exercerda entre outras € em permanente
ligagdio com o sector cooperativo, as seguintes fun-
¢oes: estudar e planear, informar, formar, assistir e
coordenar.

Art. 3° A fungdo «estudar e planear» consiste em:

a) Efectuar, promover ou apoiar estudos sobre
temas cooperativos, nomeadamente os que
possibilitem o subsequente planeamento e
desenvolvimento de acges globais ou sec-
toriais, de acordo com as necessidades do
sector cooperativo;

b) Organizar e manter em funcionamento em
colaboragdo com as entidades com compe-
téncia legal em matéria estatistica, designa-
damente o Instituto Nacional de Estatistica,
um sistema estatistico de recolha e trata-
mento de dados sobre o sector cooperativo
para permitir, nomeadamente, a organiza-
¢do dos processos necessarios ao cum-
primento das atribuiges cometidas ao
INSCOOP pelo Cédigo Cooperativo e le-
gislagdo complementar.

Art. 4°—1— A funcdo «informar» consiste na
difusiio seleccionada, quer a nivel nacional, quer inter-
nacional, da informagdo referente ao sector coopera-
tivo produzida pclo préprio INSCOOP ou por outros
servicos do Estado, bem como da oriunda das orga-
nizacdes cooperativas, apés acordo prévio com estas.

2 — O INSCOOP promoverd o esclarecimento ob-
jectivo dos cidaddos, nomeadamente através dos meios
de comunicagio social, sobre os principios cooperativos
¢ demais matérias no ambito da sua competéncia.

Art. 5°— 1 — A fungdo «formar» consiste na for-
magcio de cooperadores, dirigentes e quadros técnicos,
designadamente através de:

a) Cursos especificos organizados pelo INSCOOP,
através dos seus servigcos ou em colabora-
¢io com departamentos governamentais e
outras instituicbes puablicas, privadas ou
cooperativas;

b) Apoio a programas de formagdo elaborados
por cooperativas ¢ suas organizagles de
grau superior;

¢) Produgdo ou co-producdo de textos e outro
material sobre cooperativismo destinados
aos diversos graus de ensino, em termos
a acordar com os departamentos govcrna-
mentais competentes.

2 — No desempenho desta fungio poderd o INS-
COOP recorrer A colaboragdo de quaisquer entidades
nacionais ou estrangeiras.

Art. 6 — 1 — A fungio «assistir» consiste na pres-
tacdio de apoio e assisténcia técnica 3s cooperativas
¢ suas organizagdes de grau superior, a desenvolver
dentro das capacidades do Instituto e de acordo com
as normas ¢ disposigbes legais apliciveis.

2 — No desempenho desta fungio devera o Insti-
tuto:

«) Elaborar, promover ou apoiar a realizagdo de
estudos necessdrios ao planeamento, fun-
cionamento ou reestruturacdo de coopera-
tivas ¢ suas organiza¢les de grau superior,

nas dreas da gestdo econémico-financeira,
gestao comercial e da produgdo e gestdo
dos recursos humanos;

b) Realizar ou financiar a elaboragdo de estudos
de viabilidade econdmica e de projectos de
investimento de cooperativas e suas orga-
nizagdes de grau superior com vista ao
respectivo financiamento;

¢) Acompanhar a aplicagdo dos meios financeiros
concedidos por fundos piblicos, de modo
a garantir a sua correcta utilizagdo e reem-
bolso nos precisos termos acordados;

d) Credenciar as cooperativas e suas organiza-
¢bes de grau superior para os efeitos pre-
vistos na legislagdo cooperativa.

3 — As formas concretas de execugdo das acgdes
enunciadas no ndmero anterior poderdao ser objecto
de acordos a celebrar entre o INSCOOP ¢ as organi-
zagOes cooperativas interessadas, nos quais se definam
clara ¢ precisamente as necessidades a satisfazer, os
objectivos a alcangar, os modos de financiamento pre-
vistos, as modalidades de reembolso e os meios a
utilizar.

Art. 7.° — 1 — A funcgio «coordenar» incide nos do-
minios legislativo, fiscal, formagao e assisténcia técnica,
financiamento e crédito que digam respeito ao sector
cooperativo e exercer-se-4 nos termos definidos nos
n® 1 ¢ 2 do artigo 2.°, sempre sem prejuizo das
iniciativas oriundas do préprio sector cooperativo.

2 — Quanto a coordenagdo dos aspectos legislativos:

a) O INSCOOP tem competéncia para propor
superiormente as medidas ¢ a legislagdo
adequadas ao sector, cumprindo-lhe assim
contribuir para a eliminagdo de deficiéncias
ou anomalias existentes;

b) Os departamentos do Estado ligados a ramos
especificos do sector deverdo remecter ao
INSCOOP, para parecer prévio, todas as
propostas ¢ projectos legislativos que aque-
les digam respeito;

¢) O INSCOOP deverd ser sempre consultado
sobre a constituicdo de régies, celebragdo
de contratos de desenvolvimento e de con-
tratos-programa para os difercntes ramos
do sector cooperativo;

d) O INSCOOP deverd promover estudos de di-
reito comparado na 4drea da legislagdo
cooperativa.

3 — O INSCOOP deverd promover a instrugao dos
processos com vista ao disposto no artigo 97.° do
Cédigo Cooperativo.

4 — Quanto a coordenagdo dos aspectos relativos
a fiscalidade, o INSCOOQOP tem competéncia para pro-
por superiormente medidas adequadas ao sector,
cumprindo-lhe assim contribuir para a eliminagdo de
deficiéncias existentes.

5 — Quanto a coordenacao dos aspectos relativos
a formagdo e assisténcia técnica, o INSCOOP tem
competéncia para propor superiormente medidas ade-
quadas ao sector, cabendo-lhe ainda a respectiva cxe-
cugdo, nos termos dos artigos 5.° ¢ 6.° do presente
Estatuto.

6 — Quanto a coordenagdo dos aspectos relativos
ao financiamento e crédito, o INSCOOP tem compe-
téncia para propor superiormente medidas gerais de
financiamento as cooperativas.
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7 — Relativamente 2 coodenagdo dos aspectos res-
peitantes & actividade cooperadora, a acgdo do INS-
COOP obedecera ao disposto nos n.* 1 ¢ 2 do ar-
tigo 2.° e exercer-se-4 por forma a nunca contrariar
a liberdade de constituigdo das cooperativas e suas
organizagdes de grau superior nem s¢ traduzir em
qualquer forma de ingeréncia, dirigismo ou controle.

Art. 8° Compete também ao INSCOOP exercer
fungdes consultivas sobre matérias da sua competéncia,
a solicitagdo de departamentos gavernamentais ou de
organizagbes do sector cooperativo.

Art. 9.° Com vista ao eficiente desempenho das
suas atribuigdes, poderd o INSCOOP:

a) Requerer ao Governo ou directamente aos 6t-
gios da Administra¢do os elementos, infor-
magdes e publicagdes oficiais de que careca;

b) Suscitar, acolher e utilizar as colaboragoes
que houver por convenientes;

¢) Participar em reunides, congressos ¢ conferén-
cias, quer a nivel nacional, quer a nivel
internacional, necessirios ao correcto de-
sempenho das suas atribuigdes;

d) Contactar com quaisquer entidades nacionais,
estrangeiras ou internacionais e nomeada-
mente com a Alianga Cooperativa Inter-
nacional, promovendo as ligagSes, formas
de representagio, acordos e associagbes que
se revelem de interesse para a realizacdo
dos seus objectivos;

) Propor superiormente as medidas e a legisla-
¢do adequadas ao desempenho das suas atri-
buigdes;

/) Regular a sua prépria organizagio e funciona-
mento.

Art. 10° No prosseguimento das suas atribuiges
o INSCOOP procurara sempre assegurar a colabora-
¢do com os diversos departamentos ministeriais, para
efeito de assegurar o apoio ao sector cooperativo.

CAPITULO 11
Dos 6rgdcs do Instituto

Art. 11.° Sdo 6rgios do INSCOOP o conselho di-
rectivo, o conselho administrativo € o conselho coot-
denador.

Art. 12 O consctho directivo é composto por
1 presidente e por 2 vice-presidentes,

Art. 13.° Compete ao consetho directivo:

@) Definir as linhas gerais de actuagdo do INS-
COOP;

b) Dirigir os servigos do INSCOOP, assegurando
a adopgdo das medidas necessdrias & pros-
secucdo dos seus fins;

¢) Aprovar regulamentos internos e instrugoes,
bem como emitir directivas adequadas &
prossecucio das finalidades do INSCOOP
¢ ao bom funcionamento dos seus servigos;

d) Nomear o presidente ¢ os vogais do NAEC;

¢) Elaborar e submeter & apreciagdo do conselho
coordenador, nos prazos legais, o orgamento
e o plano de actividades para o ano seguinte;

f) Submeter até 30 de Novembro de cada ano
4 aprovagdo do Primeiro-Ministro o plano
de actividades para o ano seguinte;

g) Elaborar e submeter a apreciagdo do conselho
coordenador, até 31 de Margo de cada ano,

o relatério anual de actividades do INS-

. COOP e a conta de geréncia;

h) Elaborar, ouvido o conselho coordenador, as
medidas referentes ao sector cooperativo
a propor ao Governo para integragdo no
plano;

i) Determinar a constituigdio dos conselhos téc-
nicos previstos no n.° 3 do artigo 22.%

i) Exercer, nos termos da lei, os poderes gerais
de administragdo financeira e patrimonial;

k) Autorizar despesas nos termos e até aos limites
estabelecidos para os dirigentes dos orga-
nismos dotados de autonomia financeira e
administrativa;

I) Autorizar a antecipa¢do de duodécimos, sem-
pre que a mesma se imponha perante as
necessidades de gestdo corrente;

m) Delegar os seus poderes;

n) Exercer quaisquer outras atribui¢des que, le-
gal ou estatutariamente, lhe sejam come-
tidas.

Art. 14.° — 1 — Compete ao presidente do conselho
directivo:

«) Representar o INSCOOP;

b) Convocar e presidir, com voto de qualidade,
as reunides dos 6rgdos do INSCOOP;

¢) Despachar os assuntos de gestdo corrente;

d) Exercer quanto ao pessoal do INSCOOP, e
ouvido o conselho directivo, as competén-
cias legalmente estabelecidas para os direc-
tores-gerais;

¢) Empossar o presidente e os vogais do NAEC;

f) Delegar poderes e passar procuragao para actos
da sua exclusiva competéncia;

g Submeter a despacho do Primeiro-Ministro os
assuntos que carecam de resolugdo superior.

2 — O presidente do conselho directivo serd substi-
tufdo nas suas faltas, auséncias ou impedimentos pelo
vice-presidente por ele designado.

Art. 15°—1— O conselho administrativo é um
érglio consultivo em matéria de gestao financeira.

2— O conselho administrativo é composto pelos
seguintes membros:

a) Presidente do conselho directivo;
b) Chefc de repartigio administrativa;
¢) 1 director de servigos do quadro do INSCOOP.

Art. 16.° Compete, em especial, ao conselho admi-
Rristrativo:

a) Promover a elaboracdo dos projectos de orga-
mento sobre receitas e despesas, de har-
monia com as disposi¢des legais aplicaveis;

b) Apreciar a situagdo administrativa e financeira
do INSCOOP;

¢) Promover a elaboragio das contas de geréncia;

d) Proceder i verificacio regular dos fundos em
tesouraria e em depésito e fiscalizar a escri-
turacdo da contabilidade;

) Apreciar os encargos dos acordos ou contratos
a celebrar com entidades oficiais ou parti-
culares e os contratos de fornecimento.

Art. 17.° — 1 — O conselho administrativo reunira:
a) Ordinariamente, 1 vez por més;
b) Extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente.
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2 — Das reunides do conselho administrativo serdio
elaboradas actas.

Art. 18.°— 1 — O conselho coordenador é um 6r-
géo consultivo do conselho directivo e é constitufdo
pelo presidente e vice-presidente do INSCOOP, por
vogais representantes de cada um dos diferentes ramos
do sector cooperativo enunciados no Cédigo Coopera-
tivo, por vogais representantes dos departamentos
governamentais ligados a esses ramos e pelos vogais
previstos no artigo 20.° deste Estatuto.

2 — O nimero de vogais representantes dos dife-
rentes ramos do sector cooperativo serd igual ao dos
representantes dos departamentos governamentais, mas
nunca inferior ao nimero de ramos do sector coopera-
tivo legalmente enunciados.

3 — Caberd ao conselho directivo do INSCOOP
propor superiormente a distribuicdo dos mandatos da
representagdo do sector cooperativo pelos seus dife-
rentes ramos,

Art. 19.° — 1 — Os vogais representantes dos depar-
tamentos governamentais serdo nomeados por despa-
cho dos ministros da tutela.

2 — Os vogais referidos no niimero anterior sdo
nomeados até 31 de Dezembro de cada ano para um
mandato anual, que findard em 31 de Dezembro do ano
seguinte.

3 — O mandato dos vogais referidos no nimero
anterior € passivel de renovagio sucessiva, enquanto
se mantiver a indicagdo nesse sentido por parte dos
ministros da tutela.

4 — Os vogais representantes do sector cooperativo
serdo designados pelos organismos federativos de &m-
bito nacional de cada ramo, caso se encontrem consti-
tufdos e registados definitivamente nos termos do
Cédigo Cooperativo.

5 — Os vogais representantes do sector cooperativo,
designados nos termos do niimero anterior, sdo nomea-
dos por despacho do Primeiro-Ministro.

6 — O mandato dos vogais do sector cooperativo
terd a duragdo méxima de 2 anos e terminard em
31 de Dezembro, salvo decisao contrdria dos orga-
nismos referidos no n° 4 e é passivel de renovagdo
sucessiva.

Art. 20.° — 1 — Os Governos Regionais das Regices
Auténomas dos Agores e da Madeira fazem-se repre-
sentar no conselho coordenador do INSCOOP por
2 vogais cada.

2 — O sector cooperativo das Regides Auténomas
dos Agores e da Madeira faz-se representar no conselho
coordenador do INSCOOP por 2 vogais cada.

3 —E aplicdvel aos vogais representantes dos Go-
vernos Regionais e dos vogais representantes do sector
cooperativo das RegiGes Auténomas dos Agores e da
Madeira o regime previsto no artigo anterior com
as necessdrias adaptagOes.

Art. 21°— 1 — A mesa do conselho coordenador
¢ composta pelo presidente e por 2 secretérios.

2 — O conselho coordenador serd empossado pelo
Primeiro-Ministro, reunindo imediatamente para a elei-
¢d0 dos 2 secretdrios.

Art. 22.°— 1 — Compete ao conselho coordenador:

a) Estabelecer, por intermédio dos seus vogais,
uma ligagdo funcional e expedita com os
respectivos departamentos ministeriais e ra-
mos do sector cooperativo, por forma a
permitir, quer ao INSCOOP, quer as demais
entidades interessadas, uma visfio global do

sector que possibilite uma relagiio mitua,
consciente e interessada, conducente a uma
prética eficaz e desburocratizada;

b) Recomendar ao conselho directivo as medidas
referentes ao sector cooperativo a integrar
no plano;

¢) Apreciar até 30 de Abril de cada ano o rela-
tério anual de actividades do INSCOOP
e a respectiva conta de geréncia, a enviar
seguidamente ao Tribunal de Contas para
julgamento;

d) Apreciar o orgamento e plano de actividades
do INSCOOP para o ano seguinte;

e) Acompanhar a actividade do INSCOOP, po-
dendo formular as propostas, sugestdes ou
recomendacdes que entenda convenientes;

) Propor ao conselho directivo do INSCOOP a
criagdo de conselhos técnicos, indicando o
nome dos representantes do sector coope-
rativo;

&) Propor as entidades competentes, através do
conselho directivo do INSCOOP, a nomea-
¢do de representantes do sector cooperativo
em todos os demais organismos em que
este tenha legalmente assento.

2 — Os vogais do conselho coordenador, dentro do
espirito e nos termos da alinea a) do n.° 1 deste artigo,
deverdo fornecer ao conselho directivo todos os ele-
mentos e informagGes por este solicitados que sejam
do foro dos respectivos departamentos ou organiza-
¢bes e digam respeito as matérias de competéncia do
INSCOOP.

3 — Os conselhos técnicos previstos na alinea f) do
n.* 1, destinados a andlise e proposta de solugdo ade-
quada de problemas especificos respeitantes ao sector
cooperativo, sdo criados por despacho do conselho
directivo, que definird o seu objecto, composi¢io e
modo de funcionamento, podendo ainda integrar ou-
tros cooperativistas e técnicos de reconhecida compe-
téncia.

Art. 23°—1— O conselho coordenador sé pode
funcionar com a presenga de, pelo menos, metade dos
seus membros, sendo obrigatério que a sua convocagio
se faca, pelo menos, com 15 dias de antecedéncia,
através de aviso expedido sob registo.

2 — O conselho coordenador ¢ convocado pelo res-
pectivo presidente.

3 — O conselho coordenador retine em sessdes or-
dindrias, pelo menos 2 vezes por ano, para efeito
de apreciagdo das matérias referidas nas alineas c),
d) e €) do n° 1 do artigo 23.°

4— O conselho coordenador retine em sessGes
extraordindrias, quando tal for requerido por um
terco dos seus vogais ou pelo conselho directivo do
INSCOOP.

CAPITULO 111
Dos servigos do Instituto

Art. 24.° Sdo servigos do INSCOOP:

a) A Direcgdo de Servigos de Fomento e Coor-
denagdo;

b) A Direcg@o de Servigcos de Formagdo e Assis-
téncia Técnica;

¢) A Reparticio Administrativa.
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Art. 25.° — 1 — A Direcgo de Servigos de Fomento
¢ Coordenagdo compreende:

a) A Divisdao de Estudos e Planeamento;
b) A Divisdo de Estatistica.

2 — A Direcgdo de Servigos de Formagdo e Assis-
téncia Técnica compreende:
a) A Divisdo de Formagdo e Informagdo;
b) A Divisdo de Assisténcia Técnica e Financeira.

3 — A Reparticdo Administrativa compreende:

a) A Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo;
b) A Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Eco-
nomato.

1 — Compete a Direcgdo de Servigos de Fomento
e Coordenacao, através da Divisdo de Estudos e Pla-
neamento, o desenvolvimento das acgles previstas na
alinea @) do artigo 3.° e nos n.** 2 e 3 do artigo 7.° do
presente Estatuto.

2 — Compete a Direcgao de Servigos de Fomento e
Coordenacio, através da Divisdo de Estatistica, o de-
senvolvimento das acgles previstas na alinea b) do
artigo 3.° e na alinea d) do n.° 2 do artigo 6.° do pre-
sente Estatuto.

Art. 27."— 1 — Compete a Direcg¢ao de Servigos de
Formacao e¢ Assisténcia Técnica, através da Divisdo
de Formagdo e Informagdo, o desenvolvimento das
acgOes previstas nos artigos 4.° ¢ 5° € no n.° 5 do
artigo 7.° do presente Estatuto, bem como a planifi-
cagdo e edi¢do das publicagdes do Instituto.

2 — Compete a Direcgdo de Servigos de Formagio
e Assisténcia Técnica, através da Divisdo de Assis-
téncia Técnica e Financeira, o desenvolvimento das
ac¢Oes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n° 2 do
artigo 6. e nos n.”* 5 e 6 do artigo 7.° do presente
Estatuto.

Art. 28.° — | — Compete a Repartigio Administra-
tiva, através da Secgdo de Pessoal, Expediente e Ar-
quivo, as seguintes fungbes, entre outras, que lhe
sejam cometidas pelo conselho directivo:

a) Asscgurar o expediente geral dos vérios érgdos
e servicos do INSCOOQOP, bem como os ser-
vigos de recepgdo, expedicdo, registo e clas-
sificacdo de correspondéncia e de outra do-
cumentagao;

b) Organizar e manter um sistema de arquivo de
correspondéncia e de outra documentagao;

c) Assegurar a dactilografia e reprografia de tex-
tos dimanados dos 6rgdos e servicos do
INSCOOP;

d) Executar as tarefas administrativas relativas a
gestdao do pessoal.

2 — Compete a Reparti¢do Administrativa, através
da Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Economato,
as seguintes fungdes, entre outras, que lhe sejam come-
tidas pelo conselho directivo:

portancia das dotagbes inscritas no Or-
gamento Geral do Estado a favor do
INSCOOP;

b) Requisitar 4 competente Delegagdo da Direc-
¢do-Geral da Contabilidade Piblica a im-
portancia das dotagdes inscritas no Orga-
mento Geral do Estado a favor do INS-
COOP;

¢) Preparar a conta anual de geréncia;

d) Executar as tarefas administrativas inerentes
& arrecadag@io das receitas e processamento
e liquidagdo das despesas do INSCOOP;

e) Organizar ¢ manter actualizada a contabili-
dade do INSCOOP, em conformidade com
as normas legais vigentes e as orientagdes
superiormente definidas;

) Executar as tarefas administrativas referentes
4 instalagdo dos servigos do INSCOOP e
as condigdes do seu funcionamento;

g) Estudar e analisar todas as propostas de aqui-
sicdo de material;

h) Estabelecer e manter actualizado o inventério
geral dos bens do INSCOOP;

i) Praticar, sob a orientagdo do conselho direc-
tivo, todos os actos necessarios a gestdo do
INSCOOP e a administragdo do seu patri-
moénio;

j) Gerir o parque de viaturas do INSCOOP;

I) Zelar pela vigilancia e seguranga das instala-
¢oes do INSCOOP.

CAPITULO 1V
Da descentralizacdo

Art. 29.°— 1 — O INSCOOP poder4 criar delega-
¢Oes, de acordo com a efectiva necessidade de descen-
tralizagdo dos seus servigos.

2 — As delegagdes do INSCOOP sdo criadas, sob
proposta do conselho directivo, por diploma que fixaré
o respectivo dmbito, competéncias e modo de funcio-
namento, designando ainda o responsivel local.

3 — As delegagdes do INSCOOP nas Regides Auté-
nomas da Madeira e dos Agores serdo criadas nos
mesmos termos do ndmero anterior, devendo a pro-
posta do conselho directivo conter parecer favoravel
do respectivo governo regional.

4 — A nomeagdo do pessoal para as delega¢Ges do
INSCOOP nas regiGes auténomas carece de parecer
favordvel dos respectivos governos regionais.

CAPITULO V
Do Nicleo de Altos Estudos Cooperativos

Art. 30.°— 1 — Funciona na dependéncia do INS-
COOP o Nicleo de Altos Estudos Cooperativos
(NAEC) com a finalidade de promover estudos e inves-
tigagdes sobre o sector cooperativo, de acordo com
o plano de actividades do INSCOOP e, em especial:

a) Colaborar nas acgles de investiga¢do e forma-
¢do cometidas ao INSCOOQOP;

b) Colaborar, por delegagao do INSCOOP, com
o Ministério da Educagdo na preparagdo
dos textos com vista & integragio do ensino
do cooperativismo nos diversos graus de
escolaridade;

¢) Preparar para difusdo, a niveis nacional e
internacional, os resultados da sua activi-
dade cientifica.

2— 0O NAEC poderi estabelecer contactos com
entidades nacionais e estrangeiras e propor ao con-
selho directivo do INSCOOP a celebragdo com aquelas
entidades de acordos e convénios no dominio das suas
atribuigdes especificas.

Art. 31°— O NAEC ¢é composto por:

a) Presidente;
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b) 3 vogais do sector cooperativo membros do
conselho coordenador do INSCOOP;

¢) Um méximo de 4 vogais designados de entre
individuos de reconhecida competéncia e
experiéncia cooperativa ouvido o presidente
do NAEC.

Art. 32.° O presidente e os vogais do NAEC sdo
nomeados pelo conselho directivo do INSCOOP e
empossados pelo respectivo presidente.

Art. 33.°— 1 — O NAEC ser4 dirigido pelo seu pre-
sidente, ouvidos os respectivos vogais.

2 — A remuneragio do lugar de presidente do
NAEC serd fixada por despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro de Estado e das Finangas
e do Plano, ndo podendo ser inferior & de subdirector-
-geral, quando o cargo for desempenhado em tempo
inteiro e em exclusividade.

Art. 34.°— 1 — O NAEC poder4 dispor de receitas
que lhe sejam afectadas pelo INSCOOP e inscritas
no seu orcamento em rubrica prépria designada
«Ntcleo de Altos Estudos Cooperativos».

2 — As despesas de funcionamento do NAEC serdo
suportadas pelas receitas previstas no nimero anterior
e, se necessério, por outras dotagdes do INSCOOP,
na medida das suas disponibilidades legais e orga-
mentais.

3 — O NAEC deverd apresentar atempadamente ao
consetho directivo do INSCOOP as suas propostas
a integrar no plano de actividades e orgamento anuais
do INSCOOP.

Art. 35.° Na medida das suas possibilidades, o
INSCOOP afectardi ao NAEC os recursos humanos,
técnicos e de secretariado, capazes de responder as
respectivas necessidades do mesmo.

CAPITULO VI
Da gestiio financelra e patrimonial

Art. 36°— 1 — A gestio financeira do INSCOOP
sera disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestdo
previsional:

a) Programa anual de actividades;
b) Orcamento privativo anual.

2 — Independentemente do disposto no néimero an-
terior, poderio, sempre que necessario, ser elaborados
planos plurianuais de actividades e financeiros.

Art. 37.° Constituem receitas do INSCOOP:

a) As verbas que lhe forem destinadas pelo Go-
verno, designadamente as provenientes de
dotagOes inscritas no Orgamento Geral do
Estado;

b) Os subsidios, donativos e comparticipagSes
que receber, de qualquer proveniéncia pé-
blica ou privada, nacional ou estrangeira;

¢) Os rendimentos provenientes da prestagdo de
servigos;

d) O produto de vendas, nomeadamente de pu-
blicagGes;

€) Quaisquer outras que legalmente lhe venham
a ser atribufdas.

Art. 38.°— 1 — Constituem encargos do INSCOOP
todas as despesas a realizar com o funcionamento dos
érgios, servigos e delegagGes e quaisquer outras que
sejam necessrias para assegurar o cabal desempenho
das suas atribuigdes.

2 — Estdao compreendidos na nogdo de encargos,
referida no niimero anterior, os subsidios autorizados
pelo conselho directivo e concedidos a cooperativas
e suas organizagGes de grau superior.

3 — A autorizac@o de despesas serd feita nos termos
e até aos limites estabelecidos na lei para os dirigentes
dos organismos dotados de autonomia financeira e
administrativa.

Art. 39.° As disponibilidades do Instituto serdo
obrigatoriamente depositadas a sua ordem em qual-
quer instituicdo de crédito nos termos legais e sem
prejuizo de poder ter em tesouraria as importincias
indispenséveis ao pagamento de despesas que deva
ser feito em dinheiro.

Art. 40.° — 1 — A movimentagdo de valores depo-
sitados s6 poder4 processar-se mediante as assinaturas
de 2 membros do conselho directivo, sendo uma
do presidente ou do seu substituto legal.

2—Em caso de impedimento de 2 membros
do conselho directivo, a segunda assinatura poderd
ser a do chefe de Reparticio Administrativa.

CAPITULO VII
Do pessoal

Art. 41°—1—0O INSCOOP dispde do pessoal
constante do quadro publicado em anexo ao presente
Estatuto.

2 — A distribuigdo dos contingentes de pessoal cons-
tantes do quadro em anexo pelos diferentes servigos
do INSCOOP serd fixada por despacho do conselho
directivo.

Art, 42°—1—0Os cargos de presidente e vice-
-presidente do conselho directivo do INSCOOP sdo
providos nos termos da lei geral por livre escolha
do Primeiro-Ministro, independentemente de quaisquer
formalidades, salvo o visto do Tribunal de Contas
¢ publicagdo no Didrio da Repiblica.

2 — Os cargos de presidente e de vice-presidente
sdo equiparados respectivamente aos de director-geral
e subdirector-geral.

3 — Quando a nomeagdo para os cargos referidos
neste artigo recair em individuo que nao preencha o
requisito focado no n° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, devera o res-
pectivo despacho de nomeagdo ser acompanhado, para
publicagdo, do curriculo do nomeado.

Art. 43.° Os directores de servicos e os chefes de
divisdo sdo providos nos termos da lei geral por des-
pacho do Primeiro-Ministro, sob proposta do presi-
dente do conselho directivo do INSCOOP, devendo
a escolha recair em individuos de reconhccida com-
peténcia em matéria de cooperativismo ¢ cxperiéncia
vélida para o desempenho das respectivas fungdes.

Art. 44°— 1 — Os demais lugares constantes do
quadro de pessoal anexo serdo providos, de acordo
com a legislagdo vigente, para os diversos servigos e
organismos da administragdo central e institutos pu-
blicos que revistam a natureza de servigos persona-
lizados, a qual se aplica igualmente as respectivas
condicOes de acesso e de carreira profissional.

2 — Os lugares de chefe de sec¢do serdao providos,
mediante concurso, de entre os primeiros oficiais e
técnicos auxiliares principais, com experiéncia admi-
nistrativa, com mais de 3 anos de bom e efectivo ser-
vigo nestas categorias.
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3 — Os lugares de técnico auxiliar principal e
de 1. classe serdo providos de entre os técnicos auxi-
liares de 1. classe e de 2.* classe com o minimo de
3 anos de bom e efectivo servigo na categoria, sendo
os lugares de técnico auxiliar de 2. classe providos
de entre individuos habilitados com o curso geral do
cnsino secunddrio ou equiparado.

4 -—Os lugares de operador de reprografia de
1. classe e de 2.* classe serdo providos, respectivamente
de entre os operadores de reprografia de 2.* classe
¢ de 3.2 classe, verificando-se a mudanga de categoria
ap0s a permanéncia de 5 anos na categoria inferior
com a classificagdo de servigo ndo inferior a Bom,
sendo os lugares de operador de reprografia de 3.% classe
providos de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatéria.

5 — O provimento dos lugares constantes do quadro
de pessoal anexo a este Estatuto que ndo tenham sido
preenchidos por pessoal transitado nos termos do ar-
tigo seguinte ¢ quando ndo existam funciondrios pos-
suidores dos requisitos legalmente necessdrios, podera
ser fcito de entre individuos que, & data da publi-
cacdo do Decreto-Lei n.° 165/82, de 10 de Maio,
s¢ encontravam hd mais de 1 ano vinculados ao
INSCOOP ¢ possuidores de requisitos habilitacio-
nais necessarios, sendo tal provimento feito na cate-
goria de ingresso da carreira que integre as fungdes
exercidas.

Art. 45— 1 — A transi¢do do pessoal provido no
quadro de pessoal anexo ao Decreto-Lei n.* 902/76,
de 31 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n*° 547/80, de 28 de Agosto, para o
quadro de pessoal anexo ao presente Estatuto far-se-a
na categoria ou classe em que o funciondrio actual-
mente se encontra, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros seguintes, sendo considerado, para efeitos de
progressdo na carreira, o tempo de servigo prestado
na categoria ou classe pela qual se operou a transigao.

2 — O pessoal que, a data de entrada em vigor do
presente diploma, se encontra a prestar servigo no
INSCOOQP transita para os lugares do quadro de pes-
soal anexo a este Estatuto, de acordo com as seguintcs
regras:

«) Para categoria idéntica 4 que ja possui;
) Em carreira que integre as func¢des efectiva-

mente desempenhadas e para a qual pos-
sua as habilitagdes necessdrias.

3 — O tempo de servigo prestado na categoria que
deu origem & transi¢do conta como prestado na nova
categoria, para efeitos de progressdo na carreira, desde
que no exercicio efectivo de fung¢des correspondentes
as da categoria para que transita.

4 — Os técnicos superiores do quadro do INSCOOP
licenciados em Direito transitam para a mesma classe
da carrcira de téenico superior jurista.

5 — Transita para um dos lugares de chefe de sec-
¢30 previsto no quadro de pessoal anexo a este di-
ploma o titular do lugar de chefe de servigos admi-
nistrativos previsto no quadro de pessoal anexo ao
Decreto-Lei n.* 902/76, de 31 de Dezembro, sendo-
-Ihe contado, para todos os efeitos legais, o tempo de
servico prestado no lugar extinto.

6 — Transitam para a carrcira técnica superior, ao
abrigo ¢ nos termos do Decreto-Lei n.® 191-C/79, de
25 de Junho. todos os funciondrios do INSCOOP 4

providos na carreira técnica na vigéncia do anterior
quadro de pessoal, anexo ao Decreto-Lei n.* 902/76,
de 31 de Dezembro, nos termos do n.* 2 do artigo 29.°
do anterior Estatuto do INSCOOP.

CAPITULO VIII
Disposicdes gerais e transitérias

Art. 46.° O provimento do pessoal referido no capi-
tulo anterior sera feito pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do conselho directivo do INSCOOP, nos
termos legais.

Art. 47.° — 1 — Os vogais do conselho coordenador
tém direito a dispensa de exercicio das respectivas
fungdes, sejam puablicas ou privadas, quando convo-
cados para participar nas reunides do conselho coorde-
nador, ndo podendo ser prejudicados na sua colocacio,
nos beneficios sociais ou no seu emprego permanente
por virtude do desempenho do seu mandato.

2 — Aplica-se o disposto no nimero anterior aos
vogais nomeados para o Nucleo de Altos Estudos
Cooperativos.

Art. 48.°— 1 — Os vogais do sector cooperativo que
compoem o conselho coordenador terdo direito a
transporte e ajudas de custo fixadas para a categoria
da letra B do funcionalismo publico.

2 — Aos vogais do conselho coordenador poderd
ser atribuida uma compensagio por cada rcuniio a
que comparecerem, nos termos a fixar por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado
e das Finangas e do Plano.

3 — Aplica-se o disposto no nimero anterior aos
vogais nomeados para o Nicleo de Altos Estudos
Cooperativos.

Art. 49.°— 1 — Enquanto ndo existirem os orga-
nismos nacionais referidos no n.® 4 do artigo 19.°,
competird ao Primeiro-Ministro escolher os coopera-
tivistas de reconhecido mérito para preencher os lu-
gares pertencentes aos ramos do sector cooperativo
para vogais do conselho coordenador, tendo o scu
mandato a duragdo referida no n.° 6 do mesmo artigo.

2— A medida que sejam designados nos termos
do n’° 4 do artigo 19.° os vogais representantes de
cada ramo do sector cooperativo sdo imediatamente
empossados, cessando simultaneamente o mandato dos
vogais a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

Art. 50.° No prazo de 90 dias a contar da data da
publicagdo do presente Estatuto serf, por despacho
do Primeiro-Ministro, regulada a situagdo das dele-
gacOes criadas pelo INSCOOP no Porto e no Funchal,
de harmonia com o artigo 29.° deste FEstatuto.

Art. 51.° E revogado o despacho conjunto que cria
o Nicleo de Altos Estudos Cooperativos, publicado
no Didrio da Republica, 22 série, de 15 de Dezem-
bro de 1977.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de
Dezembro de 1982.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemao — Alipio Barrosa Pereira Dias — José Ma-
nuel Meneres Sampaio Pimentel.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANT6NIO RAMALHO
EANEs.

Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemadao. °
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Quadro do pessoal referido no artigo 41.°

Prover Prover
Unidade Categoris Provida — — Letra
1983 Anos seguintes
Pessoal dirigente |
1 Presidente ... ....ccoovviiriiiiiriiiiees cirerreiecieeineena i seeaaes . 1 - - —
2 Vice-presidente ...........cocoeeviriiiiiiiiiiiiiii s 2 - - —
2 Director de SEIvigos ........cooviiiiieiiiiiiiiiiniien e - 2 - —
4 Chefe de divisHO ...oocovevrvrrriiiiiiieiiiiiriiein e reeeeanens - 4 - —
1 Chefe de reparticBo ..............coocevivimiiiiniiiiniinn, 1 - - E
Pessoal técnico superior
2 ASSESSOT (B)  .evvvvrniiiiiiiiiiir e e 2 - - B
1 As8essor JUrfdico (B) .ovvveeereeiiiiiiier e 1 - - C
Técnicos superiores:
1 - - 1 C
4 3 - 1 D
5 3 1 1 E
8 6 2 - G
4 Jurista assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe ......... 2 2 - C,D,EeG
1 Bibliotec&rio-arquivista .........ccoooiiiiiiiiiiiii e
Assessor, principal, de 1.* classe e de 2.* classe .................. - - 1 C.D.EeG
Pessoal de informética
2 Técnico superior de informética, principal, de 1. classe e de
22 ClASSE ...viiieniniieiriiereiiieieieenee st eta e sartsasaeaaaare - 1 1 D,Ee G
1 Operador de registo de dados principal, operador de registo
de dAAOS ...oiiiiiieiriiiii e raerere sttt e aarennranis - 1 - Kel
Pessoal técnico-profissional ¢ administrativo
2 Chefe de SECCHO ...vuveevrrriniiiviiiriciriiiiiniiiisties st eaaees 1 1 H
- Chefe de servigos administrativos (C)............ooccciviriniernnnnnns - - —
Oficiais administrativos: i
2 Primeiro-OfiCial .......c.oveeerererrsieeereeeneesessessnseienenes 1 1 - ]
2 Segundo-oficial .........ooviiiiiii 2 - i L
3 Terceiro-oficial ..........oovvvvieiiiiiiiicr s 2 1 - M
Técnicos auxiliares: !
3 PrinCipal .....coevieieeniiiiiiiiii e 1 ‘ ]
4 1.5 CLASSE tovvvirirrieceeiririinentescncsnssronienscnsannnes ceenvesnnenes 1 1 2 L
7 2.8 CIASSE vvviiviererrnnieeriineernentieris it sierie e ebanaaes 3 4 | M
7 Fscriturério-dactilégrafo principal, de 1.* classe e de 2.* classe 5 2 “ : N,QeS
|
! 5
Pessoal operfirio e auxiliar i
2 Dactilégrafo-compositor principal, dc 1. classe, de 2.* classe i !
€ A€ 3.2 CIASSE vvvvveriinneeriineerrineeeeitirsreenaeeressenaesrsasnesees ‘, - t 1 P L,N,PeQ
2 Operador de offset principal, de 2.* classe e de 3.* classe ...... - 1 L,N,PeQ
2 Telefonista principal, de 1.* classe e de 2.* classe ............... 2 - i - i 0,QeS
2 Operador de reprografia de 1.* classe, de 2* classe e de |
35 CIBSSE ..vevevrenenrsesssritsseuiaiiestt et etene s b 1 1 - | 0,Qes
3 Motorista de ligeiros de 1.* classe e de 2. classe .................. 1 1 1 ‘ OecQ
4 Continuo de 1. classe e de 2. classe ......c.cooeeviiiiunennnninnnnnn. 2 ! 2 - SeT

(@) Lugar criado ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.c 191-F/79, de 26 de Junho.
(b) A extinguir quando vagar.
(¢) Lugar extinto pelo n.° 5 do artigo 45.° do presente dipioma.

FOSG GGG GG ECESEOGEEGESGEGGSOGIGEGHESHE OSSO GGG USGHEHLEGIGEESGEGEGLEGGHEGHEEGULBGEGEG

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL Dezembro, define, no seu artigo 82.°, que as insfg-
_ nias das medalhas de valor militar, da cruz de guerra,
Decreto-Lel n® 99/83 de servigos distintos € de mérito militar concedidas

serdo custeadas pelo Estado, qualquer que seja o grau
ou classe atribuido;

Considerando que o Regulamento da Medalha Mi- Considerando que o artigo 91.° do mesmo Regula-
litar, aprovado pelo Decreto n® 566/71, de 20 de  mento determina que as medalhas militares e tam-

de 18 de Fevereiro
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bém as medalhas comemorativas sdo usadas obriga-
toriamente;

Reconhecendo-se a conveniéncia de possibilitar a
cobertura, por parte do Estado, dos encargos corres-
pondentes as insignias das medalhas de comporta-
mento exemplar e das medalhas comemorativas, ac-
tualmente excluidas do artigo 82.° do RMM:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo Gnico. O artigo 82.° do Regulamento da
Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71,
de 20 de Dezembro, passa a ter a seguinte redacgdo:

Art. 82.° As insignias das medalhas militares e
das medalhas comemorativas das forgas armadas,
em qualquer das suas modalidades e qualquer
que seja o grau ou classe atribuido, serdo custea-
das pelo Estado.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Janeiro de 1983.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
Referendado em 2 de Fevereiro de 1983,

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

Decreto-Lei n.° 100/83
de 18 de Feversiro

Considerando a conveniéncia de o inspector das
bandas de musica ¢ fanfarras do Exército ter superior
graduacdo as dos restantes oficiais do respectivo qua-
dro;

Considerando que deve ser harmonizada a hierar-
quia do quadro de chefes de bandas de muisica e fan-
farras com a dos chefes dos servigos em que as fun-
¢Oes sdo idénticas:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 133/79,
de 17 de Maio, passa a ter a seguinte redacgdo:

Art. 4° O quadro de chefes de bandas de
misica e fanfarras do Exército tem, nos respec-
tivos postos, os seguintes quantitativos:

1 tenente-coronel;

2 majores;

3 capitaes;

7 tenentes ou alferes.

Art. 2° Os encargos resultantes do presente di-
ploma serdo satisfeitos por disponibilidade das verbas
inscritas no or¢amento do departamento do Exército.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Janeiro de 1983.-— Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.

Publique-se.
O Presidente da Reptblica, ANT6NIO RAMALHO
EANES.
Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Percira Pinto
Balsemao.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 101/83
de 18 de Fevereiro

Convindo complementar as normas estabelecidas pe-
los artigos 95.° e 119.° do Estatuto da Aposentagdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de De-
zembro, de forma a evitar distorgdes que se vém veri-
ficando entre os resultados das juntas médicas dos
servicos militares e equiparados e os das juntas mé-
dicas da Caixa Geral de Aposentagdes, bem como
dilages entre o desligamento de fungdes e a atri-
buicdo de pensGes a que os interessados houverem
direito.

Nestes termos:

O Govero decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo Unico. Os artigos 95.° e 119.° do Decreto-Lei
n° 498/72, de 9 de Dezembro, passam a ter a se-
guinte redacg@o:

ARTIGO 95°

1 — A administragdo da Caixa poderd autori-
zar a realizagdo de juntas médicas de revisdo:

a) Mediante proposta fundamentada dos ser-
vicos de que o subscritor dependa,
apresentada no prazo de 60 dias apés
o exame precedente;

b) Mediante requerimento justificado do in-
teressado, entregue na Caixa no prazo
de 60 dias, a contar de notificagdo do
resultado do exame.

2 — Pela realizagdo da junta é devida uma
taxa, de montante a fixar pela administragdo da
Caixa, a pagar previamente pelos servigos ou pelo
requerente, conforme os casos.

3 — As juntas médicas de revisdo funcionario
em Lisboa ou no Porto, conforme for resolvido
em cada caso pela administragdo da Caixa, em
atencdo a drea da residéncia do interessado, sendo
constituidas por 3 médicos da Caixa Nacional de
Previdéncia, um dos quais serd o chefe dos ser-
vigos médicos ou o respectivo adjunto.

4 — As suas resolugGes serdo sempre devida-
mente fundamentadas.

ARTIGO 119.°
(Exames médicos)

3 — A junta médica da Caixa terd lugar dentro
de 90 dias posteriores & data do exame médico
dos respectivos servigos de satde.

4 — Os pareceres de ambas as juntas deverio
ser devidamente fundamentados.

5 — Existindo divergéncia nos fundamentos em
que se baseiam as juntas, haverd lugar a uma
junta médica de revisdo, devendo neste caso o
processo ser previamente instruido com parecer
de médico especialista.

6 — A administragdo da Caixa designard os
membros componentes da junta, que serd presi-
dida por um administrador ¢ marcard o local
para a sua reunido, a qual ndo deverd ocorrer
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para além de 30 dias posteriores & data do pare-
cer do especialista nomeado, e, em qualquer
caso, dentro de 180 dias subsequentes a reunido
da junta médica da Caixa. :

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Janeiro de 1983.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Diogo Pinto de Freitas do Amaral — Jodo
Mauricio Fernandes Salgueiro.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

FUEOGHHGGGEGHGEGHLEGGHEHGEGHEGSEGEEESHOGY

MINISTERIO DAS FINANGAS E DO PLANO

Decreto-Lei n.° 102/83
de 18 de Fevereiro

O Decreto-Lei n° 171/82, de 10 de Maio, pros-
seguindo embora desejdveis propésitos de uniformi-
zagdo e racionalizagdo dos processos de acesso dos
cidaddos ao exercicio de fungbes puablicas, ndo con-
templa particulares exigéncias que a este nivel se
podem colocar em diversos servigos ou organismos.

Tal sucede com a Inspecgdo-Geral de Finangas,
atenta a especificidade das suas fungdes de 6rgio de
fiscalizagdo superior e de apoio técnico ao Ministério
das Finangas e do Plano, traduzidas numa ampla es-
fera de atribuigdes, postulando uma formagdo diver-
sificada e um acentuado grau de especializagio do
seu pessoal técnico.

Assim, e em tese geral, a aplicagdo do sistema ins-
tituido pelo Decreto-Lei n.° 171/82 encontra-se afec-
tada, suscitando a necessidade de estabelecer férmulas
de adequagéo as carreiras especiais da Inspecgio-Geral
de Finangas.

Urge, por conseguinte, assegurar a manutengdo do
sistema de provimento dos lugares do quadro do pes-
soal técnico superior, bem como dos cargos de chefia
do quadro do pessoal de fiscalizagdgo da Inspecgao-
-Geral de Finangas, nos termos previstos no Decreto-
-Lei n.° 513-Z/79, de 27 de Dezembro.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.* |
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Art. 1.— 1 — O provimento dos lugares do qua-
dro do pessoal técnico superior da Inspeccdo-Geral
de Finangas € feito nos termos previstos no Decreto-
-Lei n* 513-Z/79, de 27 de Dezembro.

2 — O provimento definitivo dos lugares a que se
refere 0 nimero anterior serd precedido de concurso
de avaliagdo curricular quando nd@o esteja prévisto
outro método de selecgdo,

Art. 2.° Sem prejuizo da possibilidade de abertura
de concurso nos termos legais, o provimento dos luga-
res de chefe de delegagdo do quadro do pessoal de
fiscalizagio da Inspecgdo-Geral de Financas poderd
ser feito nos termos dos n.> 1 e 3 do artigo 46.° do
Decreto-Lei n.° 513-Z/79, de 27 de Dezembro.

Art. 3.° Os n.* 1 ¢ 3 do artigo 69.° do Decreto-Lei
n° 513-Z/79, de 27 de Dezembro, passam a ter a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO 69.°

(Transferéncias)

1 — Em circunstincias excepcionais, € s¢ isso
for de interesse do servigo, os inspectores de fi-
nangas de qualquer categoria poderdo ser tra-s-
feridos entre os diversos servigos.

3 — O inspector transferido ocupara lugar de
idéntica categoria ou, no caso de ndo haver vagas
nesta, da imediatamente superior, embora man-
tendo a categoria que possuia no momento da
transferéncia e respeitando-se a antiguidade que
nesta ja possuia.

G e e

Visto e aprovado em Conselho de Ministros dc 2
de Dezembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemio — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro —
José Manuel Meneres Sampaio Pimentel.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

QO Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

Decreto-Lei n.° 103/83
de 18 de Fevereiro

Com vista a assegurar a fun¢@o econdmica das
moedas de 25$, 58, 2$50 (cupro-niquel) e 1§ (latdo-
-niquel), é conveniente proceder & elevagéo dos limites
de emissdo fixados pelo Decreto-Lei n.° 349/81, de
23 de Dezembro.

O preenchimento da margem de aumento agora au-
torizada serd feito 2 medida das necessidades, ouvido
o Banco de Portugal.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.* 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo tnico. Os limites de emissdo das moedas de
25%, 58, 2850 ¢ 1§ sdo fixados em 2 100 000 0008,
1 375 000 000$, 1 125 000 000% ¢ 150 000 000%, para
cada espécie. .

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Janeiro de 1983. — Francisco José Percira Pinto
Balsemao — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.
Publique-se.

O Presidente da
EANES.

Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

Repuablica, ANTONIO RAMALHO

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.
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Decreto-Lei n.° 104/83
de 18 de Fevereiro

O artigo 38." do Decrcto-Lei n.° 8/74, de 14 de
Janeiro, estabelece um prazo maximo de 6 meses, a
contar da data da integral liberagdo dos titulos, para
que as sociedades que tenham as suas acgGes admi-
tidas a cotagdio numa bolsa requeiram a admissdo a
cotagdo, nessa bolsa, das ac¢bes provenientes de au-
mentos de capital.

Nao obstante as disposi¢des legais em vigor permi-
tirem que as sociedades que estcjam impossibilitadas
de cntregar os titulos definitivos aos accionistas os
substituam por titulos provisérios (cautelas), verifica-se,
por vezes, que nos aumentos de capital por incorpo-
ragdo de reservas as sociedades ndo procedam a emis-
sdo dos respectivos titulos; a inexisténcia fisica dos
mecsmos dificulta o exercicio de direitos pelos seus
detentores e impede-os, designadamente, de requere-
rem em tempo Util a admissdo i cotacdo em bolsa
dos novos titulos. Dai que se fixe um prazo para a
entrega dos titulos definitivos representativos de tais
aumentos de capital.

Estabelece-se, por outro lado, o prazo para a admis-
sao a cotagdo de obrigagdes, com subscrigdo pblica,
desde que tenham sido legalmente emitidas ¢ seladas,
de forma a garantir a liquidez do mercado e a defesa
dos interesses dos investidores.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 8/74, de
14 de Janeiro, passa a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 38
(Admissao a cotagio de novos titulos)

I — As entidades do sector piblico ou privado
com valores admitidos & cotagdo numa bolsa na-
cional deverdo requerer a admiss@do a cotagao,
nessa mesma bolsa, de todos os novos titulos
que emitam.

2 — A admissdo a cotagdo prevista no nimero
anterior deverd ser requerida:

a) No prazo maximo de 180 dias, a contar
da data da integral liberagao dos ti-
tulos representativos de empréstimos
obrigacionistas oferecidos a subscrigdo
piblica;

b) No prazo maximo de 180 dias, a contar
da data da integral liberagdo dos ti-
tulos, ou de 1 ano, a contar da data

* da escritura, caso se trate de titulos
representativos de aumentos de capital
social.

3 — A entrega dos titulos definitivos referidos
no ndmero anterior deverd também ser feita nos
prazos ali indicados.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Janeiro de 1983.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Joao Mauricio Fernandes Salgueiro.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.
Publique-se.
O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANEs.
Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.
O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 105/83
de 18 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 76/82, de 4 de Margo, que
define o regime de instalagdo do Centro de Estudos
¢ Formacdo Autirquica (CEFA), ndo regulou a na-
tureza do cargo de administrador ai previsto. A ex-
periéncia entretanto adquirida e a ligdo das solugbes
praticadas em estabelecimentos congéneres aconselham
a que o administrador do Centro de Estudos e For-
magdo Autdrquica desempenhe o cargo em regime de
tempo completo. Torna-se agora necessirio estabele-
cer o estatuto do administrador, de modo a satisfazer
tal objectivo.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alfnea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo unico. Sdo aditados ao artigo 11.° do De-
creto-Lei n.° 76/82, de 4 de Margo, os n.* 3 ¢ 4,
com a seguinte redacgdo:

3 — O cargo de administrador do Centro de
Estudos e Formagdo Autdrquica (CEFA) serd
exercido em regime de tempo completo e é equi-
parado a subdirector-geral.

4 — O administrador do Centro de Estudos e
Formagdo Autarquica serdi nomeado, em comis-
sdo de servigco, por despacho do Ministro da
Administragdo Interna, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Dezembro de 1982. — Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro —
José Angelo Ferreira Correia — Anténio Jorge de Fi-
gueiredo Lopes.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTO6NIO RAMALHO
EANES.
Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemao.

SGHGHEG GO OCGGGESHGEGESE VTS HISHSHGEo¢

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA
Decreto-Lei n.° 106/83
de 18 de Fevereiro

O Governo decreta, nos termos da alinea «¢) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Os elementos do pessoal localmente as-
safariado pelos postos diplométicos e consulares de
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carreira, a que se refere o artigo 158.°, § dnico, do
Regulamento do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
aprovado pelo Decreto n.° 47 478, de 31 de Dezembro
de 1966, tém direito a um prémio mensal de antigui-
dade, de montante equivalente a 3 % do saldrio que
lhes estiver fixado, por cada 5 anos de servigo, até ao
limite méximo de 15 %.

Art. 2.°— 1 — Nos paises onde estiver localmente
estabelecido o pagamento de remuneragdes adicionais
aos saldrios, de caracteristicas idénticas aos prémios
previstos no artigo anterior, o pagamento dessas re-
muneragdes deve ser efectuado nas condigBes previstas
na correspondente legislag@o, correndo o respectivo en-
cargo por conta da dotagdo aplicdvel aos prémios de
antiguidade.

2 — Nos casos em que o montante da remuneragéo
adicional mencionada no n.° 1 do presente artigo seja
inferior ao do prémio de antiguidade deverd ser paga,
como prémio de antiguidade, a diferenga entre os
2 montantes.

Art. 3.° Os prémios de antiguidade serfio pagos de
acordo com o regime estabelecido para os salérios e,
em regra, juntamente com estes, serdo considerados
para efeito de célculo dos subs{dios de férias e de Natal.

Art. 4° — 1 — Conta para a atribuigBo de prémios
de antiguidade todo o tempo de servigo prestado no
exercicio de fungdes ptiblicas, nos termos da legisla-
¢do aplicdvel & concessdo de diuturnidades.

2 — Para efeito do ntimero anterior, cada assala-
riado com direito a prémio de antiguidade deveré apre-
sentar ao chefe do posto onde presta servigo o pedido
para a sua concessdo, que serd remetido aos servigos
internos do Ministério para verificagdo e homologagéo
e instruido nos seguintes termos:

a) O tempo de servigo prestado no posto deverd
ser comprovado, pelo respectivo servigo, me-
diante declaragdo;

b) Todo o restante tempo devera ser comprovado
por meio de certiddo ou documentaggo, de-
vidamente seladas, pelos organismos ou ser-
vigos onde o mesmo foi prestado.

Art. 5.° A concessdo de prémios de antiguidade ndo
carece de visto do Tribunal de Contas nem de publica-
¢do no Didrio da Republica.

Art. 6.°— 1 — O disposto no presente diploma tem
aplicacdo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1981.

2—Relativamente ao ano de 1981, o pagamento dos
prémios de antiguidade é devido a partir do primeiro
dia do més seguinte aquele em que se verificaram as
condig¢Ges necessarias & sua atribuigao.

Art. 7.°— 1 — Salvo no que diz respeito ao perfodo =
" anterior, serd acompanhado, para publicacio do cur-

mencionado no artigo precedente, o pagamento dos pré-
mios de antiguidade é devido a partir do més seguinte
ao do respectivo vencimento.

2 — O pagamento dos prémios estd dependente da
formulagdo do pedido pelos interessados, nos termos da
legislagao aplicdvel a concessdo de diuturnidades.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Janeiro de 1983. - Francisco José Pereira Pinto Bal-

semdo — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro — Vasco
Luis Caldeira Coelho Futscher Pereira — José Manuel
Meneres Sampaio Pimentel.

Promulgado em 1 de Fevereiro de 1983.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO

EANES.
Referendado em 2 de Fevereiro de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemdo.

GGG OGS HSESSSGSGHGSGOOOIGHOSGEGSHHHH0S >

MINISTERIOS DA INDUSTRIA, ENERGIA
E EXPORTACAO
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Portaria n.° 156/83
de 18 de Fevereiro

Considerando as fungBes cometidas ao cargo de di-
rector dos Servigos de Documentagdo e Informagédo da
Direc¢io-Geral do Comércio Externo, criado pelo De-
creto Regulamentar n.° 15/77, de 23 de Fevereiro, que
compreendem acgOes especificas permanentes que se
desdobram pelo desenvolvimento de diversas activida-
des dos sectores de informacdo e documentagdo, as
quais importam, dada a sua tecnicidade, profundos
conhecimentos tedrico-praticos;

Considerando que desde 1 de Julho de 1979, por
impedimento do respectivo titular, o desempenho das
fungGes de director dos Servigos de Documentagio e
Informagdo foi exercido, em regime de substituigdo,
por um técnico superior principal daquela Direcgdo
de Servigos até 29 de Dezembro de 1980, data em
que se deu a vacatura do cargo por exoneracdo do
respectivo titular;

Considerando ainda que, nd3o obstante a impossibi-
lidade legal de continuidade de exercicio, em regime
de substituicao, em virtude da vacatura originada, o
exercicio do cargo em causa vem sendo assegurado,
em termos factuais, pelo referido técnico superior
principal;

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho Nor-
mativo n.° 66/82 do Ministro de Estado e¢ das Finan-
¢as € do Plano e do Ministro da Reforma Administra-
tiva, conjugado com o n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros da Inddstria, Energia e Exportagio e da
Reforma Administrativa, o seguinte:

1.° E alargada a drea de recrutamento para provi-
mento no cargo de director dos Servigos de Documen-
tacdo e Informagdo da Direc¢do-Geral do Comércio
Externo ao técnico superior principal do respectivo
quadro de pessoal, que vem exercendo aquelas fun-
coes.

2.° O despacho de nomeagéo, nos termos do niimero

riculum do nomeado.

Ministérios da Inddstria, Energia e Exportagdo e
da Reforma Administrativa, 31 de Janeiro de 1983. —
Pelo Ministro da Inddstria, Energia e Exportagio, Fer-
nando Manuel Barbosa Faria de Oliveira, Secretario de
Estado da Exportagdo. — Pelo Ministro da Reforma
Administrativa, Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes,
Secretdrio de Estado da Reforma Administrativa.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



