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tagdo:

Portaria n.° 1054/83:

Introduz alteragdes as caracteristicas dos vinhos de Bu-
celas brancos, em relagdo ao limite minimo do grau
alcoélico, e, no que se refere aos vinhos generosos de
Setiibal (moscate]l de Setiibal), aos limites de acidez
volatil e dos aglicares redutores.

Regido Auténoma da Madeira:

Governo Regional:
Decreto Regulamentar Regional n.° 30/83/M:

Estrutura os Servigos de Informdtica da Secretaria Re-
gional do Planeamento e Finangas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 59/83

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/83,
de 29 de Qutubro, foi criada a CIMPA — Comissao
Interministerial para os Mercados de Produtos Alimen-
tares, com a finalidade de implementar, gradual e
progressivamente, uma nova organizagdo de mercado
de produtos alimentares.

Nao faria sentido que a Comissdo ora criada, atentos
0s seus objectivos, ndo contivesse um representante
do ministério que, no dmbito da Administragdo Publica,
tem a seu cargo a drea da defesa dos interesses do
consumidor. Efectivamente, ndo € mais possivel o
estudo de mercados, muito particularmente de bens
alimentares, sem que seja observada a Sptica da defesa
do consumidor. As decisGes e recomendacdes dos orga-
nismos internacionais e as tomadas de posi¢do do Go-
verno, algumas das quais com express@o legal, apontam
no sentido de que os interesses da produgdo, da comer-
cializacdo ¢ do consumo devem ser articulados e pon-
derados em conjunto.

Considerando, por outro lado, que se pretende inserir
a organizagdo dos produtos agricolas na filosofia de
funcionamento destes mercados existentes na CEE,
afigura-se adequada a participagdo de um representante
da estrutura da Administragdo Piblica que tem a seu
cargo a preparagdo e condugdo das negociagOes com
vista & adesdo de Portugal as comunidades europeias.

Assim:

O Conselho de Ministros, reunido em 6 de Dezem-
bro, resolveu que passe a fazer parte da composigdo
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da CIMPA — Comissdo Interministerial para os Mer-
cados de Produtos Alimentares, criada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 51/83, um membro
nomeado pelo Ministério da Qualidade de Vida, bem
como incluir na composigdo daquela Comissdo mais
um membro, nomeado pelo Ministério das Finangas
e do Plano, em representagdo da Comissio para a
Integragao Europeia.

Presidéncia do Conselho de Ministros. — O Primeiro-
-Ministro, Mdrio Soares.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 1053/83
de 23 de Dezembro

De acordo com o estabelecido no corpo do artigo 1.°
do Decreto n.° 20 181, de 7 de Agosto de 1931, do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 412/80, de 27 de
Setembro, e do n° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.> 20-A/82, de 29 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Educaco, que sejam criadas as escolas do
ensino primdrio a seguir indicadas, com inicio de fun-
cionamento no ano lectivo de 1983-1984 e com o qua-
dro privativo constituido pelos lugares docentes que
se indicam dentro de paréntesis (as escolas vao referen-
ciadas pela mencdo da localidade, nficleo escolar, fre-
guesia e concelho):

Distrito de Braganga:

Escola n.° 9, em Braganga, Braganga, Sé, Bra-
ganga (7) (P3).

Distrito de Lisboa:

Escola n.° 2, em Torre, Torre, Santo Estévao,
Alenquer (2) (*).

Escola n.° 3, na Brandoa, Brandoa, Brandoa, Ama-
dora (21) (P3).

Escola n.° 2, em Aveiras de Cima, Aveiras de
Cima, Aveiras de Cima, Azambuja (10) (P3).

A escola que funciona na sede do ndcleo ¢
atribuido o n.° 1.

Escola n.° 5, em Camarate, Camarate, Camarate,
Loures (5).

Escola n.° 7, em Odivelas, Odivelas, Odivelas,
Loures (8).

Escola n° 5, em Sacavém, Sacavém, Sacavém,
Loures (16) (P3).

Escola n.° 9, em Lisboa, 20.* zona escolar, Mar-
vila, Lisboa (16).

Escola n.° 7, em Lisboa, 22.* zona escolar, Ajuda,
Lisboa (11) (P3).

Escola n.° 6, em Queluz, Queluz, Queluz, Sin-
tra (16) (P3).

Nota. — (P3) é cscola de drea aberta.

(*) E atribuido o n.° 1 2 escola do niicleo da Torre que funciona
em Casais Novos, freguesia de Triana.

Ministério da Educacio.

Assinada em 29 de Novembro de 1983.

O Ministro da Educacédo, José Augusto Seabra.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, FLORESTAS
E ALIMENTAGAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ALIMENTAGAD

Portaria n.° 1054/83
de 23 de Dezembro

Até a publicagdo da Portaria n.° 691/71, de 11 de
Dezembro, as caracteristicas legais relativas aos vinhos
e derivados nas vérias fases do circuito de comercia-
lizagdo cncontravam-se dispersas por indmeros di-
plomas.

Com a referida portaria, publicada ao abrigo do
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 35 846,
de 2 de Setembro de 1946, procedeu-se & codificagio
e actualizagdo de tais caracteristicas, estabelecendo-se
no seu n.° 11.° que, periodicamente, com base nas
decisGes dos organismos internacionais e nos resultados
dos estudos que viessem a ser efectuados sobre os
produtos vinicos nacionais, se procederia & revisdo
dessas caracteristicas.

Posteriormente foram alteradas algumas das caracte-
risticas, nomeadamente através das Portarias n.* 610/
72, de 14 de Outubro, 780/83, de 25 de Julho, e
802/83, de 29 de Julho.

Entretanto, reconheceu-se a necessidade de altera-
¢@o, em relagdo aos vinhos de Bucelas brancos, do
limite minimo do grau alcodlico e, em relacdo aos
vinhos generosos de Settbal (moscatel de Setibal),
dos limites da acidez volatil e dos aglcares redutores,
alteragbes de que estc diploma é objecto.

Relativamente aos vinhos de Bucelas brancos, a
alteragdo do limite minimo do grau alcodlico resulta
da diminui¢do do teor alcodlico que se tem verificado
nas ultimas colheitas, enquanto para os vinhos ge-
nerosos de Setibal (moscatel de Setiibal) a alteragdo
visa a possibilidade de comercializacdo, para além
dos vinhos doces de tipo tradicional, dos vinhos doces
mais velhos que estes ¢ dos vinhos novos de tipo seco.

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Secretdrio de Estado da Alimentagdo, ao abrigo do
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 35 846,
de 2 de Setembro de 1946, depois de ouvidas as
entidades competentes, o seguinte:

1.° Os limites do grau alcodlico volumétrico (teor
alcodlico em volume a 20°C) dos vinhos de Bucelas
brancos passardo a ser compreendidos entre 10,5°
e 12,5°

2% As caracteristicas especiais dos vinhos generosos
de Setibal (moscatel de Setdbal) passam a ser as
seguintes:

Grau alcodlico volumétrico (teor alcodlico em
volume a 20°C) — compreendido entre 16,5°
e 22°

Acidez volatil méxima (expressa em 4cido acé-
tico)— 1,2 g por litro e 1,5g por litro, con-
forme se trate, respectivamente, de vinhos de
idade até ou superior a 20 anos, sendo para
os vinhos ndo engarrafados, em armazém, admi-
tida uma tolerancia de 15 % nos limites refe-
ridos;
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Aclcares redutores (expressos em agticar inver-
tido) — compreendidos entre 20 g e 200 g por
litro, podendo ir até 250 g por litro nos vinhos
velhos doces de idade superior a 20 anos e de
notéria qualidade.

Secretaria de Estado da Alimentagéo.
Assinada em 30 d¢ Novembro de 1983.

O Sccretdrio de Estado da Alimentac@o, Jacinto
José Montalvdo de Santos e Silva Marques.

REGIA0O AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 30/83/M

Estrutura dos Servigos de !nformética

O Decreto Regulamentar Regional n.° 11/80/M, de
10 de Novembro, criou, ao abrigo da alinea e) da
alinca A) do n* 1 do seu artigo 2.°, os Servigos de
Informdtica, cujas competéncias, contempladas no
ne 1 do artigo 8., cstavam destinadas a uma curta
existéncia, por forga do n.” 2 do mesmo artigo, reve-
lando isto uma preocupagdo do legislador em relagdo
aos novos métodos de trabalho ¢ também & necessi-
dade de uma regulamentagdo que contemplasse cabal-
mente 0s novos Servigos.

As alteragdes ndo se fizeram esperar ¢ o quadro dos
Servi¢os de Informatica viria a ser alterado pela Por-
faria n. 151/80, de 4 de Dezembro.

Esta dinamica legislativa emerge das necessidades
crescentes experimentadas pelo aparelho da Adminis-
trago Regional Auténoma a nivel do tratamento auto-
mético da informacao.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no
n.” 2 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/80/M, de 10 de Novembro, o Governo Regio-
nal, nos termos da alinea b) do artigo 229.° da Consti-
tuicio e da alinea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei
n. 318-D/76, de 30 de Abril, decreta o seguinte:

SECCAO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.0
(Natureza)

Os Servigos de Informitica, designados abreviada-
mente por SI, sdo o departamento da Sccretaria Re-
gional do Planeamento ¢ Finangas a que se rcfere a
alinea ¢) da zlinea A) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/80/M, de 10
de Novembro, cujas atribuigbes e organica passam
a ser as do presente diploma e as do mapa anexo
que dele faz parte.

Artigo 2.°
(Atribuigées)
Os SI tém as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a defini¢ao da politica regional
de informatica;

b) Pronunciar-se sobre as politicas sectoriais da
informética regional;

¢) Acompanhar a evolucdo da politica informa-
tica da administragdo publica central;

d) Estudar, definir ¢ promover o tratamento au-
tomdtico da informagdo correspondente as
fungdes da Secretaria Regional do Planea-
mento e Finangas;

¢) Promover o desenvolvimento, adaptagdo e re-
colha de suportes 16gicos orientados para as
necessidades da administragdo regional au-
ténoma;

f) Prestar apoio aos 6rgdos e servigos do Governo
Regional no dominio da informaética, nas
condi¢des a fixar pelo Secretirio Regional
do Planecamento e Finangas;

g) Promover acgdes de sensibilizagio dos utili-
zadores ¢ prover a satisfacdo das suas ne-
cessidades;

h) Promover a formacdo e aperfeigoamento do
pessoal de informaética dos SI;

i) Pronunciar-se no dominio da informética so-
bre a fixagdo de principios, de regras e de
normas gerais de actuagdo noutros organis-
mos ¢ servigos do sector publico, nomea-
damente nos que tenham autonomia admi-
nistrativa € ou financeira;

j) Pronunciar-se sobre as condigdes em que se
deve exercer a articulacdo com os centros
de informdtica do sector privado;

k) Colaborar na introdugfo dos c6digos e normas
no dominio do processamento de dados;

I) Exercer consultadoria no dominio da informa-
tica, nos termos definidos por despacho do
Secretario Regional do Planeamento e Fi-
nangas;

m) Dar parecer sobre a aquisi¢do de material in-
formético por parte dos servigos do Go-
verno Regional e, bem assim, dar sugestdes
quanto a forma, contetido e demais carac-
teristicas dos impressos destinados aos SI,
em ordem a racionalizar meios, simplificar
processos € uniformizar actuagSes no do-
minio da informadtica regional.

Artigo 3.°
(Ligagbes com os servigos utilizadores)

No exercicio das suas atribuicdes os SI manterdao
um contacto permanente com os utilizadores, a nivel
de direccdo regional, com vista a:

a) Colaborar com os dirigentes dos centros de
decisdo, no sentido de¢ serem definidas as
necessidades quanto a elementos de infor-
magdo no que se refere a contetido, por-
menor e periodicidade;
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b) Seleccionar os elementos mais adequados e
definir 0 seu conveniente tratamento de
acordo com a natureza e caracteristicas das
informagGes a produzir;

¢) Definir e estabelecer os circuitos necessdrios
para a obtengdo, tratamento e difusdo das
informagdes e orientar, sob o ponto de vista
funcional, as entidades executantes interve-
nientes nestes circuitos;

d) Actualizar e aperfeigoar os sistemas implan-
tados;

e) Colaborar nas tarefas de organizagdo exigidas
para uma correcta implementagdo das me-
todologias informadticas;

f) Delimitar as responsabilidades das partes inter-
venientes nas diferentes fases necessdrias ao
tratamento automdtico da informagao.

SECCAO II

Estrutura e competéncia dos oOrgaos e servicos

Artigo 4.°
(Orgéos)

Sdo 6rgdos dos SI:

a) Presidéncia;
b) Conselho consultivo.

Artigo 5.°
(Servigos)

1—Os SI compreendem os seguintes departa-
mentos:

A) Servigos de Coordenagdo e Apoio:
Gabinete de Estudos;

B) Servigos Operativos:

a) Direcgio de Servigos de AplicagGes;

b) Direcgdo de Servigos de Produgdo;

¢) Divisao de Apoio Técnico-Administra-
tivo.

2 — As unidades orgénicas nédo explicitadas no pre-
sente diploma serfio criadas por despacho do Secre-
tario Regional do Planeamento e Finangas, & medida
que as exigéncias do servigo o justifiquem.

3 — Dependem directamente da presidéncia os Ser-
vigos de Coordenagdo e Apoio e os Servigos Opera-
tivos.

Artigo 6.°

(Constituicio e competéncia da presidéncia)

z

1— A presidéncia é constituida pelo presidente,
equiparado para todos os efeitos a director regional,
que nas suas auséncias e impedimentos é substituido
pelo director de servigos, nomeado para o efeito.

2 — Compete ao presidente assegurar a boa gestdo
dos SI, com vista ao cabal cumprimento de todas as
suas atribui¢es, e, em particular:

a) Administrar as dotagdes inscritas no orgamento
dos SI;

b) Elaborar as normas e regulamentos necessd-
rios ao bom funcionamento dos SI;

¢) Propor superiormente a admissdo e promogao
de pessoal, bem como a rescisio dos con-
tratos € a cessagdo das comissGes de servigo;
d) Propor superiormente a requisigdo a quaisquer
servicos publicos ou empresas ptblicas do
pessoal indispensdvel ao seu funcionamento;

e) Fixar para cada departamento o hordrio de
trabalho adequado a natureza da actividade,
sob homologagdo do Secretdrio Regional do
Planeamento e Finangas;

/) Propor superiormente a realizagdo de trabalho
extraordindrio em situagGes especiais que o
justifiquem;

g) Nomear, na auséncia ou impedimento dos diri-
gentes dos diferentes departamentos ou ser-
vigos, os seus substitutos;

h) Determinar o que for necessario ao bom fun-
cionamento ¢ regularidade dos servigos.

Artigo 7.°

(Constituicao do conselho consultivo)

z

1 — O conselho consultivo é constituido:

a) Pelo presidente dos SI, que exercerd as fun-
¢Oes de presidente deste drgdo;

b) Por directores regionais da Secretaria Regional
do Planeamento e Finangas;

¢) Por directores regionais, directores de servigos
ou equiparados, cujos departamentos do Go-
verno Regional, institutos ou fundos publi-
cos personalizados ou empresas pidblicas da
Regido, sendo utilizadores de importincia
dos SI, sejam designados por despacho con-
junto do Secretdrio Regional do Planea-
mento e Financas e pelo secretdrio regional
da tutela.

2 — Os membros do conselho consultivo elegerdo
um vice-presidente, o qual substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 8.°
(Competéncias do conselho consultivo)

Compete ao conselho consultivo:

a) Propor ao Secretdrio Regional do Planea-
mento e Finangas a politica geral a que de-
verd subordinar-se a actividade dos SI, bem
como as medidas legislativas ou outras re-
lacionadas com as suas atribuigGes;

b) Elaborar o regulamento do seu funcionamento
e submeté-lo a aprovagao do Secretdrio Re-
gional do Planeamento e Finangas;

¢) Apreciar os relatérios sobre o cumprimento
dos programas de actividade dos SI, bem
como do orgamento nos periodos corres-
pondentes, e emitir paracer sobre os mes-
mos;
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d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relacio-
nados com a actividade dos SI sempre que
para isso for solicitado pelo Secretdrio Re-
gional do Planeamento e Finangas ou pelo
presidente dos SI.

Artigo 9.°
{Gabinete de Estudos)

O Gabinete de Estudos, dirigido por um director
de servicos, é o Orgdo de apoio técnico a presidéncia
¢ ao seu conselho consultivo, ao qual compete:

a) Assistir ao conselho consultivo na elaboragao
de relatérios periédicos e na preparagao de
planos de actividade anuais e plurianuais;

b) Manter um sistema de controle actualizado,
com vista a uma gestdo racional;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os utilizadores,
orcamentos € propostas quanto a realizagdo
de novos trabalhos;

d) Realizar estudos econdmico-financeiros para
fundamentar decisoes;

e) Estabelecer normas técnicas conducentes a pri-
vacidade e seguranga das informagbes a
guarda dos SI;

f) Colaborar nas propostas de legislagéo e regula-
mentacdo que interfiram no tratamento da
informagao, adiantando as sugestdes perti-
nentes em cada caso.

Artigo 10.°
(Direcgdo de Servicos de Aplicagdes)

1 — A Direcgdo de Servigos de Aplicagoes € diri-
gida por um director de servicos e organiza-se por
grupos de trabalho cuja constituigdo € flexivel con-
soante a fase de desenvolvimento em que se encontram
os projectos e 0 avango do processo de informatizagéo
nas diferentes dreas funcionais da Secretaria Regional
do Planeamento e¢ Finangas. O nivel hierdrquico dos
responsdveis a quem seja cometida a orientagdo dos
diferentes projectos dependerd da sua complexidade
¢ extensao.

2 — As 4reas funcionais referidas no ntimero an-
terior serdo definidas por portaria do Secretdrio Re-
gional do Planeamento e Finangas, mediante proposta
do presidente, ouvido o conselho consultivo.

3 — Também poderdo ser definidas areas funcionais
para os projectos externos a Secretaria, que serdo
fixadas por portaria nos termos do n.° 2.

4 — A Direcgdo de Servigos de Aplicagdes, em con-
tacto com os utilizadores na fase de estudo e desen-
volvimento de projectos ¢ manutencdo das aplicagbes
em exploragdo, compete:

a) Atender as solicitacbes para execugdo de tra-
balhos relacionados com o desenvolvimento
de novas aplicagbes, tendo em conta os re-
cursos disponiveis, ¢ apresentar solugdes;

b) Colaborar na elaboragdo de planos directores,
quando solicitada, de acordo com as dis-
ponibilidades dos recursos humanos;

¢) Participar na defini¢cao dos respectivos sistemas
de informag&o;

d) Assegurar a integragdo dos sistemas de infor-
macgao;

e) Proceder a selecgdo dos elementos de base
mais adequados, definindo o seu tratamento,
de acordo com a natureza e caracteristicas
da informagdo a produzir;

f) Dar o seu contributo nos trabalhos de orga-
nizagdo necessarios para a correcta imple-
mentagdo das metodologias informaticas;

@) Definir os circuitos apropriados para a obten-
¢do, tratamento e difusdo das informagdes;

h) Actualizar e aperfeigoar os sistemas implan-
tados;

i) Racionalizar formuldrios, bem como toda a
documentagio cujos elementos devam ser
tratados automaticamente;

j) Conceber questiondrios e outros documentos
para registo de dados e informagGes;

k) Definir os projectos informdticos, executando
os trabalhos de estudo prévio, concepgao,
desenvolvimento e implementagdo dos sis-
temas de informacdo, emitindo toda a do-
cumentacdo necessiria e sua posterior actua-
lizagdo;

I) Proceder a manutengdo dos programas, em €s-
treita colaboracio com a Divisdo de Ex-
ploragao;

m) Requisitar & Divisao de Exploragdo os traba-
lhos de compilagdo e ensaio das rotinas e
programas;

n) Assegurar a adesdo as normas, metodologias e
técnicas de trabalho estabelecidas;

0) Contribuir para a definigdo de normas ¢ proce-
dimentos;

p) Colaborar nas tarefas de formagdo necessarias;

q) Recolher estatisticas sobre ocupagdo de pes-
soal, para efeitos de custeio, planeamento
¢ acompanhamento de projectos;

r) Executar quaisquer outras tarefas que lhe se-
jam cometidas no ambito da sua especia-
lizagao.

Artigo 11.°
(Direccéio de Servigos de Producéo)

1 — A Direcgdo de Servigos de Produgao € dirigida
por um director de servicos e compreende:

a) A Divisdo de Exploragao;
b) O Sector de Registo de Dados;
¢) O Sector de Manutencéo.

2 — Compete a Direcgdo de Servigos de Producdo
assegurar a exploragdo das aplicagdes desenvolvidas,
mantendo para tal contactos com os utilizadores, o re-
gisto de dados, a preparacdo da expedigdo dos traba-
lhos ¢ a manutencdo dos equipamentos instalados.

3 — A Divisao de Exploracgo, dirigida por um chefe
de divisdo, compete:

@) Planear os trabalhos de processamento, numa
Optica de optimizacdo dos recursos;

b) Elaborar, em colaboragdo com os utilizadores,
orgamentos e propostas quanto a realizagdo
de novos trabalhos;
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¢) Manter actualizados dados estatisticos referen-
tes a ocupagdo e ao rendimento dos equipa-
mentos ¢ as condi¢des de exploragdo dos
sistemas;

d) Assegurar a realizacdo dos trabalhos de pro-
cessamento ja rotinados ou que tenham sido
solicitados;

e) Assegurar uma Optima utilizagdo do material
disponivel, preparando diariamente o tra-
balho em conformidade com as rotinas vi-
gentes;

/) Manter o pessoal actualizado, & medida que
vio sendo introduzidas novas técnicas;

g) Sugerir a Direcgdo de Servigos de AplicagOes
modificagbes nas rotinas em exploragdo ou
projectadas que se tornem aconselhdveis
por condicionalismos operacionais ou de se-
guranga;

f1) Colaborar na elaboragdo de manuais de ope-
ragdo, assegurando a sua correcta aplicagdo
e gerindo o respectivo arquivo;

i) Manter e gerir o arquivo dos ficheiros em su-
porte magnético;

/) Informar o sector de manutengdo de qualquer
avaria detectada nos equipamentos infor-
maticos;

k) Assegurar os trabalhos de compilagio e exe-
cucao de testes solicitados pela Direc¢ao de
Servicos de Aplicagdes.

4 — Compete ao Sector de Registo de Dados:

a) Estabelecer ligagdo com os utilizadores, com
vista a garantir o correcto procedimento no
que se refere ao registo de dados;

b) Assegurar a recolha de informagéo a ser pro-
cessada ou digitada, bem como verificar e
expedir os processamentos, mantendo os
respectivos registos actualizados;

¢) Encaminhar para a Divisdo de Exploragdo os
suportes magnéticos, para serem lidos ou
processados;

d) Digitar o suporte légico necessdrio a compila-
cdo ¢ manutengdo de programas, quando
solicitado pela Direccdo de Servigos de Apli-
cacdes ou pela Divisao de Exploracéo;

¢) Desenvolver, sob orientagdo da Direcgdao de
Servigos de Aplica¢Ges, o suporte Idgico de
recotha de dados das aplicagbes implemen-
tadas pelos SI ou outras;

p) Gerir o stock dos suportes magnéticos utiliza-
dos na recolha de dados;

¢) Manter actualizado o arquivo dos ficheiros em
suporte magnético do sector, bem como a
respectiva  documentagao;

h) Informar o sector de manutengdo de qualquer
avaria detectada nos equipamentos infor-
maticos;

i) Assegurar as ligagdes de cardcter técnico com
os utilizadores dos SI, dentro do Ambito
das suas competéncias.

5 — Compete ao Sector de Manutengao:

a) Proceder a inspecgdo periddica dos equipa-
mentos dos SI e a sua reparagdo quando
necessaria;
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b) Fazer os testes recomendados pelo construtor
dos equipamentos em funcionamento;

¢) Informar superiormente qualquer anomalia no
funcionamento do equipamento;

d) Gerir o stock de pecas sobresselentes;

e) Manter a sua guarda os manuais ¢ brochuras
referentes ao equipamento existente, bem
como as ferramentas;

f) As demais tarefas que lhe sejam cometidas no
dominio da sua especializagfo.

Artigo 12.°
{Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo)

A Divisdao de Apoio Técnico-Administrativo, diri-
gida por um chefe de divisdo, assegura o processo admi-
nistrativo do organismo, competindo-lhe:

a) Coligir e tratar dados estatisticos referentes aos
recursos utilizados nos SI;

b) Apoiar a Direcgdo de Servigos de AplicagGes
no desenvolvimento dos projectos, nomea-
damente na execug¢do de manuais, reprogra-
fia e desenho;

¢) Propor superiormente a reciclagem e formagdo
permanente de pessoal;

d) Assegurar o cumprimento de normas de se-
guranca do edificio, instalagGes e equipa-
mentos dos servigos;

¢) Elaborar estudos sobre a produtividade do pes-
soal;

f) Registar a assiduidade do pessoal dos SI;

g) Dar entrada da correspondéncia, efectuando o
seu registo e encaminhamento, bem como
proceder a sua expedigdo;

h) Assegurar o correcto funcionamento do ar-
quivo;

i} Assegurar os trabalhos de dactilografia dos ser-
vigos;

/) Contabilizar as despesas dos servigos, bem
como os custos dos trabalhos realizados;

k) Gerir os stocks de materiais necessarios ao ex-
pediente administrativo.
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Disposicoes gerais

Artigo 13.°
{Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal é o que figura no mapa anexo
ao presente diploma.

Artigo 14.°
(Categorias)

O pessoal dos SI agrupa-se de harmonia com a clas-
sificagdo seguinte:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
e) Pessoal operdrio e auxiliar.
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Artigo 15°
(Pessoal dirigente)

1 — O pessoal dirigente serd nomeado por despa-
cho do Presidente do Governo Regional ¢ do Secreta-
rio Regional do Planeamento ¢ Finangas.

2 — Ao pessoal dirigente ¢ aplicdvel o regime pre-
visto na lei.

Artigo 16.°
(Recrutamento e provimento do pessoal ndo dirigente)

1 — As restantes categorias de pessoal ndo informa-
tico aplica-sc as disposi¢des contidas na lei geral.

2 — Ao pessoal de informética ¢ aplicdvel o regime
previsto no Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio,
aplicado & Regido pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.* 9/82/M, de 2 de Junho.

Artigo 17.°

{Pessoal além do quadro)

Para assegurar o bom funcionamento dos servigos
podera ser contratado pessoal de informatica além do
quadro.

Artigo 18.°
(Requisicdo de pessoal)

1 — Os SI poder@o requisitar a quaisquer servigos
publicos, empresas piblicas ou regionalizadas o pes-
soal indispcnsavel ao seu funcionamento, mediante des-
pacho do Secretirio Regional do Planeamento e Fi-
nangas e acorde do secretdrio regional de que depen-
dem os servigos ou da tutela, bem como do interessado.

2 — O pessoal requisitado nao poderd ser prejudi-
cado nos scus direitos e regalias.

5 — O pessoal requisitado poderd, por acordo das
partes intervenientes, ingressar no quadro dos SI
ou ser contratado além do quadro se assim o desejar,
sem perda dos direitos ¢ regalias & data da requisi¢@o
¢ sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.® 110-A/
80 ¢ no Decreto Regulamentar Regional n.° 982/M, de
2 de Junho.

Artigo 19°
(Contratos e tarefas)

A realizagdo de estudos, que ndo possa comprova-
damente ser cfectuada directamente pelos SI, podera
ser confiada, mediante contrato de prestagao de servigo
ou em regime de tarefa, a entidades nacionais ou es-
trangeiras, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 20.°
(Horario de trabalho)
1 — O hordrio de trabalho para o pessoal de infor-
matica poderd scr realizado por turnos, de acordo com

a naturcza, extensdo e caracteristicas das tarefas a
executar,
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2 — De qualquer modo deve o horario ser proposto
pelo presidente dos SI e homologado pelo Secretdrio
Regional do Planecamento e Finangas.

Artigo 21.°
(Trabalho extraordinario)

1 — A prestagao de trabalho extraordindrio sé serd
autorizada se circunstincias excepcionais e imprevisi-
veis o exigirem, nomeadamente em:

a) Trabalhos de recolha de dados;
b) Trabalhos de operagao de computador;
¢) Trabalhos de programagao.

2 — Contudo, a sua realiza¢do fica dependente da
autorizaciio prévia e escrita do Secretdrio Regional do
Plancamento e Finangas, que sera dada caso a caso,
ap6s informagcio escrita do presidente dos SI.

Artigo 22.°
(Estagios)

1 — A admissdo de pessoal serd feita mediante con-
curso e condicionada a cstagios destinados a prepara-
¢io dos candidatos, nos quais estes receberdo a prepa-
ragdo especifica nos termos do Decreto-Lei n.° 110-A/
80, scm prcjuizo do que dispde o n.° 2 do artigo 27.°
do referido diploma.

2 — A duragdo dos estagios sera de 1 ano para
operadorcs, programadores, analistas e técnicos superio-
res de informdtica e de 3 meses para o restante pes-
soal.

3— 0O tempo de servico prestado no regime de
comissdo de servigo ou de requisi¢do poderd contar
para efeitos de estdgio, em caso de posterior admissdo
no quadro dos SI, para fungbes idénticas as desempe-
nhadas durante aquelas situagdes.

4 — Os estagiarios serdo remunerados pela letra em
que estdo providos.

5 — O cstdgio tem carécter probatdrio, pelo que os
estagidrios que desistam ou n@o hajam obtido aprovei-
tamento serao exonerados dos respectivos lugares ou
quando se trate de agentes requisitados a outros depar-
tamentos ou servigos pidblicos, ou de qualquer modo
tenham vinculo & fungdo piublica, serdo devolvidos a
anterior situagdo.

Artigo 23.°
{Cursos)

1 — Os cursos de que depende a admissao ou pro-
mogao dos funciondrios serdo de organizagdo interna
ou ministrados por entidades consideradas idéneas
pelos SI.

2 — A falta de aproveitamento nos cursos referidos
no nimero anterior produz os efeitos mencionados no
n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 24.°
(Provimento no quadro)

1 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma preste servigos nos SI serd inte-
grado no quadro mediante lista nominativa para cate-
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goria igual, equivalente ou superior aquela em que
se encontra provido, ndo perdendo a antiguidade nela
obtida e sem prejuizo das habilitagBes legais exigidas.

2 — Durante os 2 primeiros anos de vigéncia deste
diploma, o primeiro provimento dos lugares do qua-
dro dos SI podera ser feito directamente para qualquer
das categorias por individuos que possuam as habili-
tagdes legais, formagdo especifica e experiéncia ade-
quada nos termos da lei.

3 — Para efeitos do ndmero anterior, o provimento
far-se-4 provisoriamente pelo periodo de 1 ano, findo
o qual o funciondrio serd provido definitivamente ou
exonerado caso ndo revele aptiddo para o desempenho
das fungGes.

4 — As categorias abrangidas pelo artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 110-A/80 serdo providas em comis-
sdo de servigo, renovéveis por periodo de 3 anos.

Artigo 25.°
(Confidencialidade)

Para além do cumprimento das normas gerais sobre
sigilo e confidencialidade a que estdo obrigados todos
os funcionérios ptblicos, é vedado a todos os traba-
lhadores dos SI a divulgagio de quaisquer informa-
gOes e resultados dos trabalhos em execugdo nos SI,
sem prévia autorizagdo.

Artigo 26.°
{Revogagoes)

E revogado o artigo 8.° do Decreto Regulamentar
Regional n° 11/80/M, de 10 de Novembro, e substi-
tuido o quadro de pessoal dos Servigos de Informatica
pelo que se encontra referido no artigo 14.° do pre-
sente decreto regulamentar regional e que figura no
mapa anexo a0 mesmo.

Artigo 27.°

(Duividas)

As dividas resultantes da aplicagdo deste diploma
serdo resolvidas por decreto regulamentar regional.

Aprovado em plendrio do Governo Regional
em 22 de Setembro de 1983.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 17 de Outubro de 1983.
Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

MAPA
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Quadro a que se refere o artigo 13.°

Nimero
de
lugares

Cargos

Vencimentos

N —

—

12

Lo

P

I — Pessoal dirigente

Presidente ...........cocovvviiiiiiinininns
Directores de servigo ..................
Chefes de divisdo ou chefes de pro-

JECIOS tniiiiiii e

II — Pessoal técnico superior

Técnicos superiores (assessor, prin-
cipal, de 1* classe ou de 2.* classe)

III — Pessoal de informatica

a) Pessoal técnico superior:

Assessor de informética ...............
Analistas de sistemas ou de aplica-
¢Oes principais, de 1.* classe ou
de 22 classe ........cocviiiniinniinnns
Programadores de sistemas ou de
aplicagGes principais, de 1.* classe
ou de 2.2 classe ........ooveveininnnnns

b) Pessoal técnico:

Programadores ..................coeuneen.
Operador-chefe
Operadores de consola, operadores

principais ou operadores ...........
Preparador de trabalhos ..............
Arquivista de suportes ................
Correspondente de informatica ......

¢) Pessoal técnico-profissional:

Monitor .......cooviiiiiiiiii s
Operadores de registo de dados
principais ou operadores de re-
gisto de dados
Controlador-chefe
Controladores de trabalhos princi-
pais ou controladores de trabalhos

1V — Pessoal administrativo

Chefe de sec¢ao ..........coveveenennn.
Primeiros-oficiais, segundos-oficiais
ou terceiros-oficiais ..................
Escriturdrios-dactilégrafos principais,
de 1.7 classe ou de 2. classe ......

V — Pessoal operério ¢ auxiliar

Operador de reprografia de
12 classe, de 2.2 classe ou de
3.2 classe ooiviieiiiiiiieeeeeae

Telefonista de 1.* classe ou de
22 Classe wviviiiiiiiiiiiei s

Continuos de 1. classe ou de 2.
classe ......oiiiiiiiiie

Servente

C,D,EouG

C
D,Eou G
D,Eou G

H

G

H,1ou]

et T

KoulL

KoulL

H
J,LouM
N,QouS

O,Qous
QousS

SouT
T

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA

~——

R
NEE A & N
{"a( K.‘ b -

~

.
e
sy



