6468

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 78 — 21 de Abril de 2005

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Fotocdpia simples de documento auténtico ou autenticado
das habilitacoes literarias;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,

da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo

a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira

e na funcdo publica, expressa em anos, meses e dias;

Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram

exercidas as fungoes, com descricao das tarefas e responsa-

bilidades cometidas ao funcionario;

f) Documentos comprovativos da formagdo profissional, com
indicacdo da duragado das accoes de formagdo, bem como
da entidade que as promoveu, outros documentos compro-
vativos das situagoes invocadas pelos candidatos e susceptiveis
de influirem na avaliacdo ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal;

g) Fotocopias completas das fichas de notacdo/avaliagdo de
desempenho reportadas aos ultimos trés anos de servigo
classificados.

e

~

14.4 — Os candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica
estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b), d), f) e g) do nimero anterior, desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e desse
facto facam mengao no préprio requerimento.

14.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

14.6 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Mestre Rui Nuno Almeida Dias Fernandes, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Anténio Joaquim Salvado Alves, técnico
superior, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Licenciada Maria do Céu Marques Barata Lima Pires,
técnica superior.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Emilia Pires Senra, técnica superior.
2.° Licenciado Pedro Miguel Guerreiro Silva, técnico
superior.

6 de Abril de 2005. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Aviso n.° 4307/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de um lugar na categoria de técnico superior
principal da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos da alinea c)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, con-
jugado com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se ptblico
que, por despacho da secretaria-geral do Ministério da Justica de
6 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para o provimento de um
lugar de técnico superior principal da carreira técnica superior, area
funcional — assessoria técnico-juridica do quadro de pessoal desta
Secretaria-Geral, constante do mapa anexo a Portaria n.° 215/2002,
de 12 de Marco.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso, sera registada na bolsa
de emprego publico (BEP), até ao prazo limite de dois dias tteis
apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica e em
jornal de expansao nacional.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

5 — Area funcional — assessoria técnico-juridica.

6 — Contetddo funcional — compete genericamente ao pessoal
inserido na carreira técnica superior exercer funcoes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, reque-
rendo uma especializagao e formagao basica de nivel de licenciatura.

7 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria,

nos termos do sistema retributivo da funcdo publica, constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo comple-
mentar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao central e
beneficios sociais aplicados aos funciondrios do Ministério da Justiga.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em Lisboa.

9 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se ao concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo
para apresentagdo de candidaturas, satisfagam, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condicoes previstas na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Possuir como habilitagdo minima, a licenciatura em Direito.

11 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao a utilizar serdo a avaliagao curricular, a prova de conhe-
cimentos e a entrevista profissional, os dois primeiros com caracter
eliminatorio.

11.1 — Avaliac¢ao curricular:

11.1.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Formagao profissional, em que apenas serao ponderadas as
accoes de formagdo relacionadas directa ou instrumental-
mente com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional na drea funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de funcoes na drea de actividade para
a qual o concurso € aberto;

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri podera, se assim
o entender, considerar a classificagao de servigo como factor de apre-
ciacdo na avaliagao curricular.

11.3 — Prova de conhecimentos:

11.3.1 — Na prova de conhecimentos serao avaliados os conheci-
mentos especificos dos candidatos, de acordo com o n.° 6 do programa
de provas de conhecimentos aprovado pelo despacho conjunto
n.° 84/2005, do Ministério das Financas e da Administracdo Publica
e da Justica, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 18, de
26 de Janeiro de 2005;

11.3.2 — A prova de conhecimentos, com duragao previsivel de uma
hora, sera escrita e tera natureza tedrica, sendo permitido aos can-
didatos a consulta da legislacao pertinente e no ambito das matérias
constantes do n.° 6 do despacho conjunto acima identificado;

11.3.3 — A elaboragdo, a avaliagdo e classificacao da prova de
conhecimentos ¢é efectuada pela Direccao-Geral da Administragao
Publica.

12 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de seleccdo visara avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objec-
tiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A classificacao final resultara da média das classificacoes obti-
das em cada um dos métodos de seleccao, expressa na escala de
0 a 20 valores e de acordo com a seguinte férmula:

_ (4AC)+(4PC)+(2EPS)
CF=tC 15 :

13.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccao, incluindo as respectivas formulas classificativas, constardo
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, sempre que solicitado.

13.2 — Serao considerados nio aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliac@o curricular, na prova de conhecimentos ou na clas-
sificagao final, mengao quantitativa inferior a 9,5 valores.
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13.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificagdo final serdo afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério da Justica, podendo ser entregue pessoalmente no servico de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, sita na Rua
do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remetidas pelo correio,
registadas com aviso de recep¢do, em envelope fechado, com a refe-
réncia «Concurso interno de acesso geral para a carreira técnica supe-
rior, categoria de técnico superior principal, drea funcional — assessoria
técnico-juridica», até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas.

14.2 — No requerimento de admissdo deverao constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificacao completa do concorrente (nome, filiagdo, nimero
e validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
numero de identificacao fiscal, residéncia, codigo postal e tele-
fone para contacto);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao do lugar a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso, nimero do aviso € namero e data
do Didrio da Reptiblica em que o mesmo € publicado;

d) Identificagao da categoria detida e 4rea funcional onde exerce
funcgdes;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento de admissao ao concurso.

14.3 — O requerimento de admissdo deverd ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
conste a experiéncia profissional, com indicacao das funcoes
mais relevantes para o lugar a que se candidata e de quaisquer
outros elementos que o candidato entenda indicar para a
apreciagao do seu mérito ou possam constituir motivo de
preferéncia legal;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado
das habilitacoes literarias;

d) Declaracao emitida pelo servico ou organismo de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a funcdo publica e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, expressa em anos, meses e dias;

e) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes, com descrigdo das tarefas e responsa-
bilidades cometidas ao funcionario;

f) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicacdo da duragao das accOes de formacdo, bem como
da entidade que as promoveu; outros documentos compro-
vativos das situagoes invocadas pelos candidatos e susceptiveis
de influirem na avaliagdo ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal;

g) Fotocopias completas das fichas de notagdo/avaliagdo de
desempenho, reportadas aos udltimos trés anos de servigo
classificados.

14.4 — Os candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Justica
estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b), ¢), f) e g) do nimero anterior, desde que os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais e desse
facto facam mengao no préprio requerimento.

14.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

14.6 — As falsas declaragoes sdo punidas nos termos da lei.

15 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Luis Cecilio Vidal Gongalves, director
de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria do Rosério Lagarto Pereira, chefe de
divisdo, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Engenheiro Mério Jaime da Silva Mesquita, chefe de
divisdo.

Vogais suplentes:

.2 Licenciada Maria do Céu Marques Barata Lima Pires,
1.2 L da M do Céu M Barata L P
técnica superior.

2.2 Licenciado Vitor Manuel Salgueiro Anténio, chefe de
divisao.

6 de Abril de 2005. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 8790/2005 (2.2 série). — No uso da
subdelegacao de competéncias conferida pelo subdirector-geral (Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2003) e
por meu despacho de 28 de Janeiro de 2005:

José Julio Celas Fernandes, escrivao-adjunto, do Tribunal da Comarca
do Bombarral — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de
substitui¢gdo, como escrivao de direito, no periodo de 20 de Abril
a 7 de Maio de 2004.

7 de Abril de 2005. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 8791/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Fevereiro de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Licenciado Joel Anténio Fernandes Serra Henriques, técnico superior
de 2.2 classe, da carreira técnica superior de servigo social, escalao 2,
indice 415, do quadro de pessoal do Instituto da Droga e da Toxi-
codependéncia — transferido, como técnico superior de 2. classe,
da carreira técnica superior de reeducacgdo, para o mesmo escalao
e indice, para o quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2005.

28 de Margo de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 8792/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 24 de Fevereiro de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Maria Regina Ramos Garcia Costa, assistente administrativa espe-
cialista, escaldo 5, indice 337, do quadro de pessoal do Instituto
de Reinsercao Social — transferida, com a mesma categoria, escalao
e indice, para o quadro de pessoal desta Direccao-Geral, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2005.

28 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 8793/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Marco de 2005, no exercicio de competéncia delegada:

Rute Maria Leite Silva Cabral, assistente administrativa principal,
escaldao 1, indice 222, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagéo, requisitada nesta Direccao-Geral desde
10 de Novembro de 2003 — transferida, com a mesma categoria,
escalao e indice, para o quadro de pessoal desta Direcgao-Geral,
com efeitos a partir de 1 de Marco de 2005.

28 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 8794/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Fevereiro de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Sofia Silva Valente, assistente administrativa especialista, escalao 1,
indice 269, do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral e Auditoria
de Gestao — transferida, com a mesma categoria, escalao e indice,
para o quadro de pessoal desta Direc¢do-Geral, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2005.

28 de Margo de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 8795/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 17 de Fevereiro de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Vitor Jodo Pedrosa Agostinho, enfermeiro graduado, escaldo 4,
indice 165, do quadro de pessoal do Hospital de Santo André,
S. A., — transferido, com a mesma categoria, escalao e indice, para



