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Para os estudantes que realizaram o seu ensino secundario em
dois ciclos de estudos (10.° e 11.° anos e 12.° ano) os 50 %
distribuem-se da seguinte forma:

Classificacio final dos 10.° e 11.° anos (30 %);
Classificacao final do 12.° ano (20 %).

2 — Prova de aptidao militar:

a) Dos candidatos considerados Aptos na prova de aptidao fisica,
inspecgao médica e nas provas psicotécnicas serao convocados
para a prova de aptidao militar aqueles cujo nimero de ordem
seja igual ou inferior a um nimero que podera ir até ao
numero de vagas que vier a ser fixado para o 1.° ano, acrescido
de 5%, dentro dos grupos a que concorrem;

b) Os candidatos da 2.? fase de colocacao (candidatos que rea-
lizam a 2.2 fase dos exames nacionais para melhoria de nota),
poderao vir a ser incorporados na PAM, em conformidade
com as vagas existentes prioritariamente preenchidas com os
candidatos que concorrem a 1.* fase de colocagdo, dentro
dos grupos a que concorrem.

V — Ingresso no 1.° ano:

1 — Os candidatos considerados Aptos na PAM ficam na situagdo
de Aprovados no concurso de admissao.

2 — Ingressam no 1.° ano os candidatos cujo nimero de ordem
seja igual ou inferior ao nimero de vagas que vier a ser fixado para
cada grupo a que concorrem, sendo estas prioritariamente preenchidas
pelos candidatos da 1.2 fase de colocagao.

3 — Aos candidatos militares serdo estipuladas vagas em confor-
midade com o estabelecido pelos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 118/2004, que altera a redacgao destes artigos do Decreto-Lei
n.° 320-A/2000.

4 — Os candidatos seleccionados sdao matriculados na Academia
Militar e aumentados ao efectivo do corpo de alunos, destinando-se
a frequéncia do 1.° ano lectivo de 2005-2006.

5 — Caso se verifiquem desisténcias ou faltas, o comandante da
Academia Militar pode mandar proceder ao completamento das vagas,
convocando os candidatos seguintes do ordenamento referido no n.° 2,
o que se verificara até duas semanas apds a data do inicio do ano
lectivo.

VI — Disposi¢oes complementares:

1 — Impressos do concurso —os impressos do concurso, que
podem ser fotocopiados, estardo disponiveis em todas as unidades,
estabelecimentos e 6rgaos do Exército e da Guarda Nacional Repu-
blicana, bem como em todas as escolas secundarias, escolas parti-
culares e cooperativas, escolas profissionais, escolas do ensino artistico
€ camaras municipais.

2 — Documentos fora de prazo — os candidatos cujos documentos
sejam recebidos fora de prazo, salvo casos de reconhecida justificagao,
serao excluidos do concurso.

3 — Transporte — o Exército tomard a seu cargo o transporte dos
candidatos residentes fora da drea metropolitana de Lisboa, nos Aco-
res ou na Madeira, que sejam convocados para a realizagdo dos pré-
-requisitos, bem como o regresso a origem dos que nao ingressarem
no 1.° ano dos cursos da Academia Militar.

4 — Alojamento/alimentacdo — aos candidatos convocados para a
inspeccdo médica, prova de aptidao fisica e provas psicotécnicas a
Academia Militar podera conceder, aos interessados, alojamento e
alimentagdo durante o periodo da realizacdo dos pré-requisitos.

5 — Visitas guiadas a Academia Militar — o candidato que for-
malize a sua candidatura poderd, se o desejar, inscrever-se para uma
visita guiada a Academia Militar. As visitas decorrerdo nos meses
de Maio e Junho.

6 — Eliminagao de candidatos por mau comportamento — o
comandante da Academia Militar podera eliminar, de imediato, qual-
quer candidato cujo comportamento durante a execugao dos pré-re-
quisitos do concurso possa prejudicar o normal funcionamento do
mesmo ou que revele falta de honestidade.

7 — Pedido de informacdes — para informacoes, solicitacdo de
impressos, inscri¢do para visita guiada e marcacdo de alojamento/ali-
mentacao, contactar:

Academia Militar, Rua de Gomes Freire, 1169-203 Lisboa;
Numero azul: 808200211,

Telefone: 213186919;

Fax: 213186988;

E-mail: am.concurso@exercito.pt

8 — As informagdes sobre os resultados serdo enviadas pela Aca-
demia Militar sob a forma de convocatéria para a fase seguinte do
concurso ou de comunicagio sobre o motivo da exclusao do mesmo.

4 de Abril de 2005. — O Chefe do Gabinete do Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, Artur Neves Pina Monteiro, major-general.

ANEXO

Classificagao das provas de aptidao fisica do concurso
de admissao a Academia Militar

Apto c A‘."? inapto N Exio

Velocidade som |Masd|[ <= [1150Seg[ 115121250 Seg >=
[Fem? |[ <= [1350Seg|/ 13,51 a 14.00 Seg]| =

[12518eg]| 2 |1
[14018eg][ 2 |1

o | Pértico |_H'm; }_H om [ o tranper [ 2 1]
3 - [ Nao Transpor |
§ a0 Transpor 1
3
3 LM"'"’ Mas 2 >= 100 cm Nao Transpor
é Fem? >= 70cm ou bater no muro 2 1
E
bl LVlla Mas 3 >= ‘ 330 cm | Nao Transpor 2 1
Fem? >= 250 cm ou calf na vala 2
’ abg  |Mas3|[60Seq] 38Rep || 352 37Rep | <« | 34Rep || 1 ] 1|
Fem?|[60Seg| 32Rep || 29a31Rep | < | 28Rep || 1 | 1|
S5
S35 FixBragos|Mas S|[ >= [ 03Rep || 02Rep | < | otRep | 2 |1 |
% é Trave
a
Ext Bragos
Solo  [Fem|[ >= | 15Rep || 11at4Rep || <= | 10Rep || 2 | 1
Resisténcia I tamin [Mas3|[ >= [2400m | 2270a2399m || < [22e9m | 1 |1
FemQ |[ >= [ 2100m | 1970a2009m || <= [ 1969m || 1 | 1

Comando da Instrucéao

Despacho n.° 8788/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no director da Instru¢ido do Exército. — 1 — Ao abrigo da
delegacao de competéncias que me € conferida pelo n.° 2 do despacho
n.° 2913/2005, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro
de 2005, subdelego no director da Instrucao do Exército, major-general
Carmelino Monteiro Mesquita, a competéncia conferida pela alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
para autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisicao de bens
e servigos e com empreitadas de obras publicas, bem como para pra-
ticar todos os demais actos decisdrios previstos naquele mesmo
diploma, até ao limite de € 50 000.

2 — Ao abrigo da delegacao de competéncias que me é conferida
pela alinea c) do n.° 1 do despacho n.° 2913/2005, do general Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005, subdelego no director
da Instrucdo do Exército, major-general Carmelino Monteiro Mes-
quita, a competéncia para autorizar a concessdo de credenciagdes
nacionais no grau «Confidencial», nos termos da alinea b) do n.° 2
do capitulo 1v do SEGMIL 1, de 16 de Outubro de 1986, ao pessoal
sob o seu comando.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director da Instrucdo do Exército que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

17 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Luis Nelson Ferreira
dos Santos, tenente-general.

Despacho n.° 8789/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante da Unidade de Apoio do Aquartelamento da
Amadora. — 1 — Ao abrigo da delegagdo de competéncias que me
¢é conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 2913/2005, do general Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005, subdelego no comandante
da Unidade de Apoio do Aquartelamento da Amadora, coronel QEO
INF CMD NIM 09342368, Carlos Nuno Carronda Rodrigues, a com-
peténcia conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, para autorizar e realizar despesas com
a locacao e aquisi¢do de bens e servicos e com empreitadas de obras
publicas, bem como para praticar todos os demais actos decisorios
previstos naquele mesmo diploma, até ao limite de € 30 000.

2 — Ao abrigo da delegacdo de competéncias que me é conferida
pela alinea c¢) do n.° 1 do despacho n.° 2913/2005, do general Chefe
do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005, subdelego no comandante
da Unidade de Apoio do Aquartelamento da Amadora, coronel QEO
INF CMD NIM 09342368, Carlos Nuno Carronda Rodrigues, a com-
peténcia para autorizar a concessao de credenciacdes nacionais no
grau confidencial, nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v
do SEGMILI1, de 16 de Outubro de 1986, ao pessoal sob o seu
comando.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Dezembro
de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante da Unidade de Apoio do Aquartelamento
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da Amadora que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

17 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Luis Nelson Ferreira
dos Santos, tenente-general.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4306/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para o provimento de cinco lugares na categoria de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administra-
tivo. — 1 —Nos termos da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho da
secretaria-geral do Ministério da Justica de 6 de Abril de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno
de acesso misto para o provimento de cinco lugares de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administrativo,
area funcional da Direc¢do de Servicos de Gestao Financeira e Patri-
monial, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 215/2002, de 12 de Margo, com a seguinte
distribuicao:

Quota A — quatro lugares destinados a funcionérios do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica;

Quota B—um lugar reservado a funcionérios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos da Administragdo
Publica.

2 —Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso serd registada na bolsa
de emprego publico (BEP) até ao prazo limite de dois dias tteis
apds a publicacio do presente aviso no Didrio da Republica e em
jornal de expansao nacional.

3 — Mengao nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para os lugares
postos a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

5 — Area funcional — Direc¢ao de Servigos de Gestao Financeira
e Patrimonial.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista o exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas
de actividade administrativa.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — a remuneracgao € a
correspondente ao escaldo e ao indice aplicdveis a respectiva categoria,
nos termos do sistema retributivo da funcdo publica, constante do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo comple-
mentar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central e
beneficios sociais aplicados aos funciondrios do Ministério da Justiga.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
em Lisboa.

9 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se ao concurso os assistentes administrativos principais que, até
ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas, satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condicOes previstas na alinea a) do artigo 8.° do
Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

11 — Métodos de seleccdo — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao a utilizar serdo a avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional, sendo o primeiro com caracter eliminatorio.

11.1 — Avaliacao curricular:

11.1.1 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Formagao profissional, em que apenas se ponderam as accdes
de formacao relacionadas directa ou instrumentalmente com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto.

11.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 53.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o juri poderd, se assim
o entender, considerar a classificagao de servigo como factor de apre-
ciacdo na avaliacao curricular.

12 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de seleccao visara avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A classificagao final resulta da média das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de selecgdao, expressa na escala de 0 a
20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

_ (440)+(2EPS)
CF .

13.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, incluindo as respectivas férmulas classificativas, constam de
acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos, sempre que solicitado.

13.2 — Serao considerados nio aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliagdo curricular ou na classificagao final, mengao quan-
titativa inferior a 9,5 valores.

13.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificagao final serao afixadas para consulta na Secretaria-Geral, na
morada abaixo indicada, sem prejuizo dos demais meios de publi-
citacao aplicaveis, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizacgdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel branco, normalizado, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido a secretaria-geral do Minis-
tério da Justiga, podendo ser entregue pessoalmente no servico de
expediente da Secretaria-Geral do Ministério da Justica, sita na Rua
do Ouro, 6, 1149-019 Lisboa, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao, em envelope fechado, com a refe-
réncia «Concurso interno de acesso misto para a carreira de assistente
administrativo — categoria de assistente administrativo especialista,
area funcional — Direccdo de Servicos de Gestao Financeira e Patri-
monial», até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas.

14.2 — No requerimento de admissao deverdao constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do concorrente (nome, filiagdo, nimero
e validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
namero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e tele-
fone para contacto);

b) Habilitacdes literdrias;

c¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, com indicagiao da
referéncia do concurso, nimero do aviso e nimero e data
do Didrio da Republica ou nimero de registo na bolsa de
emprego publico em que o mesmo ¢ publicado;

d) Identificacdo das categorias detidas e area funcional onde
exerce funcoes;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento de admissao ao concurso.

14.3 — O requerimento de admissao é obrigatoriamente acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
conste a experiéncia profissional, com indicacao das funcoes
mais relevantes para o lugar a que se candidata, e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda indicar para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal;



