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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 78 — 21 de Abril de 2005

Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, € nos termos dos
artigos 15.° e 17.° da Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 83/2000, de 14 de Dezembro, conjugados com os artigos 2.° e
5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho, rectifica-se que onde

se lé: «Data
de
nascimento
Elton dos Santos Machado ........................... 12-12-78»
deve ler-se: «Data
de
nascimento
Elton dos Santos Machado ........................... 13-12-78»

4 de Abril de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares de
Oliveira.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 8769/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito
para prestar servico no meu Gabinete o motorista Artur Jorge Gomes,
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

11 de Abril de 2005. — A Secretaria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Despacho n.° 8770/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Junho, destaco
para prestar servico no meu Gabinete o motorista Manuel Fernando
Azevedo, da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Margo
de 2005.

11 de Abril de 2005. — A Secretéria de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Maria dos Anjos Melo Machado Nunes Capote.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 4298/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico principal. — 1 — Por despacho de
18 de Margo de 2005 da directora-geral da Administracao Publica
e ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
encontra-se aberto concurso interno geral de acesso para a categoria
de técnico principal da carreira técnica.

2 — Servico e local de trabalho — na Direccdo-Geral da Admi-
nistragio Publica, em Lisboa.

3 — Numero de lugares e areas funcionais — um lugar, na area
funcional de artes graficas.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
mencionado, caducando com o respectivo preenchimento.

5 — Composicao do juari:

Presidente — Dr.* Maria José dos Remédios Pereira Gongalves,
assessora principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria de Lourdes Alves Rodrigues, assessora principal,
que substituirda a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr. Victor Manuel Oliveira Arroja, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Natalia Garcia Aragdo Andrea Soares, assessora
principal.

Dr.® Maria Idalina Teixeira Monteiro Fernandes, técnica
superior principal.

6 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

7 — Sistema de classificagdo final — a classificagdo final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificaciao obtida no método
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-

nham classificagao inferior a 9,5 valores. Os critérios de apreciagao
e ponderacdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar a partir da data da publicagao
do presente aviso, podendo ser entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio, com aviso de recepcdo, atendendo-se, neste caso, a data
do registo.

8.2 — Forma de apresentacdo do requerimento — o requerimento
de admissao, dirigido a directora-geral da Administracao Publica e
contendo a indicacao da categoria a que concorre, devera explicitar
os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e nimero
e data do bilhete de identidade;

Indicagdo da natureza do vinculo, quadro de pessoal a que per-
tence e categoria que detém.

8.3 — Local de apresentacao no caso de entrega pessoal do reque-
rimento de admissao — Direcgao-Geral da Administracdo Publica,
Avenida de 24 de Julho, 80-D, rés-do-chao, Lisboa. No caso de remessa
pelo correio — Apartado 2905, 1123-001 Lisboa.

8.4 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com a indicagao
dos respectivos periodos de permanéncia, das actividades rele-
vantes e da participacdo em grupos de trabalho, assim como
da formacao profissional detida, com a indicagdo das acgdes
de formacdo finalizadas (cursos, estagios, especializagoes e
semindrios, indicando a respectiva duracdo, os contetidos pro-
gramaticos, as datas de realizacao e as entidades promotoras);

b) Fotocopias dos comprovativos das ac¢des de formacdo pro-

fissional realizadas;

Declaragao devidamente actualizada (data reportada ao prazo

estabelecido para a apresentagdo das candidaturas) passada

pelo servigo de origem a que pertence da qual constem de
maneira inequivoca:
A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

As classificacoes de servigo relevantes nos periodos em
referéncia.

)
~

9 — Aos candidatos pertencentes a Direccdo-Geral da Adminis-
tragao Publica nao € exigida a apresentacdo da declaragdo a que se
refere a alinea c) do n.° 8.4 do presente aviso, sendo ainda dispensada
a apresentacdo dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

10 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos especiais de admissdo exigidos na alinea c¢) do n.° 8.4 deste
aviso determina a exclusao do concurso.

11 — A relagao de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas nas Relacoes Publicas da Direcgao-Geral da Administragao
Publica, sitas na Avenida de 24 de Julho, 80-G, em Lisboa.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, de 31 de Margo de 2000).

7 de Abril de 2005. — A Directora-Geral, Maria Ermelinda Car-
rachds.

Rectificagao n.° 634/2005. — O despacho conjunto n.° 286/2005,
de 4 de Marco, do Secretério de Estado do Or¢amento e da Secretaria
de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 64, de 1 de Abril de 2005, saiu com uma incorrec¢ao
que carece rectificar.

Assim, onde, no 4.° paragrafo, se 1& «Por forga das disposicoes
citadas e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 41.° do Decreto-
-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, o artigo 41.° do Decreto-
-Lei n.° 23/2003, de 1 de Fevereiro, o artigo 41.° do Decreto-
-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco, e, por ultimo, o artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, determina-se:» deve ler-se
«Por forga das disposicoes citadas e nos termos do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, em conjugagdo com o artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, o artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 23/2002, de 1 de Fevereiro, o artigo 41.° do Decreto-



