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Artigo 3.°
Composicao

1— O conselho de coordenacdo da avaliagdo tem a seguinte
constituicao:

a) O administrador da Acgdo Social, que preside;

b) O director do Departamento Administrativo-Financeiro;
¢) O director do Departamento Social;

d) O director do Departamento Técnico;

e) O responsavel pelos Servigos de Recursos Humanos;

f) O responsavel pelos Servicos de Alojamento;

g) O responsavel pelos Servicos de Alimentagéo.

2 — As funcoes de secretario serao exercidas por um dos membros
eleitos pelo conselho.

Artigo 4.°
Funcoes de presidente

Ao presidente do conselho de coordenacdo da avaliagdo cabem
as seguintes fungoes:

a) Representar o conselho;

b) Convocar e presidir as reunioes do conselho;

¢) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo
mesmo Orgao.

Artigo 5.°
Funcoes de secretario

1— Na primeira reunido devera também o conselho eleger, em
votacdo por escrutinio secreto, o membro que, durante o mandato
do conselho, exercera as funcdes de secretério.

2 — As fungdes de secretario serdo exercidas de forma rotativa
por periodos anuais.

3 — De cada reunido serd lavrada acta pelo secretdrio e posta a
aprovagao de todos os membros no final de cada reunido ou no inicio
da seguinte sendo assinada apds a aprovacdo pelo presidente e pelo
secretdrio.

Artigo 6.°
Periodicidade das reunioes

1 — O conselho de coordenacao da avaliagao retne ordinariamente
entre 21 e 31 de Janeiro de cada ano a fim de proceder a harmonizacao
das avaliagoes e a validacao das propostas de avaliagado final cor-
respondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia.

2— O conselho retine também sempre que se torne necessario
emitir parecer sobre as reclamacoes dos avaliados e proceder a ava-
liacao de desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico.

3 — O conselho retine, ainda, extraordinariamente sempre que o
presidente o convocar.

Artigo 7.°
Votacoes

1 — As deliberacoes do conselho sao tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presentes a reuniao.

2—Em caso de empate na votacdo o presidente tem voto de
qualidade.

3 — Nao ¢ admitida a abstencdo dos membros do conselho.

4 — As deliberagoes sao tomadas por escrutinio secreto; em caso
de divida o conselho coordenador de avaliacdo deliberard sobre a
forma de votagao.

Artigo 8.°
Avaliacao em substituicio

1 — Quando se verifique a impossibilidade de designacao de ava-
liador por ndo estarem reunidas as condigdes previstas no n.° 2 e
na primeira parte do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 19 de Maio, cabe ao conselho de coordenacao da
avaliacdo proceder a avaliacdo do desempenho relativamente ao pes-
soal que se encontre nessas condicoes.

2 — Podera o conselho designar um dos seus membros para realizar
os procedimentos que normalmente caberiam ao avaliador em falta,
preferindo o membro que exerca as suas fungdes na area de actividade
do avaliado e, na medida do possivel, tenha contacto funcional com
o avaliado.

3 — No caso previsto no nimero anterior a avaliacdo serd objecto
de ratificagao pelo conselho.

Artigo 9.°
Validacao das propostas de avaliacao final

A validagao das propostas de avaliacao final correspondentes as
percentagens maximas de mérito e exceléncia depende da declaragao
formal, assinada por todos os membros do conselho, em como se
obrigam ao cumprimento das percentagens fixadas.

Artigo 10.°
Divulgacao das percentagens maximas de avaliacao

A atribuicao das percentagens maximas para as classificacoes de
Muito bom e Excelente deve ser divulgada através de despacho do
presidente do conselho de coordenacdo da avaliacao a distribuir pelos
meios habituais de forma que chegue ao conhecimento de todos os
avaliados.

23 de Margo de 2006. — O Administrador para a Accao Social,
Jodo da Cruz Carvalho.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 8987/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2006 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Prof.? Pintora Maria Beatriz Gentil Penha Ferreira, professora asso-
ciada — concedida licenca sabatica pelo periodo de um ano, a partir
de 12 de Setembro de 2006.

Prof. Pintor Eduardo Manuel Batarda Fernandes, professor associado
com agregacao — concedida licenga sabatica pelo periodo de um
ano, a partir de 12 de Setembro de 2006.

Prof. Escultor Manuel Ferreira Dias, professor auxiliar — concedida
licenga sabdtica pelo periodo de um ano, a partir de 12 de Setembro
de 2006.

Por despacho de 17 de Margo de 2006 do presidente do conselho
directivo da Faculdade de Belas-Artes da Universidade do Porto, por
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Pedro Francisco Fernandes da Silva Maia, assistente — con-
cedida dispensa de servigo docente pelo periodo de um ano, a
partir de 12 de Setembro de 2006.

24 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Vaz.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 8988/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Marco de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docentes a seguir
indicados:

Prof. Doutor Manuel Anibal Varejao Ribeiro da Silva, professor cate-
dratico—no periodo de 27 de Marco a 1 de Abril de 2006.

Prof.* Doutora Maria Natalia Dias Soeiro Cordeiro, professora asso-
ciada — no periodo de 27 de Marco a 1 de Abril de 2006.

27 de Margo de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicao Guimaraes.

Despacho (extracto) n.° 8989/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Margo de 2006 do director da Faculdade de Ciéncias, por
delegagdao de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes a seguir
indicados:

Prof.* Doutora Ana Maria Teixeira Martins, professora auxiliar — no
periodo de 22 a 25 de Marco de 2006.

Prof. Doutor Jorge Macedo da Rocha, professor associado — no
periodo de 23 de Marco a 6 de Abril de 2006.

27 de Marco de 2006. — A Directora de Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimaraes.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 8990/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Marco de 2006 do presidente do conselho directivo da Facul-





