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Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa (FEUNL) analisou a pro-
posta respeitante a contratacdo da Dr.* Maria Manuel Seabra da
Costa, como professora auxiliar convidada.

A primeira proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no
n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitdria
(ECDU) (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), subscrito pelos Profs. Dou-
tores José Manuel Trindade Neves Adelino, professor catedratico da
FEUNL, Jodao Amaro de Matos, professor auxiliar da FEUNL, e
Paulo Soares de Pinho, professor auxiliar da FEUNL.

A Dr.* Maria Manuel Seabra da Costa ¢ licenciada em Economia
pela Universidade Catdlica Portuguesa, tendo realizado um MBA com
especializagao em Gestao Internacional pela Escola de pés-graduagao
em Ciéncias Empresariais na mesma Universidade.

Com uma formacao bastante sélida em Economia e Gestao, a sua
carreira desenvolveu-se como consultora junto de empresas e orga-
nizacoes de primeira linha, tais como o ICEP, o BCI ou a A.T. Kearney.

A sua inequivoca vocagao para esta actividade, o sentido de res-
ponsabilidade e eficiéncia com que tem gerido a sua carreira junto
destas organizagoes de prestigio, que, umas apds as outras, mais nao
tém feito que reconhecer os seus méritos profissionais, sdo factores
de forte recomendacdo para a contratagao da Dr.* Maria Manuel
Seabra da Costa como professora auxiliar convidada da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Para além de ter uma excelente capacidade de organizagido e um
pouco comum conhecimento do tecido de empresas em Portugal, as
suas excepcionais qualidades de comunicadora e a sua facilidade de
relacionamento deixam antever um excelente desempenho das suas
fungdes na FEUNL, tanto no contacto com os alunos, como na inte-
rac¢do com o corpo docente e com as empresas que com a FEUNL
devem colaborar no contexto do Semindrio de Gestdo. A sua ja larga
experiéncia de ensino na European University e em intimeras acti-
vidades de formacgdo em Portugal vem corroborar essa expectativa
e reforcar a recomendagdo para a contratacao da Dr.* Maria Manuel
Seabra da Costa como professora auxiliar convidada da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Nestas condi¢oes a comissdo coordenadora do conselho cientifico
decidiu, por unanimidade, aprovar a proposta de contratacado como
professora auxiliar convidada da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa da Dr.* Maria Manuel Seabra da Costa.

28 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Mdrio
Rui Miranda Gomes Pdscoa.

27 de Marco de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 8970/2006 (2. série). — Por despacho de 10 de
Marco de 2006 do director da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, proferido por delegacao de competéncias:

Doutora Maria Leonor Romao Fernandes Ferreira da Silva, profes-
sora auxiliar convidada desta Faculdade — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 21 a 24 de Maio de 2006.

27 de Margo de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 8971/2006 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Marco de 2006 do director da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, proferido por delegacao de competéncias:

Doutora Ana Maria Matias dos Santos Balcao Reis Pedao da Costa,
professora auxiliar desta Faculdade — concedida equiparagéo a bol-
seiro fora do Pais no periodo de 6 a 8 de Abril de 2006.

27 de Margo de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 8972/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Marco de 2006 do director da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias:

Doutora Maria Cristina Pinheiro Corado, investigadora principal desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 10 a 14 de Maio de 2006.

27 de Marco de 2006.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 8973/2006 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Rui Manuel Valentim de Sousa Monteiro — contratado
em regime de contrato administrativo de provimento como assis-

tente convidado em regime de tempo parcial (50 %) na Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa, com inicio em 12
de Setembro de 2005, pelo periodo de um ano. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2006.— A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

Despacho n.° 8974/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Marco de 2006 do director da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, proferido por delegaciao de competéncias:

Doutor Luis Filipe da Costa Lages, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 22 a 31 de Maio de 2006.

31 de Marco de 2006. — A Secretaria, Carmelina de Campos
Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 4845/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/88, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias uteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho de 17 de
Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario
da carreira de especialista de informatica com vista ao provimento
de uma vaga para especialista de informéatica do grau 1, nivel 2, nas
areas de Gestao e Arquitectura de Sistemas de Informacao e de Infra-
-Estruturas Tecnoldgicas, do Servico de Informética do quadro da
Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — O presente concurso ¢ vélido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direcgdo-Geral da Admi-
nistragdo Publica, que informou nao existir pessoal em situagao de
inactividade colocavel.

5 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, con-
siderando nao ter sido atingido o nimero maximo de nao docentes
padrao fixados para o ano lectivo de 2004-2005.

6 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — O provimento como estagidrio serd feito em comissdo de ser-
vigo extraordindria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo artigo
unico do Decreto-Lei n.° 219/98, de 17 de Julho, no caso dos fun-
ciondrios, ou em contrato administrativo de provimento, nos termos
do artigo 15.°, n.° 2, alinea ¢), do mesmo diploma, nos restantes
€asos.

8 — O estagio terd a duragdo de seis meses, findo o qual serad
atribuida ao estagiario a respectiva classificacao.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem
como, quanto ao provimento no lugar, do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, e ainda da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

10.1 — Compete genericamente ao especialista de informética o
exercicio das funcdes previstas no artigo 2.° da Portaria n.® 358/2002,
de 3 de Abril, e no &mbito das atribuicoes do Servico de Informatica,
enumeradas nos artigos 30.° a 32.° do mesmo Servigo, previstas na
deliberacgao n.° 369/2006, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de Marco de 2006.

10.2 — Para o exercicio das mesmas funcoes sao necessarios conhe-
cimentos aprofundados em bases de dados relacionais, nomeadamente
Oracle, administragdo de sistemas operativos Unix/Linux e Windows,
redes IP, implementacdo e manutengao de servicos de rede, tais como
dns, ftp, http, e-mail, etc., linguagens de programacao, tais como
HTML, PHP, SQL, Java, javascript, PERL, instalacdo, configuragiao
e gestdo de computadores e periféricos em rede.

11 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com
a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, com
possibilidade de opcao pelo cargo de origem no caso do pessoal ja
vinculado a fungdo publica, bem como os demais direitos e regalias
em vigor para a generalidade dos trabalhadores da Administracao
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Publica, devendo as fungdes ser exercidas no edificio da Reitoria,
a Rua de D. Manuel II, nesta cidade.

12 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

12.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura no dominio da
informatica, dando-se preferéncia na area da arquitectura de sistemas
de informacao e infra-estruturas tecnoldgicas.

13 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo os seguintes:

13.1 — Avaliagdo curricular (4C).

13.1.1 — Sao factores de avaliagao:

Habilitagoes académicas;

Experiéncia profissional relevante para as fungdes a desem-
penhar;

Formacao profissional.

13.1.2 — A classificagdo da avaliagdo curricular sera pontuada de 0 a
20 valores.

13.2 — Prova de conhecimentos (PC).

13.2.1 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita, inci-
dindo sobre o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 601/2002, da directora-geral da Administragao Publica e do reitor
da Universidade do Porto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 171, de 26 de Julho de 2002, com o seguinte teor:

Planeamento de sistemas de informacao;

Gestao de projectos de informatica;

Seguranga e privacidade de sistemas de informagao;
Sistemas de gestao de bases de dados;
Comunicagao e redes;

Administracao de sites;

Administracao de sistemas de correio electrénico.

13.2.2 — A classificagao da prova de conhecimentos serd pontuada
de 0 a 20 valores e terd caracter eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

13.3 — Entrevista profissional de selecgao (EPS);

13.3.1 — Na entrevista profissional de seleccdo os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional relevante;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Sentido critico e motivagdo para a area profissional.

13.3.2 — A classificac@o da prova de entrevista profissional de selec-
¢ao sera pontuada de 0 a 20 valores.

14 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de selecgao.

15 — A avaliacg@o e a classificacdo final do estdgio serao feitas atra-
vés de avaliacdo curricular, pelo juri do estdgio, constituido pelos
membros do jiri do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) O relatdrio do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacao de servico atribuida durante o periodo de
estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

16 — Candidatura:

16.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
coédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

16.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidaddo nacional;
b) Documentos comprovativos das habilitacdes literdrias exi-
gidas;

¢) Curriculum vitae detalhado;

d) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

16.3 — A nao apresentacao dos documentos exigidos, implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

17 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Licenciada Teresa Maria Oliveira Sousa Mesquita,
especialista de informética do grau 2, nivel 2, do Servico de
Informatica.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Luis Meireles Ferreira Ramos, espe-
cialista de informatica do grau 1, nivel 2, do Servico de
Informaética.

2.° Licenciado Joao Pereira da Silva Martins, especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, do Servico de Infor-
matica.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Constanga Margarida de Oliveira e Silva,
especialista de informatica do grau 3, nivel 1, do Servico
de Informatica.

2.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de ser-
vicos de Pessoal e Expediente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 de Abril de 2006. — O Reitor, J. Novais Barrosa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4846/2006 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 27 de
Marco de 2006 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi aprovado o elenco de dis-
ciplinas/semindrios relativos ao curso integrado de estudos pos-
-graduados em Filosofia da Faculdade de Letras desta Universidade
para o ano lectivo de 2006-2007, que seguidamente se publica:

Calendario lectivo:

1.° semestre — de 16 de Outubro 2006 a 10 de Fevereiro de 2007,
2.° semestre — de 19 de Fevereiro a 15 de Junho 2007.

Directora do curso — Prof.? Doutora Maria José Cantista.

Area de Filosofia Medieval

Coordenador — Prof. Doutor José Meirinhos.
1.° semestre:

Epistemologias Medievais — Prof. Doutor José Meirinhos;

Temas e Autores da Filosofia Medieval — Prof. Doutor José
Meirinhos;

Latim — Mestre Manuel Ramos;

2.° semestre:

Temporalidade e Eternidade na Metafisica do Século XIII —
Prof. Doutor Mério Santiago de Carvalho;

Filosofia em Portugal na Idade Média — Prof. Doutor José
Meirinhos;

Latim Medieval — Prof. Doutor José Meirinhos.

Area de Filosofia Moderna e Contemporanea

Coordenadora — Prof.? Doutora Maria José Cantista.
1.° semestre:

Modernidade e Pés-Modernidade — Uma Apreciacdo Filoso-
fica — Prof.? Doutora Maria José Cantista;

Técnica, Linguagem e Poder — Prof. Doutor Adélio Melo;

A Vida na Ciéncia e na Filosofia — Prof.* Doutora Maria Manuel
Aratjo Jorge;





