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MINISTERIO DAS FINANCAS E DO PLANO

Portaria n.° 646/83
de 6 de Junho

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano, nos
termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 125/
79, de 10 de Maio, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 120/83, de 1 de Margo, que a comisséo de 1,5 %
ao ano referida na Portaria n.° 26~E2/80, de 9 de
Janeiro, seja alterada para 3 %.

Ministério das Finangas ¢ do Plano.
Assinada em 23 de Maio de 1983.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas e do Plano,
José Candido Sousa Carrusca Robin de Andrade, Se-
cretario de Estado das Finangas.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA EDUCACAO, DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto Regulamentar n.° 45/83
de 6 de Junho

Em cumprimento do disposto no artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuigdes

Artigo 1.° Os Servigos Sociais da Universidade do
Minho, adiante designados por SSUM, séo uma pessoa
colectiva de direito piblico, dotada de autonomia
administrativa e financeira, e funcionam junto da Uni-
versidade do Minho.

Art. 2.2 Os SSUM tém por fim a concessdo de auxi-
lios econémicos € a prestagdo de servigos a estudantes,
nos termos e condigdes que forem fixados no contexto
da politica de acgdo social escolar superiormente de-
finida,

Art. 3.—1— A acgdo social escolar a desenvol-
ver pelos SSUM beneficiard todos os estudantes inte-
ressados, desde que estejam matriculados na Univer-
sidade do Minho e preencham as condigSes legalmente
fixadas.

2 — Os estudantes matriculados em estabelecimen-
tos de ensino superior ndo integrados na Universidade
do Minho que ndo sejam abrangidos pela accdo
social de quaisquer outros servigos sociais do ensino
superior poderdo beneficiar da acgdo desenvolvida
pelos SSUM, nos termos do disposto nos nimeros se-
guintes.

3 — O alargamento do ambito dos SSUM a estabe-
lecimentos de ensino superior ndo integrados na Uni-
versidade do Minho dependerd de propostas a dirigir
ao presidente pelos 6rgdos responsdveis pela gestdo
dos estabelecimentos interessados, por sua iniciativa
ou a solicitagio dos estudantes neles matriculados.
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4 — As propostas serdo submetidas & apreciacdo do
conselho geral e do consctho administrativo dos SSUM,
ap6s o que serdo presentes ao Conselho de Acgdo Social
do Ensino Superior (CASES) para aprovaggo.

5 — Cumprido o disposto no ntimero anterior, o
CASES propora ao Ministro da Educagdo o alarga-
mento do ambito dos SSUM aos estudantes matricula-
dos nos estabelecimentos de ensino em causa.

6 — Os trabalhadores dos SSUM e dos estabeleci-
mentos de ensino superior incluidos no seu &mbito, nos
termos do disposto nos n.** 3, 4 e 5, poderdo beneficiar
dos servigos de alimentag@o dos SSUM, mediante acordo
a estabelecer com a Obra Social do Ministério da Edu-
cacao, desde que a utilizagdo desses servigos nao preju-
dique os estudantes por eles beneficiados.

CAPITULO 11
Orgios e servigos
SECCAO 1
Dos érgéios e seu funcionamento

Art. 4.° Sdo 6rgaos dos SSUM:

a) O presidente;
b) O conselho geral;
¢) O conselho administrativo.

Art. 5°— 1 — O reitor da Universidade do Minho
é, por ineréncia, presidente dos SSUM.

2 — O presidente serd coadjuvado nas suas fungdes
por um vice-presidente, no qual poderd delegar algu-
mas das suas competéncias.

3 — Compete ao presidente dirigir superiormente
os SSUM, orientar e coordenar as suas actividades e,
designadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente dos servigos;

b) Representar e fazer representar os SSUM em
quaisquer actos ou contratos em que hajam
de intervir, em juizo ou fora dele;

c) Elaborar os planos anuais e plurianuais de
actividades e submeté-los & aprovagdo do
CASES, ouvido o conselho geral;

d) Assegurar a execugdo dos planos aprovados;

e) Conceder empréstimos e atribuir bolsas de
estudo, subsidios e outros beneficios pe-
cunidrios, de acordo com os regulamentos
em vigor;

f) Elaborar e apresentar ao conselho geral o
relatério anual dc actividades:

. 8 Submeter ao CASES os projectos de regula-
mentos € os assuntos relativos ao funcio-
namento dos SSUM que caregcam de apre-
ciagdo superior.

4 — O presidente dos SSUM poderd receber do
Ministro da Educac@o delegagio de competéncia para
despachar assuntos relativos a fun¢Ges de administra-
¢do geral, considerando-se como tais 0s que respeitam
as actividades correntes dos Servigos Sociais e 2 gestdo
dos recursos humanos.

Art. 6.°— 1 — O conselho geral ¢ constitufido por:

a) O presidente dos SSUM, que preside;
b) O vice-presidente;
¢) O administrador da Universidade do Minho;

d) Um representante do conselho cientifico ¢ outro
do conselho pedagégico da Universidade;

e) Um representante dos estudantes residentes ou
bolseiros dos SSUM;

f) Um representante das associagdes de estudantes
da Universidade do Minho.

2 — Os membros do conselho geral a que se refere
a alinea d) do nimero anterior serdo designados pelo
6rgdo a que pertengam, para mandatos bienais, até
31 de Dezembro do dltimo ano de cada biénio.

3 — O membro do conselho geral a que se refere
a alinea e) do n." 1 serd designado pelo presidente
dos SSUM até 31 de Dezembro de cada ano, para um
mandato anual.

4 — Para efeitos do disposto no ndimero anterior,
o presidente dos SSUM designard o estudante bolseiro
dos Servicos Sociais cuja candidatura ao lugar de
membro do conselho geral relina o maior niimero de
assinaturas de beneficidrios directos.

5 — As candidaturas a que se refere o nimero ante-
rior deverdo ser apresentadas ao presidente dos SSUM
até 30 de Novembro de cada ano.

6 — O membro do conselho geral a que se refere
a alinea f) do n.° 1 serd designado pela direccao da
Associagdo Académica da Universidade do Minho até
31 de Dezembro de cada ano, para um mandato anual.

7 — N#o poderiio ser eleitores nem eleitos os estu-
dantes beneficidrios que tenham pendentes processos
disciplinares ou estejam a cumprir san¢des por incum-
primento dos regulamentos que lhes sejam aplicéveis.

8 — Os membros do conselho geral referidos nas
alineas d), e) e f) do n.° 1 manter-se-d0 em fungdes
apds o termo dos respectivos mandatos até que sejam
designados os novos membros que os irdo substituir.

Art. 72— 1 — Compete ao conselho geral:

a) Apreciar as propostas dos planos anuais e plu-
rianuais de actividades;

b) Zelar pelo cumprimento dos planos aprovados,
em ordem a garantir a execugdo da politica
de accdo social do ensino superior;

¢) Pronunciar-se sobre os projectos de orcamento
e as contas de geréncia;

d) Apreciar a concessdo de empréstimos e a atri-
buicdo de bolsas de estudo, subsidios e
outros beneficios pecunidrios;

e) Apreciar o relatério anual de actividades:

f) Pronunciar-se sobre os projectos de regula-
mentos necessdrios ao funcionamento dos
SSUM;

g Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam apresentados pelo presidente.

2 — O conselho geral reunird ordinariamente de
3 em 3 meses e extraordinariamente quando convo-
cado pelo presidente, por sua iniciativa, ou a pedido
de, pelo menos, 2 dos membros.

3 — A convocatéria serd acompanhada da lista dos
assuntos a tratar na reunifio.

4 — Servird de secretdrio do conselho geral um
funciondrio devidamente qualificado dos SSUM, a
designar pelo presidente.

5 — Das reuniGes do conselho geral serdo lavradas
actas, assinadas pelo presidente e pelo secretério.

6 — O conselho geral pode deliberar desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.
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7 — O presidente tem voto de qualidade.

8 — Poderao participar nas reunides do conselho
geral sem direito a voto, desde que convocados pelo
presidente, os funciondrios dos SSUM cuja presenca
se mostre aconselhavel face aos assuntos a tratar.

Art. 8¢ — 1 — O conselho administrativo é consti-
tuido por:

a) O presidente dos SSUM, que preside;

b) O vice-presidente;

¢) Uma pessoa de reconhecida competéncia a
designar pelo Ministro da Educagédo, sob
proposta do presidente dos SSUM, ouvido
o conselho geral;

d) O responsavel pelos servicos administrativos,
que secretaria.

2 — Os membros do conselho administrativo exer-
cerdo as suas funcdes cumulativamente com oOs res-
pectivos cargos e nao receberdo por elas qualquer
remuneracdo, salvo o membro designado nos termos
da alinea ¢) do nimero anterior, que receberd uma
gratificagdio mensal, a fixar por despacho conjunto
dos Ministros das Financas e do Plano e da Educagio
¢ do membro do Governo que superintender na fungdo
publica, quando ndo desempenhar outras fungbes nos
Servigos Sociais.

3 — O membro do conselho administrativo a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 serd designado de entre
funcionarios ptiblicos de reconhecida competéncia nos
dominios da Administragdo Publica.

Art 9°— 1 — Compete ao conselho administra-
tivo:

a) Promover a elaboragdo dos planos financeiros
anuais e plurianuais;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de orga-
mento anuais e suplementares, de acordo
com as disposigBes legais aplicéveis;

¢) Promover a arrecadagdo das receitas € a sua
entrega nos cofres do Estado, a fim de
serem escrituradas em contas de ordem no
Orgamento Geral do Estado;

d) Requisitar mensalmente, nos termos da lei
vigente, 3 delegagdo competente da Direc-
¢a0-Geral da Contabilidade Piblica as im-
portancias que forem necessdrias, por conta
das dotagdes orgamentais atribuidas no OGE
e constantes de contas de ordem;

e) Depositar na Caixa Geral de Depésitos ou nas
restantes institui¢des de crédito os fundos
levantados do Tesouro, sem prejuizo de
poder levantar e ter em tesouraria as im-
portancias indispensaveis ao pagamento de
despesas que devam ser feitas em dinheiro;

P Verificar a legitimidade das despesas e auto-
rizar o seu pagamento;

g) Promover a elaboragdo das contas de gerén-
cia, de acordo com as normas gerais apli-
caveis;

h) Proceder a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em dep6sito e fiscalizar a escritura-
¢ao da contabilidade ¢ da tesouraria;

i) Administrar os bens e zelar pela conveniente
conservagio dos edificios, terrenos e equi-
pamentos pertencentes aos Servigos Sociais
ou a eles afectos;

j) Promover, nos termos legais, a venda em’ hasta
ptblica de material considerado inservivel
ou indispensével;

D) Promover a organizagdo e permanente actua-
lizacdo do inventario e cadastro dos bens

méveis e iméveis pertencentes ou afectos
aos SSUM.

2 — Em matéria de autorizacdo de despesas e dc
celebragdo de contratos, o conselho administrativo terd
a competéncia atribuida na lei geral aos Orgdos res-
ponséveis dos servicos com autonomia administrativa
e financeira e a que lhe for atribuida por delegag@o
do Ministro da Educagéo.

3 — O conselho administrativo reunird ordinaria-
mente uma vez por méds e exiraordinariamente a soli-
citagio de qualquer dos seus membros.

4 — 0O conselho s6 poderd deliberar quando se
encontre presente a maioria dos seus membros, dis-
pondo o presidente de voto de qualidade.

5 — Das reunides do consclho administrativo serdo
lavradas actas, devendo constar das mesmas a indica-
¢do dos assuntos tratados, com mencdo expressa das
importancias dos levantamentos de fundos ¢ dos paga-
mentos autorizados e ainda do nimero de ordem dos
documentos respectivos.

6 — Os membros do conselho administrativo sao
solidariamente responsaveis pelas deliberagdes toma-
das, salvo se nao tiverem estado presentes na reunido
ou se houverem feito exarar em acta a sua discor-
déncia.

7 — As requisi¢des de fundos, as ordens de paga-
mento e os recibos serdo assinados por 2 membros
do conselho administrativo e pelo chefe da secgio
administrativa.

8 — Poderdio participar nas reunides do consctho
administrativo sem direito a voto, desde que convo-
cados pelo presidente, os funcionarios dos SSUM cuja
presenga se mostre aconselhdvel face aos assuntos a
tratar.

Art. 10 A gestio financeira e patrimonial dos
SSUM reger-se-a pelo disposto nos artigos 26.° a 33.°
do Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio.

SECCAO II
Dos servicos e seu funcionamento

Art. 11.* Sao servigos dos SSUM:

a) Os Servigos Operativos;
b) A Reparticio de Administragio Geral.

Art. 12°—1—Os Servigos Operativos exercem
as suas atribui¢des nos dominios:

@) Do alojamento;

b) Da alimentagdo;

¢) De bolsas e empréstimos;

d) De procuradoria, livraria e material escolar.

2 — Os Servicos Operativos sao coordenados direc-

* tamente pelo vice-presidente dos SSUM.

3 — O vice-presidente serd coadjuvado, em cada um
dos dominios de accdo dos Servigos Operativos, por
um dos elementos neles colocados, a designar para o
efeito.
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Art. 13.° Em matéria de alojamento, incumbe aos
SSUM:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de residéncias estudantis;

b) Estudar e propor ao presidente dos SSUM
outras formas de apoio aos estudantes na
resolugdo do problema do alojamento, sem-
pre que se verifique a insuficiéncia das resi-
déncias estudantis, a que se refere a alinea
anterior;

¢) Organizar os processos de candidatura aos
alojamentos dos SSUM;

d) Propor ao presidente dos SSUM o regulamento
da utilizagio das residéncias estudantis e
as regras da sua administragiio, bem como
assegurar o cumprimento das normas regu-
lamentares em vigor;

e) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdo e de consu-
mos;

f) Zelar pela manutengo e conservagio do equi-
pamento de instalagdes afectas aos Servigos;

g) Enviar 3 reparticdo administrativa os elemen-
tos necessirios & cobran¢a pontual das
receitas dos alojamentos e a elaboragdo
pontual dos orcamentos e relatérios anuais
dos SSUM.

Art. 14.° Em matéria de alimentagio, compete aos
SSUM:

a) Providenciar pela abertura e assegurar o fun-
cionamento de cantinas, refeitérios, snacks
e bares;

b) Propor ao presidente dos SSUM as normas
a que deve obedecer a utilizagdo e funcio-
namento das cantinas, snacks, bares e res-
pectivas cozinhas;

¢) Zelar pela manuteng@o e conservagido do equi-
pamento e das instalagdes que forem afec-
tadas ao servigo;

d) Manter permanentemente actualizado um sis-
tema de controle de utilizagdes e de con-
sumos;

e) Enviar directamente A tesouraria as receitas

) das cantinas, refeitérios, smacks e bares;

/) Enviar & Secgdo Administrativa os elementos
necessdrios & elaboragdo dos orgamentos e
relatérios anuais dos SSUM.

Art. 15° Em matéria de bolsas e empréstimos,
compete aos SSUM:

a) Propor superiormente a concessio de bolsas
de estudo, subsfdios, empréstimos e outros
beneficios pecunidrios a estudantes matri-
culados em estabelecimentos de ensino supe-
rior abrangidos pelos SSUM, de acordo
com os regulamentos em vigor e organizar
os respectivos processos individuais;

b) Estudar e propor ao presidente dos SSUM os
regulamentos para atribuicdo dos diversos
tipos de auxilios econémicos;

¢) Propor a realizacdo de inquéritos relativos as
condi¢Ges sécio-econdmicas dos estudantes
abrangidos pelos SSUM;

d) Estudar e propor ao presidente dos SSUM
a adopgdo de novos esquemas e tipos de
auxilio econémico a conceder;

e) Enviar & Sec¢io Administrativa os elementos
necessdrios a elaboragdo dos orcamentos ¢
os relat6rios anuais dos SSUM.

Art. 16.° Em matéria de procuradoria, livraria e
material escolar, compete aos SSUM:

a) Promover a venda de edigdes cientificas, téc-
nicas e de textos did4cticos nacionais ou
estrangeiros, bem como os dos préprios
estabelecimentos de ensino ou os publica-
dos pelos servigos do Ministério da Edu-
cacao;

b) Promover a venda de cadernos, impressos e
outro material escolar normalizado com
desenho, timbre ou riscado em uso no esta-
belecimento de ensino respectivo;

¢) Promover a venda de artigos correntes de pa-
pelaria e outros que visam apoiar as acti-
vidades escolares;

d) Propor superiormente os pregos de venda dos
produtos e artigos;

€) Propor e programar as aquisigies dos mate-
riais necessdrios em colaboragio com a
Secgdo de Aprovisionamento;

f) Zelar pela conservagdo do equipamento e ins-
talagdes que lhe forem afectados;

g8) Tratar dos problemas académicos junto dos
Servigos Académicos da Universidade do
Minho;

h) Efectuar inscrigbes ¢ pagamento de propinas
aos estudantes da Universidade do Minho
que recorrem aos servigos de procuradoria,
nos moldes a definir em regulamento pré-
prio, bem como, de um modo geral, apoi-
-los no cumprimento das formalidades le-
gais e administrativas a que est4 obrigado
na sua vida académica;

i) Enviar a Sec¢do Administrativa as receitas do
servigo;

j) Enviar & Secgdio Administrativa os elementos
necessdrios a elaboragdo dos orgamentos e
relatérios anuais dos SSUM.

Art. 17.° A Reparticado de Administragdo Geral
compreende:

a) A Secgio Administrativa;
b) A Sec¢do de Aprovisionamento.

Art. 18.°— 1 — A Secgdo Administrativa & dirigida
por um chefe de secgdo e exerce as suas atribuicdes nos
dominios:

a) Da contabilidade, orcamento e conta;
b) Do pessoal, expediente geral e arquivo.

2 — A Secgdo de Aprovisionamento € dirigida por
um chefe de secgdo e exerce as suas atribui¢des nos do-
minios:

a) Do patriménio;

b) Do economato e armazém;

¢) Dos transportes e distribuigio;
d) Da lavandaria e rouparia.
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Art. 19°—1— A Secgdo Administrativa, em ma-
téria de contabilidade, orcamento e conta, incumbe:

=

a) Executar a escrituragdo respeitante & contabi-
lidade dos SSUM;

b) Promover a liquidagdo e cobranga de receitas
dos SSUM;

¢) Elaborar os documentos da receita orgamental
¢ de receita de operagdes de tesouraria, bem
como as relagbes de documentos de despesa
a submeter 4 aprovacdo do conselho admi-
nistrativo;

d) Conferir as ordens de pagamento e executar
as operagdes de cabimento, controle e ob-
tengdo de fundos;

e) Elaborar e controlar as contas correntes com
diversas entidades, tais como fornecedores,
servigos, organismos auténomos, corpos ad-
ministrativos e estudantes beneficidrios;

f) Acompanhar o movimento da tesouraria;

g) Gurantir o funcionamento de um sistema de
contabilidade analitica adequada a gestdo
por objectivos;

h) Preparar e elaborar o projecto de or¢amento
ordindrio dos SSUM, bem como o dos seus
orgamentos suplementares;

i) Organizar os processos de alteragdo orgamen-
tal, designadamente os de reforgo e transfe-
réncia de verbas e da antecipagido de duo-
décimos;

J) Preparar e elaborar o relatério de contas dos
SSUM, bem como a conta anual de gerén-
cia a enviar ao Tribunal de Contas;

l) Promover a elaboragdo do balango anual do
patriménio dos SSUM;

m) Receber todas as receitas dos SSUM;

n) Efsctuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho administrativo;

0) Transferir para os cofres do Estado as receitas
dos SSUM e proceder aos depdsitos e levan-
tamentos de fundos;

p) Manter rigorosamente actualizada a escrita re-
lativa as operagdes de tesouraria, de modo
a ser possivel verificar, em qualquer mo-
mento, a exactiddo dos fundos em cofre ¢
em depdsito.

2 — Adstrito a Sec¢ao Administrativa funciona um
servico de estatistica, ao qual cabe registar e tratar os
dados com interesse estatistico, que proporcionem co-
nhecimentos actualizados das actividades dos SSUM.

Art. 20.° A Sec¢io Administrativa, em matéria de
pessoal, expediente geral e arquivo, compete:

a) Organizar e movimentar os processos relativos
ao recrutamento, selecgdo e provimento, bem
como i transferéncia, exonoragdo, rescisdo
de contratos, demissdo e aposentagdo de
pessoal dos SSUM;

b) Instruir e informar os processos relativos a
diuturnidades, faltas e licengas, horas ex-
traordindrias, vencimento de exercicio, des-
locagGes e pagamento de servigos;

¢) Recolher e verificar os elementos necessérios
ao registo de assiduidade do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do
pessoal;

e) Processar a folha de vencimentos, saldrios, gra-
tificagdes e outros abonos de pessoal;

) Prestar o apoio necessério a realizagdo de ac-
¢bes sisteméticas de formagdo profissional e
aperfeicoamento de pessoal dos SSUM;

g) Assegurar o expediente dos SSUM, bem como
a organizagdo, manutengdo e permanente
actualizagio do arquivo geral;

h) Assegurar a adequada circulagdo de documen-
tos e normas pelos servigos;

i) Assegurar o apoio dactilografico a todos os sec-
tores dos SSUM.

Art. 21.° A Secgio de Aprovisionamento exerce a
sua acgdo nos dominios de inventariagdo e conserva-
¢do do patriménio, gestdo de stocks, abastecimentos €
economato e é dirigida por um chefe de secgdo.

Art. 22° A Secgdo de Aprovisionamento, em ma-
téria de patriménio, incumbe:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventério
e cadastro dos bens méveis e iméveis dos
SSUM;

b) Zelar pela conservagio das instalagbes e con-
servagdo dos equipamentos;

¢) Gerir o parque automével dos SSUM;

d) Organizar os autos de abate e inutilizagdo dos
bens deteriorados € sem valor e organizar
os processos de venda daqueles que, ji sem
interesse para os SSUM, possam ainda ter
qualquer valor residual.

Art. 23.° A Secgdo de Aprovisionamento, em ma-
téria de =conomato ¢ armazéns, incumbe:

@) Proceder a prospecgdo de mercados e centra-
lizar os processos de aquisi¢io e de con-
sultas, nos termos das disposi¢oes legais vi-
gentes;

b) Assegurar a aquisigdo dos artigos necessdrios
a exploragdo de residéncias, refeit6rios, ba-
res, snacks e o funcionamento dos servigos;

¢) Assegurar a existéncia de stocks minimos de
todo o material em armazém;

d) Elaborar o cadastro e inventirio dos bens em
armazém;

€) Registar as entradas e safdas dos artigos de
expediente e outros materiais;

P Providenciar no sentido da conservagdo e ma-
nutengdo dos géneros em armazém e do
cquipamento que lhes esteja afecto.

Art. 24° A Secgdo de Aprovisionamento, em ma-
téria de transportes e distribuigdo, incumbe:

a) Assegurar o transporte de mercadorias e arti-
gos dos locais de aquisicdo para os arma-
zéns dos SSUM;

b) Distribuir pelos vérios servigos os artigos re-
quisitados;

¢) Zelar pela manutengéo e conservagao do equi-
pamento que lhe estiver adstrito;

d) Prestar todas as informagGes que venham a
tornar-se necessirias & gestdo e controle le-
gais do sector.
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Art. 25° A Secgio de Aprovisionamento, em ma-
téria de lavandaria e rouparia, incumbe:

a) Executar as tarefas de lavagem e tratamento
de roupas, incluindo a preparagéo e funcio-
namento e desinfecgiio das respectivas mé-
quinas;

b) Receber, distribuir e proceder a todos os tra-
balhos de passagem a ferro e dobragem de
1oupas de todos os servigos dos SSUM, bem
como roupas pessoais dos estudantes bene-
ficidrios do servigo de alojamento;

¢) Zelar pela conservagio do equipamento e das
instalagbes que lhe forem afectadas;

d) Enviar aos servigos competentes os elementos
necessarios & apreciagdo de controle e fun-
cionamento do respectivo servico.

CAPITULO I
Gestéo financeira ¢ patrimonial

Art. 26.° Para a realizaco dos seus fins os SSUM
administrardo os bens do domfnio pdblico a seu cargo.

Art. 27°—1—0Os SSUM arrecadarfo e adminis-
trardo as suas receitas e satisfar@io, por meio delas, os
encargos que legalmente lhes caibam.

2 — Constituem receitas dos SSUM:

a) As dotagbes que lhes sejam atribuidas no Or-
camento Geral do Estado;

b) Os rendimentos dos bens que possufrem a
qualquer titulo;

¢) O produto de servigos prestados;

d) O produto da venda de material inservivel ou
da alienagé@o de bens préprios;

e) Os subsidios, comparticipagdes, herangas, doa-
¢oes e legados concedidos por quaisquer en-
tidades;

) Os juros das importdncias depositadas;

g) Os saldos da conta de geréncia do ano ante-
rior;

h) Quaisquer outras receitas que, por lei, con-
trato ou a outro tftulo, lhes sejam atribuf-
das.

Art, 28.° — 1 — As disponibilidades dos SSUM se-
rao depositadas na Caixa Geral de Depésitos ou nas
restantes instituigoes de crédito, sem prejuizo de po-
derem levantar e ter em cofre as importéncias indis-
pensdveis ao pagamento de despesas que devem ser
feitas em dinheiro.

2 — Os pagamentos seréo efectuados, em regra, por
meio de cheques, e estes entregues em troca dos res-
pectivos 1ecibos devidamente legalizados.

Art. 29.° A gestdo econdmica e financeira dos SSUM
serd disciplinada pelos seguintes instrumentos de pre-
visao:

a) Planos de actividade financeira anuais e plu-
rianuais;

b) Orcamentos privativos anuais e suas actualiza-
goes.

Art. 30.°— 1 -— Com base no programa de traba-
lho para cada ano econémico, o conselho administra-
tivo promoveré a elaboragdo do orgamento privativo

anual, sem prejuizo dos desdobramentos internos ne-
cessdrios a conveniente descentralizagdo de responsa-
bilidades ¢ adequado controle de gestio.

2 — O orgamento privativo sera submetido  apro-
vagdo do Ministro da Educagdo, com os pareceres do
conselho geral e do CASES, e ao visto do Ministro de
Estado e das Finangas e do Plano, nos prazos legais.

3 — Os SSUM poderio ainda submeter a aprovagio
superior, no decurso de cada ano econémico, os orga-
mentos suplementares previstos na lei geral, destina-
dos quer a reforgar verbas inscritas no orgamento
privativo, quer a ocorrer a despesas nele previstas,
quer ainda para fins de alteragdo de rubricas.

Art. 31° O conselho administrativo requisitard
mensalmenie, nos termos da lei vigente, & delegacio
competente da Direcgio-Geral da Contabilidade Pu-
blica as importancias que forem necessérias por conta
das dotagBes orgamentais atribuidas no Or¢amento Ge-
ral do Estado e constantes de contas de ordem.

CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 32, Os SSUM dispdem do quadro de pessoal
constante do anexo 1 ao presente diploma.

Art. 33.° O quadro de pessoal dos SSUM compreen-
deré os seguintes grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal téenico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;

e) Pessoal operdrio e ou auxiliar.

Art. 34" A regulamentagdo dos concursos para in-
gresso € acesso nas carreiras a que se refere o pre-
sente diploma serd objecto de despacho dos Ministros
da Educagdo e da Reforma Administrativa, de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 171/82, de 10
de Maio.

Art. 35°— 1 — As formas de recrutamento e re-
gime de provimento do pessoal dirigente sdo os pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

2 — O cargo de vice-presidente dos SSUM ¢ equi-
parado para todos os efeitos legais ao de subdirector-
-geral.

3 —Os lugares de chefe de reparti¢io serdo pro-
vidos, por despacho do Ministro da Educacdo, sob pro-
posta do presidente, de entre chefes de seccdo com,
pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria ou de entre individuos habilitados com curso
superior adequado e reconhecida competéncia para o
exercicio do cargo.

Art. 36.°— 1 — O provimento do pessoal técnico
superior, técnico, técnico-profissional, dos oficiais admi-
nistrativos, dos escriturarios-dactilégrafos, do pessoal
operério ¢ do pessoal auxiliar, bem como a progres-
S80 nas respectivas carreiras, far-se-4 nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho,
e legislagdo complementar.

2 — Os lugares de chefe de seccio serdo providos
de entre:

a) Primeiros-oficiais ou técnicos auxiliares princi-
pais com um minimo de 3 anos de bom e
efectivo servigo, que tenham revelado ca-
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pacidade para o exercicio de fungdes de
coordenagao e chefia ou que tenham adqui-
rido formagdo adequada;

b) Individuos habilitados com um curso superior
adequado.

3 — Os lugares de ingresso na carreira de técnico
auxiliar serao providos de entre individuos habilitados
com o curso geral do ensino secundério ou equiparado,
ficando o acesso a categoria superior condicionado a
permanéncia de 3 anos na anterior e classificagdo de
servi¢o nao inferior a Bom.

4 — O recrutamento para encarregado de refeitério
far-se-4 de entre cozinheiros principais com 3 anos de
servico na categoria e classificagdo ndo inferior a Bom
ou, na sua falta, de entre encarregados de bar/snack
ou cozinheiros de 1.° classe, em qualquer caso com,
pelo menos, 6 anos de servigo na categoria e classifi-
cagdo_ndo inferior a Bom.

5 — O recrutamento de encarregados de bar/snack
far-se-a4 de entre empregados de bar/snack de 1.2 classe
com, pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servico na
categoria ou dc cntre habilitados com curso e experién-
cia profissionais adequados.

6 — As carrciras de cozinheiro, fiel de armazém,
empregado de bar/snack, auxiliar de alimentagdo, ope-
rador de lavandaria, operador de caixa, empregado de
andar/quarto e porteiro sdo carreiras horizontais, cujo
provimento obedccerd as seguintes regras:

a) O ingresso na categoria mais baixa da respec-
{iva carreira far-se-4 de entre habilitados
com a escolaridade obrigatéria e experién-
cia e aptidao adequadas;

b) A experiéncia e a aptiddo referidas na alinea
anterior serdo observadas num perfodo ex-
rerimental de admissdo, que ndo deverd
exceder os 90 dias;

¢) Os trabalhadores enquanto se encontrem no
periodo experimental serdo contratados em
regime de prestagdo de servigo, sendo-lhcs
atribuido um vencimento correspondente a
letra de vencimento da respectiva categoria
de ingresso;

d) O disposto nas alineas b) e ¢) néo é aplicdvel
quando o recrutamento para cozinheiro de
3.2 classe se faga de entre os ajudantes de
cozinha;

¢) O acesso fica condicionado & permanéncia de
5 anos de bom e efectivo servigo na catego-
ria anterior;

) Os lugares de cozinheiro principal sdo provi-
dos dc entre cozinheiros de 1.2 classe com,
pelo menos, 3 anos na categoria e mediante
provas de seclecgdo.

7 — O recrutamento do ajudante de cozinha far-se-4,
mediante prestacio de provas, de entre individuos ha-
bilitados com a escolaridade obrigatdria.

Art. 37— 1 — A nomeagdo e promogdo do pes-
soal do quadro compete ao Ministro da Educagao, que
podera delegar, no todo ou em parte, esta competéncia
no presidente dos SSUM.

2 — O pessoal das diferentes categorias, incluindo
o de chefia, sera livremente colocado, sob proposta do
vice-presidente, pelo presidente dos SSUM, de acordo
com as conveniéncias do servigo e as necessidades fun-
cionais.

CAPITULO V
Disposi¢des gerais e transitrias

Art. 38°— 1 — A integragao em lugares do quadro
anexo dos funciondrios e agentes que prestem servigo
nos SSUM 2 data da entrada em vigor do presente di-
ploma, bem como do pessoal abrangido pelo disposto
no artigo 40.° do Decreto-Lei n°> 132/80, de 17 de
Maio, far-se-4 com observancia dos requisitos habili-
tacionais legzlmente estabelecidos, por diploma indivi-
dual de provimento, de acordo com as scguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funciondrio
possui;

b) Para categoria correspondente as fungdes que
o funciondrio ou agente descmpenha, remu-
neradas pela mesma letra de vencimento ou
por letra de vencimento imediatamente su-
perior quando ndo se verifique coincidéncia
de remuneragao;

¢) Para categoria que resulte da aplicacdo da
tabela de equivaléncias constantes do mapa
11 anexo ao presente diploma.

2 — O disposto nas alineas a@) e b) do nimero an-
terior apenas é aplicdvel aos funciondrios e agentes
da Administragdo Publica.

3 — O disposto na alinea ¢) do n.° 1 apenas € apli-
cavel aos trabalhadores contratados nos tcrmos pre-
vistos pelo regime juridico préprio das cmpresas pri-
vadas.

4 — Transita para um dos lugares de chefe de sec-
¢do, previstos no quadro anexo, o oficial administrativo
habilitado com o curso geral do ensino secundirio
que vem desempenhando efectivamente essas fungoes.

5 — Ao pessoal provido nos termos do disposto nas
alfneas @) e¢ b) do n.° 1 serd contado, para todos os
efeitos, nomeadamente para progressao na carreira, 0
tempo de servigo prestado nos Servigos Sociais.

6 — O pessoal provido nos termos do disposto na
alinea ¢) do n.° 1 fica abrangido pelos Estatutos da
Aposentagdo ¢ de Pensdo de Sobrevivéncia em vigor
na funcgdo pidblica, sendo-lhe contado o tempo de ser-
vigo prestado nos Servigos Sociais para esse efeito, bem
como para efeito de diuturnidades.

7 — As regras de transi¢do para o regime referido
no niimero anterior serdo fixadas em decreto regula-
mentar dos Ministérios das Finangas e¢ do Plano, dos
Assuntos Sociais ¢ da Reforma Administrativa.

Art. 39.° Os encargos resultantes da aplicagdo do
presente diploma serdo suportados pelas dotagdes do
or¢amento privativo dos SSUM.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — Alipio Bar-.
rosa Pereira Dias — Jodo José Fraiisto da Silva — Luis
Eduardo da Silva Barbosa — Antdnio Jorge de Figuei-
redo Lopes.

Promulgado em 11 de Margo de 1983.
Publique-se.

O Presidente da
EANES.

Republica, ANTONIO RamaLHO

Referendado em 13 de Maio de 1983.

Pelo Primeiro-Ministro, Gongalo Pereira Ribeiro Te-
les, Ministro de Estado e da Qualidade de Vida.
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ANEXO [

Quadro do pessoal a que se refere 0 artigo 34.° do Decreto-Lal n.* 132/80, de 17 de Malo,
e arligo 32 do presente diploma

| Artigo 6.° do Decreto-
[ -Lei n.° 165/82
Ndmero i
de Categoria Letra
fugares .
1. 2.
Pessoal dirigente
1 VICE-PreSidente .i.....iociiiiiiiiii e et ea et a e _ 1 -
1 Chefe de repartiGRo ............ccocoecevieeriiiinierieiii e E 1 -
Pessoal técnico superior i
M1 ABSESSOT c1neeeirreetiiieeeeeeearreteeienteesensteeeeeetraeeees st eteeae e reesseeeaneeeerrreesen 1 -
1 Técnico superior principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ..........ccccevvrevvunevnnnnnn.. D,Eou G 1 -
Pessoal técnico
1 Técnico principal, de 1.* classe ou de 2. classe ..............coeivermeeiineivneeieerennans F,Hou]) 1 -
Pessoal técnico-profissional ¢ ou administrativo ;
2 Chefe A8 SECEHAD ...ieecuunnieieiiiuiiierireretitieiee e e et ireeeeesbe st eeeeeeentasseeeseaees H 1 1
1 Técnico auxiliar principal, de 1.* classe ou de 2. classe ...........ccoeeiiiinneennnn... J,Lou M 1 -
1 Primeiro-oficial, segundo-oficial ou terceiro-oficial .........c.cocvvrvnvenennn. R J,Lou M 1 -
1 Escriturédrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ..........c.......... N,QousS 1 -
Pessoal operfirio ¢ ou auxiliar
i Encarregado de refeitdrio ...............cccoiiiiii { K 1 -
2 Cozinheiro principal .........coooiiiii e, | L 2 -
6 Cozinheiro de 1. classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ...............covevvneiennnnn.nn. : N,PouQ 6 -
2 Ajudante de COZINBA ......cocooiiiiiriiiiiiiin et S 2 -
3 Encarregado de bar/snack ..........cc.cccccoviiiiiiceceieniniiieniiieneeeneienenne N 3 -
5 Empregado de bar/snack de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe | 0, QouR 5 -
Pessoal operério e ou auxiliar f

3 Operador de lavadaria de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.° classe ..................... . 0,QouR 3 -
1 Fiel de armazém principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ............... ¢ L, OouQ T . -
11 Auxiliar de alimentagéo de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ...... 0,QouR 11 -
3 Operador de caixa de 1.* classe ou de 2.° classe ........................ Qous 3 -
4 Empregado de andar/quarto de 1.* classe ou de 2.* classe .........c.cccevereeeennnnnn.. Qous$ 4 -
1 Porteiro de 1.* classe ou de 2. classe ............cc.oceeeeiiviiiniieiiennninnnnniniiiinnnn, SouT 1 -

(") Lugar a extinguilr quando vagar.
ANEXO 11
Tabsla de equivaléncies a que se refere a alinea c) do n." 1 do artigo 38.° do presente diploma

Regime privado Fungdo publica
Cate_l-orin Cnte?orin
Cozinheirochefe ... Cozinheiro principal.
Cozinheiro de 1. classe ...........cccouiiiiiiiiiiciiiiiiiieiiceen, Cozinheiro de 1. classe.
Empregado de andar com mais de 3 anos .................cc.eeea. Empregado de andar/quarto de 2.* classe.
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