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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 535/83
de 7 de Maio

Considerando que se encontram desactualizadas as
disposi¢des que regulam a criacdo, organizagido e
funcionamento das messes da Marinha;

Convindo clarificar os objectivos que disciplinam
a actividade daquelas messes, adoptando para o efeito
uma tipificagdo adequada:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Defesa Nacional, nos termos da alinea e)
do n° 2 do artigo 44.° da Lei n.° 29/82, de 11 de
Dezembro, aprovar o seguinte:

1° As messes da Marinha sdo 6rgaos de execucéo
logistica do pessoal e compreendem os seguintes Lipos:

a) Messes de tipo A, dcstinadas a fornecer ali-
mentagido e ou alojamento ao pessoal dos
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organismos da Marinha que niio disponham
de capacidade logistica prépria, delas po-
dendo beneficiar ainda, a tftulo precirio,
pessoal de outros ramos, quando superior-
mente autorizado. ,

b) Messes de tipo B, destinadas a prestar apoio,
sob o ponto de vista social, aos oficiais,
sargentos e pragas e, sempre que possivel,
aos respectivos familiares, mediante o for-
necimento de alojamento e ou alimentagdo
e a cedéncia de instalagGes para ceriménias
particulares, podendo ainda, quando pre-
visto nos respectivos regulamentos, ser fa-
cultado o uso das suas instalagdes e servigos
a pessoal de outros ramos.

2° As messes compreendem os edificios, casas,
cobertas, anexos e outras instalagdes em terra cuja
utiliza¢do, concorrendo para os fins fixados no n.° 1.°,
respeite organizagdo prépria para o efeito estabelecida.

3.° Ndo sio consideradas messes, para os efeitos
da presente portaria, as instalagdes existentes em cada
organismo destinadas a fornecer alimentagio, ou alo-
jamento e alimentagdo, fundamentalmente ao respec-
tivo pessoal, ainda que por razdes de economia possam
apoiar neste campo outro pessoal.

4° A utilizagdo de facilidades das messes tipo B
dé lugar ao pagamento dos quantitativos que vierem a
ser fixados para cada caso.

5. Embora mantendo a individualidade prépria
e a designag@o da categoria do pessoal a que se des-
tinam, as messes do tipo A podem integrar, sob a
forma de rancho centralizado, os servigos prestados
a oficiais, sargentos, pragas e restante pessoal da Ma-
rinha dos organismos apoiados, sempre que as insta-
lagdes onde funcionam e a desejdvel eficiéncia a
observar o recomendem.

6.° Da portaria da constituigdo de cada messe cons-
tard, designadamente:

a) O tipo, de acordo com o estabelecido nesta
portaria, e os servigos a prestar (alimen-
tagdo, ou alimentagdo e alojamento, etc.);

b) O organismo em cujo ambito passa a fun-
cionar ¢ ou entidades de quem depender;

¢) Pessoal a que se destina.

7. Cada messe ¢ dirigida normalmente por um ofi-
cial da classe de administracdo naval, simultancamente
encarregado de toda a administragio e responsével
pelos servigos a seu cargo, nos termos do Regulamento
de Administragio da Fazenda Naval, o qual, quando
as circunstncias o justifiquem, poderd ter como ad-
junto um oficial da classe do servico especial, ramo
de abastecimento, ou da classe dos oficiais técnicos,
oriundos de abastecimento ou da taifa, ou um sargento-
-mor ou sargento-chefe das classes da taifa ou de
abastecimento.

8° O oficial director ¢ o adjunto terdo direito
a alimentacdo fornecida por conta da messe quando
nao acumulem com outras situagdes que, por si s6,
Ihes assegurem o direito ao referido abono. Para
o caso das messes do tipo B, um e outro perceberio,
quando em acumulagdo com outras fung¢Ges, gratifica-
¢oes de quantitativos fixados por despacho do Minis-

tro da Defesa Nacional, a sair das receitas préprias
de cada messe.

9.° Para a manutencdo das messes, 0s organismos
abastecedores fixardo anualmente as dotagGes para for-
necimento do material das respectivas correntes de
abastecimento,

10.° Além do oficial director e do adjunto, quando
houver, fardo servico em cada messe os sargentos,
pragas e outro pessoal que for julgado conveniente e
que constard da lotagdo a estabelecer.

11.° Por despacho do Chefe do Estado-Maior da
Armada serdo estabelecidas as normas gerais de fun-
cionamento das messes da Marinha.

12° A classificagdo das messes j4 existentes face
ao disposto na presente portaria serd objecto de des-
pacho do Chefe do Estado-Maior da Armada.

13.° Sao revogadas, & data a que o despacho men-
cionado no n.° 12.° vier a produzir efeitos, a Portaria
n.’ 14 601, de 9 de Novembro de 1953, e as demais
disposi¢des anteriormente em vigor contririas ao que
se estabelece na presente portaria.

Ministério da Defesa Nacional.
Assinada em 22 de Abril de 1983.

Pelo Ministro da Defesa Nacional, Ricardo Manuel
Simdes Baydo Horta.

IGUSGEEGGEESGGLEEEHEHULGCELGGEEEGEGHEHY

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DA EDUCAGAO E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto-Lei n.° 181/83
de 7 de Maio

O incremento das relagdes com os pafses africanos,
em especial com os de expressdo oficial portuguesa,
bem como o manancial de conhecimentos, experiéncia
e documentagdo de que dispomos nos dominios cien-
tificos especificos das regides africanas, justificam o
desenvolvimento do interesse universitirio por estas
realidades.

Considera-se, pois, oportuna a criagdo, na Universi-
dade Nova de Lisboa, do Instituto de Estudos Afri-
canos, delineado por forma a constituir uma estrutura
auténoma e desburocratizada, num perspectiva de or-
ganizagdo, promogdo e orientacdo de actividades de
ensino e investigagdo naqueles dominios, em coopera-
¢40 com oOs organismos e servigos nacionais e estran-
geiros vocacionados para as mesmas &reas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n? 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°— 1 — E criado, na dependéncia da rei-
toria da Universidade Nova de Lisboa, o Instituto de
Estudos Africanos (IEA), dotado de personalidade ju-
ridica e de autonomia administrativa e financeira.

2 — Enquanto ndo dispuser de instalagdes préprias,
o JEA funcionard nas instalacdes da Faculdade de

Ciéncias Sociais ¢ Humanas, da Universidade Nova de
Lisboa.

Art. 2°—1— 0 IEA tem por fim organizar e
orientar actividades de ensino ¢ investigagio no domi-
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nio dos problemas africanos relacionados com a an-
tropologia, a etnologia, a sociologia, a hist6ria e outras
arcas das ciéncias sociais.

2 — O IEA poderi ainda prestar apoio técnico as
acgdes de cooperagdo com os diversos paises africanos,
com salvaguarda da competéncia do Ministério dos
Negécios Estrangeiros nesses dominios.

Art. 32— 1 — Para efeitos do artigo anterior, com-
pete especialmente ao [EA:

a) A organizagio e realizagdo de cursos de pos-
-graduagdo especializados em assuntos afri-
canos e de cursos de divulgagéo ou de curta
duragio;

b) A implementagdo e coordenagdo de projectos
de investigagio nos dominios da sua acti-
vidade especifica.

2 _ Para a realizagdo dos cursos referidos na alf-
nea a) do nimero anterior, o IEA poderé solicitar o
apoio e a colaboragdo das faculdades da Universidade
Nova de Lisboa e do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical.

Art. 4¢ O IEA fica sujeito a regime de instalagdo
pelo periodo de 1 ano, prorrogével por igual tempo,
por despacho do Ministro da Educagdo, sem prejuizo
do disposto no presente diploma.

Art. 5° A comisso instaladora serd constituida por
3 membros, 1 presidente e 2 vogais, a nomear por
despacho do Ministro da Educagdo, ouvido a reitor da
Universidade Nova de Lisboa.

Art. 6.° Compete 3 comissdo instaladora:
a) Apresentar a proposta de estatutos do [EA no
prazo de 6 meses;

b) Elaborar e propor os programas globais de
acgdio e desenvolvimento do IEA;

¢) Propor a criagio de cursos de pds-graduagdo,
de divulgagao ou de curta duragéo, apresen-
tundo, para o efeito, os respectivos planos
de estudo;

d) Promover a aquisicdo dos bens e servigos in-
dispensaveis ao funcionamento do 1EA;

e) Exercer as atribuigdes cometidas por lei aos res-
ponséveis dos servigos com autonomia admi-
nistrativa e financeira.

Art. 7.° Os professores e investigadores da Univer-
sidade Nova de Lisboa e de outras institui¢gdes de en-
sino poderdo ser convidados a colaborar nas activi-
dades do IEA, mediante autorizagdo do reitor, sob
proposta da comissdo instaladora.

Art. 8°—1-—0 [EA poderd celebrar, nos ter-
mos da lei geral, contratos de tarefa com entidades ou
individuos, nacionais ou estrangeiros, para a realiza-
¢do de trabalhos técnicos ou cientificos e outros ser-
vicos de caricter eventual que se mostrem necessarios
ao desempenho das suas atribuigdes.

2 — Os contratos de tarefa ndo conferirdo, em caso
algum, a qualidade de agente administrativo.

Art. 99 O [EA podera, através de receitas pré-
prias, subsidiar a prestacdo de servigos € a realizacao
de trabalhos relacionados com as suas actividades e
de reconhecido interesse para a prossecugao dos seus
fins e atribuicdes, efectuados por entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art. 10°— 1 —Os encargos resultantes da exe-
cucdo do presente diploma, enquanto durar o regime
de instalagdo, serdo satisfeitos através dos subsidios
atribuidos por entidades piblicas ou privadas, bem
como pelas receitas provenientes da prestagio de
servicos.

2 — As receitas referidas no nlimero anterior serao
entregues nos cofres do Estado e escrituradas em «Con-
tas de ordem», podendo ser aplicadas no préprio ano
ou em anos futuros, através de orgamentos privativos.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 17
de Margo de 1983.— Francisco José Pereira Pinto
Balsemio — Jodo Mauricio Fernandes Salgueiro —
Jodo José Fraisto da Silva— José Manuel Meneres
Sampaio Pimentel.

Promulgado em 18 de Abril de 1983.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 20 de Abril de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto
Balsemado.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DOS ASSUNTOS SOCIAIS
E DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Decreto Regulamentar n.° 38/83
de 7 de Maio

O quadro do pessoal ndo dirigente da Santa Casa
da Misericérdia de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 494/81, de 17 de Junho, foi essencialmente con
cebido para adequagdo a este organismo das carreiras
definidas pelos Decretos-Leis n.* 191-C/79, de 25
de Junho, 280/79, de 10 de Agosto, 110-A/80, de
10 de Maio, e 513-M1/79, de 22 de Dezembro, a0
mesmo tempo que acolhia ja alguns principios enfor-
madores de outros diplomas, designadamente os De-
cretos-Leis n.* 379/79, de 8 de Setembro, e 465/80,
de 14 de Outubro.

Face & posterior reestruturagio de carreiras operada
designadamente pelos Decretos-Leis n.°* 310/82, de
3 de Agosto, ¢ 305/81, de 12 de Novembro, pelos
Decretos Regulamentares n.® 29/81, de 24 de Junho,
e 10/83, de 9 de Fevereiro, bem como pelo Decreto
n.° 109/80, de 20 de Outubro, torna-se urgente, como
de resto se previa j4 no predmbulo da Portaria n.” 494/
81, tomar as medidas necessarias & reestruturagio da-
quelas carreiras e & subsequente adequagdo do quadro
de pessoal.

E este o objectivo que se tem em vista com o
presente diploma, que, para além de pretender resol-
ver a situacao de desequilibrio decorrente da néo apit
cacdio 2 Misericérdia destes diplomas, visa ainda cons-
tituir a sede regulamentar de algumas situagoes
juridico-laborais especificas deste organismo.

Por outro lado, verifica-se a necessidade de integrar
no quadro o pessoal de limpeza indispensavel a pres-
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tagdo, nas melhores condigOes de higiene e salubridade,
dos cuidados sociais ¢ de satide garantidos por uma
instituicdo desta natureza, bem como de adequar a
letra de vencimento do administrador de sistemas as
funcdes exigidas pela implantagdo do novo equipa-
mento informadtico.

Pelos motivos apontados, considera-se urgent: a
reformulagdo do quadro do pessoal da Santa Casa
da Misericérdia de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 494/81, de 17 de Junho. Esta medida ndo pode,
contudo, conduzir ao afastamento dos principios nela
consignados, nomeadamente o da existéncia de car-
reiras com dotagdes globais, sob pena de se fazer
perigar a quantidade e qualidade dos servigos pres-
tados.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n° 692/70, de 31 de Dezembro,
conjugado com o estatuido no artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

O Governo decreta, nos termos da alfnea ¢) do
artigo 202.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
(Quadro de pessoal)

E aprovado o quadro de pessoal néo dirigente
da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, que substitui
o quadro anexo & Portaria n.° 494/81, de 17 de
Junho.

Artigo 2.°
(Conteido funcional)

1 — As categorias e carreiras profissionais que ndo
apresentem total identidade com as previstas para a
generalidade dos quadros da fungdo publica corres-
pondem os conteddos funcionais descritos nos niimeros
seguintes.

2 — Coordenador de formagao:

a) Organiza as acg¢Oes de formagdo no &mbito
de actividades especificas, mediante prévia
inventariagdo das necessidades existentes
através do contacto com os servigos;

b) Participa na elaboragdo do programa global
de formagdo, a propor 2 instdncia compe-
tente;

c) Coordena o pessoal afecto as acgdes de for-
macgdo, provendo & melhor adequagdo dos
meios humanos e materiais necessérios as
ac¢Ges a empreender;

d) Asscgura a manuten¢do permanente, sistem4-
tica e actualizada de contactos com outros
organismos actuando na 4rca da formagéo
de pessoal, promovendo, sempre que possi-
vel, a realizagdo de ac¢Bes conjuntas a fim
de obter o méiximo de eficicia e economia;

e) Superintende na elaboragdo dos relatérios sec-
toriais periédicos de avaliacio das activi-
dades de formagéo e colabora na elaboragdo
do relatério consolidado.

3 — Monitor de actividades de tempos livres:

a) Programa as acgdes de ocupagdo dos tempos
livres dos utentes e promove a execugio
dos programas aprovados;

b) Acompanha os utentes nas actividades pro-
gramadas, mantendo devidamente actuali-
zado o registo de observagdo de cada grupo
¢ assegurando o hordrio de funcionamento
das actividades;

c) Promove a realizagdo de actividades s6cio-edu-
cativas e sdcio-culturais, estimulando as
potencialidades dos utentes em vista ao seu
pleno desenvolvimento;

d) Orienta as sessGes dos utentes;

e) Participa, sempre que necessério, no atendi-
mento dos pais ou familiares dos utentes,
tendo em vista o mais completo esclareci-
mento da sua actuagdo e motivagdes.

4 — Desenhador:

a) Executa trabalhos de desenho de arquitectura
ou de construgio civil, sob a responsabili-
dade de um arquitecto ou engenheiro;

b) Providencia pela obtengdo de cSpias de dese-
nhos, executando-as quando necessdrio;

¢) Acompanha e participa na execugdo das tarefas
inerentes ao arquivo de desenhos e pro-
jectos;

d) Procede, sempre que necessdrio, & realizaglio
de medigGes e orgamentos de obras de
pequena envergadura e simplicidade.

5 — Desenhador projectista:

a) Desenvolve as fungBes inerentes & categoria
de desenhador, descritas no ndmero ante-
rior;

b) Realiza, utilizando a necessiria criatividade
na busca das solugdes espaciais mais con-
venientes, projectos relativos a obras de
pequena envergadura e dotados de simpli-
cidade, sob a orientagdo de um arquitecto
ou de um engenheiro.

6 — Fiscal técnico de obras:

a) Acompanha, nas suas diferentes fases, a exe-
cucdo das obras em curso, sob a orientacio
de um engenheiro, no sentido de verificar
se as mesmas estdo conformes com o pro-
jecto aprovado;

b) Executa, sempre que necessirio, medigdes e
orgamentos;

¢) Elabora pareceres técnicos sobre construgdes
mais simples, tais como edificagdes de muros
¢ telhados, para serem aprovados superior-
mente;

d) Resolve, de harmonia com a sua formagédo e
dentro do seu ambito de actuagdo, as ques-
toes que lhe sejam suscitadas;

e) Elabora, com a periodicidade que lhe for deter-
minada, relatérios de fiscalizagdo.

7 — Operador-chefe de microfilmagem:

a) Orienta e superintende a actuagdo dos opera-
dores;

b) Propde as medidas necessirias ao melhor fun-
cionamento dos servigos que lhe estio ads-
tritos;
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¢) Exerce as demais tarefas inerentes a um lugar
de chefia;

d) Sem prejuizo do disposto nas alfneas ante-
riores, executa, sempre que necessario, as
fungbes de operagao.

& — Operador de microfilmagem:

a) Reproduz em microfilme os documentos que
devam ser conservados em arquivo por
certo prazo;

b) Organiza os arquivos de microfilmes e respec-
tivos registos;

¢) Efectua a reprodugdo documental dos elemen-
tos conservados em microfilme (fotocépias)
e elabora o respectivo registo de emisséo;

d) Procede & execugdo de todas as tarefas adju-
vantes da microfilmagem;

e) Presta, no tempo remanescente, tarefas de ex-
pediente normal dos servigos a que esteja
afecto.

9 — Inspector de agéncias:

a) Intervém na selecgdo dos agentes através de
visitas aos candidatos destinadas & verifica-
¢do das condigbes para o exercicio da acti-
vidade;

b) Participa na instrugdo dos agentes quanto &
forma de exercicio daquela actividade;

¢) Exerce fungdo orientadora das agéncias através
de contactos periédicos visando analisar o
seu funcionamento e sugerir as medidas cor-
rectivas necessarias;

d) Exerce, no cumprimento de determinagdo su-
perior, fungdo inspectiva das agéncias.

10 — Fiel condutor:

a) Prepara o material necessdrio ao funcionamento
das agéncias;

b) Percorre os itinerdrios previamente determina-
dos transmitindo as instrugbes de servigo
de que seja portador;

c) Procede 3 entrega aos agentes e recebe destes
o material para os concursos;

d) Executa, durante as deslocagdes previstas na
alinea b), pequenas reparagbes e substitui-
goes de pecas e acessOrios de que caregam
as maquinas confiadas aos agentes, proce-
dendo a sua recolha e substitui¢do quando
haja necessidade de maiores reparagoes;

¢) Desempenha, nos tempos remanescentes, as ta-
refas genéricas de apoio ao servigo que lhe
sejam superiormente determinadas.

11 — Motorista distribuidor:

a) Faz a recolha e distribuigdo dos géneros, mate-
riais ¢ demais objectos ou expediente que
lhe sejam confiados;

b) Providencia por que os documentos comprova-
tivos das recolhas e distribuicdes estejam
em perfeita ordem, entregando-os oportuna-
mente as competentes instancias;

¢) Conduz as viaturas que lhe sejam confiadas.
para o desempenho das fungGes referidas
nas alineas anteriores, mantendo-as nas me-
thores condigdes de funcionamento.

Artigo 3.°
{Ingresso e acesso)

1 — Os lugares de coordenador de formagdo sao
providos, em comissdo de servigo, por 3 anos, reno-
vével, o qual contara para todos os efeitos como pres-
tado no lugar de origem, de entre profissionais de
reconhecida competéncia, remunerados por letra de
vencimento ndo inferior 2 letra H e que tenham tido
aproveitamento em curso de. formagao realizado pelo
Ministério da Reforma Administrativa.

2 — Os lugares de director de estabelecimento sdo
providos, em comissdo de servigo, por 3 anos, rencva-
vel, o qual contard para todos os efeitos como pres-
tado no lugar de origem, de entre educadoras de in-
fancia e educadoras-directoras ou directoras de estabe-
lecimento do grupo de lugares a extinguir quando
vagarem.

3 — O recrutamento para ingresso na carreira de
monitor de actividades de tempos livres far-se-d de
entre individuos habilitados com o curso geral do en-
sino secundério ou equiparado e o curso de formacéo
especifica ministrado pela Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa, estando o acesso a categoria superior con-
dicionado a4 permanéncia de um minimo de 3 anos na
anterior e classificacdo de servigo ndo inferior a Bom.

4 — O recrutamento para ingresso na carrcira de
desenhador projectista far-se-d de entre individuos ha-
bilitados com o curso geral do ensino secundario ou
equiparado e curso com a duragdo minima de 2 anos,
estando o acesso 2 categoria superior condicionado &
permanéncia de um minimo de 3 anos na antetior e
classificacdo de servigo ndo inferior a Bom.

5 — O recrutamento para ingresso na carreira de
desenhador far-se-4 de entre individuos habilitados com
o curso geral do ensino secunddrio ou equiparado, cs-
tando o acesso A categoria superior condicionado &
permanéncia de um minimo de 3 anos na anterior e
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

6 — O recrutamento para ingresso na carreira de
inspector de agéncias far-se-d de entre primeiros-oficiais
ou individuos habilitados com o curso superior ade-
quado que tenham feito, com aproveitamento, estdgio
por periodo ndo inferior a 6 meses, remuncrado pela
letra J, estando o acessa A categoria superior condicio-
nado & permanéncia, na anterior, de um minimo de
3 anos e classificagdo de servigo nao inferior a Bom.

7 — O recrutamento para ingresso na carreira de
fiscais técnicos de obras ¢ feito de entre individuos
habilitados com o curso geral do ensino secundério ou
equiparado e curso com a duragdao minima de 2 anos,
estando 0 acesso 2 categoria superior condicionado 2
permanéncia de um minimo de 3 anos na anterior €
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

8 — O recrutamento para ingresso na carreira de
microfilmagem far-se-4 de entre individuos habilitados
com o curso geral do ensino secundério ou equiparado,
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estando o acesso & categoria superior condicionado A
permanéncia de um minimo de 3 anos na anterior e
classificacdo de servigo ndo inferior a Bom.

9 — O recrutamento para ingresso na carreira de fiel
condutor far-se-d4 de entre individuos habilitados com
a carta de condugdo profissional e estdgio com a dura-
¢do minima de 3 meses, verificando-se a mudanga de
categoria ap0s a permanéncia de 5 anos na anterior e
classificagdo de servigo ndo inferior a Bom.

10 — O recrutamento para ingresso na carreira de
motorista distribuidor far-se-4 de entre individuos ha-
bilitados com a carta de condugdo profissional, veri-
ficando-se a mudanga de categoria apés a permanéncia
de 5 anos na anterior e classificagao de servigo ndo
inferior a Bom.

11 — O recrutamento para ingresso nas carreiras de
auxiliar técnico de servigos graficos, operador de re-
prografia, fiel de armazém, fiel auxiliar de armazém
e auxiliar de manutengio far-se-4 de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria, verifican-
do-se a mudanga de categoria apés a permanéncia de
5 anos na anterior e classificagdo de servico ndo infe-
rior a Bom.

12 — O lugar de chefe de armazém serd provido de
entre fidis de armazém principais com um minimo de
5 anos na categoria e classificagdo de servigo ndo in-
ferior a Bom.

13 — Ao pessoal das carreiras especificas do sector
de satide serdo aplicdveis as normas reguladoras das
respectivas carreiras.

Artigo 4.°
(Regraes de transic#io)

1 — O pessoal integrado em carreiras especificas,
mas definidas genericamente para a Administragdo Pd-
blica, transita para os lugares constantes do mapa
anexo de acordo com as regras estabelecidas nos res-
pectivos diplomas de reestruturagido de carreiras.

2 — A transigdo do pessoal auxiliar para os lugares
do quadro anexo far-se-4 de acordo com as fungSes
efectivamente desempenhadas a4 data da entrada em
vigor do presente diploma, contando-se, para efeitos
de posicionamento na carreira, todo o tempo de ser-
vigo prestado ao Estado nas mesmas ou andlogas fun-
¢oes.

3 — A transi¢do para os lugares de nova carreira
de inspector de agéncias far-se-4 de acordo com os se-
guintes critérios:

a) O actual inspector de agéncias transita para a
categoria de inspector principal;

b) Os subinspectores de agéncias de 1.2 classe e
de 2.2 classe transitam para idénticas classes
da carreira de inspector de agéncias.

4 — A transigao para os lugares da carreira de te-
soureiro far-se-4 de acordo com os seguintes critérios:

a) O actual primeiro-ajudante de tesoureiro tran-
sita para a categoria de tesoureiro princi-
pal;

b) Os actuais segundos-ajudantes de tesoureiro
transitam para a categoria de tesoureiro de
1.2 classe;

¢) Os actuais fiéis de tesouraria transitam para a
base da carreira, contando-se, para efeitos
de progressdo, como prestado na categoria
de ingresso o tempo de exercicio das fun-
¢Oes de tesouraria.

5 — A transicdo para os lugares de nova carreira
de microfilmagem far-se-4 de acordo com os seguintes
critérios:

a) O actual técnico de microfilmagem transita
para a categoria de operador-chefe;

b) Os actuais operadores de microfilmagem tran-
sitam para a categoria de topo da nova car-
reira ou para a categoria imediatamente in-
ferior, consoante se encontrem providos na
1.* classe ou na 2.* classe da actual car-
reira.

6 — Transitam para a base da carreira de fiscal téc-
nico de obras os actuais técnicos auxiliares de instala-
¢Oes, contando-se, para efeitos de progressio na car-
reira, todo o tempo de servigo prestado na carreira
ora extinta.

7 — As educadores-directoras, desde que reinam
os requisitos legalmente exigidos, transitam para a car-
reira de educagdo pré-escolar, sendo para o efeito
automaticamente aumentado o nimero de lugares de
educadoras de infincia e contando-se como tempo de
servico na nova carreira todo o prestado desde o
preenchimento daqueles requisitos.

8 — A ftransi¢do do restante pessoal para as carrei-
ras e categorias do quadro anexo far-se-4 sem prejuizo
do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 165/82,
de 10 de Maio, e com observancia das habilitagdes
literdrias estabelecidas de acordo com as seguintes re-
gras:

a) Para categoria idéntica a que o funciondrio j4
Fossui;

b) Para categoria correspondente as fungdes efec-
tivamente desempenhadas & data da entrada
em vigor do presente diploma, remunerada
pela mesma letra de vencimento ou por letra
imediatamente superior, quando ndo se ve-
rifique coincidéncia de remuneracgdo, con-
tando-se para efeitos de progressdo na car-
reira todo o tempo de servico prestado ao
Estado nas mesmas ou andlogas fungdes.

Artigo 5.°
(Situvagdes remuneratérias especiais)

1 — O pessoal que exerca fungdes que sejam desem-
penhadas cumulativamente com outros lugares da
Santa Casa da Misericérdia de Lisboa serd retribuido
mediante gratificagdo, a fixar por despacho conjunto
do Ministro das Finangas ¢ do Plano, dos Assuntos
Sociais ¢ da Reforma Administrativa.

2 — Ao pessoal exercendo fungdes de enquadra-
mento e coordenagdo técnica ou técnico-administrativa
seréa abonada, enquanto se mantiver no exercicio dessas
fungbes, uma gratificagdo, a fixar nos termos do nd-
mero anterior.
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Artigo 6.°
(Manutengdo das remuneragdes acessorias)

Enquanto se mantiver o cxercicio das fungdes des-
criminadas neste preceito, sdo abonadas aos funciona-
rios ou agentes que as desempenhem as seguintes re-
muneragdes acessorias mensais:

a) Aos secretarios da Provedoria, a gratificagdo de
2000%;

b) Ao pessoal de tesouraria, o abono para falhas

de 5008, sem prejuizo da actualizagdo a que

houver lugar nos termos do artigo 6.° do

Decreto-Lei n.” 204-A/79, de 3 de Julho;

¢) Ao pessoal encarregado do servigo de tesoura-
raria da Delegagdo do Porto das Apostas
Mituas Desportivas, o abono para falhas
de 6008, sem prejuizo das actualizagdes a
que houver lugar ao abrigo do preceito men-
cionado na alinea anterior;

d) Ao pessoal auxiliar destacado para servigo ex-
tcrno e até ao maximo de 20 unidades, a
gratificagdo de 800%;

e) Aos professores e & educadora de infancia do
Instituto de Cegos de Branco Rodrigues, a
gratificagdo de 800% ou 300§, consoante es-
tejam ou ndo habilitados com o curso de
especializagao;

f As educadoras de infincia do Internato de
Santa Joana Princesa, quando habilitadas
com o curso de especializagao, a gratifica-

-

g) Aos operadores da central telefénica dos ser-
vigos centrais com fungdes de encarregado,
a gratificagdgo de 300§;

h) As costureiras habilitadas com o curso de corte
que desempenhem fungdes em regime de
rotagdo anual, a gratificagdgo de 500%.

Artigo 7.°
(Producéo de efeitos)

1 — A produgdo de efeitos do presente diploma re-
portar-se-d a 1 de Janeiro de 1983, salvo o disposto
no niimero seguinte.

2 — Relativamente ao pessoal integrado em carrei-
ras especificas, mas definidas genericamente para a Ad-
ministragdo Piblica, a producdo de efeitos retroagira
A data fixada nos respectivos diplomas.

Francisco José Pereira Pinto Balsemdo — Alipio Bar-
rosa Pereira Dias — Luis Eduardo da Silva Barbosa —
Anténio Jorge de Figueiredo Lopes.

Promulgado em 24 de Abril de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 27 de Abril de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto

cio de 800%; Balsemdo.
‘\ ‘ \ ' Tempo
Numero ' A prover ) A prover . Letra parcial
de lugares | em 1983 & NOS anos Categoria de vencimento -
| seguintes I Toras
i | i \ semanats
—i- - - S S I R - —
! i i \
" \ 1 1 — Pessoal técnico superior
? ‘ | 1.1 — De psicologia
1 L - ‘ 1 PSICOLOBO ASSESSOI ...vuiiviiiee iiieiiea e e s s ae e es s e e s e sa e e C
5 4 i Psicélogo principal, de 1.* classe e de 2.° classe ...t D, EeG -
; 1.2 — De engenharia
2 2 ‘ - Engenheiro assessor, principal, de 1.* classe € de 2> classe ............... C,D.EeG -
| 1.3 — De arquitectura |
i i
1 | L - Arquitecto assessor, principal, de 1. classe e de 2 classe .................. C.,D.EeG -
i i
} 14 — De consultadoria juridica
2 ‘ 2 -} Consultor juridico assessor, principal, de 1 classe ¢ de 2.° classe ...... C,D,EeG 24
i |
| |
| ! 1.5 — De biblioteca e arquivo
i I
t - ; 1 | Bibliotecdrio-arquivista asscssor, principal, de 1.” classe e de 2. classe ... | C, D, E ¢ G -
i i
‘ L 1.6 — De documentagio
i 1 - Documentalista assessor. principal, de 1. classe e de 2.* classe ............ C.D,Ee G -
|
|
! 1.7 — De museu E ‘
1 1 - . Conservador de museu assessor, principal de 1.* classe e de 2.* classe ... 1\ C.D.EeG 12
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A prover 1 : Temp(;
Nimero A prover R Le : parcial
de lugares | ‘em 1983 | hot anoe Categoria i de vemotsnto |
’ Semanais
18— De accdo médica (') ‘
5 5 - Chefe de Servigo ... e ! B -
75 65 10 ASSISIENTE ... e ‘ D -
1.9 — Técnicos superiores de saide ‘
1.9.1 — De farméicla r
2 1 1 ‘ Técnico superior de satide 8SSESSOT ..............cvvvevveeeesvennneenneeneio | C -
10 8 2 Técnico superior de satide principal, de 1. classe e de 2.° classe ......... D,EeG -
1.8.2 — De lsboratério ;
1 - 1 Técnico superior de satde aS5SSOT ..........ccovevvveeeeemvseeseeienseeoene, ‘ C -
5 4 1 Técnico superior de satide principal, de 1. classe e de 2.* classe ......... D,EeG -
1.10 — Outro pessoal
1 - 1 ABBESBOT  ..euiiiiiin it C -
6 6 - Técnico superior principal, de 1.* classe e de 2* classe ..................... i D,EeG -
2 — Pessoal técnico
2.1 — De servigo social |
130 100 30 Técnico de servigo social principal, de 1.* classe e de 2.* classe ......... F,He) -
‘! 2.2 — De engenharia
4 2 2 I Engenheiro técnico principal, de 1.* classe e de 2> classe .................. ' F.He]) b
2.3 — De psicologia |
4 3 1 Psicélogo principal, de 1.* classe ¢ de 2.° classe .............................. F, Hel 3 -
{ i
2.4 — Outro pessoal técnico ;
2 1 1 Técnico principal, de 1.* classe e de 2.* classe ................coeeveneenn.... | F,He] ’ -
1 1 - Farmacéutico principal, de 1.* classe e de 2.* classe () F.Hel -
|
i |
3 — Pessoal com reglme especial
3.1 — De educacao “
26 26 - Director de estabelecimento ..............coooeeinieiiiie e 3 F k -
156 110 46 Educadora de infancia ............ooooiiiiiiii e ),I,GeF ’ -
166 129 37 Auxiliar de edUCAGAO ...t M,Le} -
3.2 — Monitores de actividades de tempos livres
94 70 24 Monitor de actividades de tempos livres principal, de 1.* classe e de |
2.7 ClASSE L.t J,LeM | -
3.3 — De diagnéstico e terapéutica
1
3.3.1 — Carreiras de técnicos auxiliares de diagndstico e terapéutice
18 6 12 Principal ... e H -
45 39 6 De 1.2 CLASSE ...oviiiiitii it I -
45 6 39 D 2.2 CasSe ..ot ] -
5 5 - Auxiliar de 1aboratério (7} ..oeevvniriieveee e L -
1 1 - Primeiro-técnico de radiologia (%) .....oooeveeieeiniiiiii L -
3.4 — De enfermagem
6 6 - : Enfermeiro director dos servigos de enfermagem (°) ........................ .. D
8 | 1 7 Técnico de enfermagem ............ooooiviiiiiioe e E -
9 | 7 2 Enfermeiro-supervisor ............oocoviieiiieimeeeiii i F -
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|

J . ’ Tempo
Nuémero : A prover | A prover . : Letra .« parcial
de lugares ! em 1983 nos anos Categoria { de vencimento i —
{ seguintes | ! } Horas
| ‘ | semanais
SR R P i
36 ‘J 28 8 | ENfermeiro-chEfe .......coooveeieeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e eeseeeeene i G -
40 : 25 15 | Enfermeiro especialista ... e H -
70 65 5  Enfermeiro graduado ........ ..., louH -
130 + 120 10 Enfermeiro ......oooiiiiiiiiiiii e e e . J,TouH -
1 ' 1 - . Enfermeiro de 3.* classe (saiide pablica) () .......ccoovevivmriniiiniinieniinnns ! Mou L -
2 2 - ; Enfermeiro dc 3.2 classe (hospitalar) () ...ooovviviiiiiiiiiiiini, MoulL -
1 \ 1 - ¢ Auxiliar de cnlermagem (hospitalar) () ..ooovvieiiiiiiiiiiiiii | Moul -
i : ! 3.5 — De informatica 1
‘ 3.5.1 — De andlise
| S 1 - AsSesSOr INfOIMALICO .. .uiviiiii i iiir et aeene et eresseennensaeastns C -
5 ‘ r - Analista de sistemas principal, analista de sistemas ou aplica¢des de
| | 1.2 classe € de 2.% CLASSE ...vnviiei ittt v e e D,EeG -
; ~ |
! 3.5.2 — De programacio
1 ’ - b7 Assessor infOrmMAtICO ..o it tee e eeenaanns [ C -
8 | 4 4 Programador de sistemas ou aplicagSes principal, de 1.* classe, de
: 2.2 classe ¢ Programador ... .....ocuueeeiiiiiiiiiiiaeeiiiin e ear e aanr e arians D,E,GeH -
' \
‘ i 3.5.3 — De operagio
2 2, - T Operador-chefe ..o e e G -
8 3 5 . Operador dc consola, operador principal e operador ........................ H,Te] -
i : 3.5.4 — De operacglo de registo de dados
2 1 I 7 MOMIIOT i ettt aes e eeea e rananes 1 -
10 8 2 ! Operador de registo de dados principal e operador de registo de dados Kel -
: 3.5.5 — De controle de trabelhos
1 - ) 1 Controlador-Chele ..o i e e va e e aes 1
2 | 1 1 Controlador dc trabalhos principal e controlador de trabalthos ......... Kel
! ! :
i 3.5.6 — Outro pessoal i
| 1 - " Administrador de SIStema ...t D -
1 ) - Planificador ... ... e F -
1 1 1‘ - i Chefe de produgdo (B} ...ooiieiiiiiii i F -
2 - \ 2 Preparador de trabalhos .........coiiii H -
10 10 - ‘ Correspondente de informatica ..........ocoveveviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnina. 1 -
2 ‘ - 2 Arquivista de SUPOILES ........cooiiiitiiiii e eee e eeieecanerereiaaes ] -
1 1 - Primeiro-operador (2) ...vuiicii e e ] -
1 1 - Terceiro-operador (0) ..ottt ee et e L -
3 3 - ' Operador de mdquinas auxiliares °) ... P -
1 3.6 — De formagio
4 4 , - Coordenador de TOrmagao ...t eae E -
| ‘ 3.7 — De servigos gréficos
1 1 - Chefe de servigos graficos ........cooiiiiiiiiiiiiiiiieiiiir e cicreaee e e E -
1 - ] Subchefe de servigos graficos .......viriiiiiiieriiiiiiiiiiieieieieerieaieenaans H -
1 1 - Encarregado de COMPOSICAD ..oeuvrniniriiiieiiiii e e 1 -
7 5 2 Compositor de 1.2 classe e de 2. classe ...........coiiiveniiiiiiiiiiniiiiienn, jJeK -
1 1 - | Encarregado de impressao ....ocoooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i ieaean e eas I -
11 9 2 Impressor de 1.* classe e de 2. classe ..........coocviiiiiiiiiieiiiiiieiniinnnn., IeK -
6 3 3 Impressor de offset de 1. classe e de 2.2 classe ........ooviivieennieeinnninnns ITe] -
1 1 - D FUNAIdOr-TIONEAUOT ... .. ittt e e e ] -
3.8 — De microfilmagem
1 1 - Operador-chefe .................... e et eeneeeee it eaentiat e eeiaienas H -
17 17 - Operador principal, de 1.* classe e de 2.2 classe () ..., J,LeM -
3.9 — Outro pessoal
1 1 - SO CHAAOT () .. i i e e e e ee e e e e e a e 1 24
2 1 1 CaPEIAD .. e H -
J( 3.9.1 — De inspecgao de agéncias ‘
1 1| - i Inspector de agéncias principal ... ‘ F -

14 ! 14 | - Inspector de agéncias de 1." classe e de 2.2 classe ...........covvviviiiainnnne. Hel : -
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Numero | A prover | A prover .
de lugares | em 1983 nos anos Categoria
seguintes
4 — Pessoal técnico-profissional e administrativo
4.1 — De servico social
56 51 5 Técnico auxiliar de servigo social principal, de 1.* classe ¢ de 2* classe
4.2 — De biblioteca, arquivo e documentagido
3 1 2 Técnico auxiliar principal, de 1.* classe e de 2.* classe .....................
4.3 — De desenho projectista
2 1 1 Desenhador projectista principal, de 1.* classe e de 2.* classe ............
44 — De desenho
2 t i Desenhador principal, de 1.* classe e de 2. classe .............oeeeeennin.
4.5 — De fiscalizaciao de obras
10 6 4 | Fiscal técnico de obras principal, de 1. classe e de 2" classe ............
4.6 — Carreira administrativa
45 40 5 Chefe de secgio
60 50 10 | Primeiro-oficial ...
115 108 7 Segundo-oficial ..
130 125 5 Terceiro-oficial ...........ooooiiiiiiii e
4.7 — De tesouraria
8 8 - Tesoureiro principal, de 1.° classe e de 2" classe .............................
4.8 — Escriturario-dactilégrafo
20 10 10 Escriturdrio-dactilégrafo principal, de 1. classe e de 2* classe ......
5 — Pessoal operério e auxiilar
5.1 — Pessoal operdrio
. 5.1.1 — Encarregados
4 4 - Encarregado geral ................ccoiiiiiiiiei
10 10 - ENCAITEZAAO - .ooiviitiiiiiiiiaiiiii ittt e e et e aeeena e
5.1.2 — Canalizador
12 7 5 Principal, de 1.* classe, de 2. classe e de 3. classe ........................
- AJUAIEE . oottt
- - - APrendiz .. ... e
5.1.3 — Carpinteiro
15 9 6 Principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3. classe ........................
- - AJUBNLE .. oot e s r e anaas
- - Aprendiz ... e
5.1.4 — Electricista
10 9 1 Principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3. classe ........................ :
- - AJUdANIE ....ooonnniiii e
- - - APrendiz ...o.oiivtiiiii s
5.1.5 — Electricista de automéveis
2 2 Principal, de i classe, de 2.* classe e de 3" classe ........................ |
- - - AJUdANEE ..o e e
- - - APIendiz ......oo.iiiii e
5.1.6 — Fogueiro
7 7 - Principal, de 1.* classe, de 2.* classe ¢ de 3% classe ........................
- - - AJudante ... e
- - - Aprendiz

Letra
de vencimento

I,Kel

[L,LeM

[LKelL

J,LeM

ILXel

o=

H lel

N.Qe$S

Tempo

parcial

Horas
semanais

[ T
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Numero
de lugares

27

38

- N

25

37

26

A prover A prover
em 1983 nos gnos
seguintes
3 1
4 -
20 7
10 2
4 5
2
1 -
1 1
!
i
i
38 -
1 -
40 -
5 -
7 2
7 4
16 9
3 2
37 -
26 -

.

De 1. classe, de 2. classe ¢ de 3.* classe

De 1. classe, de 2. classe e dc 3.* classe

De 1. classe, de 2.* classe e de 3.* classe

De 1.* classe, de 2.* classe e de 3.° classe

Encarrcgado de sector

Chefe de armazém

Categoria
5.1.7 — Mecdnico
Principal, de
DAJUANTE s e e e s e e e e
APIENAIZ oo s e eae e eee
Principal, de
AJUANLE .. oniieinii et caeer b trr s et ae e aes
APrendiz ..o e
5.1.9 — Pedreiro
Principal, de 1. classe, de 2.* classe e de 3. classe ........................
AJUante ..o et r et e e aas
APFENAIZ ... e
5.1.40 — Pintor
Principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3.* classe ..............ocuveees
AJUANTE ... e sreene
APIENdizZ oo aea e
5.1.11 — Serralheiro civil
Principal, de 1.* classe, de 2.* classe e de 3.* classe .........cccceeennnnnee
AJudante ... e
APrendiz oo e s e
5.1.12 — Estucador
Principal, de 1. classe, de 2. classe e de 3. classe ............ weasasasenns
AJudante ... e e
APrendiz ...t

5.1.13 — Funileiro

5.1.14 — Vidrazeiro

5.1.15 — Costureirs

5.1.18 — Lubrificador

5.2 — Pessoal auxiliar
5.2.1 — Encarregados

Fiel de armazém principal, de 1.* classe e de 2.* classe ......ccouceemvennnnnne.

Fiel auxiliar de armazém de 1.* classe, de 2.* classe e de 3.* classe

De 1.* classe, de 2. classe e de 3.* classe

Opcrador de reprografia principal, de 1.* classe e de 2. classe

De 12 classe ¢ de 2.* classe

De 1. classe e de 2.* classe

5.2.3 — Auxiliar técnico de servigos grificos

5.2.4 — De reprografis

5.2.5 — Fiel condutor

5.2.6 — Motorista distribuidor

Letra
de vencimento

L,N,PeQ
‘ S
L,N,PeQ
S
L,N,PeQ
S
L,N,PeQ
S
LN, PeQ
S
0,.QeR
0.QeR
0,QeR
|
[ 0,QeR
K
1
L,OeQ
0,QeR
N,QeS
0,QeS
! LeM
i
!
! MeO

Tempo
parcial

Horas

semanais
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N A A prover )
de l:g‘::gs emp 1;09‘:3' :eo:u?:t:: Categoria
$.2.7 — Ajudante de creche e Jardim-de-infin:ia
30 30 - De 1.* classe, de 2. classe e de 3. Classe .............ccocoeeeeeeiiviiviiiinenni,
5.2.8 — Ajudante de lar e centro de dia
40 40 - De 1.* classe, de 2. classe e de 3. classe ..................cccovveverennnnnnnnn,
5.2.9 — Biblioteca, arquivo & documentagiic
4 3 1 Auxiliar técnico principal. de 1.* classe e de 2.° classe .....................
5.2.10 — Auxiliar técnico administrativo
34 34 - Principal, de 1. classe € de 2.% Classe .............cccovviooeeeioioeeeee
5.2.11 — Auxiliar de apolo e vigilinzia
268 200 68 De 1.* classe, de 2. classe e de 3. classe ................cooevvveineieniii.l.
5.2.12 — Telefonista
6 1 5 Principal, de 1> classe e de 2* classe ......................oooiiiiiiiiiiil
s 4 4
46 46 -
5.2.14 — Auxillar de a!Imentagiio
25 25 - De 1. classe, de 2 classe e de 3. classe .................oooovuumeeeiinneil
5.2.13 — Cortador
s 5 - De 1" classe, de 2. classe e de 3. classe ............................ccoiiiil
5.2.18 — Auxiliar de acclio médica
38 27 6 | De L’ classe, de 2" classe e de 3.* classe ......................................
5.2.17 — Operador de lavadaria
37 35 2 De 1 classe, de 2.* classe e de 3.° classe .......................................
5.2.18 — Auxiliar de manutencio
70 70 - De 1.* classe e de 2." classe ...................coooc i
6 — Lugares a extinguir quando vagarem
1 1 R Chefe de secgdo .......................... b e eas
1 1 _ Gerente de padaria ................ccocoeeiiinn...
2 2 - Professor do 1CBR com diuturnidades
i 1 - Agente de educagdo familiar principal, de 1. classe e de 2.* classe
2 2 - Educadora-directora .........:....ceeevveuneeenneeneeaoee
1 1 - Director de estabelecimento ...
3 31 - Aurxiliar de educagdo ...............
4 4 - Monitor-vigilante de 2.* classe ...
1 1 - Terceiro-oficial ..................... et e teeea ettt ea e nter e ranens
1 1 - Vidraceiro principal, de 1." classe, de 2.° classe e de 3.* classe
1 1 - Chefe de SectOr .........cooovmiviiimmiieiiiii i
4 4 - Subchefe de sector ...........
3 3 - Auxiliar de economato ....
5 5 - Empregado diferenciado ...
18 18 - Empregado auxiliar ............oooiiveniiiiin

Letra
de vencimento

Tempo

parcial

Horas
semanais

0,QeR

0,QeR

N,QeS

N.QeS

0,QeR

0,QeS

N,PeQ

0,QeR

0,QeR

SeT

() O provimento dos

até ao méximo de 4.

7) Lugares a extinguir quando vagarem.
23; lglusar a preencher nos termos da alinea a) do n.c 8 do artigo

lugares de director de departamento far-se-nos tcrmos do artigo 37.¢ do Deccreto-Lei n.e 310/82, de 3 de Agosto,

10.° do Decreto-Lei n. 305/81, de 12 dc Novembro. Ao abrigo das

alineas a) ¢ b) do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lel n.c 305/81, de 12 de Novembro, consideram-se nomeados em comissfo de servigo, por
tempo indeterminado, no exercicio dc direcgBo de servigos de enfermagem a nivel central, scndo remunerado pela letra D, o inspector de enfer-
magem e 5 enfermelros-supervisores. Assim, 5 lugares de enfcrmeiro-director dos scrvigos de enfermagem serfio extintos com a vacatura.
4 xtinguir os primeiros 10 lugares que vagarem. N o
25)) 3 elu.gm-gude soll;clmdor serd provido de entre os individuos inscritos na Cimara dos Solicitadorer, de acordo com os respectivos estatutos.



I SERIE — N.° 105 — 7-5-1983

1621

Portaria n.° 536/83
de 7 de Mato

Em execugdo do disposto no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n° 513-U/79, de 27 de Dezembro, segundo a
nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 96/80, de
5 de Maio, ¢ em conformidade com o artigo 1.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelos
Ministros dos Assuntos Sociais ¢ da Reforma Admi-
nistrativa, o seguinte:

1.° E aprovado o quadro de pessoal da Escola de
Enfermagem de Vila Real, anexo a presente portaria.

2. A transigdo do pessoal abrangido pela presente
portaria para as categorias constantes do quadro anexo
serd feita de acordo com os artigos 3.° ¢ 4.° do Decreto-
-Lei n.° 513-U/79, de 27 de Dezembro, e nos termos
previstos na lei geral aplicdvel.

Ministérios das Finangas e do Plano, dos Assuntos
Sociais e da Reforma Administrativa.

Assinada em 15 de Abril de 1983.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas e do Plano,
Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretdrio de Estado do
Orgamento. — Pelo Ministro dos Assuntos Sociais,
Adalberto Paulo da Fonseca Mendo, Secretdrio de Es-
tado da Saidde. — Pelo Ministro da Reforma Adminis-
trativa, Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes, Secretério
de Estado da Reforma Administrativa.

Quadro de pessoal da Escola de Enfermagem de Vila Real

Numero .
de Categorias Vencimentos
Iygares
1 — Pessoal dirigente
@1 Enfermeiro director ..................... D

Il — Pessoal técnico superior

De saide escolar:
"1 Médico escolar ......................... L _

111 — Pessoal de enfermagem

4 Enfermeiro-professor .................. F
4 Enfermeiro-assistente .................. G
3 | Enfermeiro-monitor .................... H ou |
1 Enfermeiro ....................... ceeeaen H, 1 ou )
1V — Pessoal técnico-profissional
e administrativo
1 Chefe de secgdo ......coooovvvnveennn. H

2 Técnico auxiliar principal, de 1.
classe ou de 2.* classe ...............

J, Lou M

de Categorias Vencimentos

1 | Primeiro-oficial ........................... J
2 | Segundo-oficial .................c......... L
2 | Terceiro-oficial ........................... M
2 | Escriturdrio-dactilégrafo principal,

de 1.° classe ou de 2.° classe ...... ' N,Qous
V — Pessoal auxiliar
I | Telefonista principal, de 1. classe
oude 2 classe ........................ O0,Qou s
2 | Contfnuo de 1. classe ou de 2°
classe ...........ooiiiiiiiiiee SouT
3 ) Servente ..........ooociiiiiiiiiiiiii ; U

(d) Lugar a desempenhar, em comissdo de servigo, por 1 enfermeiro-
-professor, nos termos da alfnea a) do n.o 3 do artigo 16.0 do Decreto-
-Lel n.e 305/81, de 12 de Novembro, ¢ tabela anexa.

(b) A remuncrar ¢m funcdo do nlimero de horas prestadas mensal-
mentce, na base da letra F.

Portaria n.° 537/83
de 7 de Maio

Em execugdo do disposto no artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, ¢ em conformidade
com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76
de 23 de Janeiro:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelos
Ministros dos Assuntos Sociais ¢ da Reforma Admi-
nistrativa, que o quadro de pessoal do Hospital Dis-
trital de Braga, aprovado pela Portaria n.° 667/80,
de 16 de Setembro, e pela Portaria n.° 142/82,de 1 de
Fevereiro, seja alterado, na parte referente ao pessoal
técnico superior ¢ ao pessoal médico, de acordo com o
quadro anexo.

1

Ministérios das Finangas e do Plano, dos Assuntos
Sociais ¢ da Reforma Administrativa.

Assinada em 29 de Margo de 1983.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Plano,
Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretério de Estado do
Orgamento. — Pelo Ministro dos Assuntos Sociais,
Adalberto Paulo da Fonseca Mendo, Secretirio de Es-
tado da Satde. — Pelo Ministro da Reforma Adminis-
irativa, Antdnio Jorge de Figueiredo Lopes, Secretirio
de Estado da Reforma Administrativa.

Quadro de pessoal do Hospital Distrital de Braga

Numero

de Categorias Vencimentos
lugares
1 — Pessoal dirigente
1 | Director de hospital (@) ............... —
1| Dircctor de clinica(a) .................. —
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Niémero

lugares

(VN RV

Categorias

11 — Pessoal técnico superior

1) Carreira médica hospitalar:

Anédlises clinicas:

Chefe de servigo hospitalar
Assistente hospitalar .............. ...

Anatomia patolégica:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................

Anestesiologia:

Chefe de servigo hospitalar ._.......
Assistente hospitalar ...................

Cardiologia:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................

Cirurgia geral:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................

Dermatologia:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................

Endocrinologia:
Assistente hospitalar ...................

Estomatologia:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................

Gastrenterologia:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................

Ginecologia:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................

Hemoterapia:

Chefe de servigo hospitalar
Assistente hospitalar ...................

Medicina fisica e de
reabilitagéo:

Chefe de servigo hospitalar .........

Assistente hospitalar ...................

Medicina interna:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................
Equiparado a assistente hospita-

talar (B) .ooeveieiirieenicenens

Neurologia:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................

Obstetricia:

Chefe de servigo hospitalar .........
Assistente hospitalar ...................
Equiparado a assistente hospita-

lar (B) coovveeiniiii

Vencimentos

Numero
de Categorias Vencimentos
lugares
Oftalmologia:
1 Chefe de servigo hospitalar ......... B
Assistente hospitalar ................... CoubD
Ortopedia:
3 Chefe de servigo hospitalar ......... B
6 Assistente hospitalar ................... CouD
Otorrinolaringologia:
1 Chefe de servigo hospitalar ......... B
2 Assistente hospitalar ................... CouD
Pediatria cirdrgica:
i Assistente hospitalar ................... CoubD
Pediatria médica:
2 Chefe de servigo hospitalar ......... B
4 Assistente hospitalar ................... Coub
Radiologia:
i Chefe de servigo hospitalar B
2 Assistente hospitalar ................... CouDD
Urologia:
1 Chefe de servigo hospitalar ......... B
2 Assistente hospitalar ................... CouD
Fase pré-carreira:
- Interno do internato geral (¢) ...... G
- Interno do internato complemen-
[7:3 3 () IO SU R VTR POPUPP F

(@) Acréscimo de remuneragio de acordo com o disposto no ar-
tigo tl.e do Decreto-Lel n.c 310/82, de 3 de Agosto, ¢ quadro 1 anexo.

(b) A extinguir quando vagsr.

{¢) Ndmero a fixar anualmente por despacho ministerial.

Portaria n.* 538/83
de 7 de Malo

Em execugdo do disposto no artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, ¢ em conformidade
com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro: '

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo
Ministro de Estado e das Finangas e do Plano e pelos
Ministros dos Assuntos Sociais ¢ da Reforma Admi-
nistrativa, que o quadro de pessoal do Hospital Dis-
trital da Covilha, aprovado pela Portaria n.° 772/80,
de 2 de Outubro, e pela Portaria n.° 53/82, de 13 de Ja-
neiro, seja alterado na parte referente ao pessoal técnico
superior e ao pessoal médico, de acordo com o quadro
anexo.

Ministérios das Finangas ¢ do Plano, dos Assuntos
Sociais ¢ da Reforma Administrativa.

Assinada em 29 de Margo de 1983.

Pelo Ministro de Estado e das Finangas e do Plano,
Alipio Barrosa Pereira Dias, Secretirio de Estado do
Orgamento. — Pelo Ministro dos Assuntos Sociais,
Adalberto Paulo da Fonseca Mendo, Secretirio de Es-
tado da Satide. — Pelo Ministro da Reforma Adminis-
trativa, Anténio Jorge de Figueiredo Lopes, Secretério
de Estado da Reforma Administrativa.
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Quadro de pessoal do Hospital Distrital da Covitha
Numero
de Categorias Vencimentos
Numero [ fugares
de Cal.egorias Vencimentos - Il Basman - S S
lugares
, SRS S _ Pediatria:
1 Chefe de servigo hospitalar ........... B
I — Pessoal dirigente 2 Assistente hospitalar .................... CouD
SRR TP EREEEELE senrereastiieneniniens Rﬂdiologi‘l
1 Director de hospital (@) ............... —_ . .
1 Director clinico (@) «....coovivveveeeenns —_ 1 Chefe de servigo hospitalar ........... B
________________________________________________ 1 Assistente hospitalar .................... CoubD
Urologia:
11 — Pessoal técnico superior 1 Chefe de servigo hospitalar ........... B
) L. . 1 Assistente hospitalar ................... CoubD
1) Carreira médica hospitalar: 1 Equiparado a assistente hospita-
Andlises clinicas: 1ar (D) oornieeeee e CouD
1 Chefe de servico hospitalar ........... B Fase pré-carreira:
1 Assistente hospitalar .................... Coub _ Interno do internato geral (€) ...... G
Anestesiologia: - Interno do internato complemen- |
) BAT (C) +vneninenencieieeneieeea F
1 Che_fe de servigo hospitalar ........... B
4 Assistente hospitalar .................- CouD (@) Acréscimo de remuneracdio, de acordo com o disposto no ar-
. . tigo 11.e do Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto, e quadro I anexo.
Cardiologia: (b) A extinguir quando vagar.
2 Assistente hospi talar oo CouD (c) Nimero a flxar anualmente por despacho ministerial.
Cirurgia geral:

2 Chefe de servigo hospitalar B '

4 Assistente hospitalar .................... CouD MINISTERIN0 DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

| Equiparado a assistente hospita-

lar (B) .o CouD Direcgdo-Geral dos Negécios Econémicos
Dermatologia: : _—

) Assistente hospitalar ................... ‘! CouD Aviso
' Est tologia: . Ly ge .

1 ,Soma 0, glm Por ordem superior se torna piblico que foi con-
1| Chefe de servigo hospitalar ........... B cluido, em Lisboa, em 19 de Abril de 1983, um Acordo
1 | Assistente hospitalar ....... ............ CouD b

! Especial, por troca de notas, entre o Governo da Repg-.

‘ Ginecologia: * blica Portuguesa ¢ o0 Governo da Repiiblica Federal
1 Assistente hospitalar .............. ... CouD da Alemanha sobre o Refor¢o do Projecto « Fundo de

) Estudos e de Técnicos», cujo texto em portugués
Hemoterapia: e alemdo acompanha o presente aviso.
Chefe de servigo hospitalar ........... B . ~ . .

: Assisten({eshg;lgi(:ala: pla ar ............ CouD lecgaoGerd dos N.egémos ECP“Gm'COS: 28 de
i Abril de 1983.— O Adjunto do Director-Geral, An-
| Medicina fisica e de | ténio Guilherme Lopes de Oliveira Cascais.

reabilitagdo:

1 Assistente hospitalar .................... CouD —

Medicina interna: . .
Lisboa, 19 de Abril de 1983

2 Chefe de servico hospitalar ........... B

4 Assistente hospitalar ....-ccoeccoo.oc.. CouD A Sua Exceléncia o Senhor Dr. Werner Schattmann,
| Neurologia: : Embaixador da Repdblica Federal da Alemanha,

1 ‘ Assistente hospitalar ................. .. CouD Lisboa.

‘ Obstetricia: Exceléncia,

) gheff ‘df_SErViQ‘_‘:,}"OSPi‘a'a’ ~~~~~~~~~~~ o B o Tenho a honra de acusar a recepgdo da nota de

SSISIENIC NOSPHATAT -.ovvvoveee ou V. Ex.3, datada de 28 de Fevereiro de 1983, a qual

| Oftalmologia: : ¢ do seguinte teor:

*

;| Chefe de servigo hospitalar ....... B Em execucdo do Acordo sobre Cooperagio

1 Assistente hospitalar ................... CouD Técnica, assinado em 9 de Junho de 1980, entre

Ortopedia: os nossos 2 Governos, bem como em referéncia

. I o h t | 8 ao Acordo Especial, de 2 de Abril de 1981/22 de

¢ de servi¢o hospitalar ........... :

1 Assistente hospitalar ... CouD Maio de 19§]’ celebraild'O ePtre os nossos 2 Go-

vernos, e & sua solicitacdo EIE 1736 — 42/

Otorrinolaringologia: RFA/8.2.1, de 26 de Julho de 1982, tenho a

1 Chele de servigo hospitalar ........... B honra de propor a V. Ex.?, em nome do Governo
1 Assistente hospitalar .................... CouD da Reptiblica Federal da Alemanha, o seguinte
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Acordo Especial sobre o Reforco do «Fundo de
Estudos e de Técnicoss:

1 — A quantia de 1 800 000 marcos, colocada 2
disposi¢ao do Fundo de Estudos e de Técnicos,
serd acrescida do montante de 2 500 000 marcos,
elevando-se os recursos para o montante total
de 4 300 000 marcos.

2 — De resto, aplicar-se-do também ao presente
Acordo Especial as disposigdes do acima men-
cionado Acordo de 9 de Junho de 1980, inclusive
a cldusula de Berlim (artigo 7), bem como as
disposi¢Ses do acima mencionado Acordo Especial
de 2 de Abril de 1981/22 de Maio de 1981.

Caso o Governo da Repdblica Portuguesa con-
corde com as propostas contidas nos n.™ 1 a 2,
esta nota e a de resposta de V. Ex*, em que se
expresse a concorddncia do seu Governo, cons-
tituirda um Acordo Especial entre nossos 2 Go-
vernos, a entrar em vigor na data de resposta
de V. Ex*

Tenho a honra de confirmar que o Governo da
Reptiblica Portuguesa d4 a sua concorddncia & pro-
posta acima transcrita, constituindo a mesma nota, ¢
esta de resposta, um Acordo entre os nossos 2 Go-
vernos, a entrar em vigor na data de hoje.

Aproveito o ensejo para reiterar a V. Ex?, Sr. Em-
baixador, o protesto da minha mais elevada conside-
racao.

Vasco Luis Caldeira Coelho Futscher Pereira, Mi-
nistro dos Neg6cios Estrangeiros.

Lissabon, den 28 PFebruar 1983

Seiner Exzellenz dem Minister der Auswirti-
gen Angelegenheiten der Portugiesischen Republik
Herrn Dr. Vasco Caldeira Coelho Futscher Percira,
Lissabon.

Herr Minister,

Ich beehre mich, Ihnen im Namen der Regierung
der Bundesrepublik Deutschland in Ausfithrung des
Abkommens zwischen unseren beiden Regierungen
vom 09. Juni 1980 iiber Technische Zusammenarbeit
und unter Bezugnahme auf die Vereinbarung zwischen
unseren beiden Regierungen vom 02. April 1981/
22. Mai 1981 und Ihren Antrag vom 26. Juli 1982 —
EIE 1736—42/RFA/8.2.1 folgende Vereinbarung iiber
die Erhohung des «Studien- und Sachverstindigen-
fonds» vorzuschlagen:

1—Der fiir den Studien- und Sachverstindi-
genfonds bereitgestellte Betrag von DM 1.800.000,
wird um DM 2.500.000 auf insgesamt DM 4.300.000
erhiht.

2 —Im ibrigen gelten die Bestimmungen d2s
eingangs erwihnten Abkommens vom 09. Juni 1980
einschlieflich der Berlinklausel (Artikel 7) sowie die
Bestimmungen der eingangs erwihnten Vereinbarung
vom 02. April 1981/22. Mai 1981 auch fiir diese
Vereinbarung.

Falls sich die Regierung der Portugiesischen Repu-
blik mit den in den Nummern 1 bis 2 gemachten
Vorschlidgen einverstanden erklart, werden diese Note
und die das Einverstindnis Threr Regierung zum
Ausdruck bringende Antwortnote eine Vereinbarung
zwischen unseren beiden Regierungen bilden, die mit .
dem Datum Ihrer Antwortnote in Kraft tritt.

Genehmigen Sie, Herr Minister, die Versicherung
meiner ausgezeichnetsten Hochachtung.

Gez. Dr. Werner Schattmann.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
COMERCIO E PESCAS

SECRETARIAS DE £STADO DA PRODUCAD AGRICOLA £ DO COMRECIO

Despacho Normativo n.° 109/83

O presente diploma fixa os pregos do tomate a for-
necer & inddstria transformadora na campanha de
1983.

Os precos fixados foram determinados no &mbito
da Comissdo Permanente da Produgéio, Transforma-
¢do e Comércio do Tomate, com a participacdo de
representantes dos produtores e dos industriais.

Na determinagio destes pregos atendeu-se aos au-
mentos dos custos dos factores de produgdio, designa-
damente mao-de-obra, tracgdo, materiais e diversos.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no n.® 3.° da Portaria n.° 321/
79, de 5 de Julho, determina-se o seguinte:

1 —Os precos do tomate destinado a indiistria
transformadora para a campanha de 1983 séo os
seguintes:

1.* qualidade — 5§;
2.2 qualidade — 4$20.

2 — Os pregos indicados no nimero anterior refe-
rem-se ao tomate sobre veiculo de transporte na plan-
tacao.

3 — Os pregos a pagar pelo tomate posto na fabrica
serdo os estabelecidos no n.° 1, acrescidos do respectivo
custo de transporte, correspondente a distdncia do
local da plantagdo a fabrica, segundo os escalbes se-
guintes:

Até 25 km — $48;

Superior a 25km e até 50 km — $54;
Superior a 50 km e até 70 km — $60;
Superior a 70 km — $66.

4 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Secretarias de Estado da Produgdo Agricola e do
Comércio, 30 de Margo de 1983. — O Secrectdrio de
Estado da Produgdo Agricola, José Vicente Carvalho
Cardoso. — O Secretirio de Estado do Comércio, An-
tonio Escaja Goncalvyes.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA



