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Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 6792/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico, foram
renovados os seguintes contratos administrativos de provimento por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005:

Mestre Jorge Manuel Condeco Ribeiro — equiparado a professor-
-adjunto a tempo parcial, 60 %.

Licenciada Maria de Fatima Mendes Monteiro — equiparada a assis-
tente do 1.° triénio a tempo integral.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 6793/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satude
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:
Licenciada Patricia Maria Ferreia Amaral da Cruz, equiparada a assis-

tente do 1.° triénio a tempo parcial, 50 % — renovado o contrato

administrativo de provimento, por dois anos, com efeitos a partir
de 23 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1344/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Eduardo Jorge Valente Soares — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 18 de Junho de 2005 e validade até 17 de Junho de 2007.

1 de Julho de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1345/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Nidia de Sa Caetano — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a professora-adjunta, com efeitos a partir
de 9 de Junho de 2005 e validade até¢ 8 de Junho de 2007.

1 de Julho de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Aviso n.° 6794/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para telefonista. — 1 — Nos temos do disposto no artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, autorizado
por despacho de 30 de Junho de 2005 da vice-presidente do conselho
directivo desta Escola, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno de
ingresso para o preenchimento de um lugar de telefonista, de dotagao
global, do quadro da Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano e visa
o preenchimento de uma vaga e das que venham a ocorrer durante
0 mesmo periodo.

4 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 248/85, de 11 de Julho;

b) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
¢) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
f) Lein.®44/99, de 22 de Junho.

5— Area e contetdo funcional — compete ao telefonista o exer-
cicio de fungoes de natureza executiva, enquadradas em instrugoes
gerais bem definidas, designadamente tarefas que consistem na recep-
¢do de chamadas telefénicas, no estabelecimento de ligagdes tele-
fonicas com o exterior e encaminhamento das mesmas, na transmissao
interna de mensagens através de equipamentos existentes, na pres-
tacao de informacOes e, ainda, na execucdo de outras tarefas
relacionadas.

6 — Remuneragao, local e condicdes de trabalho — a remuneragao
mensal € a correspondente ao indice constante da tabela anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragido
publica central.

6.1 — O local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto, sita a Rua de Alvares Cabral, 384, Porto,
ou nos locais onde desenvolver a sua actividade.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentacao das
candidaturas, os seguintes requisitos, constantes do n.° 2 do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente ha mais de um ano;
b) Possuir a escolaridade obrigatdria.

8 — O juri sera composto pelos seguintes funciondrios da Escola:

Presidente — Manuel Joaquim da Silva Vieira Mendes, secre-
tério.
Vogais efectivos:
Maria Teresa Monteiro Teixeira, chefe de seccao.

Maria Angélica Alves Moreira, assistente administrativa
especialista.



