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baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes,
sob pena de exclusao, entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep-
¢ao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatério
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma das
disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU), anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagido no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissdao ou a
exclusdo dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles, mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério refe-
rido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.° e nos artigos 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 50.°,
51.°e 52.°do ECDU.

VI—De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2
série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte menc¢ao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

E para constar se lavrou o presente aviso que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

29 de Junho de 2005.— O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Aviso n.° 6791/2005 (2.2 série). — 1 — Esté aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso publico para recrutamento de dois
professores auxiliares, a iniciar funcoes a partir da data do despacho
autorizador, para o Departamento de Engenharia Electrotécnica e
de Computadores, para a area cientifica de Computadores, sendo:

Uma vaga para o grupo de disciplinas de Arquitectura de
Computadores;

Uma vaga para o grupo de disciplinas de Metodologia e Tec-
nologia da Programacao.

Habilitagoes literarias — os candidatos deverao possuir o grau de
doutor ou equivalente legal, de acordo com o lugar a que se can-
didatam, sendo condicdo a formagdo cientifica nas dreas de Arqui-
tectura de Computadores ou de Metodologia e Tecnologia da
Programacao.

2 — Os critérios de seleccao e ordenacdo dos candidatos serdo os
seguintes:

a) Participacdo dos candidatos nas actividades de ensino de
grupo de disciplinas de Arquitectura de Computadores ou
Metodologia e Tecnologia de Informacao;

b) Capacidade de leccionar outras disciplinas da mesma area
cientifica (grupo de disciplinas de Arquitectura de Compu-
tadores, Metodologia e Tecnologia da Programacao e Redes
de Comunicagao e Informacao);

¢) Publicagdes cientificas e pedagdgicas;

d) Experiéncia de ensino;

e) Experiéncia profissional;

f) Disponibilidade para centrar as suas actividades de investi-
gagao e ensino no campus do Tagus Park.

3 — Local de trabalho — no Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica e de Computadores, Campus do Tagus Park do Instituto
Superior Técnico, Oeiras.

4 — As condig¢des de admissao estao expressas no Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

5 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do Instituto Superior Técnico ou em
formuldrio préprio existente na Secgdo de Pessoal Docente e Inves-
tigador, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, para a Seccdo de Pessoal Docente e Investigador do
Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

5.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo do bilhete de iden-

tidade, entidade que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Area ou areas cientificas do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores do Instituto Superior Téc-
nico onde o candidato perspectiva a sua actividade.

5.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Copia de artigos cientificos seleccionados de entre os publi-
cados (ou em publicagio) nos tltimos cinco anos;

¢) Planos de investigacao que o candidato gostaria de desen-
volver;

d) Documento indicando a motivacido para realizar ensino e
investigagao nas areas de Arquitectura de Computadores ou
Metodologia e Tecnologia da Programacao;

e) Cartas de referéncia;

f) Fotocdpia das notas das disciplinas feitas nas areas cientificas
de Arquitectura de Computadores ou Metodologia e Tec-
nologia da Programagao;

g) Copia do certificado de habilitagoes.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

6.1 — Avaliacao curricular;

6.2 — Os candidatos poderao ser sujeitos a entrevista profissional
de selecgao.

7 — De acordo com o determinado no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

30 de Junho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 15 552/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 24 de
Junho de 2005:

José Rui de Matos Figueira — nomeado professor associado, a titulo
definitivo, do quadro do Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir da data de aceitagcao de nomeacao, considerando-se exo-
nerado do lugar que detém na Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra na mesma data. (Ndo carece de fiscalizagio
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Rectificacao n.° 1228/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o anexo 11 do despacho n.° 12 309/2005 (2.* série), no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho de 2005, rectifica-se
que onde se 1€:

Carga Unidades

Disciplinas horaria de crédito

Area de Gestao Geral:

Estratégia de Internacionalizacdo ............ 30 2

Gestdo da Qualidade ....................... 30 2

Negociagao ..o, 30 2
Area de Marketing:

Marketing Turistico ...............cccoeeee.
Customer Relationship Management .........
Marketing de Servigos ..............c.oooio..

Area de Contabilidade:

Concentracdo de Empresas e Consolidagdo de
CoNtas ....ovuint e




