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quando solicitada, na secretaria da Camara Municipal e serd pontuada
numa escala de 0 a 20, sendo eliminatéria para os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2.1 — A avaliagao curricular (4C) consistira na apreciacao das
aptidoes profissionais de cada candidato, avaliagdo que tera por base
a andlise do respectivo curriculo, onde serdo consideradas e pon-
deradas as habilitacoes académicas de base, a formacdo profissional
e experiéncia profissional, sendo a classificacao efectuada numa escala
de 0 a 20 valores e sera obtida através da seguinte férmula:

HAB+FP+EP
AC=T

sendo:

HAB = habilitagao académica de base;
FP = formacdo profissional;
EP = experiéncia profissional;

7.2.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visard avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e terd a duracao méxima de
vinte minutos. A sua classificacao sera efectuada numa escala de 0 a
20 valores e serd obtida por aplicacao da seguinte formula:

_a+b+c+d
EPS="—"—

sendo:

capacidade de expressao, fluéncia verbal e clareza de raciocinio;
motivagao para o desempenho da funcao;

espirito de equipa e participagao;

sentido de responsabilidade.

a
b
¢
d

7.2.3 — A classificacao final dos candidatos serd resultante da apli-
cacao da formula a seguir indicada, traduzida de 0 a 20 valores, para
cada uma das provas, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores:

_ PECE+AC+EPS

CF 3

8 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos sera afixada no edificio dos Pacos do Concelho, nos termos
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, podendo
ser consultadas durante as horas de expediente, sendo os candidatos
excluidos, notificados nos termos do artigo 34.° do citado diploma.

8.1 — As listas de classificacao final serdo notificadas aos candi-
datos, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O dia, a hora e o local para a realizagdo dos métodos men-
cionados serdo marcados oportunamente, sendo os candidatos avi-
sados com a devida antecedéncia e por escrito.

10 — O juri terd, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, em conjugagao com o artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Anténio José Brito Correia, vice-presidente, que
sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos — Dr. Paulo Jorge de Jesus Nogueira, técnico
superior de 2.2 classe, ¢ Ana Maria Alves de Oliveira Prata Ferreira,
chefe de divisio Administrativa.

Vogais suplentes — Isabel Maria de Sousa S4 Andrade Ferreira,
técnica profissional especialista principal, e Graciete Pinto Marques
de Andrade, técnica profissional especialista principal.

11 — Foram observados os preceitos constantes dos n.° 1 e 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo-se verificado
a inexisténcia de pessoal em situacao de mobilidade especial na BEP,
conforme declaracdo de inexisténcia transmitida pela DGAP, através
do oficio n.° 5049, em 22 do més em curso.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.» — Despacho conjunto de 1 de Margo de
2000 do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e
da Administracdo Puablica e da Ministra para a Igualdade.

27 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Antonio
de Sousa Pais Lourenco.
2611029811
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 12 886/2007

Por despacho do presidente da Camara de hoje, os concursos para
chefe da Divisao Técnica de Obras, Urbanismo, Habitacao e Ambiente
e para chefe da Divisao Administrativa e Financeira (cargos de direc-
¢ao intermédia do 2.° grau) foram anulados devido a erros processuais.

29 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, José Ramos de
Aguiar.
2611029833

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 12 887/2007

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
procedi a renovagdo do contrato a termo resolutivo certo com o con-
tratado Rui Teixeira da Mota, técnico superior de 2.2 classe, por mais
um ano, nos termos do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

5 de Julho de 2007. — O Vice-Presidente, Rui Manuel Oliveira Costa.
2611030087

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso (extracto) n.° 12 888/2007
Reclassificacao profissional

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
signatério de 18 de Junho de 2007, se procedeu a reclassificagao pro-
fissional de Ivoniza Fatima de Lima Teles Soares, apontadora, grupo
de pessoal auxiliar, escaldo 1, indice 146, nos termos da alinea e)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, sendo
dispensada do requisito previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°
do mesmo diploma legal, na categoria de assistente administrativa,
grupo de pessoal administrativo, escaldo 1, indice 199.

A nomeada deve, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, proceder a aceitacdo da nomeagao
no prazo de 20 dias a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.
2611030093

Aviso n.° 12 889/2007
Concurso externo de ingresso

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do signatario de 19 de Junho de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de seis lugares de auxiliar de servicos gerais, do grupo de pessoal
auxiliar.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.* 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 247/87, de 17 de Junho,
e 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi efectuado em 20 de Junho de
2007 o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagiao
de mobilidade especial na BEP, verificando-se a inexisténcia de pes-
soal, por declaracao emitida pela DGAP.

5 — No ambito do presente concurso, d-se cumprimento ao esta-
belecido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, no que respeita ao sistema de quotas de emprego para
pessoas deficientes com grau de incapacidade igual ou superior a



20 316

60 %, sendo que ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

6 — Prazo de validade — € valido para as vagas postas a concurso,
cessando com o seu preenchimento.

7 — O local de trabalho serd na area do municipio de Sao Pedro
do Sul.

8 — Ao presente concurso podem concorrer os individuos que reu-
nam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria,
nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de
17 de Junho.

8.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como mencionar
todos os elementos necessdrios ao cumprimento do disposto do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9 — Vencimento iliquido —o que corresponde ao escaldo 1,
indice 128 (€ 418,24), nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

10 — Descricao breve do contetido funcional — o descrito no des-
pacho n.° 4/88, do SEALOT, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 80, de 6 de Abril de 1989, designadamente assegurar
a limpeza e conservacao das instalagdes, colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de
equipamentos, auxiliar a execugao de cargas e descargas, etc.

11 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso, os inte-
ressados apresentarao até ao termo do prazo fixado para apresentacao
das candidaturas requerimento escrito, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Sdo Pedro do Sul, a entregar pessoalmente
na Seccao de Pessoal desta Camara ou a remeter pelo correio, por
carta registada e com aviso de recepc¢ao, enderecado a Camara Muni-
cipal de Sao Pedro do Sul, Largo de Camdes, 3660-436 Sao Pedro
do Sul. Consideram-se entregues dentro do prazo legal os reque-
rimentos expedidos dentro do prazo fixado para a sua apresentagao.
Do requerimento devem constar os seguintes elementos: nome com-
pleto, profissao, estado civil, data de nascimento, filiagao, naturalidade,
residéncia (indicar rua, nimero de policia, andar e cddigo postal),
numero de telefone, nimero do bilhete de identidade e data de emis-
sao e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de con-
tribuinte, concurso a que se candidata, com a identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao niimero e a data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra publicado o presente aviso. E dispensada a apresentaciao
de documentos desde que o candidato declare, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente as alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Documentos de apresentagao obrigatoria — é obrigatdria,
sob pena de exclusao, a juncao do certificado de habilitacoes literarias,
original ou fotocdpia simples, nos termos do disposto no artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo. Os reque-
rimentos de admissdo devem também ser acompanhados de fotocopia
do bilhete de identidade e do cartiao de contribuinte.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Selecgao dos candidatos — serd feita através da prestacao de
prova pritica de conhecimentos especificos (PPCE) e entrevista pro-
fissional de seleccao (EPS), conforme o previsto nos n.°° 1 e 2 do
artigo 19.° e no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Programa de provas

I — A prova pratica de conhecimentos especificos (PPCE) sera clas-
sificada de 0 a 20 valores, terd a duracio maxima de trinta minutos
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e terd caracter eliminatério, considerando-se nao aprovado quem obti-
ver classificagdo inferior a 9,5 valores, e consistira no seguinte:

a) Limpeza de uma éarea a definir em instalagdes municipais.

A classificagao da prova préatica de conhecimentos especificos
obedecera aos seguintes factores de apreciacdo e terd como suporte
a grelha a seguir mencionada e como pontos maximos:

Pontos

Destreza no manuseamento/utilizagao dos materiais ....... 6
Cuidados a ter com a execugao do trabalho ............... 6
Qualidade de execuc@o ..o, 8
Total ...................... 20

Da ponderagao dos factores resulta a seguinte classificagao:

Pontos

Excepcionalmente favordvel ............................. 20
Bastante favordvel .......... ... ... ... ... . ... 18
Favordvel ......... ... ... ittt 16
Bastante satisfatoria . ................. ... ... . . ... 14
Satisfatoria ........... 0 . 12
Razodvel .......... ... ... i 10
Pouco satisfatoria . ..................cccciiiiiiiiiiiii 8
Insatisfatoria .............. ... . i i, 6
Desfavordvel ........... ... . .. .. i i 4
Completamente desfavordvel ............................ 0

II — Entrevista profissional de selec¢ao (EPS), com a duragao
maxima de quinze minutos, destina-se a avaliar, numa relacao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos ao desempenho do lugar e incidird sobre
os seguintes factores de apreciacao, seré classificada de 0 a 20 valores
e tera como suporte a grelha também a seguir mencionada e como
pontos maximos:

Pontos

Capacidade de relacionamento ......................... 5
Interesse profissional . ........ ..., 5
Responsabilidade . ................ 5
Comunicabilidade .............. ... . ... L 5
Total ...................... 20

Da ponderacao dos factores resulta a seguinte classificagao:

Pontos

Excepcionalmente favordvel . ............................ 20
Bastante favordvel ............. ... ... ... .. 18
Favordvel ......... ... ..ottt 16
Bastante satisfatoria . ............... ... ... ... ... 14
Satisfatoria ....... ... 12
Razodvel ........ .. .. e 10
Pouco satisfatoria ................... . .. ... 8
Insatisfatoria . ............. . i 6
Desfavordvel ........... ... . i 4
Completamente desfavordvel ............................ 0

Sistema de classificagao

14 — Na classificagao final (CF) adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificacoes inferiores a 9,5 valores e serd obtida
pela aplicagdo da seguinte férmula:

_ (PPCEX4)+(EPSX2)
Cr= .

em que:

CF = classificacao final;
PPCE = prova prética de conhecimentos especificos;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

15 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos e da entrevista profissional de selec¢cdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final dos concorrentes serao afixadas no atrio dos Pagos
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do Municipio ou publicadas no Didrio da Reptiblica, 2.* série, conforme
as situagoes previstas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
17 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. José Alberto Silva Alexandre e Sousa, vereador.
Vogais efectivos:

Rogério Fernandes Duarte, vereador, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate de Campos Seia de
Matos, directora do Departamento de Administracdo Geral.

Vogais suplentes:

Custdédio Antonio Tavares Barbosa, chefe de secgao.
Ana Paula Correia Martins, chefe de seccao.

5 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
2611030092

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

Aviso n.° 12 890/2007

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicavel a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se
publico que, por meu despacho de 27 de Junho de 2007, ira ser cele-
brado contrato administrativo de provimento, nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 15.° do diploma acima referido, com a alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Susana
Isabel Pacheco Rodrigues como técnica superior estagiaria, da carreira
técnica superior.

A candidata tem o prazo de 20 dias para aceitacio da nomeagdo
apos a publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

5 de Julho de 2007. — O Vereador do Desporto e Economia, Carlos
Manuel dos Santos Baracho.
2611029845

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso (extracto) n.° 12 891/2007

Torna-se publico que, por despacho do signatario de 3 de Julho
de 2007, foi nomeada para provimento de um lugar de técnico superior
assessor (contabilidade e administracdo) a candidata classificada em
1.° lugar no concurso efectuado, Maria de Jesus Filipe Guerra.

5 de Julho de 2007. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, o Vereador, Sérgio Paulo Matias Galvao.
2611029771

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 12 892/2007

Nomeacao, em regime de comissiao de servico, no cargo dirigente
de chefe da Divisao Municipal de Urbanismo e Ambiente

Na sequéncia do procedimento concursal aberto por meu despacho
de 9 de Janeiro do ano em curso, cuja oferta publica foi efectuada
na bolsa de emprego publico (BEP) em 9 de Marco do ano em curso,
apos publicacao do aviso n.° 4472/2007 no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 48, de 8 de Marco de 2007, com extracto no jornal Publico de
9 de Margo, a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, dado o
facto do signatario ser presidente do juri do procedimento, por deli-
beracdo tomada na reunido ordinaria que teve lugar no dia 4 de
Julho do ano em curso, e ao abrigo dos n.°* 8 e 9 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, extensivel a administragio local por
for¢a do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, nomeou, em regime de comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, chefe da Divisao
Municipal de Urbanismo e Ambiente (cargo de direcgao intermédia
de 2.° grau), previsto no quadro de pessoal e estrutura organica desta
Camara Municipal publicado pelo aviso n.° 128/2004 (2.2 série), apén-
dice n.° 3/2004, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro
de 2004, o técnico superior de 1.* classe, arquitecto do quadro de
pessoal desta Camara Municipal, Paulo Jorge Esteves Lopes, cuja
nota curricular se anexa.

20317

A presente nomeagao acolhe a proposta do jiri do procedimento
concursal de 29 de Maio do ano em curso, que concluiu que o can-
didato preenche os requisitos legais de provimento e possui o perfil
pretendido para cumprir os objectivos e o exercicio de fungoes ine-
rentes ao referido cargo dirigente.

Com a presente nomeacao o funcionario cessa as fungdes dirigentes
na mesma Divisao, em regime de substitui¢do, que vinha desempe-
nhando desde 16 de Novembro de 2006, nomeado que foi para o
efeito por meu despacho da mesma data.

A presente nomeacdo produz efeitos desde 4 de Julho de 2007.

5 de Julho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Marques
Custodio.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Paulo Jorge Esteves Lopes;

Data de nascimento — 16 de Janeiro de 1971;
Naturalidade — Angola;

Estado civil — casado.

2 — Situagao profissional — técnico superior de 1. classe, arqui-
tecto, da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva. Membro da Ordem
dos Arquitectos Portugueses com o n.° 6699.

3 — Habilitacdes académicas — licenciatura em Arquitectura, con-
cluida em 26 de Junho de 1996 na Universidade Lusiada, com a clas-
sificacao final de 13 valores.

4 — Formacao profissional — participacao em diversas accoes de
formacao, cursos, conferéncias, seminarios e jornadas sobre temas
relacionados com as actividades que desempenha das quais desta-
camos: «Planos directores municipais: Contingéncias e oportunida-
des», CEFA, Coimbra, 2007; Congresso Internacional de Parques
Urbanos e Metropolitanos, Porto, 2006; introdugdo a perequagio
(nivel 1), Ordem dos Arquitectos, Liboa, 2006; «Espagos de jogo e
recreio — Planeamento, seguranga e manutenc¢ao nos parques infan-
tis», Instituto do Desporto de Portugal, Viseu, 2005; Novo Regu-
lamento do Ruido, ATAM, Viseu, 2005; «Urbanizacao e edificacao»,
ATAM, Viseu, 2004; seminario «Reforma da tributacao do patrimé-
nio», ATAM, Santarém, 2004; sistema de processo de obras, AIRC,
2003; semindrio «A reforma da tributacao do patriménio», A. F. Mar-
ques, Consultoria Fiscal, L.9%, Coimbra, 2003; semindrio «A in-
tervengdo no patriménio. Praticas de conservacdo e reabilitacao»,
Faculdade de Engenharia do Porto, 2002; fundamentos de Internet
e FrontPage, CESAE, Penalva do Castelo, 2002; a aplicagdo do novo
regime legal sobre poluicdo sonora, D. G. do Ambiente/Instituto de
Promogao Ambiental, Porto, 2001.

5 — Experiéncia profissional:

Exerceu funcgdes docentes no Ministério da Educagdo nos anos
lectivos de 1996-1997, 1997-1998 e 1998-1999 (professor provisdrio
do 5.° grupo);

Exerceu fungdes de técnico superior de 2.2 classe, arquitecto na
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, na entao Divisdo Técnica de Obras e
Urbanismo, ininterruptamente, no periodo de 1 de Setembro de 1999
a 28 de Fevereiro de 2002;

Ingressou no quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila Nova
de Paiva, ap6s concurso externo de ingresso, em 1 de Marco de 2002,
como técnico superior de 2.* classe, arquitecto, detendo actualmente,
desde 1 de Junho de 2005, a categoria de técnico superior de 1.2 classe,
arquitecto;

Encontra-se nomeado desde 16 de Novembro de 2006, em regime
de substituicao, no cargo dirigente de chefe da Divisao de Urbanismo
e Ambiente (DUA), da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva;

Desde 1997 que realiza trabalhos no ambito da area da arquitectura
e actividades conexas, nomeadamente na elaboracdo de varios pro-
jectos de arquitectura, quer para entidades privadas, quer publicas,
nas areas de recuperacao de edificios para turismo em espago rural
(agro-turismo), edificios colectivos, habitacdes unifamiliares, adapta-
¢ao e ampliagao de edificios colectivos, arranjos urbanisticos, e inter-
vengoes em patrimdnio construido, bem como loteamentos urba-
nos, etc.

2611029792

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL
Aviso n.° 12 893/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico o Regulamento do Museu
de Arqueologia e Numismdtica de Vila Real, aprovado em reunido
ordindria da Camara Municipal de 6 de Junho e sessdo ordindria
da Assembleia Municipal de 25 do mesmo més.

27 de Junho de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel do Nas-
cimento Martins.





