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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 8081/2006

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Repiblica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, e, nos termos
do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada
em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso, devi-
damente autorizado por despacho do reitor da Universidade de Lisboa,
de 16 de Junho de 2006, se encontra aberto procedimento concursal,
tendo em vista o provimento, em comissdao de servi¢o, do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, chefe de divisdo de Recursos Finan-
ceiros desta Reitoria.

Area de actuacao do cargo a prover — compete ao chefe de divisao
de Recursos Financeiros, para além das fungdes para o cargo cons-
tantes do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, as que
se inserem no ambito das atribuicoes do cargo a prover, previstas
no despacho n.° 14 145/2005, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 121, de 27 de Junho de 2005, estrutura organica da
Reitoria da Universidade de Lisboa.

Sao requisitos de admissdo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 51/2005, 30 de Agosto:

Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direc-
¢do, coordenacao e controlo, capacidade de lideranga, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizacao;

Posse de, pelo menos, quatro anos de experiéncia profissional em
funcoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel
uma licenciatura;

Licenciatura em Economia, Gestdo, Financas ou curso afim.

Perfil pretendido — conhecimentos e experiéncia comprovados de
acordo com a drea de actuagao anteriormente referida:

a) Elaborar o orcamento global da Universidade de Lisboa, rea-
lizando o planeamento, a programacdo de investimentos e a orca-
mentagao das diversas unidades da Universidade;

b) Proceder ao controlo de execucao dos or¢amentos de fun-
cionamento das diversas unidades organicas da Universidade;

¢) Realizar o planeamento, a programacdo de investimentos e
o acompanhamento orcamental dos programas e projectos;

d) Promover, em articulacdo com a Divisdao de Obras e Manu-
tencdo, as acgdes relativas a programacido material e financeira
dos projectos de investimento em infra-estruturas, acompanhando
o desenvolvimento dos mesmos com vista a avaliacdo financeira
da sua execucao;

e) Elaborar o orgamento da Reitoria da Universidade de Lisboa
e estabelecimentos dela dependentes;

f) Proceder a contabilizacdo, lancamento e registo de receitas
e despesas da Reitoria e dos estabelecimentos dela dependentes;

g) Organizar a prestacao final de contas e fornecer a informagao
contabilistica relevante para a elaboragao do relatério de acti-
vidades;

h) Informar os processos de aquisicdo de bens e servigos e des-
pesas de investimento;

i) Assegurar os aprovisionamentos da Reitoria, organizando os
procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos;

j) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos
bens moveis e imdveis dos servicos da Reitoria e dos estabele-
cimentos dela dependentes, em articulagdo com a Divisao de Obras
e Manutencao;

k) Manter actualizados os registos da tesouraria, proceder a arre-
cadacdo de receitas e executar os pagamentos autorizados pelo
conselho administrativo.

O método de seleccao a utilizar é o da avaliacdo curricular e
entrevista profissional de selec¢ao.

A seleccao € feita por escolha, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada em anexo a Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e recaira no candidato que, em sede
de apreciacao de candidaturas com discussao curricular (com analise
da sintese de visao de intervencao) e entrevista profissional de selec-
¢ao, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atri-
buigdes e objectivos do servico.
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Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, o juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine
condicoes para ser nomeado.

Formalizacdo e prazo de entrega das candidaturas — as candi-
daturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do juri, podendo ser entregue pessoalmente na Rei-
toria da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-004 Lisboa, ou remetido pelo correio, através de carta regis-
tada, com aviso de recepg¢ao, no prazo de 10 dias tuteis contados
a partir da data de publicacao do aviso na bolsa de emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documen-
tacdo, implicando a sua auséncia a exclusao do presente proce-
dimento concursal:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, indi-
cando, nomeadamente, a experiéncia profissional, as fungoes, acti-
vidades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente;

Sintese da visdo de interven¢ao na unidade orgénica para a qual
se candidata (maximo de seis paginas);

Certificado de habilitagoes literarias;

Certificado de formagdo profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragoes prestadas
pelo candidato;

Declaragdo comprovativa de vinculo a Administracdo, com men-
¢do da categoria detida e com contagem de tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica, reportada ao dia seguinte
ao da publicitagao do aviso na bolsa de emprego publico.

Jiri do procedimento concursal:

Presidente — Mestre Maria Luisa Machado Cerdeira, adminis-
tradora da Reitoria da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Manuel Ribeiro Mendonga, director de servigos Finan-
ceiros e Patrimoniais da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

2.° Dr.» Maria Isabel Nobre Duarte Cabral, directora de servicos
Administrativos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Doutor José Tomds Patrocinio, director de servicos de Rela-
¢oes Externas da Reitoria da Universidade de Lisboa.

2.° Dr. Alberto Antunes Ferreira, chefe de divisao de Recursos
Humanos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

19 de Junho de 2006. — O Reitor, Anténio Sampaio da Névoa.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 15 346/2006

Ao abrigo do capitulo 111, seccao 11, dos Estatutos desta Faculdade,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3 de Junho
de 2003, foi aprovado pelo conselho cientifico de 16 de Dezembro
de 2005, ouvido o conselho directivo, o Centro Francisco de Holanda
de Investigacao e de Estudos em Ciéncias da Arte, cujo Regulamento
¢é publicado em anexo.

6 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Arruda.

ANEXO

Regulamento do Centro Francisco de Holanda de Investigacao
e de Estudos em Ciéncias da Arte

Artigo 1.°
Natureza

O Centro Francisco de Holanda de Investigacao e de Estudos em
Ciéncias da Arte, abreviadamente designado por Centro Francisco
de Holanda, ¢ uma unidade de I & D da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, adiante designada por Faculdade, desen-
volvendo a sua actividade no ramo da Cultura e da Ciéncia, desig-
nadamente nas dreas de Ciéncias da Arte e do Patrimoénio.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — O Centro Francisco de Holanda tem como objecto fundamental
o de apoiar e complementar as accoes realizadas no ambito insti-
tucional das Ciéncias da Arte e do Patrimdnio.

2 — O Centro Francisco de Holanda tem os seguintes objectivos:

a) Desenvolver os conhecimentos cientificos, artisticos e técnicos
no dominio das ciéncias da arte e do patriménio;





