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responsavel pelo Servico de Gastrenterologia» deve ler-se «Carlos
Manuel Ferreira Oliveira Elias, enfermeiro especialista,».

20 de Junho de 2006. — Pelo Conselho de Administragao, a Vogal
Executiva, Ana Cristina Andrade.

Hospital Distrital de Chaves

Deliberagao n.° 1026/2006

Por deliberacido do conselho de administracdo de 23 de Maio de
2006, foi a José Pedro Nunes de Oliveira Cadilhe, assistente eventual
de urologia, colocado no Hospital Distrital de Chaves ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24
de Abril, na situagdo de licenga sem vencimento, por um periodo
de 90 dias, autorizada a cessagao da referida licenca e subsequente
regresso ao servigo a partir de 4 de Maio de 2006. (Nao carece de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Amilcar Salomdo Pires Salgado.

Deliberagao n.° 1027/2006

Por deliberacido do conselho de administracdo de 23 de Maio de
2006, José Pedro Nunes de Oliveira Cadilhe, assistente eventual de
urologia, colocado no Hospital Distrital de Chaves, ao abrigo da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de
Abril, cessa fungoes a partir de 4 de Maio de 2006, a seu pedido.

16 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Amilcar Salomdo Pires Salgado.

Hospital Distrital de Faro

Deliberagéo n.° 1028/2006

Por deliberacdo do conselho de administragdo de 22 de Junho de
2006, foi Vitor Manuel Ramos Neto, assistente de dermatologia do
quadro deste Hospital, autorizado a iniciar licenca sem vencimento
até 90 dias, com inicio a 3 de Julho de 2006.

26 de Junho de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 8076/2006
Concurso n.° 4/PM/06 (assistente da carreira médica hospitalar)

1 — Nos termos dos artigos 15.2, 23.° e 30.° do Decreto-Lei 73/90,
de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracdo de 27 de Junho de 2006,
se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para provimento
de dois lugares de assistente de ginecologia/obstetricia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e é vélido apenas para o preenchimento dos lugares
acima referidos, pelo que se esgota com o preenchimento dos mesmos.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego
ou em outras instituicoes com as quais este hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.
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4.1 — O regime de trabalho serd desenvolvido em hordrios des-
fasados, de acordo com as disposigoes legais existentes nesta matéria,
designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiblica.

5.2 — Forma — os interessados deverao formalizar a sua candida-
tura mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital Distrital de Lamego, sito no lugar da Fran-
zia, 5100-182 Lamego, entregue na Seccao de Pessoal ou remetido
pelo correio, com aviso de recepc¢ao, considerando-se entregue dentro
do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no nimero anterior.

5.3 — Do requerimento devera constar:

a) A identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
nimero e data do bilhete de identidade e arquivo de identificacao
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente rela-
tivo ao concurso.

6 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva area profissional ou da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Curriculum vitae (cinco exemplares).

6.1 — O documento referido na alinea c) do nimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo fixado no n.° 5.1 do presente
aviso.

6.3 — A falta dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6
ou dos curriculos apds o termo do prazo fixado no nimero anterior
implica a ndo admissdo ao concurso.

7 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliacao
curricular, nos termos da sec¢ao vi do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuidos na secgao Iv da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no expositor da Seccao de Pessoal, noti-
ficando-se os candidatos desse facto através de oficio registado com
aviso de recepcao, acompanhado de cdpia da lista.

8.1 — A lista de classificagao final sera publicada na 2. série do
Didrio da Republica.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar no caso de funcionario ou agente.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Osvaldo Moutinho Pereira Soares, assistente gra-
duado de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar de Vila
Real/Peso da Régua, E. P. E.

Vogais efectivos:

Raquel Oliveira Pato Almeida, assistente graduada de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital Distrital de Lamego, e Carlos Alberto Mar-
tins Gomes, assistente de ginecologia/obstetricia do Hospital Distrital
de Lamego.

Vogais suplentes:

Maria Regina Oliveira Severo e Luis José Almeida Melhorado,
assistentes graduados de ginecologia/obstetricia do Centro Hospitalar
de Vila Real/Peso da Régua, E. P. E.

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

27 de Junho de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Anténio Manuel Marques Luis.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 8077/2006

Concurso institucional interno geral de provimento na categoria
de assistente hospitalar da carreira médica hospitalar

1 —Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, nos termos da deliberagdo da Administracao Regional de Satude
do Alentejo de 20 de Marco de 2006, que aprovou o plano anual
de abertura de concursos de provimento de lugares da carreira médica
hospitalar de 2006, e por deliberacio do conselho de administragao
do Hospital do Espirito Santo — Evora de 3 de Maio de 2006, se
encontra aberto concurso institucional interno geral de provimento
para assistente hospitalar, conforme as areas e as vagas abaixo indi-
cadas, da carreira médica hospitalar constante do quadro de pessoal
médico deste Hospital aprovado pelas Portarias n.”® 413/91, de 16
de Maio, e 728/97, de 25 de Agosto:

a) Assistente hospitalar de nefrologia — uma vaga;
b) Assistente hospitalar de ginecologia/obstetricia — duas vagas.

2 — Mengao ao estabelecido no despacho n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituico,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢ ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
respectivos requisitos gerais e especiais de admissao e ja vinculados
a funcdo publica, independentemente do servico a que pertencam,
e ¢ valido para as vagas postas a concurso e para as que venham
a ocorrer no prazo de validade, que se fixa em dois anos.

4 — Local de trabalho — Hospital do Espirito Santo — Evora, mas
também em outras instituigdes com as quais esta institui¢do tenha
ou venha a ter protocolos de colaboracdo (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).

5 — Regime de trabalho/vencimento — o regime de trabalho ¢ de
dedicagéao exclusiva, quarenta e duas horas semanais, salvo se os inte-
ressados declararem a sua opgao por tempo completo, podendo aquele
ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as disposigdes
legais e existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho minis-
terial n.° 19/90, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193,
de 22 de Agosto. O vencimento é o constante do anexo I do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, conjugado com os Decretos-Leis
n.%% 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Julho.

6 — Requisitos de admissdo a concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na drea a qual se candidata, ou
equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
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do Hospital do Espirito Santo — Evora, sito no Largo do Senhor
da Pobreza, 7000-811 Evora, e entregue na Reparticdo de Pessoal
do mesmo Hospital, durante o horario normal de atendimento (das
9 as 12 e das 14 as 16 horas), até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no n.° 7.1 do presente aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagao
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o reque-
rente esteja vinculado;

c) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area a qual se candidata, ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8 — A apresentacdo do documento referido na alinea c) do n.° 7.4
do presente aviso pode ser substituida por declaragdo no requeri-
mento, sob compromisso de honra, da situacao precisa em que o
candidato se encontra relativamente a esse requisito.

9 — A nao apresentagao, no prazo da candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7.4 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo da candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal.

12 — Método de selecgdo — avaliagao curricular (n.° 26 da sec-
¢do vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro).

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no placard junto ao corredor da Reparticdo de Pessoal do Hospital
do Espirito Santo — Evora, sendo os candidatos notificados da afi-
xacao por oficio registado com aviso de recep¢ao, acompanhado da
copia da lista, em conformidade com a legislacao em vigor.

14 — A lista de classificacao final, ap6és homologacao, sera publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, tal como determina o n.° 34
da seccao vii da referida portaria.

15 — Constitui¢ao do juri:

a) Para assistente hospitalar de nefrologia:

Presidente — Dr. Carlos Eugénio Pires, assistente graduado de
nefrologia do Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Piedade Aniceto, chefe de servico de nefrologia do Hos-
pital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Manuel Augusto Gongalves Amoedo, assistente de nefrologia
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Ilidio Lopes Rodrigues, assistente graduado de nefrologia do
Hospital Sao Francisco Xavier.

Dr. Carlos Manuel Passos de Oliveira, assistente graduado de nefro-
logia do Hospital Garcia de Orta.

b) Para assistente hospitalar de ginecologia/obstetricia:

Presidente — Dr. Vitor Manuel Branco Silva Caeiro, assistente gra-
duado de ginecologia/obstetricia do Hospital do Espirito Santo —
Evora.

Vogais efectivos:

Dr. Francisco Manuel Baptista Teodésio, assistente graduado de gine-
cologia/obstetricia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Dr. Joaquim Manuel Martins Carvalho, assistente graduado de gine-
cologia/obstetricia do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Miguel Bilro Manguinhas, assistente graduado de Obste-
tricia do Hospital do Espirito Santo — Evora.





