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desde a data da aceitação dos novos lugares. (Não carecem de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2004. — A Vogal Executiva do Conselho de
Administração, Rosa Maria M. S. do Paço Salgueira.

Hospital de Santa Maria

Despacho (extracto) n.o 83/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 25 de Fevereiro de 2004, por subdelegação de com-
petências, ratificado por deliberação do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de
15 de Julho de 2004:

Elsa Marisa Pacheco dos Santos, técnica de diagnóstico e terapêutica
de terapia ocupacional — autorizada a celebração do contrato de
trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 5 de Janeiro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão de
Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 84/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da chefe de divisão de Administração de Pessoal
de 3 de Maio de 2004, por subdelegação de competências, ratificado
por deliberação do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de Julho de
2004:

Rosa Maria Ventura Tavares Batista, auxiliar de acção médica — auto-
rizada a celebração de contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 53/98,
de 11 de Março, e pelo Decreto-Lei n.o 68/2000, de 26 de Abril,
com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2003. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 85/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 4 de Março de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de
Julho de 2004:

Sofia Almeida Costa, auxiliar de acção médica — autorizada a cele-
bração do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três
meses ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
7 de Novembro de 2003. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 86/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da chefe de divisão de Administração de Pessoal
de 3 de Maio de 2004, por subdelegação de competências, ratificado
por deliberação do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 15 de Julho de
2004:

Rosa Maria Ventura Tavares Batista, auxiliar de acção médica — auto-
rizada a celebração do contrato de trabalho a termo certo, pelo
prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 15 de Janeiro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 87/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador do conselho de administração do Hospital de Santa
Maria de 1 de Junho de 2004, ratificado por deliberação do conselho

de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 15 de Julho de 2004:

Ana Sofia Rodrigues Leitão Gonçalves e Carlos Alberto Rodrigues
da Conceição José, auxiliares de acção médica — autorizada a cele-
bração de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de três
meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de
14 de Junho de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 88/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador do conselho de administração do Hospital de Santa
Maria de 1 de Junho de 2004, ratificado por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 15 de Julho de 2004:

Rui Pedro Mendes Pereira, auxiliar de acção médica — autorizada
a celebração do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 8 de Junho de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 89/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador do conselho de administração do Hospital de Santa
Maria de 1 de Junho de 2004 ratificado por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 15 de Julho de 2004:

Ismael Aníbal Alves Soeiro, auxiliar de acção médica — autorizada
a celebração do contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo
de três meses, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos
a partir de 7 de Junho de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 90/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador do conselho de administração do Hospital de Santa
Maria de 29 de Abril de 2004, ratificado por deliberação do conselho
de administração da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo de 7 de Julho de 2004:

Pedro Miguel Caeiro Almeida, técnico de diagnóstico e terapêutica
de cardiopneumologia — autorizada a celebração de contrato de
trabalho a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção
que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 14 de Agosto
de 2003. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 91/2005 (2.a série) — AP. — Por des-
pacho autorizador da directora do Serviço de Gestão de Recursos
Humanos de 31 de Maio de 2004, por subdelegação de competências,
ratificado por deliberação do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo de 7 de Julho
de 2004:

Mónica Alexandra Fernandes José, técnica de diagnóstico e terapêu-
tica de radiologia — autorizada a renovação do contrato de trabalho
a termo certo, pelo prazo de três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelo Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, na redacção que
lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e
68/2000, de 26 de Abril, com efeitos a partir de 5 de Maio de
2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Novembro de 2004. — A Directora do Serviço de Gestão
de Recursos Humanos, Maria da Conceição Oliveira.


