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Para técnico de gestéo e ou contabilidade, auferindo a remunera-
¢80 mensal de 1268,64 euros, pelo prazo de mais um ano, a par-
tir de 7 de Julho de 2005, com Fernanda Maria Fernandes M.
C. Lamas.

Para auxiliar educativa, auferindo a remuneragdo mensal de 450,37
euros, pelo prazo de mais 15 meses, a partir de 1 de Agosto de
2005, com Maria de Fatima Seixas Santos Gongalves, Maria
Elisa Moreira da Silva, Ana Cristina dos Santos e Maria de F&
tima de Oliveira Fernandes.

Para auxiliar de ensino especia, auferindo a remuneragdo mensal de
450,37 euros, pelo prazo de mais um ano, a partir de 1 de Agosto
de 2005, com Marta Alexandra Guimaraes Beselga Cardoso.

Para auxiliar de servigos gerais (tempo parcial), auferindo a remu-
neragdo mensal de 121,79 euros, pelo prazo de mais 14 meses,
a partir de 1 de Agosto de 2005, com Teresa Purificagdo Albu-
querque Galante.

Para auxiliar educativa, auferindo a remuneragdo mensal de 450,37
euros, pelo prazo de mais 16 meses, a partir de 1 de Agosto de
2005, com Ténia Cristina Patricio Paix8o Gouveia

Para assistente administrativo, auferindo a remuneracdo mensal de
631,15 euros, pelo prazo de mais um ano, com Dulce Maria Car-
valho dos Santos.

Conforme comunicagdo da trabalhadora, retomou, no dia 24 de
Maio de 2005, as respectivas fungdes, Dulce Maria Carvalho dos
Santos.

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, José Carlos
Pinto dos Santos.

CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO

Edital n.° 455/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
Concessdo de Regalias Sociais dos Nucleos da Cruz Vermelha Por-
tuguesa e Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Terras de Bouro. — Antonio José Ferreira Afonso, presidente da
Céamara Municipa de Terras de Bouro:

Torna publico que, ap6s audiéncia e apreciacdo publica, nos ter-
mos do artigo 18.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no
uso da competénciareferida na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo dada pelaLe n.°5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipa de Terras de
Bouro, em sessdo ordindria realizada em 30 de Junho passado,
mediante proposta da Camara Municipal, aprovada em reuniéo rea-
lizada em 20 do mesmo més, aprovou o Regulamento de Conces-
s30 de Regdlias Sociais dos Nucleos da Cruz Vermelha Portuguesa
e Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Terras de
Bouro.

O referido Regulamento entrara em vigor 30 dias apés a sua
publicagdo na 2.2 série do Diério da Repiblica.

4 de Julho de 2004. — Pelo Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.)

Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais
dos Nuicleos da Cruz Vermelha Portuguesa
e Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Terras de Bouro

Preambulo
A regulamentac8o de regalias sociais a conceder aos socorristas
dos Nucleos da Cruz Vermelha Portuguesa, adiante designada por
CVP, e do corpo activo da Associagdo Humanitéria dos Bombei-
ros Voluntarios de Terras de Bouro, adiante designada por AHBV,
advém da vontade expressa em distinguir, evidenciar e engrandecer

t&o nobre causa, como € a protecgdo e o favorecimento, volunt&
rios e desinteressados, da salde, da vida e da dignidade humana.

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante

O processo de concessdo de regalias sociais aos socorristas dos
Nucleos da CVP e ao corpo activo da AHBV, efectuado ao abrigo

das disposic¢Oes conjugadas do artigo 64.°, n.° 4, alineas a) e b), e
do artigo 53.%, n.° 2, alinea a), ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, e ainda
do artigo 13.°, n.°1, aineas g) e h), da Lei n.°159/99, de 14 de
Setembro, rege-se, no concelho de Terras de Bouro, pelo presente
Regulamento.

Artigo 2.°
Objectivo

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, consideram-
-se 0s socorristas dos Nucleos da CVP e corpo activo da AHBV,
todos os individuos que integram estes NUcleos e que tém por mis-
sd0 garantir o respeito pela dignidade da pessoa humana, proteger
a salde e a vida, favorecer a paz e minimizar os efeitos negativos
de eventuais conflitos, e ainda a concretizagdo de outras acgbes
previstas nos regulamentos e demais legislagdo em vigor.

Artigo 3.°
Ambito

1— O presente Regulamento aplica-se a todos os socorristas
pertencentes aos Nucleos de da CVP e corpo activo da AHBV exis-
tentes na area geogréafica do municipio de Terras de Bouro, e que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Constar dos quadros homologados pelos Nicleos da CVP
e corpo activo da AHBV;

¢) Ter mais de um ano de bons e efectivos servicos de socor-
rista ou bombeiro, tanto no quadro activo como no auxiliar.

2 — As disposi¢des no presente Regulamento sobre direitos e
regalias ndo se aplicam aos socorristas e bombeiros que se encon-
trem suspensos por acgdo disciplinar.

CAPITULO II

Deveres, direitos e regalias

Artigo 4.°
Deveres

No exercicio das fungbes que lhes foram confiadas, os socor-
ristas e bombeiros estdo vinculados ao cumprimento dos seguin-
tes principios:

a) Observar e compreender escrupulosamente as normas le-
gais e regulamentos aplicaveis aos actos por si praticados;

b) Actuar com dedicaco, competéncia, zelo, assiduidade e
correccao;

c) Cooperar, a0 nivel municipa e distrital, através dos res-
pectivos Nucleos e da AHBV, com 0s organismos de assis-
téncia sanit&ria e social em actividades humanitérias e so-
cials, com vista a concretizacdo do objectivo fundamental
de garantir a defesa da salide, da vida e da dignidade hu-
manas.

Artigo 5.°
Direitos

1— Direitos dos socorristas e bombeiros:

a) Beneficiar da isencéo do pagamento da taxa das licengas
de construgdo, reconstrucdo, ampliagdo ou modificagdo de
casa de habitac8o propria permanente;

b) Receber apoio inicial para o encaminhamento juridico em
processos motivados por factos ocorridos no exercicio das
suas fungoes;

c) Aceder gratuitamente as iniciativas de caracter desportivo
e cultural promovidas pela Camara Municipal, assim como
aos equipamentos desportivos da autarquia, através da
apresentacdo do cartdo de socorrista ou de bombeiro, até
ao limite de 5% da lotac8o total, excepto nos casos onde
haja uso do espaco total do equipamento, onde o limite an-
terior ndo se aplica;
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d) Prioridade, quando em igua dade de condigdes sociais com
outros candidatos, na atribuicdo de habitagéo socia pro-
movida ou administrada pela Camara Municipal.

Artigo 6.°
Regalias

1— O agregado familiar dos socorristas e dos bombeiros fale-
cidos em servigo ou portadora de doenca contraida no desempe-
nho das suas func¢des, que determine incapacidade total ou parcia
para o desempenho das mesmas e desde que comprovada pelos ser-
vicos legalmente competentes, tém direito a

a) Aconselhamento juridico no &mbito da tramitagdo do pro-
Cesso;

b) Prioridade, quando em igualdade de condi¢des sociais e
aptiddes, no ingresso em estabel ecimentos pré-primarios
e afins, municipais ou apoiados pela Camara Municipal.

2 — Anuamente poderdo ser atribuidas, com base nos critérios
expressos no Regulamento Municipal de Bolsas:

a) Bolsa de estudo aos filhos de socorristas e bombeiros fa-
lecidos, com acidentes ou vitimas de doenga contraida no
desempenho das suas fungdes que determine a incapaci-
dade total ou parcial para o desempenho das mesmas,
devidamente atestado pelas entidades competentes. As bol-
sas de estudo terdo os seguintes valores:

50 euros mensais para filhos que frequentem os trés
ciclos de ensino bésico;

60 euros mensais para filhos que frequentem o ensino
secundario;

75 euros mensais para filhos que frequentem estabele-
cimentos de ensino superior até 50 km da residéncia;

100 euros mensais para filhos que frequentem estabe-
lecimentos de ensino superior acima de 50 km da
residéncia.

b) Seis bolsas de estudo aos filhos dos socorristas e bombei-
ros com maior assiduidade no servigo. Estas seis bolsas de
estudo serdo assim distribuidas:

Duas bolsas de estudo, no valor de 50 euros mensais,
parafilhos que frequentem o ensino secundério e tenham
0 melhor gproveitamento no ano lectivo anterior;

Duas bolsas de estudo, no vaor de 50 euros mensais, para
filhos que frequentem o ensino profissond e tenham
0 melhor gproveitamento no ano lectivo anterior;

Duas bolsas de estudo, no valor de 75 euros mensais,
para filhos que frequentem o ensino superior e tenham
o0 melhor aproveitamento no ano lectivo anterior.

¢) Quatro bolsas de estudo, no valor de 50 euros mensais,
para os socorristas e bombeiros do regime de voluntariado
com maior assiduidade e que frequentam o 12.° ano ou o
ensino superior.

3 — A assiduidade referida nas alineas b) e ¢) do nUmero ante-
rior serd4 confirmado pelo comandante do Nicleo da CVP ou da
AHBV.

4 — As bolsas de estudo por aproveitamento escolar definidas
na alinea b) do ponto 2 ndo poderdo exceder as duas por agregado
familiar.

5 — As bolsas de estudo ter&o a duragdo de um ano lectivo (de
Setembro a Junho: 10 meses) e 0s seus valores serdo revistos
anualmente pelo executivo municipal.

6 — Compete ap executivo municipal aprovar a atribuicéo des-
tas bolsas de estudo, bem como a atribuigao extraordinaria de bol-
sas de estudo ndo previstas neste Regulamento.

CAPITULO 1l
Disposicoes finais
Artigo 7.°
Cartao de identificacdo

1 — Os beneficiarios do regime do presente regulamento serdo
titulares de cartdo de identidade, emitido pala Camara Municipal.

2 — A emissdo do cartdo de identidade serd requerida junto dos
servigos Municipais, devendo os interessados fazer a entrega de
duas fotografias tipo passe e dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade;

b) Declarag8o, emitida pelo comandante do Nucleo ou da
AHBYV, comprovativa de que o requerente preenche os re-
quisitos constantes no ponto 1 do artigo 2.°

3 — O cartdo de identidade é pessoal, intransmissivel e valido
por cinco anos, devendo ser devolvido ao Nucleo, que o remetera
de imediato a Camara Municipal, sempre que o socorrista ou bom-
beiro se encontre na situacdo de inactividade no quadro ou fora do
mesmo.

4 — O modelo de cartéo de identidade sera fixado pela Camara
Municipal e contera obrigatoriamente:

a) No verso, o brasdo do municipio, uma fotografia actuali-
zada, o primeiro e o Ultimo nome do titular, a respectiva
area funcional, e sera tragado em diagonal com duas bar-
ras paralelas de idéntica espessura com as cores do muni-
cipio e a inscrigdo «Socorrista CVP ou AHBV — Muni-
cipio de Terras de Bouro»;

b) No verso, a data de emissdo e respectivo nimero, a data
de validade, e a assinatura do presidente da Camara Muni-
cipal, autenticada com selo branco.

5 — A renovagdo do cartdo de identificacdo deverd ser requerida
até 30 dias antes de caducar a respectiva validade.

Artigo 8.°
Encargos financeiros

Os encargos financeiros suportados pela Camara Municipal em
resultado da execucdo do presente Regulamento, serdo cobertos
pela rubrica de protecgdo civil, ainscrever anualmente no orcamento
municipal.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor em 30 dias ap6s a publicagdo
dos respectivos editais e podera ser revisto sempre que 0 executivo
municipa assim o deliberar.

CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA

Edital n.° 456/2005 (2.2 série) — AP. — Carlos Manuel
Marta Gongalves, presidente da Camara Municipal de Tondela:

Faz saber que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipa de
29 de Abril de 2005, o ponto 2.5 — Andlise, Discussdo e Votagéo
da Proposta de Rectificagcdo do Regulamento de Utilizagdo das Pis-
cinas e Pavilhdes Municipais ou de Gestdo Municipal, publicado
em Diério da Replblica, 2.2 série, n.° 21, de 31 de Janeiro de 2005,
apéndice n.° 13, para efeitos de apreciagdo publica, nos termos do
disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, foi aprovada por maioria com uma abstencéo.

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Carlos Marta.

CAPITULO |
Piscinas, pavilhdo desportivo e equipamentos acessorios
SECCAO |

Piscinas

Artigo 1.°
Acesso geral e individual dos utentes a piscina do exterior

1— Até 6 anos, acompanhados de adultos — gratis.

2 — De 7 a 13 anos de idade, hilhete individual — 1,07 euros.

3 — De 14 aos 17 anos de idade, bilhete individual — 1,60
euros.





