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Aviso n.° 5456/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento in-
terno referente ao processo de selecgdo de pessoal no &mbito do
quadro de pessoal contratado por tempo indeterminado e o res-
pectivo quadro de pessoal. — Para os devidos efeitos se torna
publico que de acordo com o disposto no artigo 91.° do Lei n.° 169/
99, de 18 de Setembro, com as alteracdo introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o n.°4 do arti-
go 11.°da Le n.°23/2004, de 22 de Junho, que a Assembleia Mu-
nicipal de Redondo, em reuni&o ordinéria de 30 de Junho de 2005,
aprovou por maioria, sob proposta do executivo municipal de
22 de Junho de 2005, o regulamento interno referente ao processo
de selecgdo de pessoa no ambito do quadro de pessoal contratado
por tempo indeterminado e o respectivo quadro de pessoal.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso.

Regulamento interno referente ao processo de seleccéo
de pessoal no ambito do quadro de pessoal
contratado por tempo indeterminado
da Camara Municipal de Redondo

Nota justificativa

A Lei n.°23/2004, de 22 de Junho, aprovou o Regime Juridico
do Contrato de Trabalho da Administracdo Publica, nomeadamente
nas pessoas colectivas publicas, entre as quais se encontra as C&
maras Municipais. De acordo com o artigo 5.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, conjugado com o Cédigo do Trabaho, a admi-
nistracéo local pode celebrar contratos de trabalho por tempo inde-
terminado desde que possua um quadro de pessoal para o efeito.
E neste contexto que surge este regulamento interno.

Assim, o presente regulamento destina-se a definir as regras a
que deve obedecer o processo de recrutamento e selecgdo do pes-
soal para o quadro de contratados por tempo indeterminado da
Camara Municipal de Redondo, considerando que o mesmo néo
esta sujeito ao Cédigo do Procedimento Administrativo, sem pre-
juizo dos principios gerais que regem esta actividade administra-
tiva E um regulamento de execugdo que vem fechar um circulo,
dotando a autarquia de todos 0s instrumentos normativos neces-
sarios nesta area, relativa a contratagcdo dos recursos humanos.

CAPITULO |

Recur sos humanos

Contetdo funcional para os lugares a prover

Artigo 1.°
Técnico superior:

Desempenha fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica
exigindo um elevado grau de qualificac&o, de responsabi-
lidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total
da érea de especializagd0 e uma visdo global da adminis-
tragdo que permite a interligacdo de varios quadrantes e
dominios de actividade, tendo em vista a preparagdo de
tomada de decisdo.

Area de arqueologia:

Pretende-se fazer um levantamento do patrimonio arqueol 6-
gico do concelho para fins turisticos, nesse sentido iréo
realizar-se trabalhos especificos no ambito da arqueologia,
no campo e em gabinetes, concretizando as seguintes acti-
vidades: prospeccéo, escavagdes, peritagens, exposicoes,
conducgdo de visitas, elaboracdo de publicagdes.

Area de psicologia:

Com a criagdo do Centro Ludico, a Camara Municipa tem
como prioridade fazer-se dotar de capital humano devida-
mente credenciado, nomeadamente na area de educacgo.
A necessidade de recrutamento de um psicologo prende-se
com a necessidade de um técnico especializado para acom-
panhamento comportamental das criangas de diferentes fai-
xas etarias e de diferentes extractos sociais que frequentam
o Centro Ludico. O objectivo é a detecc@o de necessidades

de comunidade educativa, com o fim de propor a rediza-
Ga0 de accles de prevencdo e medidas adequadas, designa-
damente em casos de insucesso escolar.

Area de marketing:

A medida que as competéncias das Camaras Municipais tém
sido aumentadas, tem aumentado a necessidade de coorde-
nagdo nos mecanismos de comunicagdo e divulgacdo das
actividades municipais. Com base nessa necessidade, podera
vir a ser adequada a contratagdo de um técnico de marketing
que coordenar actividades de comunicaco e de divul-

gagao.
Area de arquitectura paisagistica:

Compete essencialmente a planificagdo de espagos verdes, no-
meadamente em criagdo de projectos de espagos exteriores,
(jardins e pragas do concelho), auxiliando na manutencdo
dos espacos urbanos, acompanhamento do plano de ordena-
mento do territério e plano urbanistico.

Professor do 1.° ciclo:

Estdo em funcionamento dois Centros Ludicos: Redondo e
Pé6lo de Montoito, espagos muitos frequentados por crian-
¢as e jovens, pelo que h4 necessidade de acompanhamento
técnico especializado em actividades de caracter pedagogi-
cas nomeadamente nas actividades da ludoteca estimulando
a expressdo dramética, expressdo plastica, desenvolvimento
do gosto pela leitura, estimular e desenvolver as capacida-
des a nivel fisico/mental.

Area SIG:

Pretende-se identificar os métodos e os procedimentos ineren-
tes a geocodificagdo, aquisicdo e organizagdo de dados geo-
graficos, conhecer e interpretar os instrumentos do planea-
mento urbano e ordenamento do territério, para aém de
administrar os dados (alfanuméricos e cartograficos) de um
projecto SIG.

Artigo 2.°
Técnico:

Desempenha funcgdes de estudo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabili-
dade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo
uma especializagdo e conhecimentos profissionais adquiri-
dos.

Animador sociocultural:

O exercicio destas fungdes insere-se no quadro de competén-
cias atribuidas a Divisdo Sociocultural da Camara Munici-
pal, a qua tem vindo a investir numa actividade cultura
diversificada e de qualidade, privilegiando uma politica de
interaccdo com as escolas do concelho implicando-as num
projecto participativo de desenvolvimento cultural. A ex-
pressdo dramética tem sido uma das vertentes em que a
resposta a este desafio tem sido muito positiva, quer a ni-
vel escolar como social.

Educador de infancia:

Sendo a educagdo uma das areas em que Camara Municipal
aposta, o horario escolar dos jardins-de-infancia foi uma
detecgdo de caréncias educativas na area do ensino pré-
-escolar, pelo que foi proposto alternativas nesse contexto,
ou seja assegurar 0 horario do prolongamento dos jardins-
de-inféncia do concelho.

Artigo 3.°
Técnico-profissional:

Executa, a partir de orientagdes e instrucfes precisas e no am-
bito de actividades dos servicos, trabalhos de apoio ao pes-
soal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas
éareas de concepcdo, adopcdo e aplicagdo de métodos e pro-
cesso técnico-cientificos.
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Técnico-profissional de SIG:

Pretende-se que execute traba hos de apoio na actualizagéo das
bases de dados para a elaboragé@o dos projectos de planea-
mento regional e urbano; analisando e interpretando repre-
sentagBes cartogréficas de indole temética, operando com
software de sistemas de gestéo de bases e com software
SIG, verificando a coeréncia dos dados.

Técnico-profissiona de hotelaria e restauragéo:

A Cémara Municipal inaugurou o Museu Regiona do Vinho
como elemento complementar e potenciador do sector viti-
vinicola de uma das maiores regifes produtoras de vinho
do nosso pais. Este Museu constitui uma aposta num acti-
vo foco de difusdo de informag8o relativa ao universo cul-
tural e vinhateiro, de onde resultou o espaco da Enoteca
onde se podera encontrar algumas dezenas dos melhores
vinhos do Alentejo.

Técnico-profissional de construcdo civil e desenho:

Pretende-se que colabore na concepgéo de projectos de edifi-
cagdes de obras publicas, apoio na fiscalizagdo de exe-
cucdes de obras para colaboragdo na organizag&o de pro-
cessos de candidatura a financiamentos comunitarios.

Artigo 4.°

Assistente administrativo:

Desenvolve fungdes que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, pessoa e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar 0s servigos da Cémara Municipal,
incumbidos da prestacdo de bens e servigos.

Artigo 5.°
Operério:
Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, com graus de complexidade varidves, enquadra-

das em instrugdes gerais bem definidas, exigindo formacéo
especifica e implicando normamente esforco fisico.

Carpinteiro:

Tratamento, manutengdo e conservacdo de portas e janelas e
demais carpintarias de todos os edificios da Camara Muni-
cipal.

Pedreiro:
Apoio nas obras por administraggo directa para além de repa-
racdo e manutencdo dos edificios municipais
Calceteiro:
Manutencdo e conservagéo de obras de calcetamento nas ruas
do concelho.
Electricista:

Conservagdo e reparagdo dos circuitos e aparelhagem el éctri-
ca, cumprimento das disposi¢es legais relativas as insta-
lacBes, executando e isolando as ligagBes de modo a obter
os circuitos eléctricos pretendidos, apoio aos espectaculos
de caracter cultural da Camara Municipal

Artigo 6.°
Operario semiqualificado e auxiliar:
Cabouqueiro;
Tractorista;

Cantoneiro de limpeza;
Auxiliar servicos gerais.

As referidas categorias englobam fungdes de natureza executi-
va simples, diversificadas, totalmente determinadas, implicando
predominantemente esforgo fisico e exigindo conhecimentos de
ordem prética, susceptiveis de serem aprendidos no préprio local
de trabalho num curto espaco de tempo, desenvolvendo dentro de
cada categoria especifica determinado trabalho.

CAPITULO II

Objecto, ambito e principios

Artigo 7.°

O presente regulamento é elaborado em execucdo do n.°5 da Lel
n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo que as regras a que deve obede-
cer 0 processo de recrutamento e seleccdo do pessoal para 0 qua-
dro de pessoal contratados por tempo indeterminado constam obri-
gatoriamente deste Regulamento.

Artigo 8.°
Objecto
O presente regulamento contém as regras relativas a forma de
contratacdo e seleccdo de pessoal para este quadro préprio. Define
regras referentes a remuneragdo, promogoes, habilitagdes literérias,
métodos de seleccdo, requisitos de admissdo e recurso hierérquico.
Artigo 9.°
Ambito
O regime estabelecido neste Regulamento aplica-se aos contra-
tos de trabalho por tempo indeterminado a celebrar pela Camara
Municipal de Redondo.
Artigo 10.°
Principios e garantias
1 — O processo de seleccdo obedece aos principios de liberdade
de candidatura, de igualdade de oportunidades para todos os can-
didatos.
2 — Para respeito dos principios referidos no nimero anterior,
s8o garantidos:

a) A neutralidade da composi¢do da comisséo;

b) A divulgagdo atempada dos métodos de seleccdo a utili-
zar, do programa das provas de conhecimento e do sistema
de classificacdo final;

¢) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliagao;

d) O direito de recurso.

Artigo 11.°
Férias
Direito a férias, subsidio de férias e subsidio de natal esta con-
sagrado no Cédigo de Trabalho e serdo pagos quando o forem o
subsidio de férias e de natal dos funcionarios e agentes da Camara
Municipal.
Artigo 12.°

O concurso destina-se ao preenchimento de todos ou alguns dos
lugares vagos existentes a data da sua abertura.

Artigo 13.°

O presidente da Camara € a entidade competente para autorizar
a abertura de concurso.

CAPITULO IlI
SECCAO |

Comissao

Artigo 14.°
Composicao

1— A comissdo do concurso é composta por um presidente e
dois ou quatro vogais efectivos.
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2 — O presidente da comissdo do concurso e 0s vogais nao
podem ter categoria inferior aguela para que é aberto o concurso,
excepto se forem membros dos 6rgaos da Camara Municipal ou
exercerem cargos de dirigentes.

3— A composi¢do do concurso pode ser alterada por motivos
poderosos e devidamente fundamentados, nomeadamente em caso
de falta de quérum.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a nova comissdo do
concurso dé continuidade as operagdes do concurso, assumindo
integralmente os critérios e aprova o processado.

Artigo 15.°
Designagédo

1 — Os membros da comissdo do concurso sdo designados pela
entidade com competéncia para autorizar 0 concurso.

2 — No mesmo acto é designado o vogal que substitui o presi-
dente da Comiss&o nas faltas e impedimentos, bem como os vo-
gais suplentes em nimero igual ao dos vogais efectivos.

Artigo 16.°
Competéncia

1 — Compete & comissdo do concurso a realizacdo de todas as
operagdes do concurso.

Artigo 17.°
Funcionamento

1— A comissdo do concurso s pode funcionar quando estive-
rem presentes todos os seus membros, devendo as suas delibera-
¢Oes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.

2 — Das reunides da comissdo do concurso sdo lavradas actas
contendo os fundamentos das decisdes tomadas.

SECCAO I

Métodos e selecgédo

Artigo 18.°
Principio geral

A definicdo dos métodos de seleccdo e respectivo contetdo e
quando for o caso disso, dos programas de prova de conhecimento
aplicaveis, a cada categoria é feita em fungdo do complexo das
tarefas e responsabilidade inerentes ao respectivo contetido funcio-
nal e ao conjunto de requisitos de natureza fisica, habitaciona ou
profissional exigivel para o seu exercicio.

Artigo 19.°
Métodos

1— No processo de seleccdo podem ser utilizados, isolada ou
conjuntamente, 0s seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos,
b) Avaliagéo curricular
c) Entrevista profissional de seleccéo.

Artigo 20.°
Prova de conhecimentos

1— As provas de conhecimento visam avaliar os niveis de co-
nhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio de determinada func&o.

2 — As provas de conhecimento podem avaliar conhecimentos
gerais ou especificos, assumir a forma oral ou escrita, e revestir a
natureza tedrica ou prética.

3 — As provas de conhecimentos podem comportar mais de uma
fase, podendo quaisquer delas ter carécter eliminatdrio.

4— A natureza, forma e duragdo das provas constam do aviso
de abertura do concurso, sendo, ainda obrigatéria a indicagdo da
bibliografia ou legislagdo necessaria.

Artigo 21.°
Avaliacdo curricular

1— A avaliago curricular visa avaliar as aptidbes profissionais
do candidato na érea para que 0 concurso é aberto, com base na
andlise do curriculo profissional.

2— Na avaliag8o curricular sdo obrigatoriamente ponderados:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacdo profissional em que se ponderam as accles de
formacdo e aperfeicoamento profissional;

c) A experiéncia profissional, em que pondera o desempenho
efectivo de fungdes na érea de actividade para o qua o
concurso é aberto.

3 — As habilitagfes académicas podem ser supridas de acordo
com experiéncia devidamente comprovada, ficando estipulado qual
0 critério mais correcto a adoptar no aviso de abertura de concurso,
obrigando, sim, a que os candidatos para quaisquer dos lugares
postos a concurso, sejam possuidores da escolaridade obrigatéria.

Artigo 22.°
Entrevista profissional de selecgédo

1— A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

2 — Por cada entrevista profissional de selecgéo é elaborada uma
ficha individual, contendo nos assuntos abordados, os parametros
relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentadas.

Artigo 23.°
Classificagao

1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢80 sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 24.°
Remuneracdo

1 — Na respectivas contratagdes os niveis retributivos ndo de-
vem ultrapassar os niveis remuneratérios do pessoal com vinculo
a administragdo local, mas os indices e escaldes a atribuir serdo
estipulado caso a caso de quando da oferta de publica de emprego
e do lugar posto a concurso.

2 — Ha direito ao subsidio de refei¢do de igual vaor aos fun-
cion&rios e agentes, actualizado anualmente de acordo com as nor-
mas vigentes para a funcéo publica

3 — Horas extraordindrias tal como esta estabelecido no diploma
de duragdo e horério de trabalho na administragdo publica.

4 — Sempre que o pessoal integrado neste quadro de pessoa
tiver necessidade de se deslocar do seu domicilio necessario por
motivos de servigo publico, a direito ao abono de gjudas de custo
e de transporte, de acordo com o estabelecido no diploma da fun-

¢3o publica.
Artigo 25.°
Promoces e progressdes

1— As promogdes poder&o ocorrer, a requerimento do interes-
sado, ap0s trés anos de trabalho efectivo em categoria inferior,
tendo em conta o mérito evidenciado no desempenho das suas
funcgdes.

2 — A promogao a categoria superior da respectiva carreira, faz-
-Se por concurso interno, tendo em conta:

a) Para o escaldo 1 da categoria para o qual se faz a promo-
Gao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da cate-
goria para o qual se faz a promogéo corresponde o indice
superior mais aproximado, se o funcionério vier ja aufe-
rindo remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1;

c) Sempre que do nimero anterior resultar um impulso sala-
rial inferior a 10 pontos, a integracdo na nova categoria
faz-se no escal@ seguinte da estrutura da categoria.
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3 — A progressdo nas categorias faz-se por mudanca de esca-
|80 e é automética e oficiosa

4 — A mudanca de escal 8o depende da permanéncia no escaléo
imediatamente anterior dos seguintes médulos de tempo:

a) Nas carreiras horizontais, quatro anos;
b) Nas carreiras verticais, trés anos.

5— Sdo carreiras horizontais e verticais as que estao tipificadas
na leli para os funcionarios e agentes da administracéo publica

SECCAO Il
Artigo 26.°
Abertura e publicitacdo do concurso

1— O concurso & aberto por aviso publicado nos termos dos
artigos seguinte, contendo os seguintes elementos:

a) Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso;

b) Remunerag@o e condi¢des de trabalho;

¢) Descricéo breve do contetido funcional do lugar a prover;

d) Categoria, carreira, area funciona do lugar e servico para
que é aberto o concurso, local de prestagdo das provas do
concurso, nimero de lugares a preencher;

€) Composicéo da comissdo, a qual devera ser preferencial-
mente constituida com pessoas com formagao especifica
na érea de recrutamento e seleccéo;

f) Entidade a quem apresentar o regquerimento, enderego,
prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais indicagtes necessérias a formalizacdo da
candidatura;

g) Local de afixagdo darelagdo de candidatos e lista de clas-
sificagdo final.

2 — Garantia de igualdade de condicbes e oportunidades.
3 — Decisdo de contratagdo fundamentada em critérios objecti-
vos de seleccdo de onde conste:

a) Métodos de seleccdo, seu caracter eliminatério, existéncia
de varias fases se for 0 caso disso e sistema de classifica-
¢do fina a utilizar;

b) Indicagdo de que os critérios de apreciacdo e ponderacéo de
avaliacdo curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificagdo fina incluindo a res-
pectiva férmula classificativa constam de actas de reunifes
da comissdo do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Artigo 27.°
Publicidade

1— O processo de selecgdo ndo esté sujeito o Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, sem prejuizo de aplicagdo dos princi-
pios gerais que regem a actividade administrativa.

2— A publicagdo da oferta de trabalho deve ser feita em jor-
nal de expansdo regiona e nacional.

Artigo 28.°
Requisitos de admissdo

1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satis-
facam os requisitos gerais de admissdo a concurso para provimento
dos lugares a preencher.

2 — S0 requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio da fungdo e ter cumprindo as leis de vacina-
¢3o obrigatoria.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢80 das candidaturas.

Artigo 29.°
Requerimento de admissao

1— A apresentagdo a concurso é efectuada por requerimento
acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso.

2 — O requerimento e os documento referidos no nimero ante-
rior sdo apresentados até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, sendo entregues pessoalmente ou pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, atendendo-se, neste Ultimo caso, a
data do registo.

3 — Os servigos e organismos podem optar pela utilizaco de
requerimento modelo, devendo, se este existir ser mencionado no
aviso de abertura.

4 — No caso do numero anterior, 0 requerimento € posto a dis-
posicdo dos interessados pelo servigo para o qual é aberto o con-
CUrso.

Artigo 30.°
Prazo

1— A entidade competente para autorizar a abertura de concurso
fixa em cada caso, no aviso de abertura, o prazo de apresentacdo
de candidaturas entre 5 a 10 dias Uteis.

2 — O prazo é contado da data de publicaggo do aviso de aber-
tura no dltimo jornal.

Artigo 31.°
Verificagdo dos requisitos de admissio

1— Terminado o prazo para apresentacéo das candidaturas, a
comissdo procede a verificagdo dos requisitos de admissdo no prazo
maximo de 15 dias.

2 — Apos a conclusdo do procedimento previsto no artigo ante-
rior, ou ndo havendo candidatos excluidos, no termo do prazo pre-
visto no n.°1, é afixado no servico uma relacdo dos candidatos
admitidos.

Artigo 32.°
Exclusdo dos candidatos

1 — Os candidatos a ser excluidos serdo notificados, no ambito
do exercicio do direito de participagdo dos interessados, para no
prazo de 10 dias Uteis, dizerem por escrito o que se |hes oferecer.

2— A notificag@o contém o enunciado sucinto dos fundamen-
tos da intencdo de exclusdo.

3— O prazo para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados conta-se:

a) Dadata do registo do oficio contendo os fundamentos da
exclusdo respeitando a dilagdo de trés dias do correio;
b) Da data da notificagdo pessoal.

4 — N&o é admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega da candi-
datura.

5 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participa-
G830 dos interessados, a comissdo aprecia as alegagdes oferecidas
e caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica todos os candi-
datos excluidos, indicando nessa notificagdo o prazo de inter-
posicdo de recurso hierdrquico e o 6rgdo competente para apreci-
ar a impugnagdo do acto, como previsto no n.° 1 do artigo 39.°

Artigo 33.°

Convocacdo dos candidatos admitidos

1 — Os candidatos sdo notificados para realizacdo da prova de
seleccdo e de conhecimentos.

2— A aplicag8@o dos métodos de seleccdo tem inicio no prazo
maximo de 20 dias Uteis contando da data da afixagdo da relagéo
de candidatos admitidos ou da notificagdo da exclusdo a que se
refere o n.°5 do artigo anterior.
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Artigo 34.°
Classificagéo final

1— A classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagéo
final obtenham nota inferior a 9,5 valores.

2 — A classificaco final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de se-
leccdo.

Artigo 35.°
Decisdo final e participagéo dos interessados

Terminada a aplicagdo dos métodos de selecgdo, a comissio ela-
bora, no prazo maximo de 10 dias (teis, a decisdo relativa a clas-
sificagdo final e ordenagdo dos candidatos e procede a respectiva
audicdo no ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados notificando-os para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem,
por escrito, 0 que se Ihes oferecer.

Artigo 36.°
Homologagao

1— A acta que contém a lista de classificagdo final, acompa-
nhada das restantes actas, € submetida a homologagéo do presidente
da Camara ou Camara Municipa no caso de o presidente ser mem-
bro da comiss&o.

2 — Homologada a acta a que se refere 0 nimero anterior, alista
ou listas de classificagéo final sdo notificadas aos candidatos, nos
termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 37.°
Publicidade

1— A lista de classificagdo final é notificada aos candidatos
através de:

a) Envio de oficio com copia da lista de classificagdo fina;
b) Afixacdo de edital nos locais de estilo habituais.

2 — A lista de classificagdo final contém a graduagéo dos can-
didatos, e em anotag8o sucinta, os motivos de ndo aprovagéo, se
for caso disso, bem como, quando caiba recurso hierarquico, a
indicagdo do prazo de interposicdo do mesmo e o 6rgdo compe-
tente para a sua apreciagao.

3 — Quando a comissdo o entender e se mostre mais célebre
pode ser feita a notificagdo pessoal.

Artigo 38.°
Provimento

1 — Os candidatos aprovados sdo nomeados segundo a ordena-
¢80 das respectivas listas de classificagdo final.

2 — Os candidatos sdo notificados por oficio registado para, no
prazo maximo de 10 dias Uteis, procederem a entrega dos do-
cumentos necessarios para o provimento que ndo tenham sido exi-
gidos na admissdo a concurso.

Artigo 39.°
Recurso hieréarquico

1 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico a inter-
por no prazo de oito dias Uteis para o presidente da Camara ou Cé-
mara Municipal no caso do presidente ser membro de comissdo,
contados da data do registo do oficio, respeitando a dilagéo de trés
dias do correio ou da data da notificagdo pessoal.

2 — Da homologagdo da acta de que conste a lista de classifi-
cacdo final cabe recurso, nos termos do regime geral do conten-
Cioso administrativo.

3 — No procedimento do concurso ndo ha lugar a reclamaces.

Artigo 40.°
Efeitos do recurso da exclusao do concurso
O recurso da exclusdo do concurso ndo suspende as respectivas

operagOes, salvo quando haja lugar a aplicagdo de métodos de se-
lecg@0 que requeiram a presenca simulténea de todos os candidatos.

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 41.°
Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apre-
sentac@o ou a entrega de documento falso implica a participagdo
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

Artigo 42.°
Participacéo dos inter essados

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente previsto no pre-
sente regulamento, relativamente ao exercicio do direito de parti-
cipac&o dos interessados é aplicavel o disposto nos artigos 100.° a
105.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 43.°
Restituicdo e destruicdo de documentos

1 — E destruida a documentac&io apresentada pelos candidatos
se a sua restituicdo néo for solicitada, por escrito, no prazo méaximo
de um ano apods o termo do prazo de validade do respectivo con-
CUrso.

2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante
a concursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s
podera ser destruida ap6s a execugdo da sentenga.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apos a
sua publicagdo na 2.2 série do Diério da Republica.

Quadro de pessoal contratado por tempo indeterminado do Municipio de Redondo

Grupo de pessoal Carreira

Lugares
Categoria Obs.
Exist. A criar

Vagos

Técnico superior ....... Técnico superior (arqueologia) .....

AsSessor prinCipal ....cocevevevveeerenenns
ASSESSOr ... 0 1 1
Principal ...
laclasse...

Técnico superior (psicologia) .......

ASSESSOr prinCipal .....ocoveeveveeieeneneene 0 1 1
Assessor
Principal
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares

Exist.

A criar

Vagos

Obs.

Técnico superior .......

Técnico superior (psicologia) .......

Técnico superior (marketing) ........

Principal
1A CISSE i
2.2 classe

Técnico-superior (arquit. paisagist.)

AsSessor principal ......cceeveeeveceeneneenne,
ASSESSOF ...

Principal ....
laclasse....

Técnico-superior (prof. 1.2 ciclo) ....

ASSESSON ...oeveeeeeerereete et sre e ereenes
Principal
1A CIaSSE i

Técnico superior (SIG)......cccvneee.

ASSESSOr Principal ...ccoceeeeeeveeeerenenns
ASSESSOY ...
Principal ....
laclasse....

Técnico .

Técnico (anim. sociocultural) .......

Especialista principal
Especidista
Principa ........
l2classe....

Técnico (educ. de infancia) ..........

Especialista principal ........cccccceevveneene
Especialista
Principa ........

laclasse....

Téc.-profissiond .......

Técnico-profissional (SIG)............

Especiaista principa ........c.cccocevueruenne.
Especidista
Principal ........

l2classe....

Técnico-profissional (hotelaria e
e restauracdo).

Especialista principal ........ccccccecerenenns
Especialista

Principal
l2classe
22 classe

Técnico-profissional (construgdo
civil/ desenho).

Especialista principal .........ccccoocenenienne
Especialista
Principal ........

l2classe....

Administrativo ..........

Assistente administrativo ..............

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principd ......
Assistente administrativo ...................

Operario

Qualificado .......ccevvvveereeere e

Carpinteiro prinCipal ........ccccocereervnennne
(O 1o 11 01 (=] (o P

Pedreiro principal .........cocoecneiiiinnne
Pedreiro ...

12

12

Calceteiro principal ........c.ccccovvveinnennne
CalCELOITO ..ot

Electricista principa ........cccocevevrvnennns
EleCtriCista......ccceoerveereicereeereeeene

Semiqualificado .......ccccceveverenennne.

(07 o1o1Uo [§7=:] o 1S
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Exist. A criar Vagos
Auxiliar......cceeneeenne Tractorista ..ooveveveevesereeeeeee e — 0 2 2
Cantoneiro de limpeza .................. — 0 4 4
Auxiliar de servicos geras ........... — 0 9 9

CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE

Aviso n.°5457/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do consubstanciado no artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que este municipio celebrou em
6 de Junho de 2005, precedendo processo de selecgdo simplificado,
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
com as candidatas Susana Maria Rodrigues Gomes e Carla Cristina
Pinto Aralljo Vicente, para assegurarem o exercicio de fungdes pro-
prias de técnico superior de 2.2 classe, linguas (portugués, latim e
grego), e de técnico superior de 2.2 classe, historia, respectiva
mente, sendo a remuneracdo iliquida mensal acordada de 1268,64
euros. (Processos isentos de fiscalizag8o prévia do Tribuna de Contas)

9 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Antonio Borges.

Aviso n.°5458/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do consubstanciado no artigo 34.° do Decreto-Lei n.°427/89, de
7 de Dezembro, torna-se publico que este municipio celebrou em
9 de Junho de 2005, precedendo processo de selecgdo simplificado,
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano,
com o candidato Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha, para
assegurar o exercicio de fungdes proprias de engenheiro civil (téc-
nico superior de 2.2 classe), sendo a remuneracdo iliquida mensal
acordada de 1268,64 euros. (Processo isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribuna de Contas.)

27 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Borges.

CAMARA MUNICIPAL DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 453/2005 (2.2 série) — AP. — Anténio Pedro
Rebelo Costa, presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande:

Torna publico que, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e para efeitos do disposto no arti-
go 91.°dalei n.169/99, de 18 de Setembro dteradapelaLe n.5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, esta patente para apreciagdo publica, o
projecto de Regulamento de Manutencdo e Sinalizacdo das Vias
Municipais do Concelho da Ribeira Grande, na Seccéo de Expe-
diente desta Camara Municipal, para recolha de sugestfes.

O periodo de consulta e de exposi¢do do Regulamento de Ma-
nutencdo e Sinalizagdo das Vias Municipais do Concelho de Ri-
beira Grande é de 30 dias, a contar da data da sua publicagéo,
sendo o horario coincidente com o horério dos servigos, onde se
encontra exposto.

Mais se faz saber que, os interessados deverdo apresentar as suas
observagdes ou sugestes ao referido Regulamento, por escrito, nos
Servicos de Expediente da Camara Municipal de Ribeira Grande,
sendo as mesmas dirigidas ao presidente da Camara Municipal.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Pedro
Rebelo Costa.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.°5459/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por meus despachos de 2 de Maio de
2005 e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela ali-
nea a) do n.°2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, aterado pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram cele-
brados contratos de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano,
nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° da L&l n.° 23/2004,
de 22 de Junho, com:

Ana Paula Ferreira Violante da Silva, Ermelinda Maria Lopes
Cardinha Pires, Fernanda Maria Moita Angelo, Fernando David

de Oliveira, Gléria Dina Guilherme Antunes Sardinheiro, Jo&o
Miguel Inglés Martins, Natacha Catarina Figueiredo dos Santos,
Paula Alexandra Alves Gomes, Susana L Ucio Figueiredo Ferreira
Rodrigues e Tomé Gongalo Fonseca Cordeiro, como assistentes
administrativos, escaldo 1, indice 199 (631,15 euros), com ini-
cio a 2 de Maio de 2005.

Carla Isabel Fernandes Agostinho Neves, Ddlia Maria Ferreira de
Jesus Higino e Maria de Fatima Carvalho Nunes Simdes, como
auxiliares de servico gerais, escaldo 1, indice 128 (405,96 euros),
com inicio a 2 de Maio de 2005.

Jorge Alexandre Fernandes Alves e Susana de Magalhdes Moreira
Simdes Vieira, como auxiliares administrativos, escaldo 1, indi-
ce 128 (405,96 euros), com inicio a 2 de Maio de 2005.

Maria Elvira Vieira Marques Teixeira, como técnico superior de
histéria, estagiario, escaldo 1, indice 321 (1018,08 euros), com
inicio a 2 de Maio de 2005.

Susana Maria de Almeida Lopes, como técnico superior de filo-
sofia, estagiario, escaldo 1, indice 321 (1018,08 euros), com ini-
cio a 2 de Maio de 2005.

Ana Margarida Delgado Henriques Faria, como técnico superior de
comunicagdo, estagiario, escaldo 1, indice 321 (1018,08 euros),
com inicio a 2 de Maio de 2005.

21 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Rui Pedro de
Sousa Barreiro.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 5460/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, por despacho de 23 de Junho de 2005
do presidente da Camara, foi prorrogado o prazo do contrato a termo
resolutivo certo celebrado com Susana de Silva Vilhena, a exer-
cer fungdes equiparadas a auxiliar administrativo, por mais 12 me-
ses, a partir de 24 de Julho de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

Aviso n.°5461/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do presidente da Camara,
datado de 20 de Junho de 2005, foi prorrogado o prazo do contrato
atermo certo celebrado com Manuel da Encarnacdo Pires Faria, a
exercer funcles equiparadas a fiel de armazém, por mais seis me-
ses, a partir de 19 de Julho de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

Aviso n.°5462/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, por despacho de 17 de Junho de 2005
do presidente da Camara, foi prorrogado o prazo do contrato a termo
resolutivo certo celebrado com Cristina Maria Gama de Jesus Bap-
tista, a exercer fungdes equiparadas a técnico superior de 2.2 classe,
arquitecta, por mais 12 meses, a partir de 6 de Julho de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

Aviso n.° 5463/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, por despacho de 6 de Junho de 2005
do presidente da Camara, foi prorrogado o prazo do contrato a termo
resolutivo certo celebrado com Cléudia Isabel Vicente Custédio,





