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Carvalho Rodrigues, para a categoria de técnico superior de 2.2 clas-
se, da area de engenharia florestal/ambiental, a que corresponde o
indice 400, pelo prazo de um ano, com efeito a partir de 1 de Ju-
Iho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.

Aviso n.° 5449/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo —auxiliar de servicos gerais. — Para 0s
efeitos previstos no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
despacho do presidente da Cémara de 22 de Junho de 2005, fo-
ram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo, com
Adelaide Chaves Martins Basilio e Maria Luisa Gomes Sérgio,
para a categoria de auxiliar de servicos gerais, do grupo de pesso-
a auxiliar, a que corresponde o indice 128, pelo prazo de seis
meses, com efeito a partir de 1 de Julho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.

Aviso n.° 5450/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo —técnico de 2.2 classe. — Para os efei-
tos previstos no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragéo local pelo
Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
despacho do presidente da Camara de 28 de Junho de 2005, foi
celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo, com Paula Maria
Fernandes Loureiro, para a categoria de técnico de 2.2 classe, da
carreira generalista, a que corresponde o indice 295, pelo prazo de
seis meses, com efeito a partir de 1 de Julho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Leonidio de
Figueiredo Gomes Monteiro.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

Aviso n.°5451/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgao de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na ainea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se
publico que por despacho da presidéncia de 22 de Junho de 2005
e ao abrigo da alinea h) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, foram renovados os contratos dos trabalhadores abaixo
referenciados, para o exercicio das funcGes de auxiliares de servi-
¢os gerais, escaldo 1, indice 128, a que corresponde o vencimento
de 405,96 euros:

Com inicio a 1 de Agosto de 2005:

Anténio José da Silva Ferreira, Carlos Alberto Coelho Esteves,
Fernando Manuel Araljo Prego, José Gongalves Catarino, Maria
Celeste da Silva Mendes e Maria Virtude Vieira da Costa.

Os contratos em causa tém inicio na data em epigrafe, confor-
me artigo 139.°, .1 e 2, da Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto,
sendo improrrogaveis apés o citado prazo.

22 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Daniel Cam-
pelo.

Aviso n.° 5452/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgao de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na ainea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se
publico que por despacho da Presidéncia de 22 de Junho de 2005
e ao abrigo da alinea h) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, foram renovados os contratos dos trabalhadores abaixo
referenciados, para o exercicio das fungdes de cantoneiros de lim-
peza, escaldo 1, indice 155, a que corresponde o vencimento de
491,60 euros:

A 2 de Julho de 2005:

Jodo Manuel Lima de Sousa, José Adélio Fernandes Caseiro,
Manuel Lima Saraiva, Maria da Fonte Rodrigues Alves, Sérgia
Olinda Fernandes Pereira, Teresa Maria Carvalho Bréas, Emilio
dos Santos Lima da Luz, Paulo Sérgio da Rocha Nascimento e
Vitor Manuel Sousa Rodrigues.

A 15 de Julho de 2005:
Maria Elisabete Ribeiro de Matos Lima.

Os contratos em causa tém inicio na data em epigrafe, por mais
um ano, podendo os mesmos ser objecto de renovagdo, conforme
artigo 139.°, n.>1 e 2, da Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto

22 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.

Aviso n.° 5453/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagao de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.°427/89, de 7 de Dezembro, torna-se
publico que por despacho da Presidéncia de 22 de Junho de 2005
e ao abrigo da alinea h) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, foram renovados os contratos dos trabalhadores abaixo
referenciados, para o exercicio das fungfes de auxiliares de servi-
¢os gerais, escaldo 1, indice 128, a que corresponde o vencimento
de 405,96 euros:

Com inicio a 2 de Agosto de 2005:

Maria de Fatima Correia Fernandes Cunha e Maria do Carmo Lima
Arajjo Amorim.

Os contratos em causa tém inicio na data em epigrafe, por mais
um ano, podendo os mesmos ser objecto de renovagdo, conforme
artigo 139.°, n.>1 e 2, da Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto.

22 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Edital n.° 452/2005 (2.2 série) — AP. — Plano de Urba-
nizacdo dos Covdes em Portalegre — alteragdo. — José Fernando
da Mata Céceres, presidente da Camara Municipa do concelho de
Portalegre, torna publico que a Camara Municipal de Portalegre,
reunida em 13 de Abril de 2005, aprovou, nos termos do ponto 1
do artigo 96.° do Decreto-Lei n.°380/99, de 22 de Setembro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro,
a necessidade de ateracdo do Plano de Urbanizacdo dos Covoes
em Portalegre, procedendo-se a respectiva elaboragdo nos termos
do ponto 1 do artigo 74.° do citado decreto-lei.

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, José Fernando
da Mata Caceres.

CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 5454/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgéo de
contrato. — Para os devidos efeitos torna-se publico que, ao abrigo
do disposto nos artigos 26.%, .1 e 2, e 10.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, e artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, por despa-
chos do presidente da Camara, datados de 6 de Junho de 2005,
foram renovados os contratos de trabalho a termo certo com Rui
Jorge Azevedo Costa Campos e Hélder José Figueiredo Correia,
técnico-profissionais de construcdo civil e de gestéo de ambiente,
respectivamente, 631,15 euros, indice 199, por mais um ano, com
termo em 8 de Junho.

16 de Junho de 2005. — A Técnica Superior Principal, por dele-
gac80 do Presidente da Camara, Ana Paula Moreira Baldaia Queir6s.

CAMARA MUNICIPAL DE REDONDO

Aviso n.° 5455/2005 (2.2 série) — AP. — Estrutura e orga-
nizagdo dos servicos municipais e alteracdo do organigrama e do
quadro de pessoal. — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lel n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢do dada pela
Lei n.°44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia
Municipal de Redondo, em reunido ordinaria de 30 de Junho de
2005, aprovou por maioria, sob proposta do executivo municipal de
22 de Junho de 2005, a estrutura e organizagdo dos Servi¢os muni-
cipais e a ateracdo do organigrama e do quadro de pessoal.

4 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Alfredo Fala-
mino Barroso.
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Estrutura orgénica e quadro de pessoal
da Camara Municipal de Redondo

CAPITULO |
Disposiches gerais
Artigo 1.°

Estrutura geral

1 — Para a realizagdo das atribui¢es cometidas a0 municipio,
nos termos da lei, é estabelecida a presente estrutura organica dos
servigos da Camara Municipal de Redondo.

A — Servicos de apoio a administragdo municipal:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Servico de Apoio Juridico;

c) Gabinete de Informatica;

d) Servico de Municipa de Proteccéo Civil;
e) Gabinete de Informagéo.

B — Servigos técnico-administrativos:
1) Divisdo de Administrativa e Financeira
I.1 — Sec¢do de Pessodl;
1.2 — Seccdo Administrativa;
1.3 — Secgdo Financeira;
|.4 — Notariado.

II) Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento:

I1.1 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econé-
mico (GADE);

I1.2 — Sistema de Informacdo Geogréfica (SIGRed);

11.3 — Gabinete de Acgdo Socia (GAYS);

I1.4 — Gabinete de Intervencdo Ambienta (GIA).

111) Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos:

111.1 — Secretariado;

I11.2 — Gabinete Técnico

111.3 — Sector de Obras;

I11.4 — Sector de Prestac@o de Servigos Urbanos.

V) Divisdo de Administracdo Urbanistica:
IV.1— Sec¢do Administrativa;
IV.2 — Gestéo Urbanistica;
V.3 — Fiscalizagéo.
V) Divisdo Sociocultural:
V.1 — Sec¢do Administrativa;

V.2 — Culturg;
V.3 — Educagéo;
V.4 — Desporto;

V.5 — Equipamentos Culturais.

2 — A representac8o gréfica da estrutura dos servicos da Camara
Municipal de Redondo, referida no nimero anterior, consta do
anexo 1.

Artigo 2.°
Atribuig¢des comuns dos servigos
S0 atribuig¢bes comuns dos servigos da Camara Municipal:

a) Elaborar e propor a aprovagédo superior instrugdes, cir-
culares, regulamentos e normas que forem julgados ne-
cessarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem
como as medidas de politica mais aconselhaveis no am-
bito de cada servico;

b) Organizar propostas e colaborar na elaboragéo do plano e
dos relatérios de actividades;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugao das tare-
fas dentro dos prazos determinados pela legislagdo ou por
determinac&o superior;

d) Assistir e secretariar sempre gque for determinado, as reu-
nides da Assembleia Municipal, da Camara Municipa e
das comissdes municipais,

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento
dos servicos,

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a Secgdo de Pessoal, em conformidade
com a legislagdo sobre férias, faltas e licengas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
¢80 da Camara, elaborar as ordens do dia das reunifes, na
parte referente a cada servico e entregé-la, atempadamente,
a0 responsavel da Divisdo de Administracdo e Finangas;

h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e dos
despachos do presidente e dos vereadores nas areas dos
respectivos servicos;

i) Informar tecnicamente 0s processos e reguerimentos com
os elementos e dados necessérios ao despacho do presi-
dente e vereadores ou de quem detenha delegagdo para o
fazer;

j) Assegurar ainformagdo necesséria entre 0s Servigos, com
vista a0 seu bom funcionamento.

Artigo 3.°
Colaboracdo entre os servicos

No exercicio das suas competéncias, 0s servi¢os municipais
deveréo assegurar mutuamente a colaboragdo que, em cada caso,
se mostre necessaria ou sgja superiormente determinada.

CAPITULO II

Das atribuicdes de cada servico

Artigo 4.°
Servicos de Apoio a Administragdo Municipal

1— Os Servigos de Apoio & Administragdo Municipa depen-
dem hierarquicamente do presidente da Camara e ou do vereador,
em regime de permanéncia, em que o presidente delegar compe-
téncias.

2 — Os Servigos de Apoio a Administragdo Municipal compre-
endem:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Servico de Apoio Juridico;

c) O Gabinete de Informética;

d) O Servico Municipa de Protecgdo Civil;
e) O Gabinete de Informagao.

Artigo 5.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete apoiar o presidente
da Cémara ou o seu substituto legal no exercicio da respectiva
actividade, sendo da exclusiva responsabilidade da presidéncia a
designacdo das suas funcfes e horério de servico.

Artigo 6.°
Servico de Apoio Juridico

Ao Servico de Apoio Juridico compete:

a) Dar apoio técnico-juridico aos 6rgdos municipais, presi-
dente, vereadores e servicos,

b) Elaborar os pareceres que lhe forem solicitados,

¢) Prestar informagdes sobre diplomas legais;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos graciosos e
contenciosos, bem como sobre peticdes ou exposi¢oes,
sobre actos e omissdes dos 6rgaos municipais ou procedi-
mentos dos servigos;

e) Intervir e instruir em matéria juridica os processos gra-
Ciosos;
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f) Apoiar a actuagdo da Camara na participacdo, a que esta
seja chamada, em processos legislativos ou regulamen-
tares,

g) Acompanhar o patrocinio judiciario nas ac¢fes propostas
pela Camara ou contra ela e garantir todo o apoio se o
patrocinio for assegurado por mandatario alheio ao gabinete;

h) Organizar e acompanhar os processos de declaracéo de
utilidade publica e expropriagdo, bem como todos os que
se refiram a gestdo dos bens do dominio publico a cargo
do municipio e ainda a do patriménio que integra o seu
dominio privado;

i) Acompanhar e efectuar ainstru¢do dos processos de contra
-ordenacdo, em conformidade com os respectivos despa-
chos e regulamentagdes;

j) Elaborar propostas de novas normas e regulamentos, ate-
racdo de normas vigentes, por forma a manter actualizado
0 ordenamento juridico municipal em face dos planos
aprovados, das deliberacbes tomadas e dos diplomas legais
de hierarquia superior.

Artigo 7.°
Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informética compete:

a) Elaborar e submeter superiormente os projectos de reorga-
nizag&o e informatizagdo dos servicos;

b) Acompanhar a implementagdo do sistema informético da
Camara Municipal;

c) Assegurar aligagéo entre a informética e as restantes uni-
dades orgénicas da Camara com vista a producéo e divul-
gacdo de informagdo e a correcta utilizagdo dos equipa-
mentos;

d) Fazer a prospecgdo de novos métodos e processos técni-
cos mais evoluidos tendentes ao aumento da produtividade
na optica do sistema informatico.

Artigo 8.°
Servigo Municipal de Protecgdo Civil (SMPC)
Ao SMPC compete:

a) Assegurar a coordenagdo das atribui¢Ges cometidas a
autarquia em matéria de proteccdo civil e colaborar com
0 Servico Nacional de Protecgdo Civil e outros organis-
mos, no estudo e preparacdo de plano de defesa das po-
pulacBes em casos de emergéncia, bem como nos testes e
ensaios de execugdo e de avaliagdo;

b) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de si-
tuactes de risco susceptivels de accionarem os meios de
protecgdo civil;

¢) Promover accles de formagdo, sensibilizagdo e informa-
¢3o das populagdes neste dominio;

d) Participar e coordenar a promog&o dos planos de preven-
¢80 e de protecgdo sectorials e globais que se encontrem
aprovados para as diferentes areas do concelho;

e) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operacOes
de socorro as popul agdes atingidas por efeitos de catéstrofe
ou calamidades publicas;

f) Desenvolver as acgdes necessarias a defesa da floresta e
a prevencdo dos fogos florestais;

g) Garantir aligagcdo com os Servigos Centrais da Proteccdo
Civil e com os restantes intervenientes locais, de acordo
com a legislagdo e os planos de intervencdo em vigor.

Artigo 9.°
Gabinete de Informagdo

Ao Gabinete de Informagdo compete:

a) Coordenar as actividades de informag&o do municipio;

b) Coordenar a reproducdo de documentos a partir do equipa-
mento de que dispde;

¢) Colaborar na preparagéo de visitas e recepgdo de entida-
des no municipio.

Artigo 10.°
Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisio Administrativa e Financeira compete:

a) Assegurar a boa execucdo das tarefas de administragéo dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, de acordo
com as disposi¢ies legais e regulamentares em vigor;

b) Participar na elaboracéo do plano de actividades, orca-
mento e relatério de contas de acordo com as orientacoes
recebidas, assim como organizar a conta de geréncig;

c) Secretariar as reunides dos 6rgdos da autarquia;

d) Assegurar a execucdo administrativa das deliberacfes dos
6rgdos colegiais do municipio, dos despachos da presidén-
cia e dos vereadores,

€) Assegurar o contencioso judicial;

i) Assegurar os procedimentos processuais em matéria de
contra-ordenacfes e coimas,

g) Assegurar 0 servico de notariado;

h) Assegurar o servico de delegado de espectaculos;

i) Organizar e manter organizado o cadastro e inventério dos
bens méveis e imdveis do municipio e promover todos os
registos,

j) Instruir os processos, dar pareceres ou solicita-los no que
respeita a todos 0s servigos inerentes a esta Divisdo;

k) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas munici-
pais de acordo com a lel e regulamentos municipais.

Artigo 11.°
Fungdes do chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira compete:

a) Dirigir os servigos respectivos, em conformidade com as
deliberagdes da Camara e as decisdes do presidente, bem
como orientar e verificar a execugdo destas;

b) Levar a assinatura do presidente da Camara ou do seu
substituto legal a respectiva correspondéncia e documen-
tos que dela carecam e assinar a correspondéncia para a
qual tenha recebido delegagdo;

c) Submeter a despacho do presidente e ou restantes mem-
bros do executivo os assuntos da competéncia destes,

d) Exercer as funcdes de juiz auxiliar das execugdes fiscais,

€) Promover a publicacdo de editais;

f) Visar as ordens de pagamento;

g) Certificar os factos e actos que constem dos respectivos
processos ou arquivos municipais e autenticar todos os
documentos e actos oficiais da Camara;

h) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

i) Manter o presidente da Camara diariamente ao corrente
dos servigos de tesourarig;

j) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo do orga-
mento e plano de actividades e acompanhar a sua exe-
CUGa0;

K) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragdo de recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢des
legais aplicaveis;

I) Promover e zelar pela arrecadagéo das receitas municipais;

m) Dar apoio aos 6rgdos do municipio;

n) Elaborar pareceres e informagfes sobre os servicos da
competéncia da Divisdo.

Artigo 12.°

Faltas e impedimentos do chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira

O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou por quem o
presidente designar.

Artigo 13.°
Estrutura da Divisao Administrativa e Financeira
A Divisdo Administrativa e Financeira compreende a Secgdo de

Pessoal, a Secgdo Administrativa, a Secgéo Financeira e o Nota-
riado.
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Artigo 14.°
Secgéo de Pessoal

1— A Seccéo de Pessoal é constituida pelo servico dos Saléa-
rios, pelo servico da Gestdo de Pessoa e pelo servico de Higiene
e Segurancga no Trabalho.

2— Ao servigo dos Salérios compete:

a) Processar vencimentos, abonos e outras remuneracfes de
todo o pessoal da autarquia e dos membros dos 6rgdos
autarquicos;

b) Proceder a verificagdo de faltas e licengas.

3 — Ao servigo da Gestdo de Pessoal compete:

a) Informar os processos de pessoal;

b) Organizar os processos de recrutamento de pessoal;

c) Executar as fungbes administrativas referentes ao recru-
tamento, provimento, transferéncia, promoc&o, reclassi-
ficagdo e cessacdo de funcbes do pessoal da autarquia, de
acordo com as disposicles legais em vigor;

d) Instruir todos os processos referentes a prestagfes sociais
de pessoal, nomeadamente lavrar contratos de pessoa e
elaborar listas de antiguidades;

€) Assegurar e manter organizado o cadastro e registo biogra
fico do pessoal, bem como o registo e controlo de assidui-
dade;

f) Elaborar os mapas de férias;

g) Elaborar as relagbes dos descontos mensais para as diver-
sas entidades;

h) Actualizar a base de dados da administragéo publica;

i) Promover a classificag8o de servigo dos funcionérios;

j) Organizar os processos de candidatura ao |EFP;

k) Organizar os processos de aposentacéo dos funcionarios;

I) Organizar e encaminhar 0s processos para juntas médicas,

m) Remeter aos servicos de financas a informac&o sobre re-
muneragdes pagas a0 pessoa e respectiva retencéo na fonte
efectuada;

n) Elaborar o balango social;

0) Elaborar e manter actualizada a aplicacéo da legisacéo dos
diplomas sobre o regime juridico de pessoal;

p) ldentificar necessidades de formacdo e fomentar a quali-
ficag8o profissiona dos funcionérios e agentes autérquicos;

q) Promover e organizar todas as actividades de formag&o
destinadas aos funcionérios e agentes autérquicos;

r) Organizar, supervisionar e avaliar todos os cursos de for-
magao, organizados pelo municipio de Redondo, por si sO
ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas.

4 — Ao servico de Higiene e Seguranca no Trabalho compete:

a) Coordenar a prestagéo dos servigos de Higiene e Segu-
ranca no Trabalho contratados pelo municipio;

b) Assessorar o funcionamento da Comissdo de Seguranca e
Satide no Trabalho.

Artigo 15.°
Seccdo Administrativa

1— A Seccdo Administrativa é constituida pelos servicos de
Expediente e Arquivo e pelos servigos de Atendimento Publico.
2 — Ao servico de Expediente e Arquivo compete:

a) Executar as actividades e tarefas inerentes a recepgdo, clas-
sificacdo, expedicdo, registo, distribui¢do e arquivo de todo
0 expediente, dentro dos prazos respectivos;

b) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas,
regulamentos, ordens de servigo e outros documentos ine-
rentes a secgao;

c) Assegurar as fungdes legalmente cometidas a Camara res-
peitantes aos recenseamentos e actos eleitorais;

d) Proceder a distribuigdo por todos 0s servigos municipais
de normas internas ou outras directivas de caracter genérico;

€) Apoiar os 6rgaos do municipio e organizar as actas das
reunioes,

f) Elaborar o ficheiro de actas das reunides dos 6rgdos do
municipio;

g) Recolher e tratar elementos necessarios a passagem de
certidoes, e, ou fotocopias autenticadas, quando autori-
zadas,

h) Manter em boa ordem os arquivos municipais;

i) Executar o servico da delegacdo de espectéculos;

j) Executar, em geral, as tarefas administrativas ndo espe-
cificas de outros servigos.

3 — Aos servicos de Atendimento ao Pablico compete:

a) Promover a arrecadagdo de receitas do municipio, deven-
do cumprir os prazos que se encontram estipulados na lei;

b) Liguidar impostos, taxas e tarefas, rendimentos e outras
receitas do municipio;

c) Emitir as guias de receitas e conferir mapas de cobranca
das taxas dos mercados e feiras, piscinas e semelhantes;

d) Emitir licengas e alvaras, da competéncia do municipio,
diligenciando junto dos restantes servicos, de outras enti-
dades publicas, cumprindo e fazendo cumprir as disposi-
¢Oes legais e regulamentos aplicaveis;

e) Elaborar contratos de agua e promover os respectivos can-
celamentos,

f) Promover o reembolso das despesas efectuadas no servi-
¢o de &gua e saneamento, que sejam da responsabilidade
dos particulares,

0) Proceder ao registo dos consumidores do servico de
Aguas,

h) Elaborar e manter actualizado o ficheiro de consumidores;

i) Processar os recibos, calculando previamente os valores a
cobrar;

j) Promover os débitos ao responsavel pela tesouraria dos
documentos inerentes a esta secgéo;

k) Assegurar o atendimento dos municipes, dar andamento as
suas peti¢des, tendo em atencdo o cumprimento das dispo-
sigdes legais.

Artigo 16.°
Seccéo Financeira

1 — A Seccédo Financeira é constituida pelos servicos de Conta-
bilidade, Patrimoénio, Aprovisionamento e Tesouraria.
2 — Ao servico de Contabilidade compete:

a) Reunir todos o0s elementos necessarios a elaboracdo do
orgamento e respectivas alteragdes e revisdes orcamentais;

b) Promover a elaboracdo da conta anual de geréncia, proce-
der as respectivas conferéncias e assegurar a sua remessa
as entidades competentes;

c) Promover a cabimentagdo das despesas consequentes de
empreitadas e fornecimentos de bens e servicos, incluin-
do pessoal, cativando as respectivas verbas logo que haja
despacho ou deliberagéo para o efeito;

d) Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenien-
tes de outras entidades, designadamente FGM e FCM,
cobranga de impostos ou outras;

e) Veificar todos os processos de despesa, emitir, registar e
arquivar as ordens de pagamento, guias de receita, repo-
Sicdo e anulagdo, assim como controlar e verificar as guias
de receita e anulagéo oriundas de outros servicos,

f) Garantir a contabilizagdo e entrega de IVA e das demais
receitas cobradas por operagOes de tesouraria;

g) Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos, e
outras remuneragdes do pessoa ao servigo da autarquia e
dos membros dos érgéos autarquicos;

h) Elaborar balancos e relatérios mensais, com vista a veri-
ficag@o do estado da responsabilidade do tesoureiro;

i) Efectuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales
postais, e outros documentos a guarda da tesouraria;

j) Garantir a uniformizagéo de critérios de classificagdo de
receitas e despesas,

k) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentagdo respeitante a esta sec¢do, de acordo com as
disposicdes legais;

I) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, no-
meadamente, empreiteiros, fornecedores e outras entida-
des;

m) Executar outros servicos, mapas, estatisticas, andlise ou
informagdes relacionadas com o servigo de Contabilidade
e gue sgjam determinadas superiormente;

n) Remeter aos departamentos centrais e regionais os ele-
mentos determinados por lei;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares sobre a contabilidade e financas locais;

p) Proceder a escrituracdo e controlo do IVA.
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3 — Ao servico de Patrimoénio compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
bens méveis e iméveis;

b) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na Conser-
vatoria do Registo Predial de todos os bens imobiliarios
do municipio;

c) Executar todo o expediente relacionado com a aienagdo
de bens méveis e imbveis, solo e outros, através de hasta
publica ou qualquer outra forma prevista na lei.

3 — Ao servigo de Aprovisionamento compete:

a) Proceder a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos
Necessarios e organizar 0 respectivo processo;

b) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos.

4 — Ao servico de Tesouraria compete:

a) Assegurar a gestéo da tesouraria e a seguranga dos valo-
res a sua guarda;

b) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

¢) Liquidar juros de morg;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

e) Transferir para a Direcgdo-Geral do Tesouro e outras enti-
dades, as importancias devidas, uma vez obtida a neces-
saria autorizagao;

f) Entregar ao chefe de divisdo, em duplicado, o diério de
tesouraria, respectivo resumo e documentos, conforme o
estipulado na lei;

g) Manter devidamente equilibradas as contas correntes com
instituicdes de crédito e conta corrente de documentos,
bem como cumprir as disposi¢des legais e regulamentares;

h) Executar tudo 0 mais que por determinagdo superior lhe
for determinado e seja compativel com 0s servigos.

Artigo 17.°
Notariado

| — Ao servico de Notariado compete exercer as fungdes de
notério em actas e contratos em que a Camara for outorgante.

2 — O notario é designado pelo presidente da Camara Muni-
cipal.

Artigo 18.°
Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento

A Divisio de Planeamento e Desenvolvimento compete:

a) Assegurar a recolha e tratamento de elementos necessari-
os a identificagc@o das tendéncias de desenvolvimento
econémico e socia e ao conhecimento da evolugdo glo-
ba do concelho, nomeadamente nos aspectos demogréfico,
econdmico, fisico, ambiental e social;

b) Dar seguimento ao processo da Agenda Loca 21 de Re-
dondo, nomeadamente zelar pela implementacdo do pla-
no de acgdo por ele aprovado;

¢) Andlisar, propor e acompanhar outros projectos de desen-
volvimento integrados ou sectoriais na area do concelho;

d) Acompanhar os diversos agentes econémicos, utilizando os
diversos meios ao dispor, fornecendo informacdo de inte-
resse de forma periédica;

€) Propor a vereacdo a realizacdo de acgles tendentes a pro-
mover o desenvolvimento do concelho;

f) Programar e desenvolver acgBes tendentes ao fomento e
dinamizag&o das actividades socioecondmicas fundamen-
tais a0 desenvolvimento do concelho;

g) Assegurar a elaboragdo de candidaturas de projectos do
municipio a fundos de apoio nacionais ou comunitarios;

h) Promover a constituicdo de parcerias institucionais que
permitam a concretizagdo de projectos com interesse para
0 municipio;

i) Promover accOes para diversificagdo da base econdémica,
nomeadamente para captacdo de novos investidores e
apoio a instalacdo de novas empresas;

j) Sugerir e implementar, ap6s aprovagdo superior, medidas
de proteccdo do ambiente;

k) Organizar um Plano Municipa do Ambiente;

I) Dar pareceres nas areas da sua competéncia ao nivel da
gestdo dos instrumentos de ordenamento do territério;

m) Manter uma avaliagdo permanente do custo dos servigos
prestados as populagGes nos sectores de &guas e esgotos
e no sector da evacuagdo, recolha e tratamento dos resi-
duos sdlidos, para comunicago regular aos responsaveis
do municipio;

n) Assegurar a qualidade e a manutencéo dos equipamentos
e infra-estruturas urbanas da responsabilidade da divis3o;

0) Participar nas medidas de implementacdo e acompanha-
mento das questdes relacionadas com a aplicagdo e ges-
téo dos regulamentos nacionais e municipais sobre ruido;

p) Assegurar o desempenho das tarefas que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 19.°

Fungdes do chefe da Divisdo de Planeamento
e Desenvolvimento

Ao chefe da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento com-
pete:

a) Desempenhar as funcdes definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.°514/99, de 24 de Novembro;

b) Dirigir e coordenar os servigos dependentes da Divisdo;

¢) Preparar as informagBes sobre os assuntos da Divisdo;

d) Supervisionar o expediente e informagfes prestadas pelos
funcionérios dependentes da Divisao;

e) Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamentos ou deliberagoes;

f) Participar na redaccdo do plano, relatérios parciais e con-
ta de geréncia na parte que diz respeito ao servicgo;

g) Dirigir o GADE e coordenar as acgdes, projectos e infor-
magdes que sejam da responsabilidade deste sector;

h) Organizar, coordenar e acompanhar a elaboragéo das can-
didaturas que a Cémara entender apresentar junto das enti-
dades financiadoras ou responsaveis pela sua apreciacéo.

Artigo 20.°

Faltas e impedimentos do chefe da Divisdo de Planeamento
e Desenvolvimento

O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou por quem o
presidente designar.

Artigo 21.°
Estrutura da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento

A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento compreende o
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE), o
Sistema de Informagdo Geogréfica do Concelho de Redondo
(SIGRed), o Gabinete de Accdo Socia (GAS) e o Gabinete de
Intervencdo Ambiental (GIA).

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE)

Compete a0 GADE:

a) Promover o atendimento aos agentes econémicos e a popu-
lac8o em geral que pretendam realizar projectos de inves-
timento, nomeadamente na prestacdo de informag&o sobre
os procedimentos necess&rios a cada caso e encaminha-
mento dos processos para as entidades competentes;

b) Promover contactos com entidades locais, nacionais e in-
ternacionais, tendo em vista a deteccdo de oportunidades
de cooperagdo e da formagdo de parcerias no desenvol-
vimento de projectos de interesse para 0 municipio;

¢) Promover iniciativas de aproveitamento e valorizagdo das
potencialidades e dos recursos locais disponiveis;

d) Compilar, organizar e disponibilizar aos municipes infor-
magao relacionada com aspectos econémicos, financeiros,
sociais e demogréficos do concelho;

€) Promover sessdes de esclarecimento e prestar informagdes
aos municipes sobre fundos comunitérios e outros pro-
gramas de financiamento disponiveis;



52 APENDICE N.° 107 — Il SERIE — N.° 148 — 3 de Agosto de 2005

f) Divulgar as potenciaidades concelhias para a promogdo/
reforco da base econémica;

g) Promover acgdes para captacdo de novos investidores e
apoiar a instalagdo de novas empresas;

h) Estabelecer ligagdes com os servicos do Estado com com-
peténcias nas areas do desenvolvimento econémico e do
investimento;

i) Inventariar as potencialidades turisticas da area do con-
celho e promover a divulgagdo das existentes;

j) Propor e desenvolver accOes de acolhimento aos turistas
e colaborar com 0s organismos regionais e nacionais de
fomento ao turismo, na divulgagéo do concelho;

k) Assegurar a concretizagdo das orientagdes definidas supe-
riormente.

Artigo 23.°

Sistema de Informagdo Geogr éfica
do concelho de Redondo (SIGRed)

Compete a0 SIGRed:

a) Coordenar e acompanhar processos de aquisicdo e manu-
tencdo de cartografia digital;

b) Manter actualizada uma base de dados de informacdo ge-
ogréfica e alfanumérica sobre o territério;

¢) Assegurar a constituicdo, implementacdo e exploragdo dos
SIG no municipio;

d) Desenvolver ou propor a participagdo do municipio em
projectos de investigag8o na &rea dos SIG e Cartografia
Digital, que contribuam para a melhor gestdo e ordena-
mento do territério;

e) Colaborar na gestéo do uso do solo e das suas ateragdes,

f) Colaborar no ordenamento dos espagos urbanos e urba
nizéveis,

g) Aplicacdo de Cadastro Digital;

h) Dotar os restantes departamentos com tecnologia SIG de
Base (software);

i) Formag&o de técnicos, na érea dos SIG (software e aplic-
acles desenvolvidas);

j) Criar e manter actualizada e operacional uma base de da-
dos de informag8o geogréfica (BDIG) e de metadados com
toda a informacdo digital relativa ao territério;

k) Divulgar ainformagdo temética de caracter territorial com
interesse para 0s municipes;

I) Promover a informatizag@o dos servigos, de forma a per-
mitir a existéncia de uma base de dados e a digitalizagdo
da cartografia;

m) Assegurar a reproducdo da cartografia necessaria ao fun-
cionamento da Camara;

n) Organizar e manter actualizado o levantamento topogréa-
fico e cadastral do municipio;

0) Registar e cartografar qualquer ateracdo a projectos, pla-
nos e a cartografia base;

p) Fornecer aos municipes enquadramentos em PDM, plan-
tas de localizag@o, bem como outra informagdo digital
solicitada;

q) Propor, quando justificada, a aquisicdo de servicos na &rea
da informagdo geogréfica e assegurar o seu acompanha-
mento;

r) Cumprir as demais tarefas que Ihe forem superiormente
determinadas.

Artigo 24.°
Gabinete de Acgdo Social (GAS)

Compete a0 GAS:

a) Implementar no municipio o plano de ac¢do aprovado pelo
CLASRedondo no ambito do programa Rede Socidl;

b) Efectuar estudos, de carécter global ou sectorial, com vista
a deteccdo e supressdo de caréncias sociais da comunida-
de e ou grupos especificos,

c) Estudar, programar e executar projectos e programas espe-
ciais de intervencéo social;

d) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da actividade soci-
a por outros agentes e entidades do concelho;

e) Acompanhar a situagdo dos deficientes e idosos do con-
celho e propor medidas de apoio;

f) Acompanhar e divulgar as medidas e ou programas no
ambito da habitagdo social, em particular, e ac¢do social
em gerdl;

g) Promover a cooperagdo com outras institui¢ces e associa-
¢Oes com objectivos idénticos no apoio a criacdo de estru-
turas e equipamentos sociais;

h) Cumprir as demais tarefas que Ihe forem superiormente
determinadas.

Artigo 25.°
Gabinete de Intervencdo Ambiental (GIA):

Compete ao GIA:

a) Promover a monitorizag8o da qualidade das &guas para
consumo humano, &guas residuais e das aguas das pisci-
nas, através das andlises fisico-quimicas, microbiolégicas
e hiologicas;

b) Promover e colaborar em campanhas de informagéo sobre
os residuos sdlidos urbanos e ndo urbanos junto da popu-
lacdo e agentes econdmicos com vista a preservacdo e
melhoria da boa qualidade de vida e do patriménio cultu-
ral ambiental;

c) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de
fiscalizago preventiva e de vistorias,

d) Programar e executar acgdes de sensibilizaco ambiental;

€) Colaborar com o sector dos equipamentos culturais na pro-
mogao e gestédo do Ecomuseu de Redondo;

i) Elaborar o Plano Municipal de Ambiente;

g) Elaborar o Plano de Prevencdo Municipal de Incéndios
Florestais do concelho de Redondo;

h) Promover e realizar estudos e ou acgdes especificas que
visem a proteccdo e defesa dos espacos florestais do con-
celho;

i) Cumprir as demais tarefas que lhe forem superiormente
determinadas.

Artigo 26.°

Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos

A Divisio Técnica de Obras e Servigos Urbanos compete:

a) Desenvolver, de acordo com o plano de actividades e as
deliberages da Camara, a construcéo, beneficiagdo e con-
servagdo de obras publicas municipais tais como viagdo
rural, viadutos, arruamentos, parques de estacionamento,
jardins, instalagdes desportivas, cemitérios e mercados,
entre outras;

b) Assegurar a execugdo de obras por administragdo directa,
bem como dos respectivos estudos e orgamentos;

c) Assegurar a execugdo do plano de actividades e elaborar
relatorio mensal, bimensal ou trimestral, de acordo com a
envergadura da obra sobre o seu andamento;

d) Organizar e dar execucdo a todo o expediente relativo a
obras municipais no regime de empreitada, concurso pu-
blico, limitado e gjuste directo, com observancia do esta-
belecido nas disposi¢des legais em vigor;

e) Fornecer elementos a contabilidade, necessarios a ela-
borac&o do plano e relatorios;

i) Assegurar 0 processamento relativo a posse administrativa
das empreitadas;

g) Executar as obras de construgéo, reconstrucéo, reparagéo,
restauro, conservagdo, beneficiagdo e adaptacdo de edi-
ficios municipais e aquelas que corram por conta de par-
ticulares, nos termos das deliberagdes da Cémara, ou de
despachos e ordens do presidente ou do vereador com
delegacdo de competéncias;

h) Elaborar projectos para obras municipais;

i) Efectuar medicOes e orcamentos para obras de edificios a
cargo do municipio;

j) Coordenar a organizag8o de processos de adjudicacdo de
empreitadas e fornecimento de equipamento, propor as
respectivas liquidagoes;

k) Proceder a organizagdo de processos e execucdo ou adju-
dicac8o de obras a executar pela Camara a expensas dos
particulares, nos termos da lei e estabelecer o respectivo
programa de execugdo em colaboragdo com os servigos de
obras particulares;

I) Apoiar e auxiliar as iniciativas das juntas de freguesia,
quando designado superiormente;

m) Intervir nas vistorias para efeitos da recepgdo das emprei-
tadas elaborando os respectivos autos, proceder a inqué-
ritos administrativos respectivos e as informagdes neces-
sarias a0 cancelamento de caugdes;
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n) Observar e fazer observar o estabelecido nas leis gerais,
no Regulamento de Estradas e Caminhos e outros;

0) Elaborar autos de medi¢ao, situagdes e contas finais e in-
formar acerca da redizag@o de trabalhos a mais e impre-
vistos, de tudo mantendo conta corrente por cada um dos
empreiteiros e obras;

p) Informar sobre pedidos de prorrogagdes legais ou gra-
ciosas relativos a obras de empreitada;

q) Fiscalizar as obras realizadas por administragéo directa e
as adjudicadas, redigindo os respectivos autos de infor-
magdo, salvo nos casos em que se verifigue a contratagdo
de servicos externos de fiscalizag&o;

r) Informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitadas,
assegurando para 0 necessario controlo as datas dos autos
de medic8o em correspondéncia com os planos de tra-
balhos e de preferéncia de acordo com 0s cronogramas
financeiros,

s) Elaborar propostas de concursos e cadernos de encargos
respeitantes as obras a executar por empreitada;

t) Proceder a andlise de custos e pregos, mantendo actua-
lizadas tabelas de pregos unitérios correntes dos materiais
de construgdo civil e de redes de &guas e saneamento;

u) Redlizar estudos relativos a pregos, hastas publicas diver-
sas e proceder a avaliagOes quer para este efeito, quer para
expropriagdes e outras aquisi¢oes.

V) Organizar o servico de fiscalizagdo sanitéria, coordenado
por um médico veterinario;

w) Divulgar junto das populagdes as normas e procedimentos
relativos a utilizagdo dos equipamentos e infra-estruturas.

Artigo 27.°

Fungdes do chefe da Divisio Técnica
de Obras e Servicos Urbanos

| — Ao chefe da Divis&o Técnica de Obras e Servigos Urbanos
compete:

a) Desempenhar as fungdes definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.°514/99, de 24 de Novembro;

b) Dirigir e coordenar o pessoal, servigos e meios afectos a
divisao;

¢) Preparar as informagfes sobre os assuntos da divisao;

d) Supervisionar o expediente e informactes prestados por
funcionérios dependentes da divisdo;

e) Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamentos ou despachos;

f) Programar a actuag8o dos servigos operativos em conso-
nancia com os planos de actividades e as ordens, despa-
chos ou deliberages;

g) Colaborar com os demais servigos na elaboragéo dos pla-
nos anuais e plurianuais de actividades e relatérios peri6-
dicos;

h) Assegurar a gest8o da execucdo de obras municipais por
administragdo directa ou empreitada, exercendo um per-
manente controlo fisico-financeiro de execug¢do, nomeada-
mente na parte que se refere & determinag8o dos seus cus-
tos;

i) Propor as operacdes de conservag@o e manutencdo dos
equipamentos e infra-estruturas, bem como a execugéo das
obras novas, ampliagdo ou melhoramentos necessarios;

j) Prestar superiormente as informagdes que |he forem soli-
citadas.

Artigo 28.°

Faltas e impedimentos do chefe da Divisdo Técnica
de Obras e Servicos Urbanos

O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas e impedimen-
tos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou por quem o
presidente designar.

Artigo 29.°

Estrutura da Divisio Técnica
de Obras e Servigos Urbanos

A Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos é constituida
pelo Secretariado, pelo Gabinete Técnico, pelo Sector de Obras e
pelo Sector de Prestagdo de Servicos Urbanos.

Artigo 30.°
Secretariado

Ao Secretariado compete:

a) Prestar apoio administrativo a todos os servigos e secto-
res da divisdo;

b) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados.

Artigo 31.°
Gabinete técnico

Ao Gabinete Técnico compete:

a) Coadjuvar o chefe de divisdo em tudo o que lhe for solici-
tado;

b) Elaborar projectos para obras municipais;

c) Efectuar medicOes e orcamentos para obras de edificios a
cargo do Municipio;

d) Efectuar os trabalhos topograficos necessarios a execugdo
das obras municipais;

€) Prestar apoio técnico as iniciativas das juntas de fregue-
sia quando determinado superiormente.

Artigo 32.°
Sector de Obras

1 — O Sector de Obras é constituido pelos servicos de Arma-
zéns, Oficinas, Parque de Méaquinas e Viaturas, Rede Viaria e Pla-
neamento e Obras Municipais.

2— Ao servigo dos Armazéns compete:

a) Organizar e manter actualizado o inventario das existén-
cias em armazém;

b) Proceder & armazenagem, conservacdo e distribuicdo de
bens requisitados pelos servicos;

c) Proceder ao controlo das entradas e saidas de materiais;

d) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos;

€) Exercer as demais fungles que lhe forem atribuidas supe-
riormente.

3 — Ao servigo das Oficinas compete:

a) Zelar pela conservagéo dos equipamentos a cargo dos ser-
Vicos;

b) Gerir as oficinas;

c) Exercer as demais funcBes que lhe forem atribuidas supe-
riormente.

4 — Ao servico de Parque de Méaquinas e Viaturas compete:

a) Manter o parque automével do municipio em condigdes de
operacionalidade;

b) Distribuir viaturas pelos diferentes servigos de acordo com
as indicagdes superiores;

¢) Mandar elaborar as requisi¢des de combustivel indispen-
saveis ao funcionamento do parque automével;

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada méagui-
na ou viatura;

€) Efectuar estudos de rentabilidade das méquinas e viaturas
e propor as medidas adequadas.

5— Ao servigo de Rede Viaria compete:

a) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas
de conservagéo de estradas e caminhos municipais,

b) Promover a boa circulagdo e seguranca de pessoas e vei-
culos nos espagos e vias sob administragdo municipal.

6 — Ao servigo de Planeamento e Obras Municipais compete:

a) Assegurar a execucao das obras municipais,

b) Prestar apoio a iniciativas das juntas de freguesia quando
determinado superiormente;

c) Exercer as demais fungles que lhe forem atribuidas supe-
riormente.
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Artigo 33.°
Sector de Prestacdo de Servicos Urbanos

1 — O Sector de Prestagdo de Servigos Urbanos é constituido
pelos servicos de Higiene e Limpeza, Mercados e Feiras, Transito
e Sinalizagdo, Cemitérios, Aguas e Saneamento, Espacos Verdes
e Veterinario.

2 — Ao servigo de Higiene e Limpeza compete:

7 — Ao servigo de Espagos Verdes compete:

a) Promover a criagdo, arborizagdo e conservagdo de parques,
jardins e outros espagos verdes, providenciando pela se-
leccdo e plantio das espécies que melhor se adaptem as
condicdes locais;

b) Zear pela correcta utilizacdo dos espagos verdes por parte
do publico;

c) Organizar e manter hortos e ou viveiros;

a) Organizar e proceder a recolha de residuos solidos das vias
e locais publicos;

b) Organizar e proceder a limpeza de ruas, pracas, avenidas
e demais espagos publicos;

c) Proceder a distribuicdo e colocagdo de contentores, eco-
pontos e outros equipamentos similares na via publica,
bem como a sua limpeza e conservagao;

d) Proceder a remogdo ou eliminagéo de vegetagdo espon-
ténea que surja nos espagos publicos, arruamentos, pas-
Seios e outras areas;

e) Colaborar com o servigo de Ambiente da Divisdo de Pla-
neamento e Desenvolvimento em acgdes de sensibilizacgo
ambiental que ele venha a promover.

3— Ao servico de Mercados e Feiras compete:

a) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdigdo municipd;

b) Proceder a fiscalizag8o do cumprimento das obrigacGes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;

¢) Organizar o processo de aluguer de éreas livres nos merca
dos e feiras, de acordo com o regulamento municipal;

d) Estudar e propor as medidas de alterac8o ou racionaliza-
G380 dos espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

e) Zelar e promover a limpeza e conservagéo das depen-
déncias dos mercados e feiras.

4 — Ao servico de Transito e Sinalizagdo compete:

a) Elaborar estudos de tr&fego e de planos de circulaggo, tran-
sito e parqueamento com vista & permanente adequagéo e
melhoria das condicoes;

b) Dar parecer sobre ordenamento de transito e de sinali-
zagao;

c) Proceder a implantagdo e manutengdo de sinais e equi-
pamentos de transito e de placas toponimicas;

d) Proceder a recolha de veiculos abandonados;

e) Garantir o desenvolvimento e conservagdo da rede de sina
lizagdo.

5 — Ao servico de Cemitérios compete:

a) Administrar os cemitérios sob a jurisdigdo municipal;

b) Promover alimpeza, arborizagdo e manutencéo da salubri-
dade publica nas dependéncias dos cemitérios;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regula-
mentares referentes aos cemitérios;

d) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regula-
mentares;

e) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao
aumento de capacidade e reorganizagdo do espago nos
cemitérios;

f) Manter actualizados os registos de inumagdes e exuma-
¢oes;

g) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o
respectivo consumo.

6 — Ao servico de Aguas e Saneamento compete:

a) Garantir o abastecimento de dgua potavel para consumo
domeéstico, comercial, industrial, pablico e outro;

b) Assegurar o funcionamento, manutencdo e conservagdo
das redes de abastecimento de &gua e esgotos;

c) Desenvolver estudos e projectos de construgédo, ampliagdo
ou manutencdo da rede de esgotos e assegurar a sua exe-
Cucao;

d) Assegurar a gestdo e manutencdo das estagdes de trata-
mento das aguas residuais;

€) Assegurar a gestdo e manutengdo das estages elevatorias.

d) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jar-
dins e vias publicas;

e) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espagos verdes;

f) Ordenar e gerir o mobiliério e equipamento urbano navia
publica;

g) Promover a conservagdo e proteccdo dos monumentos
existentes nos parques e jardins publicos.

8 — Ao Veterinario compete:

a) Assegurar a inspecgdo sanitéria sobre a qualidade e higi-
ene dos produtos para consumo publico e promover acgdes
de defesa do consumidor;

b) Assegurar as acgles necessarias no 8mbito da luta anti-rébica;

c) Colaborar em todas as iniciativas da Camara Municipal
nas quais se justifigue o seu contributo;

d) Exercer as demais competéncias que a lei |he confere.

Artigo 34.°
Divisdo de Administragdo Urbanistica
A Divisfo de Administracio Urbanistica compete:

a) Implementar o Plano Director Municipal e outros PMOT;

b) Cooperar com outras entidades e organismos em matéria
de planeamento do territério;

¢) Assegurar as ligagdes técnicas necessérias a0 GAT e outras
entidades as quais prestara toda a colaboragdo necesséria;

d) Apreciar os projectos de loteamentos urbanos e os projectos
de edificagBes sujeitos ou ndo a licenciamento municipal;

e) Coordenar a execucgdo das tarefas da competéncia das
estruturas organicas que a constituem.

Artigo 35.°
Fungdes do chefe da Divisdo de Administracdo Urbanistica
Ao chefe da Divisdo de Administragdo Urbanistica compete:

a) Desempenhar as fungdes definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.°514/99, de 24 de Novembro;

b) Dirigir e coordenar os servigos dependentes da divisdo;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarios sobre
0s assuntos que corram pela divisdo e supervisionar as
informactes prestadas pelos técnicos e administrativos da
unidade organica;

d) Exercer tecnicamente a gestao urbanistica do concelho;

e) Exercer todas as demais fungBes que Ihe forem determi-
nadas por lel, regulamento, deliberagdo ou despacho.

Artigo 36.°

Faltas e impedimentos do chefe
da Divisdo de Administracdo Urbanistica

O chefe de divisdo é substituido nas suas faltas e impedimen-

tos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou por quem o
presidente designar.

Artigo 37.°
Estrutura da Divisdo de Administragdo Urbanistica
A Divisdo de Administracdo Urbanistica é constituida pela

Secgdo Administrativa, pela Gestédo Urbanistica e pela Fiscali-
zagao.
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Artigo 38.°
Seccdo Administrativa
A Seccio Administrativa compete:

a) Receber, conferir e dar entrada, os processos de lotea-
mento, licenciamento de obras particulares, utilizagdo de
edificios, viabilidade de construcdo, assm como de obras
ndo sujeitas a licenciamento municipal;

b) Organizar processos para concessdo de licenca de utili-
zac80 com ou sem realizagdo de vistorig;

¢) Emitir licengas de utilizag8o, licengas de obras, plantas de
localizag&o e outras certiddes,

d) Organizar e encaminhar processos de destaque e de divi-
s8o em propriedade horizontal;

e) Organizar e dar seguimento aos processos de reclamagdo
referentes a construgdes urbanas;

f) Desenvolver todas as ac¢Oes dos processos de loteamento,
designadamente notificagdes e outro expediente;

g) Passar alvaras de loteamento e organizar estatisticas;

h) Cobrar todas as taxas referentes aos servicos de Adminis-
tracdo Urbanistica e a receita relativa a emissdo de plan-
tas;

i) Elaborar e remeter atempadamente ao Instituto Nacional
de Estatistica e demais entidades referidas na Lei todos os
documentos legalmente exigidos,

j) Elaborar e remeter ao Servigo Local de Finangas os ele-
mentos referidos na alinea a) do artigo 128.° do Decreto-
-Lei n.°287/2003, de 12 de Novembro;

k) Promover consultas a outras entidades.

Artigo 39.°
Gestdo Urbanistica

Ao servico de Gestéo Urbanistica compete:

a) Acompanhar e fiscalizar aimplementagdo do PDM e apoi-
ar a concepgdo dos PMOT, o planeamento de estudos pré-
vios, anteprojectos e projectos com implicagfes na estru-
tura do PDM;

b) Acompanhar os levantamentos da situagcdo dos centros
histéricos do concelho;

Director Municipal, da realizacdo de planos gerais de
urbanizagdo, planos de prevencéo urbanistica, planos de
pormenor, estudos de zonamento, arranjos urbanisticos e
|oteamentos de interesse municipal promovidos pela Ca-
mara;

g) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou
sobre areas propostas como sensiveis;

r) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por
estudo de pormenor urbanistico;

s) Acompanhar e proceder a apreciagéo dos estudos e planos
urbanisticos a executar para a Camara por técnicos ou
gabinetes particulares.

Artigo 40.°

Fiscalizacéo

A Fiscalizagdo compete:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos do
municipio e a construcdo de obras particulares, afixar e
distribuir aviso, anlncios e editais e efectuar as citagGes
e notificagdes;

b) Prestar informagBes sobre os projectos das obras parti-
culares que superiormente lhe sgjam solicitadas;

c) Elaborar outras informagdes destinadas ao executivo mu-
nicipal sobre as diversas actividades da autarquia;

d) Acompanhar a execugdo, com a consequente fiscalizagdo,
das obras e |oteamentos particulares, verificando o cumpri-
mento dos alinhamentos, a conformidade com os projectos
ou outros elementos de interesse, denunciando as irregula-
ridades detectadas;

€) Colaborar com os servicos de contra-ordenagdes, através
da prestagé@o de informagdes, execugdo de notificagdes ou
outras acgdes que sejam determinadas superiormente;

f) Colaborar com os diversos servicos na execugdo de partici-
pacdes, notificagbes ou outras medidas de informac&o aos
municipes.

Artigo 41.°

Comissdes de vistorias

As comissdes de vistorias compete assegurar a realizacdo das
vistorias e cumprimento dos procedimentos legais, nomeadamente,
as relacionadas com:

c) Apoiar a Camara Municipal na gestdo e preservagéo dos
centros histéricos, bem como na sua divulgagéo e revita-

lizagdo econdmica, social e cultural;

d) Apreciar projectos de loteamentos urbanos e edificacOes
sujeitos ou ndo a licenciamento municipal;

€) Preparar e fundamentar os actos de licenciamento muni-
cipal ou o seu indeferimento;

f) Dar os pareceres necessarios ao prosseguimento dos pro-
cessos ou que lhe sejam solicitados;

g) Informar processos que carecam de despacho ou deli-
beracao;

h) Obter de outros servigos técnicos as informagdes da com-
peténcia dagueles que sgjam necessérias para a decisdo dos
respectivos processos, designadamente dos departamentos
da administracdo central e do centro de salde;

i) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e hormas so-
bre constructes particulares, bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

j) Fiscalizar preventivamente a area territorial do municipio
por forma a impedir a construcdo clandesting;

k) Emitir pareceres sobre pedidos de loteamento e obras par-
ticulares;

1) Emitir os alvarés de loteamento e licengas de construgdo
e de habitabilidade dos edificios;

m) Emitir pareceres sobre demolicdo de prédios e ocupagéo
da via publica;

n) Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas,
organizar e informar processos de reclamacdo referentes
a construgdes urbanas;

0) Embargar construgtes urbanas que caregam da respectiva
licencga;

p) Promover e acompanhar os planos de ordenamento do
territério do municipio, designadamente através do acom-
panhamento e colaboragdo na implementacéo do Plano

a) Verificagdo de condi¢bes de habitabilidade e outras de
acordo com o uso das construgoes;

b) Apoio a autoridade sanitéria, sempre que for solicitado, ou
alei impuser ou aconselhar;

¢) Participagdo nas vistorias técnicas para verificagdo do grau
de risco dos prédios degradados e em ruinas.

Artigo 42.°

Estrutura das comissdes de vistorias

As comissdes de vistorias tém a sua composi¢do e funciona-
mento determinada pela legislagdo em vigor.

Artigo 43.°

Divisdo Sociocultural

A Divisio Sociocultural compete:

a) Promover o desenvolvimento sociocultural e desportivo da
comunidade;

b) Fomentar e implementar centros de cultura, desporto e
recreio de interesse municipal destinados a ocupagdo dos
tempos livres,

c) Estudar e executar ac¢des de defesa e conservagdo do
patriménio histérico e cultural do municipio;

d) Executar programas de educacdo e acgo socia escolar da
responsabilidade do municipio;

€) Apoiar 0 associativismo.
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Artigo 44.°

Funcbes do chefe da Divisdo Sociocultural

Ao chefe da Divisdo Sociocultural compete:

a) Desempenhar as fungdes definidas no mapa 1 anexo ao
Decreto-Lei n.°514/99, de 24 de Novembro;

b) Dirigir e coordenar os servicos dependentes da divisdo;

¢) Preparar as informagdes sobre os assuntos da divisdo;

d) Supervisionar o expediente e informagdes prestados pelos
funcionérios da divisio;

e) Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por lei,
regulamento ou despachos;

f) Programar a actuagdo dos servigos em consonancia com
os planos de actividades e as ordens, despachos ou deli-
beracdes;

g) Colaborar com os demais servicos na elaboracdo dos pla-
nos anuais e plurianuais de actividades.

Artigo 45.°

Faltas e impedimentos do chefe da Divisdo Sociocultural

O chefe da Divisgo Sociocultural é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo técnico com maior antiguidade na divisdo ou
por quem o presidente designar.

Artigo 46.°

Estrutura da Divisdo Sociocultural

A Divisdo Sociocultural é constituida pela Sec¢do Administra-
tiva, pelo sector da Cultura, pelo sector do Desporto, pelo sector
da Educagdo e pelo sector dos Equipamentos Culturais.

Artigo 47.°

Seccdo Administrativa

A Seccdo Administrativa compete:

a) Prestar apoio administrativo a todos os servigos e secto-
res da divisdo;

b) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados.

Artigo 48.°

Cultura

Ao sector da Cultura compete:

a) Estudar e propor solugdes visando a preservagéo do patri-
ménio histérico e cultural do Municipio;

b) Promover o inventario, classificagdo, protecgdo, conserva
G380 e restauro do patriménio arquitectdnico, histérico e
cultural do concelho;

¢) Propor e desenvolver acgbes e programas de informagdo
e animacdo em cooperagdo com outros servigos, por for-
ma a potenciar a sua fungdo cultural;

d) Emitir pareceres e informagdes que Ihe sejam solicitadas
sobre os assuntos relacionados com o patrimonio histérico
e cultural;

e) Executar pesquisas bibliogréficas e efectuar levantamen-
tos fotogréficos, de acordo com orientagBes superiores;

f) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fo-
mentando e implementando a criag8o de estruturas adequa-
das;

g) Apoiar as actividades no ambito da arqueologia e etno-
grefia;

h) Organizar realizagBes de extensdo cultural;

i) Apoio e fomento do associativismo cultural;

j) Fomentar a expressdo cultural e disponibilizar espagos para
a expressdo cultural dos jovens.

Artigo 49.°
Desporto

Ao sector do Desporto compete:

a) Apoiar, planear e desenvolver actividades no ambito des-
portivo, ocupagdo de tempos livres e lazer;

b) Gerir as instalagdes desportivas do municipio;

c) Colaborar com entidades oficiais com responsabilidade na
area desportiva;

d) Promover e incentivar a difusdo da prética desportiva nas
suas variadas manifestagbes com o esforgo de promog&o
turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponi-
veis atendendo a critérios de qualidade;

e) Colaborar e dar apoio as organizagdes associativas popu-
lares e outras estruturas formais ou informais da comuni-
dade municipal, com vista a concretizagdo de projectos e
programas desportivos de ambito local, ao desenvolvimento
da infra-estrutura desportiva e a melhoria dos meios de
gestéo de recursos humanos.

Artigo 50.°
Educagéo
Ao sector da Educagdo compete:

a) Colaborar na detecgdo de caréncias educativas na area do
ensino pré-escolar e basico, analisando e propondo alter-
nativas;

b) Planear, propor e executar programas de educagéo e ensino
da competéncia do municipio;

¢) Promover acgBes de formacdo profissional, recorrendo ou
ndo a programas comunitérios especificos;

d) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvi-
mento de programas especiais e integrados visando a dina-
mizacdo da prética desportiva junto de grupos populacio-
nais especificos, designadamente ao nivel do desporto
escolar;

e) Executar as tarefas e ac¢Oes abrangidas pelas competén-
cias do municipio em matéria educativa, nomeadamente
quanto & gestéo de transportes, acgdo socia escolar e outros.

Artigo 51.°
Equipamentos culturais

Ao sector dos Equipamentos Culturais compete:

a) Superintender a gestdo dos museus, centros ludicos, cen-
tros culturais e outros equipamentos de ambito cultural do
municipio;

b) Assegurar o funcionamento da Biblioteca Municipal numa
perspectiva dindmica, criativa no sentido da promogéo da
leitura e do apoio hibliotecario a popul agéo;

c) Elaboracdo de um plano de optimizag8o dos equipamen-
tos culturais;

d) Levantamento do estado dos equipamentos socioculturais
e definicdo de uma estratégia de animacdo de umarede de
eguipamentos concelhios.

SECCAO Il

Disposicdes finais

Artigo 52.°
Do quadro de pessoal

A Camara Municipa de Redondo dispora do quadro de pessoal
constante do anexo 1.

Artigo 53.°
Criacdo e implementacdo dos 6rgaos e servigos
Ficam criados todos os 6rgéos e servigos que integram o pre-

sente Regulamento interno, os quais serdo instalados de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal .
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Artigo 54.°
M obilidade de pessoal

A afectagdo do pessoal serd determinada pelo presidente da
Céamara ou pelo vereador com competéncia delegada em matéria
de gestéo de pessoal.

Artigo 55.°
Alteracdo de atribuicdes

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura orga
nica poderdo ser alteradas por despacho fundamentado do presi-
dente da Camara ou por deliberagdo da Camara Municipal, sem-
pre que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 56.°
Entrada em vigor
A presente estrutura organica e os correspondentes quadros de
pessod entram em vigor no dia seguinte a sua publicacdo na 2.2 série
do Diéario da Republica.
Artigo 57.°

Norma revogatoria

Esta estrutura organica e os correspondentes quadros de pessoal
revogam os até aqui em vigor.
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ANEXO Il

Quadro de pessoal da Camara Municipal de Redondo

Escal&o/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 T P
Pessoal dirigente — Chefe de diViS80 ..., - - - — — — 5 2 (a
e de chefia Chefe SECCA0 ..ovvvverieeeeeere e 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 5 -
Técnico superior | Engenheiro Civil .......cccccovvveevenne. ASSESSOr PriNCipal ..cceeveveeeeeeeeeeresese e 710 | 770 | 830 | 900 - -
ASSESSON ..ottt 610 | 660 | 690 | 730 - — 1 1(b)
Técnico superior principal ........c.cocccceeveveeneees 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico superior de 1.2 classe ........cceeeeeennen. 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico superior de 2.2 Classe .......cccveeeeeennen. 400 | 415 | 435 | 455 - -
EStagiArio ....cocvveveerrieiceececr e 321 - - - - -
ATQUITECEO .o ASSESSOr prinCipal .o.oeeeveeeereseseeeeee e 710 | 770 | 830 | 900 - -
ASSESSON ...ttt 610 | 660 | 690 | 730 - - 2 1
Técnico superior prinCipal .........ccoceeevreeeenns 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico superior de 1.2 classe .......cccceeereennen. 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico superior de 2.2 classe ........cccccevueneee. 400 | 415 | 435 | 455 - -
EStagiario ...ccccevveverereeeeeeeee e 321 - - - - -
Médico VEterinario ..........c.oeueeenee. Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 - -
ASSESSON ..ot 610 | 660 | 690 | 730 - — 1 -
Técnico superior principal .........ccocceeveveeneees 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico superior de 2.2 classe ... 400 | 415 | 435 | 455 - -
EStagiArio ...coovveveirrieiceecneee e 321 - - - - -
TECNiCo SUPENOr (C) «ovvveveveeeeeerennns ASSESSOr PrinCipal .ooecveeeeeeerereseeee e 710 | 770 | 830 | 900 - -
ASSESSON ...ttt 610 | 660 | 690 | 730 - - 16 8
Técnico superior principal .......c.ccoceeevrereenens 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico superior de 1.2 classe ........cceeveeennen. 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico superior de 2.2 classe ..o 400 | 415 | 435 | 455 - -
L3S 0 [ - o 321 - - - - -
Técnico ............. Engenheiro técnico........c.ccccvvnnnee. Técnico especialista principal ............coeueeee. 510 | 560 | 590 | 650 - -
Técnico especidista.......ccueun...... 460 | 475 | 500 | 545 - -
Técnico principd .......... 400 | 420 | 440 | 475 - -
Técnico de 1.2 classe..... 340 | 355 | 375 | 415 - - 1 -
Técnico de 2.2 classe..... 295 | 305 | 316 | 337 — —
EStagiario ...ccccevveveeieseee e 222 - - - - -
Informatica........ Especial. de informéaticado grau 3 | NIiVEl 2 ..o 780 | 820 | 860 | 900 - -
NIVEL L oo 720 | 760 | 800 | 840 - -
Especial. de informética do grau 2 660 | 700 | 740 | 780 - - 1 -
600 | 640 | 680 | 720 - -
Especial. de informética do grau 1 540 | 580 | 620 | 660 - -
480 | 520 | 560 | 600 - -
420 | 460 | 500 | 540 - _
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Escal&o/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 P
Informatica....... EStagiario ......cceeeevevenesesneeseeens — 400 - - - -
340 - - - -
Técnico de informética do grau 3 640 | 670 | 710 | 750 -
580 | 610 | 640 | 680 -
Técnico de informética do grau 2 520 | 550 | 580 | 610 -
470 | 500 | 530 | 560 - 1
Técnico de informética do grau 1 420 | 440 | 470 | 500 -
370 | 390 | 420 | 450 -
320 | 340 | 370 | 400 -
Técnico de informética-adjunto...... 285 | 300 | 321 | 337 -
244 | 259 | 274 | 295 -
207 | 222 | 238 | 259 -
EStagiario ....ocoovveveeeereireneeseeenn — 290 - - - -
— 187 - - - -
Téc.-profissional | Téc.-profissional de museografia | Técnico-profissional espec. principa ........... 316 | 326 | 337 | 345 | 360
(nivel 3 e 4). Técnico-profissional especididta......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principd .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 -
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissiona de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Aferidor de pesos e medidas......... Técnico-profissional espec. principa 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especidista......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Fiscal municipd .......cccocovevieneenenne Co0rdenador ..........ooevereeeneeesere e
Técnico-profissional espec. principal .. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especidista......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 -
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissiona de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Téc.-profissional de biblioteca € | Coordenador ............ccoceeeeererineneiereriniesieens 360 | 380 | 410 | 450 -
documentacdo. Técnico-profissional espec. principal .. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especidista......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 3
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissiona de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Técnico-profissiona C) ......ccceeee. Técnico-profissional espec. principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico-profissional especididta......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337
Técnico-profissiona principd .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 3
Técnico-profissional de 1.2 classe .... 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico-profissional de 2.2 classe ................ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
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Escaldo/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 T P
AdminiStrativo .. | TESOUrEIT0 ...c.evvereereereeieseesiesiesienes ESpecialista .......cccooveveneneneneeeenesee e 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 - -
Principal .......... . 269 | 274 | 295 | 316 | 337 - - - 2 1
Tesoureiro 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - -
Assistente administrativo ............... Assistente administrativo especidista.......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 - - - 39 31
Assistente administrativo principal 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - -
Assistente administrativo ..........cccceceveeeieenne 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - -
Assistente accdo educdtiva ............ Assistente de ac¢do educativa especidlista.. | 260 | 270 | 285 | 305 | 325 - - - 3 -
Assistente de ac¢&o educativa principad ....... 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
Assistente de acc8o educativa .............ce..... 192 | 202 | 211 | 220 | 230 | 240 - -
Oper&rio............ Chefia...cciiiceri Encarregado geral .........ccoovriniciiinininieiins 305 | 316 | 337 | 345 - - - - 1 -
ENcarregado .......ccooveeeeeieieenereneee s 285 | 290 | 295 | 305 - - - - 4 3
Operario dtamente qualificado ..... Mecanico prinCipal ......cccceevveeeeeeerernsenennes 233 | 244 | 254 | 269 | 285 - - - 2 1
MECANICO ...t 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
Operador de ETA/ETAR principd ............... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 - - - 5 4
Operador de ETA/ETAR ..o 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
Soldador prinCipal ..........cccceveinevirenccenenee, 233 244 | 254 | 269 | 285 - - 1 -
50 o ="o o S 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
Operario quaificado........cccceeeeneeen. Carpinteiro prinCipal ......c.ccceeeveererenerenennes 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
CarPINLEITO ...eeveeeeeeeriereeeeieee e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 9 1
Pedreiro principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 16 8
Pedreiro .....coeiieeeeeee e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Canalizador prinCipal ...........ccocevriiecennnnne. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 7 4
Canalizador ........covvveirieere e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Electricista principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 2 1
ElECIIICISta ..o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Calceteiro prinCipal .......ccoeeeveeeveerennnennns 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 4 1
CaCEBITO ..ot 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Ferreiro principal ......ccccooveeevevevenesese e 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 2 1
FEITEIT0 .o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Jardineiro principal .........ccoeeeeveneineiennneenen 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 10 2
JardiNEIT0 ..o 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Marteleiro prinCipal .........ccccoveveeviiininecinnes 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 3 1
Martel@ir0.....cceeveeirieere e 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
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Escal&o/indice Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.

1 2 3 4 5 6 7 8 T P v

Oper&rio............ Operario quaificado........cccceevrnenen. Cant. arruam. prinCipal ......cccceeceverevrierieenens 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - - 19 6 13
Cantoneiro arruamento ..........ccoeeeeveeeeereeennes 142 151 160 | 170 184 | 199 | 214 | 233

Oper&rio semiqualificado ............... Encarregado ..o 249 | 259 | 269 | 280 — — — — 1 - 1

Cantoneiro de ViaS........cccoveeeeereenerenneneseeneenns 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 12 - 12

CabOUQUEITO ... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 20 14 6

CaAlBHOrA ..o 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 7 5 2

Auxiliar............. Encarreg. do parque de méaquinas — 244 | 249 | 259 | 264 - - - - 1 1 -

Encarreg. de serv. hig. e limpeza — 244 | 249 | 259 | 264 - - - - 1 - 1

Motorista de transportes colectivos — 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 - - 2 1 1

Fiscal de leituras e cobrangas........ — 244 | 249 | 259 | 264 - - - - 1 1 -

Leitor-cobrador .........c.ccoevveeneeenne — 175 184 194 | 204 | 214 | 222 | 238 - 2 1 1

Condutor de még. e veic. especiais — 155 | 165 | 185 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 4 4 -

Motorista de pesados ..........ccoeeeeee — 151 160 175 189 | 204 | 218 | 233 | 249 4 2 1

Motorista de ligeiros...........ccce.... — 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 232 6 4 2

TraCtorista ..cceeeveererieieeseeereeenns — 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 5 1 4

Encarreg. de armazém ou de mer- — 244 | 249 | 259 | 264 - - - - 2 - 2

cadores e feiras.

Fid de armaz. ou mercados e feiras — 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 2 1 1

Cantoneiro de limpeza.................... — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 - - 14 7 7

COVEITO ..ot — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 - - 1 1 -

Telefonista .....ccceeevereiicieniiene — 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1 1 -

APONLAON ..o — 146 | 155 | 165 | 175 | 189 | 204 | 218 | 238 2 1 1

(000741 212157 (o T Cozinheiro principal .......ccoceveerereresereeene 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238 - - 6 - 6
COZINNBITO ..ot 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218

Auxiliar servicos gerais ................. — 128 137 146 155 170 184 199 | 214 20 13 7

Auxiliar de accdo educativa .......... NIVE 2 e 204 | 218 | 228 | 238 - - - - 7 3 4
NIVEL Lo 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218

Auxiliar administrativa .................. — 128 137 146 155 170 184 199 | 214 15 7 8

(a) Todas as carreiras e categorias sdo de dotagdo global.
(b) O titular encontra-se nomeado em &vido em comissio de servigo.
(c) Area de fungBes a especificar em aviso de abertura de concurso.
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