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CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE

Edital n.° 451/2005 (2.2 série) — AP. — Dionisio Siméo
Mendes, presidente da Camara Municipal de Coruche, torna pu-
blico que o 6rgdo por s presidido, na sua reunido de | de Junho
de 2005, deliberou, por maioria, submeter a apreciagdo publica o
Projecto de Alteracdo do Regulamento das Creches Municipais, nos
termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Para o gera conhecimento se publica este edital e outros de igua
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de costume.

14 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Dionisio Sméo
Mendes.

Alteracdo ao Regulamento das Creches Municipais
Preadmbulo

Decorrido cerca de um ano e meio sobre a entrada em vigor do
Regulamento das Creches Municipais é tempo de fazer o balanco
da sua aplicagéo prética. Deste modo, foram introduzidas as atera
¢Oes julgadas relevantes para tornar a sua aplicabilidade mais clara.

Assim, e sem desvirtuar as opgdes inicialmente tomadas foram
colmatadas algumas falhas detectadas na aplicagdo prética do pre-
sente regulamento, no gque concerne especialmente a pertinéncia da
alteracdo dos critérios de admisséo, a organizag8o do processo
individual da crianga e a instrucdo do processo de reducédo de
mensalidades.

Assim, € proposta & Camara Municipa a ateracdo ao Regula
mento das creches Municipais, o qua, apds aprovacdo serd afixado
nos lugares do costume e publicado na 2.2 série do Diério da Repu-
blica para ser sujeito a discussdo publica.

A alteragdo proposta inclui também uma proposta de republi-
cacdo do regulamento a fim de facilitar a leitura.

CAPITULO |
[..]

Artigo 1.°
[..]

Artigo 2.°

As creches municipais destinam-se a criangas com idades com-
preendidas entre os quatro meses de idade e a idade de ingresso
no primeiro ciclo do ensino basico.

Artigo 3.°
[..]

Artigo 4.°
[..]

CAPITULO II
[..]

Artigo 5.°
[..]

Artigo 6.°
[..]

Artigo 7.°
[..]

Artigo 8.°
[..]

Artigo 9.°
Encerramento anual

1 — Os estabelecimentos encerrardo anualmente no més de
Agosto, durante um periodo de catorze dias Uteis.
2—1..]

CAPITULO 11
[..]

Artigo 10.°

Definicdo geral

Artigo 11.°

Equipamentos

CAPITULO IV
[..]

Artigo 12.°
[..]

Artigo 13.°
[..]

Artigo 14.°
[..]

Artigo 15.°
[..]

Artigo 16.°
[..]

Artigo 17.°
Critérios de admissio

As admissdes deverdo obedecer a critérios de ordem familiar e
socio-econémica, sendo dada preferéncia as criangas que preen-
cham sucessivamente os seguintes requisitos:

a) Cujos irméos frequentem o estabel ecimento;
b) Baixo nivel socioeconémico da familia e deficientes con-
dicBes de habitacéo;
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¢) Criangas filhas de pais menores,

d) Comprovado risco psicolégico para a crianga, devidamente
atestado;

€) Maior idade dentro do respectivo escaldo etério, nas salas
de transicdo e de jardim-de-infancia;

f) Menor idade dentro do respectivo escaldo etéario, na sala
de bercério;

g) Data da entrega da inscricao;

h) Cujas familias residam no concelho;

i) Cujos pais exercam a sua actividade profissional no con-
celho;

j) Interesse para 0 municipio nafixagdo no concelho de qual-
quer um dos pais, através de declaragdo a ser emitida pela
CMC;

k) Cujo pai e ou a mde sgjam funcionarios, agentes ou con-
tratados a termo certo da Camara Municipal de Coruche.

Artigo 18.°

Lista graduada

Artigo 19.°

Acta do juri

Artigo 20.°

Comunicacao da admissio

Artigo 21.°

Validade do concurso

Artigo 22.°

Documentos da matricula

a) [..]

b) [...]

) [.] , _ _ _

d) Lista nomina de terceiros autorizados a recolher a crian-
¢a no estabelecimento.

3—1..]
4—1.]

Artigo 23.°
[]

CAPITULO V
[..]

Artigo 24.°
[]
1—1..]

2 — No processo individual deve constar:

a) Registo biogréfico da crianga;
b) Informagdes familiares;
¢) Fichas de natureza médica e psicoldgica;

d) Documentos justificativos de faltas;
e) Lista nominal de terceiros autorizados a recolher a crian-
¢a no estabelecimento.

Artigo 25.°
[]

Artigo 26.°

Revogado

CAPITULO VI
[..]

Artigo 27.°
(-]

Artigo 28.°
[]

Artigo 29.°
[]

Artigo 30.°
[]

CAPITULO VII

Pagamentos mensais

Artigo 31.°

Forma do pagamento

1—1..]

2—1[..] _ _

3— A mensalidade é Unica, sendo possivel a sua reducdo até
50%, por deliberacdo da Cémara Municipal e atendendo a situa-
¢Oes excepcionais, devendo para o efeito o encarregado de educa
¢80 apresentar requerimento préprio no Servigo de Acgdo Social,
a0 qual devera anexar os seguintes documentos:

4 — Entendem-se como situagdes excepcionais, designadamente:

a) [..]

b) [...]

o [..]

LI | o

e) Cujo rendimento per capita do agregado familiar sgja infe-
rior a uma vez e meia o valor da pensdo social.

5 — Recebido o requerimento sera efectuado o estudo sbcio eco-
némico do agregado familiar, pelo servico de acgdo social, atra-
vés da andlise dos documentos apresentados e de visita
domicilidria, quando necessario.

6 — No estudo socioecondmico serd avdiada a existéncia de sinais
exteriores de riqueza, que contradigam os rendimentos declarados.
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7 — Se do estudo socioeconémico realizado resultar que o re-
querente apresentou falsas declaragdes, o requerido sera liminar-
mente indeferido.

8 — A aplicagdo da mensalidade excepcional é valida durante
0 respectivo ano lectivo, enquanto se mantiver a situagdo econé-
mico-socia condicionante.

Artigo 32.°
[..]

Artigo 33.°

Reducbes por faltas

]
b) [..] B B
¢) Por informagdo do encarregado de educacao.

5 — As faltas justificadas nos termos da alinea c) do nimero
anterior tém um limite maximo de 15 faltas por ano seguidas ou
intercaladas.

Artigo 34.°
Outras reductes

[]

Artigo 35.°

Pagamento das mensalidades

[..]
CAPITULO VIII

Interaccéo entre a familia e os educadores

Artigo 36.°
[..]

Artigo 37.°
Entrega das criancas
As criangas SO poderdo ser entregues aos encarregados de educagdo,

ou a terceiros devidamente autorizados pelos encarregados de educa
¢80 em documento constante do processo individua da crianga.

CAPITULO IX

Cuidados de saude

Artigo 38.°
(-]
Artigo 39.°
M edicamentos
(-]
Artigo 40.°

Prova de robustez fisica

(-]

Artigo 41.°

Acidente/doenca stibita
(-]

CAPITULO X

Funcionamento do estabelecimento

Artigo 42.°

RefeicOes da responsabilidade do estabelecimento

Artigo 43.°

Tipos de refeigéo

Artigo 44.°

Divulgacdo da ementa semanal

Artigo 45.°

Casos especiais

Artigo 46.°
Transporte das criancas

1—
2
3—
4 —
5
6 —
7 —
8—
99—
10 — O percurso para recepcdo das criangas iniciar-se-a diaria-

mente as 7 horas e 30 minutos e o respectivo regresso decorrera

até as 18 horas.
1—[.]

,_”_,,_‘,_,,_‘,_,,_‘,_,,_‘
[ T T T L T L )

Artigo 47.°
Capacidade dos estabelecimentos

1— A capacidade actual da Creche e Jardim-de-infancia da
Quinta do Lago é de 36 criangas, na Creche e Jardim-de-infancia
da Azervadinha é de 32 criancas.

2 — A valéncia de cada uma das salas, na Creche e Jardim-de-
-Infancia da Quinta do Lago é a seguinte:

a) Salado bercério (dos 4 meses aos 24 meses de idade): oito
criangas,

b) Sala de transi¢cdo (dos 2 aos 3 anos de idade): 12 crian-
Gas,

) [.]

3 — A valéncia de cada uma das salas, na Creche e Jardim-de-
-Infancia da Azervadinha é a seguinte:

a) Salado Bercério (dos 4 meses aos 24 meses de idade): seis
criangas,

b) [...]

o) [..]
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Artigo 48.°
Necessidades educativas especiais

-]

Artigo 49.°

Visitas de estudo

-]

CAPITULO XI

Objectos pessoais

Artigo 50.°
Objectos pessoais

Sera da responsabilidade do encarregado de educagéo garantir
que a crianga se apresente diariamente no estabel ecimento com os
seguintes objectos pessoais:

1 — Criangas da Sala do Bercario:

NORS KORSAZ)

[...
[...
[...
[...
[...

[Ty

2 — Criancgas da Sala de Transicéo:

a) [..]
b) [...
cg I[chis babetes didrios ou guardanapos;
d) [..]

)

=
——
Aad

3 — Criangas da Sala de Jardim-de-infancia:

NREATRN)

CAPITULO XII
OmissOes e disposicdo transitéria
Artigo 51.°
Omissdes
[.]

Artigo 52.°
Disposi¢éo transitoria
(]
Artigo 53.°

Entrada em vigor

-]

Republicacdo do Regulamento das Creches Municipais

CAPITULO |
Destinatarios, objectivos e estratégias

Artigo 1.°
Objectivos

O presente regulamento disciplina a gest&o e organizagdo inter-
na das creches municipais existentes e daquelas que se vierem a
constituir.

Artigo 2.°
Destinatarios

As creches municipais destinam-se a criangas com idades com-
preendidas entre os quatro meses de idade e a idade de ingresso
no primeiro ciclo do ensino bésico.

Artigo 3.°
Objectivos gerais dos estabelecimentos

S80 objectivos gerais destes estabel ecimentos:

1 — Estimular o desenvolvimento global da crianga através da
promocgdo de actividades adequadas aos seus interesses, necessi-
dades, potencialidades e nivel etério.

2 — Promover o bem-estar fisico e psicossocia da crianga, con-
tribuindo para a sua estabilidade e seguranca afectiva.

3 — Desenvolver progressivamente a autonomia, os sentidos de
responsabilidade, de cidadania e de intergjuda;.

4 — Favorecer, individual e colectivamente, as capacidades de
expressdo, de comunicagdo, de criagdo e de iniciativa.

5 — Desenvolver a reflexdo e o espirito critico, despertando a
curiosidade pelos outros e pelo seu meio.

6 — Fomentar gradualmente actividades de grupo, como meio
de aprendizagem e factor de desenvolvimento da sociabilidade e
da aprendizagem.

7 — Despistar inadaptactes, deficiéncias e precocidades e enca-
minh&las para o devido acompanhamento técnico especializado.

8 — Incentivar a participagdo efectiva e permanente das famili-
as, bem como a comunidade em geral, no processo educativo,
mediante as convenientes interacctes de esclarecimento e sensibili-

zac8o.
Artigo 4.°
Objectivos operacionais do estabelecimento

1— No sentido de assegurar a devida concretizagdo das fina-
lidades propostas, serdo prosseguidos os seguintes objectivos
operacionais:

a) Organizagdo adequada do espago, tempo e materiais de
acordo com as faixas etérias das respectivas salas;

b) Promocdo de um ambiente acolhedor e estavel entre as
criangas e os adultos;

c) Respeito pelo ritmo de cada crianga, sua individualidade
€ suas necessidades essenciais;

d) Desenvolvimento da afectividade através do carinho, do
didogo e da compreensao;

e) Exploragdo activa dos diferentes materiais e situagdes, em
interaccdo com os adultos e ou outras criangas;

f) Promogéo das actividades de acordo com as caracteristi-
cas de aprendizagem fisicas e psicossociais das criangas
de cada grupo;

g) Criacdo de regras e distribuicdo de tarefas, em conjunto
com as criangas, de modo a desenvolver a autonomia, a
responsabilidade e a participagéo activa na sua propria
educagéo;

h) Estabelecimento de rotinas didrias que permitam fomen-
tar a seguranca e a estabilidade emocional;

i) Planificago anual das actividades, tendo em conta as gran-
des areas de desenvolvimento da crianga: afectivo-social,
psicomotora e perceptivo-cognitiva;
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j) Planificacdo das actividades adaptada a realidade socio-
cultural do meio e defini¢do de objectivos especificos para
cada grupo e para as respectivas actividades a concretizar.

2 — Quando existam criangas com necessi dades educativas espe-
ciais, aplanificacdo e avaliagdo das actividades serdo redlizadas em
conjunto com os técnicos especializados do Ministério das Edu-
cacdo.

CAPITULO I

Pessoal, horario e dias de funcionamento

Artigo 5.°
Pessoal
1— O pessoa do estabelecimento é constituido por:

a) Educador responsavel;

b) Educadores de infancia;

¢) Técnicos-profissionais de educacdo;

d) Auxiliares de acg@o educativa e ou assistentes de accéo
educativa;

e) Cozinheiro;

f) Auxiliares de cozinha;

g) Funcionérios de limpeza.

2 — Em concretizag&o do disposto no Decreto-Lei n.° 240/2001,
no Decreto-Lei n.° 139-A/90, alterado pela Lei n.° 1/98, para os
educadores de infancia; na Portaria n.° 63/2001, para os auxiliares/
assistentes de accdo educativa; no Despacho n.° 38/88, de 26 de
Janeiro de 2001, para o cozinheiro; e no Despacho n.° 31/88, para
os auxiliares de servigos gerais, sdo competéncias especificas das
respectivas categorias profissionais as indicadas nas seguintes ali-
neas:

a) Educador responsavel:
1) Fungdes de gestéo:

a) Representar o estabelecimento junto dos encar-
regados de educagdo e da Camara Municipal;

b) Realizar reuniGes mensais com os funcionarios
para, nomeadamente, analisar o funcionamento
do estabelecimento;

c) Dar parecer e coordenar a conveniente adminis-
tragdo do fundo de maneio, mediante proposta a
apresentar a Camara Municipal;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes referidas
neste documento;

€) Comunicar a Camara Municipa as faltas come-
tidas contra o presente documento ou contra as
leis gerais que regem a fungdo publica;

f) Propor a Camara Municipal, anuamente e até ao
final de cada ano lectivo, o periodo de encerra
mento do estabelecimento para o ano seguinte.

2) Funcbes pedagogicas:

a) Incentivar arelagdo entre a familia e o estabele-
cimento;

b) Promover, no inicio de cada ano lectivo e sem-
pre gue se entenda necess&rio, a realizagdo de
reunifes com os encarregados de educagdo para
apresentacdo e prestacdo de esclarecimentos so-
bre o plano de actividades e a respectiva aplica-
¢30o prética, bem como sobre o desenvolvimento
dos seus educandos e ou outras observagdes que
considerem importantes,

¢) Promover a inser¢do do estabelecimento na co-
munidade;

d) Coordenar, orientar e dinamizar as actividades do
estabel ecimento de acordo com o projecto peda-

gbgico;
e) Coordenar a ac¢do do restante pessoal do estabe-
lecimento;

f) Zelar pela conservagdo, substituicéo e controlo do
material do estabelecimento;

g) Assegurar da integridade fisica das criangas e
salvaguardar o cumprimento das normas de segu-
ranga em vigor;

h) Apresentar, até ao dia 15 de cada més, um rela
torio das actividades desenvolvidas no més ante-
rior, bem como a respectiva reflexado critica.

b) Educadores de infancia:

1) Assumir a gestdo de uma das salas do estabeleci-
mento e exercer a respectiva acgdo educativa, aten-
dendo as necessidades individuais de cada crianga,
bem como ao grupo etario a seu cargo;

2) Coordenar, orientar e dinamizar as tarefas dos funcio-
narios directamente dependentes;

3) Colaborar na elaboragdo do plano de actividades do
estabel ecimento;

4) Zelar pela salde e bem-estar das criangas e tomar
conhecimento das circunstancias individuais ou fami-
liares com vista ao adequado exercicio da acgdo edu-
cativa;

5) Detectar e fornecer elementos necessarios ao despiste
de deficiéncias nas criangas e acompanhar, em liga-
¢do com a familia, as situacOes necessarias;

6) Colaborar com a familia na educacdo da crianga, no-
meadamente através de contactos individuais e de
reunifes, fomentando a sua participagdo na vida do
estabel ecimento;

7) Assegurar da integridade fisica das criangas e salva
guardar o cumprimento das normas de seguranca em
vigor;

8) Incentivar a relagdo entre a familia e o estabeleci-
mento;

9) Orientar e dinamizar as actividades do estabeleci-
mento de acordo com o projecto pedagdgico.

¢) Técnicos-profissionais de educacdo e auxiliares de acgao

educativa e ou assistentes de ac¢do educativa:

1) Exercer trabalho directo com as criancgas e participar,
sob orientag@o e enquadramento do educador, na exe-
cucdo das actividades previstas no projecto pedagé-
gico;

2) Participar, quando convocados, nas reunides de pes-
soal técnico e de encarregados de educagdo;

3) Assegurar, sempre que solicitado, a realizacdo das
necessarias comunicagdes entre o estabelecimento e
0s respectivos encarregados de educagao;

4) Assegurar da integridade fisica das criangas e salva-
guardar o cumprimento das normas de seguranca em
vigor;

5) Auxiliar nas tarefas de aimentagéo;

6) Orientar as criangas nos cuidados de higiene;

7) Incentivar a relagdo entre a familia e o estabeleci-
mento;

8) Dinamizar as actividades do estabelecimento de acor-
do com o projecto pedagogico;

9) Os auxiliares de acgéo educativa e ou assistentes de
accdo educativa tém também como funcéo especifi-
ca zelar pela conservacéo e higiene dos espacos e ins-
talagBes em que desenvolvem a sua actividade diéria.

d) Cozinheiro:

1) Confeccionar, no horério estabelecido, as refeicdes
definidas nas respectivas ementas e as eventuais die-
tas especiais medicamente prescritas;

2) Orientar e coordenar o pessoal auxiliar durante a pre-
paracdo e apresentacdo das refeices;

3) Gerir a aquisicdo dos alimentos necessérios & reali-
zacdo das refeigdes, zelando pela sua qualidade e
garantindo 0 seu armazenamento em condigdes ade-
quadas.

e) Auxiliares de cozinha:

1) Colaborar, sob coordenagéo do cozinheiro, ha confec-
G3o0 das refeicoes;

2) Proceder a limpeza da cozinha, respectivos utensili-
os e sala de refeitorio.
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f) Funcionérios de limpeza

1) Proceder a limpeza das instalagdes do estabeleci-
mento, a lavagem e ao tratamento da roupa;

2) Gerir 0 stock de produtos e materiais necessarios para
a realizac8o das funcdes.

Artigo 6.°
Nomeag&o do educador responsavel

1 — O educador responsavel é nomeado por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal, apés auscultagdo do pessoal do esta
belecimento.

Artigo 7.°
Horario de funcionamento

1 — O horério de funcionamento da Creche e Jardim-de-infancia
da Quinta do Lago é o seguinte: abertura: 8 horas; encerramento:
18 horas e 30 minutos.

2 — O horério de funcionamento da Creche e Jardim-de-infancia
da Azervadinha é o seguinte: abertura: 7 horas e 30 minutos; en-
cerramento: 17 horas e 30 minutos.

3— A hora limite para a entrada das criangas em ambos os
estabelecimentos é as 9 horas e 30 minutos.

4 — Em casos excepcionais e para 0s quais tenha existido uma
comunicacdo prévia, sera possibilitada a entrada em horério pos-
terior ao indicado no ponto anterior.

5 — Qualquer alteragdo excepcional ao horério sera comunicada
por escrito aos encarregados de educacdo, no minimo com 48 horas
de antecedéncia.

Artigo 8.°
Dias de funcionamento

1 — Os estabelecimentos funcionardo diariamente de segunda a
sexta-feira, excepto nos seguintes casos:

a) Quando, por motivos de greve ou outros, 0 educador res-
ponsavel entender ndo estar assegurada a presenca do nu-
mero minimo de funcionérios necessarios ao normal fun-
cionamento do estabelecimento;

b) Feriados nacionais e municipal;

c) Véspera de Natal;

d) Terca-feira de Carnaval;

e) Dias de tolerancia de ponto oficialmente decretados ou
sempre que, por razdes excepcionais, a Camara Municipal
o determine.

Artigo 9.°
Encerramento anual

1 — Os estabelecimentos encerrarao anualmente no més de
Agosto, durante um periodo de catorze dias Uteis.

2 — O periodo de encerramento anua é definido pelo presidente
da Camara Municipal, ap6s informagdo efectuada pelo respectivo
educador responsavel.

CAPITULO IlI

Equipamentos interiores e exteriores
dos estabelecimentos

Artigo 10.°
Definicdo geral

Para efeitos do presente regulamento entende-se por equipa-
mento todos os materiais utilizados que visem desenvolver as ap-
tiddes especificas das criangas, exercité-las a nivel motor, criativo
e intelectual, bem como estimular o desenvolvimento social com
base nas caracteristicas fundamentais do seu desenvolvimento.

Artigo 11.°
Equipamentos

1— Os equipamentos a utilizar deverdo obedecer as seguintes
caracteristicas:

a) Cumprimento das regras de seguranca legalmente estipu-
ladas, nomeadamente o disposto no Decreto-Le n.° 379/97;

b) Serdo utilizados equipamentos fixos e moveis;

¢) Adequacdo as idades de cada grupo de criangas;

d) Respeito pelas regras de higiene.

2 — A disposi¢éo do equipamento sera feita por modo a propor-
cionar seguranga e um espaco acolhedor.

CAPITULO IV

Inscricdo, admissdo e matricula

Artigo 12.°

1— Anualmente, até ao dia 15 de Marco, o educador respon-
savel por cada estabelecimento elaborara uma proposta sobre as
admissOes a efectuar no préximo ano lectivo.

2 — Ap0s aprovagdo das propostas pelo responsavel do pelouro
da educacéo, serd efectuada a respectiva divulgacdo publica, de-
vendo as inscri¢gdes decorrer durante o més de Abril, mediante o
preenchimento de formulario préprio.

3— Todo o processo relativo a inscricdo serd da responsabili-
dade do Servico de Acgdo Social.

4 — O processo de inscrigdo serd instruido com os seguintes
documentos:

a) Copia de assento de nascimento ou boletim de nascimento;

b) Declaragdo médicarelativa ao estado geral da crianga, com
especia énfase para as doengas infecto-contagiosas;

c) Certificado de residéncia emitido pela respectiva junta de
freguesia da érea de residéncia da crianca.

5 — N&o poderdo ser inscritas criangas portadoras de doencas
infecto-contagiosas ou deficiéncias para as quais o estabel ecimento
ndo tenha condi¢des fisicas e ou técnicos devidamente habilitados.

Artigo 13.°
Motivos de exclusiao imediata

Constitui motivo de exclusdo imediata a prestagdo de falsas
declaracBes no processo de inscricao.

Artigo 14.°
LimitagGes a admissdo

Considerando as restri¢Oes fisicas das creches municipais, bem
como os objectivos e finalidades das mesmas, é admitido um nu-
mero limitado de criangas em cada uma das salas das creches aten-
dendo aos critérios definidos nos artigos seguintes.

Artigo 15.°
Condigodes de admissao

1 — SO ser@o admitidas criangas que se encontrem dentro dos
escalfes etéarios definidos no presente regulamento e desde que
existam vagas na sala respectiva;

2 — Excepcionalmente, poder&o ser admitidas criangas em gru-
pOos que nao correspondam ao respectivo escaldo etario nos seguin-
tes casos:

a) Existéncia de situagbes de desenvolvimento cognitivo e
social fora dos padrdes normais, desde que devidamente
comprovadas e mediante a apresentagdo de proposta tec-
nicamente fundamentada do educador responsavel a Ca
mara Municipal;

b) Existéncia de criangas com necessidades educativas espe-
ciais, para as quais seja garantido apoio educativo especi-



APENDICE N.° 107 — Il SERIE — N.° 148 — 3 de Agosto de 2005 15

fico pelos competentes servigos técnicos do Ministério da

Educagéo.
Artigo 16.°
Jari

1— O juri é congtituido pelo responsavel pelo pelouro da edu-
cacdo, o responsavel pelo Servigo de Acgéo Social, o responsavel
pelo servigo de educagdo, o educador responsavel pelo estabe-
lecimento e o representante dos encarregados de educagéo.

2— A funcéo do Jari consiste em analisar todos os processos
de inscrigdo e decidir sobre as admissdes a efectuar.

3— A andlise a que se refere 0 nUmero anterior decorrera no
més de Maio.

4 — Compete ao responsavel pelo pelouro da educagdo convo-
car as reunioes do jdri.

5 — Sempre que entenda necessario, o jUri podera requerer aos
respectivos encarregados de educacdo a apresentacdo de mais ele-
mentos.

Artigo 17.°
Critérios de admissio

As admissies deverdo obedecer a critérios de ordem familiar e
socioecondmica, sendo dada preferéncia as criangas que preencham
sucessivamente 0s seguintes requisitos:

a) Cujos irméos frequentem o estabelecimento;

b) Baixo nivel socioeconémico da familia e deficientes con-
dicBes de habitacéo;

¢) Criangas filhas de pais menores;

d) Comprovado risco psicolégico para a crianga, devidamente
atestado;

f) Maior idade dentro do respectivo escal&o etério, nas salas
de transi¢éo e de jardim-de-infancia;

g) Menor idade dentro do respectivo escaldo etario, na sala
de bercario.

h) Data da entrega da inscrigéo;

i) Cujas familias residam no concelho;

j) Cujos pais exercam a sua actividade profissiona no con-
celho;

k) Interesse para o municipio nafixagdo no concelho de qual-
quer um dos pais, através de declaragdo a ser emitida pela
CMC;

1) Cujo pai e ou a mée sgiam funcionarios, agentes ou contra-
tados a termo certo da Cémara Municipa de Coruche.

Artigo 18.°
Lista graduada

Uma vez analisados todos os processos, o Jiri emitira as res-
pectivas listas graduadas para cada sala.

Artigo 19.°
Acta do juri

1— Dareunido do Jari seré efectuada uma acta, a qual deverdo
ser anexadas as listas ordenadas das criangas admitidas e excluidas.

2— A actado Jri podera ser consultada no respectivo estabele-
cimento e no Servigo de Acgdo Socia da Cémara Municipal.

3 — A partir da data de publicag8o, ser4 dado um prazo de
15 dias para apresentacdo de eventuais reclamagdes.

4— O juri devera proceder a devida andlise das reclamacfes no
prazo de 30 dias, devendo dar conhecimento, por escrito, da sua
decisdo final.

Artigo 20.°
Comunicacao da admissao

1— As admissdes serédo comunicadas durante o més de Julho
ou sempre que existam vagas geradas pela desisténcia de alguma
crianga, por via de oficio escrito, no qual constari a data para a
realizagdo da respectiva matricula, bem como a data de ingresso.

2 — Caso existam, ser8o igualmente comunicadas as condi¢des
especiais da admissdo.

Artigo 21.°
Validade do concurso

1— O concurso € valido por um ano lectivo.

2 — Em caso de desisténcia, serdintegrada a crianga que, a data,
se encontre melhor colocada na respectiva lista graduada em vigor.

3 — As criangas poderdo iniciar a frequéncia do estabelecimento
no més de Setembro, em data a indicar pelo educador responsavel.

4 — Caso a crianga venha a ocupar uma vaga gerada pela desis-
téncia de outra, a data de inicio da frequéncia sera igualmente
comunicada pelo Educador Responsavel.

Artigo 22.°
Documentos da matricula

1— A freguéncia efectiva é precedida de matricula.

2 — A matricula processa-se pelo preenchimento de uma formu-
l&rio proprio, ao qual deverdo ser anexados 0s seguintes documen-
tos:

a) Boletim individual de salde (devidamente actualizado);

b) Cartdo de utente;

c) Cartdo de benefici&rio da crianga ou do encarregado de
educacao;

d) Lista nominal de terceiros autorizados a recolher a crian-
¢a no estabelecimento.

3 — No acto da matricula, mediante assinatura, os encarregados
de educagdo comprometer-se-80 a satisfazer o pagamento das res-
pectivas mensalidades.

4 — Quando os encarregados de educacéo ndo efectuem a matri-
cula da crianga no prazo estipulado, considerar-se-4 ndo existir
interesse na frequéncia do estabelecimento e serd integrada a cri-
anca que, a data, se encontre melhor colocada na respectiva lista
graduada em vigor.

5 — Findo o prazo estipulado para as matriculas, o Servico de
Accgdo Socia da por concluido o processo de admissdo para o res-
pectivo ano lectivo.

Artigo 23.°
Anulagdo da inscrigéo

1— A inscricdo considera-se anulada sempre que:

a) A desisténcia sgja comunicada por escrito a Camara Muni-
cipal;

b) A crianca falte por um periodo de 30 dias consecutivos
sem que tenha sido dado conhecimento prévio ao educa-
dor responsavel;

c) Sempre que se verifique desrespeito sistemético pelas nor-
mas estabel ecidas;

d) Sempre que se verifique o incumprimento do estipulado
relativamente ao pagamento das respectivas mensalidades.

2 — A Camara Municipa podera atender a excepcionalidade de
determinada situagdo e considerar como ndo anulada a inscrigao.

3 — A anulagdo da inscri¢do serd sempre comunicada por escrito
aos respectivos encarregados de educacdo.

CAPITULO V

Processo individual da crianca

Artigo 24.°
Forma e contetido

1 — Para cada crianga é organizado no estabelecimento um pro-
cesso individual.
2 — No processo individua deve constar:

a) Registo biogréfico da crianca;

b) Informagdes familiares,

¢) Fichas de natureza médica e psicol6gica;

d) Documentos justificativos de faltas;

e) Lista nomina de terceiros autorizados a recolher a crian-
¢a no estabelecimento.
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Artigo 25.°
Actualizagdo e acesso

1— As informagdes constantes no processo individua da cri-
anca devem ser objecto de andlise e actualizagdo continua.

2— As informagBes constantes no processo individua da crianca
seréo exclusivamente do conhecimento dos educadores e dos res-
pectivos encarregados de educagdo.

3 — Sempre que expressamente solicitado, o processo individual
da crianca podera ser facultado aos encarregados de educag&o.

Artigo 26.°
Caderno do aluno

Revogado.

CAPITULO VI

Faltas e condices de frequéncia
dos estabelecimentos

Artigo 27.°
Proibicdo de permanéncia

1 — E proibida a permanéncia nos estabel ecimentos de criancas
doentes, portadoras de parasitas ou que evidenciem sistemati-
camente falta de higiene pessoal.

2 — Caso a situagdo ndo esteja regularizada no prazo de um
més, considera-se o lugar como vago, sendo integrada a crianga
que, a data, se encontre melhor colocada na respectiva lista gra-
duada em vigor.

3 — Durante o periodo de auséncia da crianca pelos motivos
previstos no presente artigo, o pagamento da mensalidade sera
proporcional ao nimero de dias frequentados.

4 — Nas faltas de comparéncia superiores a noventa dias, que
ndo sejam motivadas por doenga grave, prolongada e justificada,
e ainda que se conserve o0 pagamento da mensalidade, o estabele-
cimento considerar-se-a desligado de todos os compromissos em
relacdo a inscricdo e permanéncia da crianga, sendo devolvido o
valor correspondente aos meses em que a crianga ndo compareceu.

Artigo 28.°
Doenca

1— Em caso de doencga, os encarregados de educagdo devem
avisar, telefénica ou pessoamente, o estabelecimento e apresen-
tar o respectivo atestado médico no prazo de cinco dias Uteis.

2— No caso de falta por doenca infecto-contagiosa, a crianga
sO poderareiniciar a frequéncia do estabelecimento quando devida
mente autorizada por declaragdo médica.

Artigo 29.°
Doencas graves

1— S&o consideradas doengas graves as que obrigam a uma
auséncia prolongada da crianga, ou exista risco real de contagio.

2 — Caso se verifique uma auséncia superior a seis meses,
considera-se 0 lugar como vago, sendo integrada a crianga que, a data,
se encontre melhor colocada na respectiva lista graduada em vigor.

4 — Quando recuperada, a crianga ocupara a primeira vaga que
se venha a verificar.

5 — Em casos excepcionais e por informag&o fundamentada do
educador responsavel e do Servico de Acgdo Social, a Camara
Municipal podera autorizar o regresso ao estabelecimento.

Artigo 30.°
Outras faltas
As faltas dadas por outros motivos devem ser comunicadas com

a antecedéncia minima de dois dias, a excepcdo das resultantes de
situagOes imprevistas.

CAPITULO VII

Pagamentos mensais

Artigo 31.°
Forma do pagamento

1— A freguéncia das Creches Municipais obriga ao pagamen-
to de mensalidades, cujo valor é fixado anualmente pela Camara
Municipal.

2 — A actualizag8o da tarifa mensal faz-se aquando da aprova-
¢do0 anual da tabela de tarifas, em funcéo da taxa de inflacdo em
Portugal, medida pela variagdo média anual do indice de pregos
no consumidor (IPC), ou por deliberagdo especifica da Camara
Municipal.

3— A mensalidade é Unica, sendo possivel a sua reducdo até
50%, por deliberacdo da Cémara Municipal e atendendo a situa-
¢Oes excepcionais, devendo para o efeito o encarregado de educa-
¢30 apresentar requerimento préprio no Servigo de Acgdo Social,
a0 qual devera anexar os seguintes documentos:

a) Declaragdo do imposto sobre rendimentos de pessoas sin-
gulares (IRS) ou, na sua falta, certiddo emitida pela Repar-
ticdo de Finangas,

b) Recibo de vencimento, respectiva declaracdo da empresa
ou declaragcdo do centro de emprego, consoante 0 caso;

c) Comprovativos de subsidios auferidos pelo requerente ou
pelo seu agregado familiar;

d) Recibo de renda de casa ou documento de amortizagéo de
crédito por aquisicao de habitagdo propria permanente.

4 — Entendem-se como situagdes excepcionais, designadamente:

a) Desemprego;

b) Auséncia ou incapacidade de um ou ambos os pais;

c) Elevado nimero de irméos,

d) Existéncia de familiares sem rendimento préprio e na de-
pendéncia directa do respectivo agregado familiar;

e) Cujo rendimento per capita no agregado familiar do agre-
gado familiar ndo seja superior a uma vez e meia o vaor
da pensdo social.

5 — Recebido o requerimento sera efectuado o estudo socioeco-
némico do agregado familiar, pelo servico de acgdo social, atra-
vés da andlise dos documentos apresentados e de visita domici-
lidria, quando necessério.

6 — No estudo socioecondmico serd avaliada a existéncia de
sinais exteriores de riqueza, que contradigam os rendimentos de-
clarados.

7 — Se do estudo socioeconémico realizado resultar que o re-
querente apresentou falsas declaragdes, o requerido sera liminar-
mente indeferido.

8 — A aplicagdo da mensalidade excepcional é vélida durante
0 respectivo ano lectivo, enquanto se mantiver a situago econo-
mico-socia condicionante.

Artigo 32.°
Frequéncia de irmaos

1— Quando se registe a frequéncia simultdnea de irmdos no
estabel ecimento, o respectivo agregado familiar beneficiara de uma
reducdo de 20% no valor total das mensalidades.

2— O valor total das mensalidades é proporcional a0 nimero
de irméos.

Artigo 33.°
Reducdes por faltas

1 — Auséncias justificadas até cinco dias Uteis consecutivos
determinam uma reducédo de 20% no valor da mensalidade.

2 — Auséncias justificadas até dez dias Uteis consecutivos de-
terminam uma redugdo de 40% no valor da mensalidade.

3 — Em situagBes de doencga grave, a inscricdo manter-se-a v&
lida no prazo de seis meses, desde que seja assegurado 0 paga-
mento de 50% da mensalidade.

4 — Consideram-se faltas justificadas:

a) Por atestado médico;
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b) Por 6bito de familiar directo da crianga ou do seu encarre-
gado de educagdo;
¢) Por informagéo do encarregado de educagdo.

5 — As faltas justificadas nos termos da alinea c) do nimero
anterior tém um limite maximo de 15 faltas por ano seguidas ou
intercaladas.

Artigo 34.°
Outras reducdes

1— O encarregado de educag@o poderd beneficiar, ainda, de
reducdes de 50% no valor da mensalidade, nos seguintes casos:

a) Aquando do eventua gozo da quinzena de férias da crianga;
b) Aquando do encerramento anual do estabel ecimento.

2 — Quando se verifique o encerramento do estabelecimento em
periodos que ndo correspondam a feriados nacionais e municipal
ou dias de tolerancia de ponto oficialmente decretados, o paga-
mento da mensalidade serd proporcional ao nimero de dias fre-
quentados.

Artigo 35.°
Pagamento das mensalidades

1 — As mensalidades deverdo ser pagas mensalmente até ao
dia8.

2 — O pagamento redlizar-se-a na Secgdo de Taxas, Tarifas e
Licengas da Camara Municipal, mediante informagdo especifica do
educador responsavel,

3 — Sempre que ndo se efectuem pagamentos no prazo de
30 dias, a Secgdo de Taxas, Tarifas e Licengas deverd informar o
Servico de Educagao, que oficiara o respectivo encarregado de edu-
cacdo no sentido de se proceder a efectiva regularizagéo.

4 — Sempre que se verifique o disposto no nimero anterior, os
encarregados de educacdo que beneficiam das reducdes previstas
nos artigos anteriores, perderdo direito as mesmas no més seguin-
te ao qual respeita o pagamento em atraso.

5— O incumprimento dos prazos implica o pagamento de ju-
ros a taxa legal.

6 — Nos casos previstos nos n.* 3 e 4 do presente artigo, o
Servico de Educagdo comunicara por escrito aos encarregados de
educacdo a necessidade de regularizagdo da situagdo num prazo de
15 dias, esclarecendo, ainda, que apds este prazo se a situagdo néo
for regularizada a frequéncia da crianga na creche seréd anulada,
perdendo esta, por completo, o direito a frequéncia do estabele-
cimento.

7 — Findo o prazo previsto no nimero anterior e verificado o
incumprimento, a inscri¢do da crianga sera anulada, perdendo esta
todos os direitos a frequéncia do estabel ecimento.

8 — Em casos considerados de grave caréncia econdémica, 0
educador responsavel fard uma exposi¢ao a Camara Municipal que
podera, se assim o entender, isentar o pagamento do valor devido.

9 — Para adém da situagdo de frequéncia normal do estabele-
cimento, considera-se devido o pagamento da mensalidade quando
a crianga ndo compareca durante 0 més e o educador responsavel
nao tenha recebido comunicacdo formal da sua desisténcia.

CAPITULO VIII

Interaccéo entre a familia e os educadores

Artigo 36.°
Interaccdo familia/estabelecimento

1 — Visando assegurar a continuidade educativa, a programacéo
e o funcionamento dos estabel ecimentos far-se-do com base numa
estreita articulagdo com a familia, designadamente através de:

a) Participacdo dos encarregados de educagdo na rotina dia-
ria do estabelecimento, desde que para isso sgjam convi-
dados pelo respectivo educador ou, atendendo a casos
especiais, devidamente autorizados pelo educador respon-
savel;

b) Marcagéo de data mensal para eventuais esclarecimentos
sobre a situagdo das criancas;

¢) Comunicagdo ao encarregado de educagdo sempre que se
detecte uma situac&o digna de registo;

d) Realizac8o, no inicio de cada ano lectivo e sempre que se
entenda necessario, de reunifes com os encarregados de
educagdo para apresentacdo e prestacdo de esclarecimen-
tos sobre o plano de actividades e a respectiva aplicagdo
prética, bem como sobre o desenvolvimento dos seus edu-
candos e ou outras observagdes que se considerem impor-
tantes.

Artigo 37.°
Entrega das criancas

As criangas s6 poderdo ser entregues aos encarregados de edu-
cacdo, ou aterceiros devidamente autorizados pelos encarregados
de educagdo em documento constante do processo individual da
crianca.

CAPITULO IX

Cuidados de saude

Artigo 38.°
Vigilancia médica

1— A vigilancia médica periddica é da responsabilidade dos
encarregados de educagéo.

2 — O estabelecimento devera, sempre que se entenda neces-
sario e com o devido conhecimento dos encarregados de educagéo,
efectuar parcerias com o Centro de Salide de Coruche no sentido
de se realizar 0 acompanhamento médico dos diferentes grupos
etérios e ou desencadear campanhas de sensibilizag8o, maximi-
zando o conceito de salude publica.

Artigo 39.°
M edicamentos

Sempre que a crianca estiver a ser medicada, os encarregados
de educagdo devem entregar a respectiva medicacdo directamente
a0 educador da respectiva sala, acompanhada da prescrigdo médi-
ca ou de um termo de responsabilidade devidamente assinado, no
qual constem indicacOes precisas da forma como devemn ser admi-
nistrados os medicamentos.

Artigo 40.°
Prova de robustez fisica

1 — Sempre que solicitado e de acordo com o prazo previamente
estabelecido pelo educador responsével, os encarregados de edu-
cacd@o deverdo apresentar provas médicas da condicéo fisica da
crianga, nomeadamente pela apresentacdo do boletim individual de
salde ou de atestado de robustez fisica

2 — O incumprimento do prazo determina a suspensao da inscri-
¢ao da crianga até que sgjam apresentados os referidos documentos.

3 — Decorridos 30 dias sobre o prazo dado para a apresentagdo
da documentagdo considera-se como anulada a inscricéo.

Artigo 41.°
Acidente/doenca stibita

1— Em caso de acidente ou doenca stibita, a crianca sera assis-
tida no estabelecimento ou no Centro de Salide, sendo dado conhe-
cimento de imediato ao encarregado de educac&o.

2 — Caso a gravidade da situagdo ndo justifique a deslocagéo ao
Centro de Salide, mas a crianga ndo se encontre em condicfes nor-
mais para permanecer no estabelecimento, sera dado conhecimento
a0 encarregado de educacdo da crianca.
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CAPITULO X

Funcionamento do estabelecimento

Artigo 42.°
RefeicBes da responsabilidade do estabelecimento
As Creches Municipais fornecer&o diariamente o0 dmogo e o lanche.
Artigo 43.°
Tipos de refeigéo

1— O amogo é constituido por:

a) Sopa;

b) Prato de carne ou peixe, com o respectivo acompanha-
mento;

c) Salada;

d) Péo;

e) Sobremesa (doce ou fruta).

2 — O lanche é constituido por:

a) Leite ou iogurte;
b) Pdo com manteiga, fiambre ou queijo.

3 — Sempre que ta se justifique, sera fornecido um suplemento
aimentar a meio da manha e ou a meio da tarde.

Artigo 44.°
Divulgacdo da ementa semanal

1— A ementa semanal sera afixada em quadro proprio, situa-
do em local bem visivel no estabelecimento e de livre acesso aos
encarregados de educagéo.

2 — Em casos excepcionais, por motivos de Ultima hora, a
ementa podera ser alterada, devendo, no entanto, sempre que pos-
sivel, ser dado conhecimento aos encarregados de educagao.

Artigo 45.°
Casos especiais

Em casos especiais, como dietas medicamente prescritas ou
outros devidamente justificados, poder&o ser confeccionadas refei-
¢Oes individuais adequadas a cada caso.

Artigo 46.°
Transporte das criangas

1— A Creche e Jardim-de-infancia da Quinta do Lago ndo ga-
rante o transporte.

2 — A Creche e Jardim-de-infancia da Azervadinha assegurara
0 transporte as criangas residentes nas localidades de Montinhos
dos Pegos e Rebocho.

3— A requisicdo do respectivo transporte deve efectuar-se no
acto da inscricéo.

4 — O valor a pagar pelo servico de transporte sera definido
anuamente, de acordo com os percursos realizados e atendendo as
situagdes econdmicas especificas das criangas.

5 — O pagamento do servico de transporte é processado junta-
mente com a mensalidade, mediante informagéo especifica do
educador responsavel.

6 — Sempre que ndo se efectuem pagamentos no prazo de
30 dias, a Secgdo de Taxas, Tarifas e Licengas devera informar o
Servico de Educagdo, que oficiara o respectivo encarregado de
educacdo informando da suspensdo imediata deste servigo até a
efectiva regularizagéo.

7 — Se a utilizagdo mensa do transporte for feita por periodo infe-
rior a 15e dias, sera cobrado apenas 75% do vaor mensal estipulado.

8 — Caso o periodo de ndo utilizagdo seja equivalente a um més,
devido a férias ou auséncia devidamente justificada, havera isen-
¢30 de pagamento do servigo de transporte.

9 — Caso 0 periodo de férias ndo seja comunicado por escrito
a0 Educador Responsavel, entende-se como devido o pagamento
do transporte.

10 — O percurso para recepgdo das criangas iniciar-se-a diaria-
mente as 7 horas e 30 minutos e o respectivo regresso decorrera
até as 18 horas.

11 — Anuamente e atendendo a residéncia das criangas a trans-
portar, sdo acordados com os Encarregados de Educacdo os percur-
sos didrios a efectuar, bem como os respectivos horarios a cumprir.

Artigo 47.°
Capacidade dos estabelecimentos

1— A capacidade actual da Creche e Jardim-de-infancia da
Quinta do Lago é de 36 criangas, na Creche e Jardim-de-infancia
da Azervadinha é de 32 criancas.

2 — A vaéncia de cada uma das salas, na Creche e Jardim-de-
-infancia da Quinta do Lago é a seguinte:

a) Salado Bergério (dos 4 meses aos 24 meses de idade): oito
criangas,
b) Sala de Transi¢éo (dos 2 aos 3 anos de idade): 14 crian-

¢as,
c) Salade Jardim-de-infancia (dos 3 aos 6 anos de idade): 12
criangas.

3 — A valéncia de cada uma das salas, na Creche e Jardim-de-
-infancia da Azervadinha é a seguinte:

a) Salado Bercério (dos 4 meses aos 24 meses de idade): seis
criangas,

b) Sala de Transi¢8o (dos 2 aos 3 anos de idade): 10 crian-
Gas;

c) Salade jardim-de-infancia (dos 3 aos 6 anos de idade): 16
criangas.

4 — As criangas serdo distribuidas por grupos, que constituem
unidades organizadas, tendo em atengdo a idade e o seu desenvol-
vimento global.

5 — A constitui¢do dos grupos é redlizada de acordo com o
nimero de vagas existentes na sala.

6 — Os diferentes grupos serdo confiados a responsabilidade de
um elemento técnico e um de assistente de acgdo educativa na sala
de jardim-de-infancia.

Artigo 48.°
Necessidades educativas especiais

Sempre que sejam integradas criangas com necessidades educa-
tivas especiais, 0 niUmero total de alunos na respectiva sala deve
ser reduzido em duas criancgas.

Artigo 49.°
Visitas de estudo

1— As visitas de estudo sdo programadas no plano anua de
actividades.

2 — As visitas deverdo ser comunicadas atempadamente aos
encarregados de educagdo.

3 — A participag8o das criancas nas visitas de estudo est4 condi-
cionada & emiss0 da respectiva autorizag8o pelos encarregados de
educacéo.

CAPITULO XI

Objectos pessoais

Artigo 50.°
Objectos pessoais

Sera da responsabilidade do Encarregado de Educagdo garantir
gue a crianga se apresente diariamente no estabelecimento com os
seguintes objectos pessoais:

1 — Criangas da Sala do Bercario:

a) Fraldas;
b) Dois babetes;
c) Chapéu;
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d) Uma muda de roupa;
e) Pente ou escova.

2 — Criangas da Sala de Transi¢o:

a) Bibe

b) Fraldas (se necessario);

¢) Dois babetes diérios ou guardanapos;
d) Chapévy;

e) Pente ou escova;

f) Uma muda de roupa.

3 — Criancas da Sala de Jardim-de-infancia:

a) Bibe;

b) Guardanapo;

¢) Chapéu-de-sol;

d) Pente ou escovg;

e) Uma muda de roupa.

CAPITULO XII
Omissdes e disposi¢cdo transitéria
Artigo 51.°
Omissdes

Todos os pontos omissos neste Regulamento serdo resolvidos
por deliberagdo da Cémara Municipal.

Artigo 52.°
Disposi¢éo transitoria

1 — As situac8es de incumprimento verificadas a data da entrada
em vigor do presente regulamento, sera dado o prazo de 20 dias
para a respectiva regularizagéo, findo o qual a inscri¢do sera anu-
lada e o lugar considerado vago.

2 — Nas situagBes em que o valor em divida corresponda a um
valor igual ou superior a trés mensalidades e desde que solicitado
pelo encarregado de educacdo, a Camara Municipal poderd, excep-
cionalmente, deliberar pelo pagamento faseado do valor em divida

Artigo 53.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Diario da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS

Aviso n.° 5423/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento do
Conselho Municipal de Seguranga. — Vilar Manuel da Conceigéo
Pires, vereador da Camara Municipal de Elvas:

Torna publico que, no uso da subdelegagdo de competéncias
referida no artigo 64.°, n.° 2, alineae), da Lei n.°169/99, de 18 de
Setembro, na redaccdo dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, que a Assembleia Municipal de Elvas em Sessdo ordinaria
de 29 de Junho de 2005, aprovou sob proposta da Camara Muni-
cipal de Elvas, o Regulamento do Conselho Municipal de Segu-
ranca

6 de Julho de 2005. — O Vereador, Vilar Manuel da Conceicéo
Pires.

Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca

Preambulo

A Lei n.°33/98, de 18 de Julho, veio criar os Conselhos Munici-
pais de Seguranca, qualificando-os de entidades de natureza con-
sultiva, de articulagdo e de cooperagéo.

Para a prossecucdo, dos seus objectivos e para 0 exercicio das
suas competéncias, o Conselho Municipal de Seguranca deve dis-
por de um regulamento de funcionamento, onde se estabelecam

regras minimas de organizagdo e de articulagdo, bem como ares-
pectiva composiG&o.

Apbs aprovagdo provisoria, pela Assembleia Municipal de Elvas,
em sessdo redlizada no dia 28 de Abril de 1999, e apreciado em
Conselho Municipal, redlizado no dia 28 de Outubro do mesmo
ano, torna-se necessario a sua aprovacdo definitiva, conforme dis-
pbe o artigo 17.° do Regulamento.

Nestes termos, a Assembleia Municipal deliberou, nos termos da
alinean) do n.°1 do artigo 53.° da Lei n.°5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, aprovar o Regulamento do Conselho Municipa de Segu-
ranga

CAPITULO |
Disposicies gerais
Artigo 1.°
Nocéo

O Conselho Municipal de Seguranca, adiante designado por
Conselho, é uma entidade de &mbito municipal, com fungdes de
natureza consultiva, de articulagdo, informagdo e cooperacdo.

Artigo 2.°
Objectivos

Os objectivos a prosseguir pelo Conselho sdo os definidos no
artigo 3.° da Lei n.°33/98, de 18 de Julho.

Artigo 3.°
Competéncias
Compete ao Conselho emitir parecer sobre as seguintes matérias:

a) A evolucdo dos niveis de criminalidade na &rea do muni-
cipio;

b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade opera-
ciona das forgas de seguranga no municipio;

¢) Os indices de seguranca e o ordenamento socia no ambito
do municipio;

d) Os resultados de actividade municipal de protecgdo civil
e de combate a incéndios;

e) As condi¢Bes materiais e 0s meios humanos empregues
nas actividades sociais de apoio aos tempos livres, parti-
cularmente dos jovens em idade escolar;

f) A situagdo socioeconémica municipal;

g) O acompanhamento e apoio das acgdes dirigidas, em par-
ticular, a prevencdo da toxicodependéncia e a andlise da
incidéncia social do tréfico de droga;

h) O levantamento das situagfes sociais que, pela sua parti-
cular vulnerabilidade, se revelem de maior potencialidade
crimindgena e mais carecidas de apoio a inser¢go.

CAPITULO II

Organizacao e funcionamento

SECCAO |

Da composicéo e presidéncia

Artigo 4.°
Composicao
1— Integram o Conselho:

a) O presidente da Camara Municipal de Elvas

b) O vereador do pPelouro (s6 no caso de ndo ser o presi-
dente a exercé-lo directamente);

¢) O presidente da Assembleia Municipal;

d) Dois presidentes de juntas de freguesia (um das Freguesias
rurais e um das freguesias urbanas, a indicar entre si);





